GOBIERNO DE CORDOBA
. MINISTERIOQ DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCIGN GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA
. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL
: SANTA ROSA 751 2* Piso
5000 - CORDOBA

corooea, 16 AGD. 2018

VISTO:
La Ley N° 10237, su Decreto Reglamentario N° 930/15, el
Decreto Ley N° 1910/£/57 y su Decreto ReglamentarioN® 3999/67 y la Resolucién N°
0014/18 de esta Direccién General, mediante la que se declara la vacancia y se convoca a
Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién para cubrir los cargos de Directores de
Primera, Segunda y Tercera Categoria con cardcter titular en las Zonas de Inspeccidn de la
Primera Regién Escolar; y

CONSIDERANDO: :
que para determinar las condiciones en las que se
realizardn los Concurses de Directores deberd tenerse presente lo dispuesto en el articulo 65
inc. a), ¢) y d)y 67 del Decreto Ley N° 1910/E/57;
que el Articulo 24 del Decreto N° 930/15 establece los
criterios de valoracidn de los antecedentes aplicables para el Concurso de Titulos,
Antecedentes y Oposicidn;

‘ que en el Articulo 22 del Decreto N° 930/15 se detalla que
los Concursos serdn de Titulos, Antecedentes y Oposicién, por lo que deberd fijarse un tope
de puntaje para la clasificacidn de Titulos y Antecedentes que represente el VEINTE (20) por
ciento del total posible, siendo el OCHENTA (80) por ciento para la Prueba de Oposicidn;

que siendo requisitos indispensables para acceder al
concurso el titulo y la antigiiedad docente, éstos no se valorardn como antecedentes:

por todo ello, los informes producidos por la Comisién
~ Permanente de Concursos y las atribuciones conferidas;

_ LA DIRECTORA GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICTAL
RESUELVE:

Articulo 1°: ESTABLECER como requisito indispensable para la Inscripcidn en el Concurso de
Titulos, Antecedentes y Oposicidn para cubrir fos cargos vacantes de Directores Titulares de
Nivel Inicial dependiente de esta Direccidn, acreditar CINCO (D) afios para Director de
- tercera categoria en Centros Urbanos, DIEZ (10) afios de antigiiedad docente para Cargo
Director de segunda categoria, DOCE (12) afios de antigiiedad docente para cargo de Director
de primera categoria, - Articulo 65 del Decreto Ley N° 1910/E/57 - y tener titulo docente, -
Articulo 11 del Decreto Ley N° 1910/E/57.

RESOLUCION
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pedagdgica, institucional, politica y cultural, con una jerarquizacion de las fortalezas,
problemas detectados que serdn abordados en el Proyecto.

2.-Definicidn de metas (logros esperados) que configuren las Propuestas de Mejora en las
cuatro dimensiones abordadas: las que deberdn ser viables y per‘rmen‘res a las pOSibllldeCS
Institucionales. :
3.-Perfinencia y coherencia de los aportes tedricos y me'rodologicos de la propuesta y su
vinculacidn con las politicas educativas vigentes.

4.- El mencionado proyecto deberd presentarse al Jurado, en soporte papel y en formato
digital que deberd ser enviado por e-mail a: concursodocenteinicialleyl0237@gmail.com
Maomento Tres.-Entrevista:

Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuard la presentacién y defensa
del Proyecto Directivo, se tendrd en cuenta:

L.-Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagégica, institucional, politica y
cultural y de las relaciones entre ellas. _

2.-Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las propuestas.

3.-Estructura de la Exposicién: claridad, uso del vocabulario técnico y esquema cle
presentacion.

4.-Materiales y recursos, distribucion del tiempo.

5.-Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.

Cada Prueba serd eliminatoria, su no aprobacién producird la automdtica exclusidn del
concurso.

Articulo 3°:DISPONERque los ad judicatarios de los cargos concursados, se hardn cargo segtin
articulo 48 del Decreto N° 930/2015.

Articulo 4°:DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes no se considerard la antigiiedad
_docente ni el titulo docente, ni otros titules, salvo los especificados en el Apartade A) de la
presente Resolucidn. '

A los efectos de la asignacién de puntaje Unicamente serdn evaluados y clasificados los titulos
y antecedentes que taxativamente se especifican en los apartados siguientes:

A}  TITULOS ESPECIFICOS
TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SUPERIOR,
otorgados por instituciones oficiales y/o privadas adscriptas o incorporedas a la
ensefianza oficial, referidos a la conduccién y/o gestion del Sistema Educativo,
debidamente reglamentados segtin lo dispuesto en el Decreto N°317/09.

Si la carrera posee CUATRQO (4) o mds afios de duracién 5,00 puntos

Si la carrera posee TRES (3) afios de duracién 4,00 puntos

Si la carrera posee DOS (2) afios de duracién 3,00 puntos
RESOLUCION
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(10) afios y hasta TREINTA (30) dias anteriores a la fecha de inicio de la inscripcién de
los concursantes.

E) CONCURSQO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y QPOSICION DEL NIVEL QUE SE
: CONCURSA
1.- Para cargos Directivos de Nivel Primario
Concurso aprobade 1,50 puntos
2.-Para cargos Directivos de otros Niveles
Concurso ganado 1,00 punto
Concurso aprobado 0,50 puntos
No se acumulard al puntaje del concurso ganado el puntaje del concurso aprobado, cuando
se trate de una misma convocatoria concursada.
F) JURADOQ DE CONCURSO

Participacidn en convocatorias a concursos de titulos, antecedentes y oposicién

dependientes del Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba en calidad de

miembros de jurados y que se hubieren desempefiado efectivamente en esas funciones
1.-PRIMARIO_ QO INICTAL : 2,00 puntos

2.-Otros Niveles 1,00 punto

G)  ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Antigiiedad para cargo de Director: antigiiedad con un mdximo de CINCO (5) puntos.Se

tomard comoe mdxime DIEZ (10) afios de antigiiedad en ef cargo de Director.

1.-Jurisdiccién Provincia de Cérdoba de la Modalidad v Nivel que se concursa.
11. Director: por afio o fraccién mayor de SEIS (6) meses 0,50 puntos con un maximo
de CINCO (5) puntos.

2.-Jurisdiccion Nacional Provincial, Municipal vy otrgs Jurisdicciones. o
2.1. Director - Regente del mismo Nivel y de otras medalidades: por afio o fraccién
mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un mdximo de DOS CON CINCUENTA (2,50)
puntos.

- -2.2. Director - Re,gem‘e - Rector de otros Niveles y Modalidades: por afic o fraccidn
mayor de SEIS (6) meses: 0,15 punto, con un mdximo de UNO CON CINCUENTA (1,50)
puntos.

Se definen como cargos directivos a Nivel Universitario los de Rector, Vicerrector,
Decano, Vicedecano y Director de Escuela. A Nivel Terciario o Superior No
RESOLUCION
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