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MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL
Santa Rosa 751- 2° Piso
C.P. 5000 CORDOBA

CORDOBA, 11 de Agosto de 2016
VISTO:
La Ley N°10237, su Decreto reglamentario N° 930/15, el
Decreto Ley 1910/E/57 y su Decreto reglamentario 3999/67 y la Resolucién N° 0116/16
de esta Direccién General de Educacién Inicial, mediante la que se convoca a Concurso de
Titulos, Antecedentes y Oposicidén para cubrir los cargos de Directoras con cardcter Titular,
vacantes en las Zonas de Inspeccion dependientes de la misma, y

CONSIDERANDO:

Que para determinar las condiciones en las que se
realizardn los Concursos de Directoras deberd tenerse presente lo dispuesto en el articulo 67
inc. a), ¢) y d) del Decreto Ley 1910/E/57*;

Que segln el Articulo 24 del Decreto N° 930/15 se podrdn
dejar establecidos los criterios de valoracion de los antecedentes aplicables para el concurso
de titulo, antecedentes y oposicidn;

Que en el Articulo 22 del Decreto N°930/15 se establece
que los Concursos serdn de Titulos, Antecedentes y Oposicion, por lo que deberad fijarse un
tope de puntaje para la clasificacién de Titulos y Antecedentes que represente el veinte (20)
por ciento del total posible, siendo el ochenta (80) por ciento para la Prueba de Oposicidn;

Que atendiendo a la garantia constitucional que prevé
idoneidad para el cargo publico, junto al esfuerzo puesto por el Estado en la seleccién del
personal jerdrquico docente, es que se plantea el deber para los adjudicatarios de los cargos,
tomar posesién y desempefiarse efectivamente en los mismos, al menos por dos (2) afios,
continuos y consecutivos;

Que siendo requisitos indispensables para acceder al
concurso el titulo y la antigliedad docente, éstos no se valorardn como antecedentes;

Por todo ello, los informes producidos por la Comision
Permanente de Concursos y las atribuciones conferidas;

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION INICIAL
RESUELVE:

Articulo 1°: ESTABLECER como requisito indispensable para la Inscripcién en el Concurso
de Titulos, Antecedentes y Oposicidn para cubrir los cargos vacantes de Directoras Titulares
de Nivel Inicial de la Direccién General de Educacion Inicial dependiente del Ministerio de
Educacidn, lo siguiente:
Acreditar cinco (5) afios para Director de tercera categoria en Centros Urbanos, diez (10)
afios de antigiiedad docente para Cargo Director de segunda categoria, doce (12) afios de
antigiiedad docente para cargo de Director de primera categoria, Articulo 65 del Decreto Ley
1910/E/57* y, tener titulo docente Articulo 11 del Decreto Ley 1910/E/57.
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Articulo 2°: DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en dos etapas y serd de
Antecedentes y Oposicion, con un puntaje mdximo, por ambos conceptos, de cien (100)
puntos.

Las diferentes etapas serdn eliminatorias.

1" ETAPA: Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la Junta de
Calificacion y Clasificacién: sujetos a normativa y criterios establecidos en la Convocatoria;

El tope mdximo de puntaje para la etapa de clasificacion de antecedentes serd de veinte (20)
puntos, lo que representa el veinte por ciento (20%) del total posible para el concurso. El
concursante deberd hacerse acreedor a un minimo de 6 (seis) puntos para acceder a la
siguiente etapa.

2% ETAPA: Evaluacién de Oposicién: Prueba Tedrica y Prueba Prdctica con Presentacién de
Proyecto de Director y Entrevista ante el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicién serd de 80 puntos lo que representa el
ochenta por ciento (80%) del total posible.

Estard integrada por dos pruebas; cada prueba serd eliminatoria. Su ho aprobacién producird
la automdtica exclusion del Concurso.

I.- Prueba Teédrica: Consistird en una evaluacion escrita por cada concursante a quien se le
planteardn situaciones problemdticas, cuya resolucién deberd ser elaborada, situado desde el
ejercicio efectivo del cargo para el que se postula.

El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica serd de treinta (30) puntos. El concursante
deberd hacerse acreedor a un minimo de 15 (quince) puntos para acceder a la siguiente etapa.

II.- Prueba Practica: Presentacion del Proyecto Institucional con propuesta de mejora segun
corresponda al cargo Directivo que se postula: Observacion, Proyecto y Entrevista.

El tope mdximo de puntaje para la prueba prdctica serd de cincuenta (50) puntos. El
concursante deberd hacerse acreedor a un minimo de 25 (veinticinco) puntos para aprobar la
presente etapa.

La misma constard de tres momentos:

Momento Uno.-Observacion del funcionamiento del Centro Educativo que se concursa

El concursante deberd contar con sus propios instrumentos de observacion y recoleccion de
informacién a fin de registrar en los mismos todos los datos que considere significativos para
dar cuenta de las dimensiones observadas.

Los instrumentos elaborados se entregardn al Jurado al finalizar la observacién a los efectos
de su visado, acompafiado del comprobante de su asistencia al centro educativo.
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Momento Dos.- Proyecto Institucional con Propuestas de Mejora

Deberd contener:

1.-Una apreciacion diagnéstica del Centro Educativo que se concursa, que identifique las
fortalezas y problemdticas mds significativas y relevantes teniendo en cuenta las dimensiones
pedagdgica, institucional, politica y cultural; con una jerarquizacién de las fortalezas,
problemas detectados que serdn abordados en el Proyecto.

2.-Definicion de metas (logros esperados), que configuren las Propuestas de Mejora en las
cuatro dimensiones abordadas; las que deberdn ser viables y pertinentes a las posibilidades
Institucionales.

3.-Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodoldgicos de la propuesta y su
vinculacidn con las politicas educativas vigentes.

Momento Tres.- Entrevista
Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuard la presentacién y defensa
del Proyecto de Direccidn, se tendrd en cuenta:

1.- Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica, institucional, politica y
cultural y de las relaciones entre ellas;

2.- Argumentacién tedrica que de razones coherentes de las propuestas;

3.- Estructura de la Exposicion: claridad, uso del vocabulario técnico y esquema de
presentacion;

4 .- Materiales y recursos, distribucion del tiempo

5.- Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.-

Cada Prueba serd eliminatoria, su no aprobacion producird la automdtica exclusién del
concurso.

Articulo 3°: DISPONER que los adjudicatarios de los cargos concursados, deberdn tomar
posesion y desempefiarse efectivamente en los mismos, al menos por dos (2) afios continuos y
consecutivos.

Articulo 4°: DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes no se considerard la
antigiedad docente ni el titulo docente, ni otros titulos, salvo los especificados en el
Apartado A de la presente Resolucion.

A los efectos de la asignacién de puntaje Unicamente serdn evaluados y clasificados los titulos
y antecedentes que taxativamente se especifican en los apartados siguientes:
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A)  TITULOS ESPECIFICOS

TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SUPERIOR, otorgados
por instituciones oficiales y/o privadas adscriptas o incorporadas a la ensefianza oficial,
referidos a la conduccién y/o gestién del Sistema Educativo, debidamente reglamentados
segun lo dispuesto en el Decreto N°317/09.

Si la carrera posee cuatro (4) o mds afios de duracién 5,00 puntos
Si la carrera posee dos a tres afios de duracion 2,00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO

1.-Postitulos especificos en conduccién y gestién educativa:

Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sistema Educativo de la

Provincia de Cérdoba 3.00 puntos
Actualizacidn otras Instituciones 2.00 puntos
Especializacién 3.00 puntos
Diplomatura Superior 4.00 puntos

2.-Posgrados especificos en conduccién y gestién educativa:

Especializaciones 3.00 puntos
Maestrias 4.00 puntos
Doctorados 5.00 puntos

C) CURSOS DE CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA REFERIDOS
EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SISTEMA EDUCATIVO y en cuyo
enunciado exprese CAPACITACION DIRECTIVA.

Sélo se valorardn los cursos que posean una antigiiedad no mayor a los diez (10) afios con
referencia a la fecha de inicio de la inscripcién de los concursantes y hasta treinta (30) dias
anteriores a la misma.

Deberdn computar un minimo de cuarenta (40) horas presenciales y ochenta (80) horas
semipresenciales, aprobados por la Red Provincial de Formacion Continua, con evaluacién
aprobada en forma definitiva y cumplir con los requisitos del Decreto N°1605/03 vy
Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y 67/05.
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D) SEMINARTIOS, CONGRESOS, JORNADAS

Referidos exclusivamente a la conduccion y gestion educativa y en cuyo enunciado exprese
CAPACITACION DIRECTIVA con un tope mdximo de tres (3) puntos

Sin discriminacién de Nivel:

Asistente 0,30 puntos
Expositor 0.50 puntos
Del mismo Nivel

Asistente 0.50 puntos
Expositor 0.70 puntos

Sélo se calificardn las capacitaciones que posean una antigiiedad no mayor a los diez (10) afios
y hasta treinta (30) dias anteriores a la fecha de inicio de la inscripcién de los concursantes.

E) CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DEL NIVEL QUE SE
CONCURSA CORRESPONDE
1.- Para cargos Directivos de Nivel Inicial

Concurso aprobado 1,5 puntos
2.- Para cargos directivos de otros Niveles

Concurso ganado 1,00 punto
Concurso aprobado 0,50 puntos

No se acumulard al puntaje del concurso ganado el puntaje del concurso aprobado,
cuando se trate de una misma convocatoria concursada.

F) JURADO DE CONCURSO
Participacién en concursos de titulos, antecedentes y oposicion en calidad de miembros de
jurados y que se hubieren desempefiado efectivamente en esas funciones.

1- INICIAL O PRIMARIO 2,00 puntos
2. Otros Niveles y otras jurisdicciones 1,00 puntos

G) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO
1.- Jurisdiccion Provincia de Cordoba de la Modalidad y Nivel que se concursa.

1.1. Director por afio o fraccién mayor de seis (6) meses 050 punto con un
madximo de cinco (5) puntos.

1.2. Director - Rector de otros Niveles o Modalidades: por afio o fraccién mayor de seis (6)
meses 0,25 puntos.
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2.- Jurisdiccién Nacional, otras jurisdicciones provinciales, Municipal:

2.1. Director - Rector de Nivel Medio, por afio o fraccién mayor de seis (6) meses

0,25 puntos
2.2. Director - Rector de otros Niveles o Modalidades, por afio o fraccion mayor de seis (6)
meses 0,25 puntos

3.- Establecimientos de Nivel medio dependientes de D.I.P.E. Pcia. De Cérdoba:
3.1. Director, por afio o fraccion mayor de seis (6) meses 0,15 puntos

Se definen como cargos directivos a Nivel Universitario los de Rector, Vicerrector, Decano,
Vicedecano y Director de Escuela. A Nivel Terciario o Superior No Universitario los de
Director, Vicedirector y Regente. A Nivel Primario los de Director y Vicedirector. A Nivel
Inicial los de Director. Se tomard como mdximo diez (10) afios de antigiiedad.

H) CONCEPTO DIRECTIVO

Se evaluardn los conceptos de los cargos de direccién considerados en el Apartado 6,
debidamente acreditados, firmes y consentidos de los dos (2) Ultimos afios del desempefio del
agente en dicho cargo.

Concepto MUY BUENO 2,00 puntos

I) CONCEPTO DOCENTE

Se evaluardn los conceptos de los cargos docentes, debidamente acreditados, firmes y
consentidos de los dos (2) Ultimos afios del desempefio del agente en dicho cargo.
Concepto MUY BUENO 2,00 puntos

Articulo 5°: PROTOCOLICESE, comuniquese a quien corresponda, publiquese en el Boletin

Oficial de la Provincia de Cordoba y archivese.
*CORRESPONDE AL ARTICULO 65 inc. a).c) y d) del Decreto LEy 1910/E/57 CONFORME COMPILADO ESTEBAN D. SANCHEZ-ATILIO

SUAU "LEGISLACION EDUCACIONAL CORDOBA"- BTA. EDICION (ACTUALIZADO AL 30 DE OCTUBRE DE 1987) -EDITORIAL T.AP.AS SRL.

http://www.cba.gov.ar/concursos-de-carqos-directivos-y-de-inspeccion/
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