GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE

BE LA GOBERNACIGN CORDOBA TODOS

BASES y CONDICIONES SORTEO
Dia del Empleado Publico

“La Frase de Nuestro Equipo”

Aprobadas por Resolucidon N° 04/16 de la Secretaria de Capital Humano

El trabajo en equipo es una herramienta imprescindible en las organizaciones laborales, que se
basa principalmente en la participacion, la confianza interpersonal, la comunicaciéon y la
cooperacion en pos de alcanzar metas comunes.

El desarrollo de actividades y consecucién de objetivos dependen de las interacciones que se
establecen entre sus integrantes y es en esos lazos instaurados, donde se gesta el trabajo en
equipo.

La Administracion Publica Provincial, para llevar a cabo su funcidon de mejorar la calidad de servicio
que brinda a los ciudadanos, requiere la implicacién de sus agentes en el desarrollo de las
politicas publicas definidas. Siendo, por lo tanto, el trabajo obtenido mediante las interacciones
coordinadas, interdependientes y colaborativas, las que contribuyen de manera fundamental para
la consecucion de los objetivos planteados.

Teniendo en cuenta el marco general de la estrategia implementada por la Secretaria General de
la Gobernacidn, en relacién a las politicas de capital humano y la importancia de llevar a cabo
acciones que propician la mejora del clima organizacional, el sentido de pertenencia y la
motivacion de los agentes de la Administracion Publica Provincial; se propone, con motivo del
festejo del "Dia del Empleado Publico, invitar a los agentes a participar de manera grupal del
sorteo “La Frase de Nuestro Equipo”.

El Sorteo tiene como objetivo fomentar la creatividad, posibilitando que cada equipo participante
pueda reflejar, a través de una frase generada a partir de experiencias, actividades y logros
compartidos, la importancia de su aporte como agentes publicos para el logro de un servicio
eficiente y orientado a la ciudadania.

Bases y Condiciones

La Direccion General de Desarrollo del Capital Humano dependiente de la Secretaria de Capital
Humano de la Secretaria General de la Gobernacion, a través de la Jefatura de Area de
Planificacién de RRHH dependiente de la Direccién de Jurisdiccion de Administracidon vy
Planificacién de RRHH, en el marco del Dia del Empleado Publico convoca al Sorteo denominado
“La Frase de Nuestro Equipo”.

1. Participantes

Podran participar todos aquellos agentes en relacion de dependencia del Poder Ejecutivo de la
Provincia de Cérdoba, cualquiera sea su régimen laboral.
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La participacion es gratuita y de manera grupal, e implica el conocimiento y aceptacién de las
presentes Bases y Condiciones.

2. Requisitos Generales y Condiciones

2.1. Modalidad

e Para participar los empleados deberdn presentar su propuesta de manera grupal, de tres
(3) integrantes como minimo a cinco (5) como maximo, considerando que todos ellos
desarrollen sus funciones dentro de un mismo sector especifico de trabajo.

e (Cada grupo presentard soélo una (1) frase motivadora que represente o identifique el
trabajo cooperativo entre los miembros del equipo dentro de la Administracién Publica
Provincial.

e Lafrase se podra remitir por correo electrdnico a la casilla SorteosRRHH@cba.gov.ar o de
manera manuscrita mediante sobre cerrado presentado en los SUAC de toda la Provincia
(ver item 2.3 “Presentacion”).

e Las respuestas deben ser de autoria de cada grupo y poseer lenguaje apropiado.

2.2. Tematica

La frase deberd ser representativa del trabajo cooperativo entre los miembros del equipo, la
cual tiene que ser justificada mediante su vinculacién a logros obtenidos, experiencias laborales
y objetivos a alcanzar en la Administracion Pablica Provincial.

2.3. Presentacion

Cada grupo/equipo enviara mediante e- mail o de manera manuscrita su propuesta a la casilla
de correo institucional o a través de los SUAC de toda la Provincia, indicando como Asunto la
leyenda: “La Frase de Nuestro Equipo”

Via_e-mail: la propuesta podrd ser remitida por correo electrénico a la direccidn
SorteosRRHH@cba.gov.ar en el plazo indicado en el item 3 “Cronograma” de las
presentes Bases y Condiciones. El correo electrénico deberd contener la siguiente
informacidn:
e Nombres y Apellidos de todos los participantes.
e Numero de Documento Nacional de Identidad de cada uno de los
participantes.
e Teléfono de contacto (personal y laboral).
e Jurisdiccién donde desempefian sus funciones, especificando la reparticién o
sector de trabajo.
e La frase que represente o identifique el trabajo cooperativo entre los
miembros del equipo, la que debera tener una extensién minima de cinco (5)
palabras y maxima de veinte (20).
e Justificacién de la frase seguln se expresa en item 2.2 “Temdtica”.

Via SUAC: para quienes no puedan participar a través de correo electrénico, podran
presentar su propuesta de forma manuscrita -en sobre cerrado- a través de los SUAC de
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toda la Provincia, en el plazo indicado en el item 3 “Cronograma” de las presentes Bases y
Condiciones. En el exterior del sobre deberd mencionar: Sorteo “La Frase de Nuestro
Equipo”—Secretaria General de la Gobernacién, Secretaria de Capital Humano, Direcciéon
de Administracion y Planificacién de RRHH. El interior debera contener la siguiente
informacién:
e Nombres y Apellidos de todos los participantes.
e Numero de Documento Nacional de Identidad de cada uno de los
participantes.
e Teléfono de contacto (personal y laboral).
e Jurisdiccién donde desempefian sus funciones, especificando la reparticion o
sector de trabajo.
e la frase que represente o identifique el trabajo cooperativo entre los
miembros del equipo que deberd tener una extension minima de cinco (5)
palabras y maxima de veinte (20).
e Justificacidn de la frase seguin se expresa en item 2.2 “Tematica”.

2.4. Condiciones para la participacion en el sorteo

e Elsorteo se realiza teniendo en cuenta la propuesta enviada por cada equipo participante.

e Cada agente podra participar sdlo a través de un grupo o equipo. En caso de que un mismo
agente integre dos o mas grupos, se eliminard la participacidon de dichos equipos en el
sorteo.

e Cada equipo podra participar solo a través de una propuesta (frase y justificacién), en
consecuencia, se eliminaran todas las participaciones reiteradas de un mismo grupo,
dejando vigente sélo aquella que fuera presentada en primera instancia en el orden
cronoldgico.

e Los participantes asumen la total responsabilidad ante el Gobierno de la Provincia de
Cordoba por la autoria y originalidad de las frases, dejando al mismo indemne frente a
cualquier reclamo que pudieran efectuar terceras personas.

e Todo premio asignado a un ganador que, por causas ajenas al organizador, no fuere retirado
por éste dentro del plazo de un mes posterior a la fecha del sorteo se considerara “no
entregado” y sera utilizado por el organizador para futuros proyectos, sorteos o concursos;
salvo situaciones de fuerza mayor, las cuales deberdn ser comunicadas de inmediato al e-
mail SorteosRRHH@cba.gov.ar

e El envio de la frase implica que el equipo o grupo participante acepta expresamente cumplir
todas las condiciones del presente sorteo. El incumplimiento de alguna de ellas dara lugar a
la exclusion del sorteo.

e Las frases que a criterio de la Jefatura de Area Planificaciéon de Recursos Humanos sean
inapropiadas o carentes de sentido, seran excluidas del sorteo sin la obligacion de
comunicar a los participantes de tal decisién.

e No participaran del sorteo aquellos equipos o grupos que no presenten la totalidad de los
requisitos mencionados, como aquellas frases que ingresen con posterioridad al dia y hora
fijados en el item 3 “Cronograma”.

3. Cronograma
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e Lanzamiento del sorteo: 07/11/2016.

e Recepcion de propuestas: desde el 07/11/2016 hasta el 20/11/2016 a las 23:59 hs.

e Sorteo: 25/11/2016 a las 11.00 horas en el Centro Civico del Bicentenario ante autoridades de
Escribania General de la Gobierno.

e Publicacion de los resultados: 25/11/2016.

e Entrega de premios: ultima semana de Noviembre de 2016.

4. Premios

Se sortearan quince (15) premios entre los equipos participantes que se ajusten a la consigna
establecida, siendo los mismos los que se detallan a continuacion:

1° Premio: estadia para los integrantes del equipo (mas un acompafiante de cada uno) durante
dos (2) noches, con desayuno, en un destino turistico de la Provincia de Cérdoba, para ser utilizado
en periodo de baja temporada (desde el 01 de marzo al 30 de Junio de 2017), gestionado a través
de la Agencia Cérdoba Turismo.

2° Premio: voucher de cena para los integrantes del equipo.

3° al 5° Premio: horno microondas.*

6° al 8° Premio: cafetera eléctrica.*

9° al 11° Premio: pava eléctrica.*

12° al 13° Premio: entradas, para los integrantes del equipo, a un evento cultural a realizarse en
teatros u otros espacios dependientes de la Agencia Cdrdoba Cultura, de acuerdo a las
disponibilidades y la programacion prevista.

14° al 15° Premio: entradas, para los integrantes del equipo, a un evento deportivo a realizarse en
el Estadio Mario Alberto Kempes dependiente de la Agencia Cordoba Deporte, de acuerdo a las
disponibilidades y a la programacién prevista.

*Se entregard un electrodoméstico por equipo ganador.

5. Sorteo

El sorteo serd realizado ante autoridades de la Escribania General de Gobierno, en la fecha y hora
indicadas en el item 3 “Cronograma”. Los nombres de los ganadores seran publicados en la pagina
web de Gobierno http://www.cba.gov.ar/premios-y-eventos y por Novedades, a través de la
cuenta de correo electrénico intranet. Asimismo, los ganadores serdn contactados para
informarles lugar y fecha en el que seran entregados los premios.

6. Publicacion y Consultas

Estas bases se encontrardn publicadas en la Pagina Oficial del Gobierno de la Provincia de
Cordoba: http://www.cba.gov.ar/premios-y-eventos

Se pueden realizar consultas a la siguiente direccion de correo electrdnico:
SorteosRRHH®@cbha.gov.ar

Cualquier circunstancia no prevista en las bases serd resuelta por la Jefatura de Area Planificacién
de Recursos Humanos de la Secretaria de Capital Humano.
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