MINISTERIO DE EDUCACION

CORDOBA, 7 8 JyL 2016

VISTO: El Tramite Nro. SE01-135324001-716, del registro
del Ministerio de Educacién;

Y CONSIDERANDO: ’ g

Que obra en autos el procedimiento para la cobertura, de
cargos directivos (Director—Vicedirector—Regentc) del Nivel Superior.
Con caracter interino o suplente, en los Institutos de Educacién Superior
dependientes de la Direccién General de Educacién Superior y de la
Direccién General de Educacién Técnica y Formacién Profesional.

Que el progresivo avance y desarrollo del Nivel de
Educacién Superior demanda una mayor institucionalizacién, identidad y
ejercicio profesional de los roles, lo que supone, sobre la base de
mecanismos renovados de acCeso, una perspectiva centrada en los
docentes aspirantes posicionados desde sus propuestas, conocimientos,
miradas y formacién.

Que se hace necesario optimizar, atendiendo a la normativa
vigente, el procedimiento para la cobertura de cargos directivos de N ivel
de Superior (Director, Vicedirector y Regente), con caricter interino o
suplente, en los Institutos de Educacion Superior dependientes de Ia
Direccién General de Educacion Superior y de la Direccién General de
Educacién Técnica y Formacién Profesional. '

Que dicho dispositivo debe responder a una accidn
intencional y planificada, orientada a desarrollar y fortalecer los cargos
directivos a cubrir en una perspectiva estratégica.

Que en virtud de ello, se considera importante que quienes
pretendan acceder a los cargos directivos -con cardcter interino 0
Prente- reconozean en acuerdo con las normas existentes las funciones
Sponsabilidades que le corresponden para su desempeifio efectivo en
nstitucion de la que forman parte, promoviendo el reconocimiento de
lrayectorias institucionales particulares, la valoracién de
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continuidades y los cambios en las pricticas del presente, de acuerdo con
lo establecido en la Resolucién Ministerial 750/11 -Reglamento
Organico Marco-.

4

Que este Ministerio ha considerado Ia oportunidad y
pertinencia de su aplicacién, como asi también las acciones a realizar por
los diferentes actores intervinientes en el proceso de cobertura de los
cargos mencionados, en el marco de sus responsabilidades para construir

las articulaciones necesarias entre ellas. )

Por ello, las consultas efectuadas a Iz Direccién General de
Educacion Superior y a la Direccién General de Educacion Técnica y
Formacién Profesional, como también 2 la Unidn de Educadores de la
Provincia de Cérdoba (U.E.P.C.), el Dictamen N° 0600/2016 del Area
de Juridica de este Ministerio y las previsiones establecidas por Ley N°
26206 v Ley N° 9870;

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUEEVE

Art. 1°, APROBAR el procedimiento para la cobertura de cargos de

Nivel Superior -Director, Vicedirector y Regente (con
caracter interino o suplente), por medio de Convocatoria puablica v
cerrada en los Institutos de Fducacién Superior, dependientes de la
Direccion General de Educacién Superior y de la Direccion General de
Educacién Técnica y Formacién Profesional, que como Anexo I con seis
(6) fojas integra la presente Resolucién.

Art. 2°, DISPONER que el procedimiento de cobertura de cargzos

directivos mencionados en el articulo precedente -con
caracter interino o suplente- se lleve a cabo por medio de dos (2)
instancias: o
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a) Ponderacién de los titulos y antecedentes, segun Anexo II “Grilla de
Valoracién de Titulos y Antecedentes”, que con cuatro (4) fojas integra
la presente Resolucion y constituye el 40% (cuarenta por ciento) de la
valoracion total. ,

b) Instancia de Propuesta de Accién Institucional y Entrevista, en la que
¢l postulante deberd desarrollar y defender una Propuesta de Accién
Institucional en los términos establecidos segiin Anexo III “Criterios de
Valoracién de Propuesta de Accién Institucional y Entrevista”, que con
dos (2) fojas forma parte de este instrumento legal y representa el 60%
(sesenta por ciento) de la valoracién total.

Art, 3°, CONFORMAR una Comisién de Valoracién de Titulos y

Antecedentes para Cargos Directivos en el Nivel Superior
integrada por dos (2) miembros de cada Direccién de Nivel v dos (2)
representantes de ia Unién De Educadores de la Provincia de Cérdoba
(U.E.P.C.}, en calidad de titulares y suplentes, los que seran designados v
renovados mediante resolucién de la Secretaria de Educacién. Dicha
Comisién tendrd a su cargo la elaboracién de los dictimenes,
ponderando los titulos y antecedentes, en funcién de los criterios de
valoracién definidos en el Anexo II “Grilla de Valoracién de Titulos y
Antecedentes” del presente instrumento legal.

Art. 4°, CONFORMAR una Comisién para la instancia de Propuesia
de Accion Institucional y Entrevista, la cual se constituird
segln corresponda:

Cobertura del cargo de Director de Ensefianza Superior (13 105 -
13110)

® En las Instituciones de Educacién Superior Mixtas, los Directores
Generales de ambas Direcciones de Nivel o quienes los represente.

B El Inspector de Ensefianza Superior que corresponda.

o Un representante de U.E.P.C.

Cobertura de los cargos de Vicedirector de Ensefianza Superier
(13-120):
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*  En las Instituciones de Educacion Superior Mixtas, los Directores
Generales de ambas Direcciones de Nivel o quienes lo representen. Fn
las restantes solo el Director General de Njvel que corresponda o guien
lo represente.

®*  ElInspector de Ensenanza Superior que corresponda.

*  El Director de 1a Institucién en ejercicio de funciones.

° Un representante de RN

En caso de ¢mpate el Director General de Nive] ¢ quien lo represente de]
cual dependa el cargo, tendra voto doble.

Art. 5°. ENCOMENDAR 3 Ia Comisién conformada en el articulo

precedente la sustanciacién de la Valoracisn de la Propuesta
de Accién Institucional ¥ de la Instancia de Entrevista, 1a cual deberd
ajustarse a o establecido en el Anexo II “Criterios Generales de
Valoracion de Ia Propuesta de Accién Institucional y Entrevista”. Una

vez finalizado e] proceso, confeccionars el orden de mérito final de los
postulantes.

Art. 6°, EXCEPTUAR del procedimiento aprobado en el art. 1° de

esta resolucidn, el caso de existencia en la institucién de
Educacién Superior de un cargo directivo de Nivel Superior inferior al
que se pretende cubrir, en virtud de corresponder ascenso escalafonario
(Decreto-Ley N° 214-E/63. art. 46).

Ast. 7% ESTABLECER un plazo no mavor de 72 (setenta v dos)

horas para cubrir Ia vacante del cargo medianfe ascense
e¢scalafonario.

Art. R°. DISPONER que el orden de mérito realizado para cada
Institucion educativa a fin de la coberturs de cargo que

corresponde, lenga vigencia durante todo el ciclo lectivo, en caso de
posteriores vacantes.
Art. 9°, DEJAR sin efecto toda normativa que se oponga presente

insirumento legal.
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MINISTERIO DE EDUCACION
Tramite Nro. SE(1-135324001-716
Art. 10°.  PROTOCOLISESE, comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

RESOLUCION
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ANEXO |

PROCEDHMIIENTO PARA LA COBERTURA DE CARGOS DIRECTIVOS DE NIVEL SUPERIOR -
DIRECTOR, VICEDIRECTOR, ¥ REGENTE- CON CARACTER INTERINO O SUPLENTE.

A. DE LA AUTORIZACION.

1.- L2 Direccion del Instituto de Educacion Superior solicita autorizacién via e-mail a la Direccién
General de Nivel de la que depende ef instituto v remite copia a la Inspecddn correspondiente
para iniciar el procedimiento sdministrativo para la cobertura, con cardcter interino o suplente,
del carge directivo de gue se trate, en el término de 1 {un) dia hébil subsiguiente de producida la
vaiante, debiendo a&;&ni&f constancia de la cause! de 2 vacante.

B. DE LA PUBLICACION DE LA VACANTE.

1.- Una ver autorizada la cobertura dei cargo directivo, Iz publicacion deberd reslizarse en al
Farmuiaric de Publicacién de Vacantes online durante el término de 3 (tres) dias habiles
inmediatos y consecutives, @ partir de ia fecha autorizada por ia Direccidn General de Nivel de la
Gue depende @ instituto, En e mismo periodo se realizard la inscripcién de los aspirantes en la
Institucion. La fatta de publicacidn es caussl de nulidad de la convocatoria.

Z.- La Direccidn General de Educacién Superior y ia Direccién Generai de Educacién Técnica y
Formacion Profesional efectuaran la difusién del llamado 2 inscripcin en su pagina web; asimismo
tos Institutos de Educacién Superior deberdn difundir la convocatoria por todos,los medios de
¢ifusion que dispongan.

C. DE LA INSCRIBCION,
C1.- DISPOSICIONES GEMERALES
Ante causal justificada que implique la suspension de las actividades en el establecimients o

r owra situacion gue impida e normal desarrolio de la inscripcidn, iz Institucitn
icard finmediatemente a la Direccibn General respectiva, la prorvoga del término de la
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inscripcidn y presentacion de la Propuesta de Accién institucional hasta completar e! periodo
correspendiente,

C2.- DE LODS ASPHRANTYES

2.1 En caso de no existir ascenso automdtico {Dcto., 214/E/63. art 46} seran requisitos para ia
inscripeidn comoe aspirantes 2 cargos directivos en el Nivel de Educacién Superior:

2} Revistar con cardcrer de profesor titular o interino en horas catedra del Nivel de Educacidn
Superior del instituto en el gue se realiza Ia convocatoria.

b} Para el cargo de Director el aspirante deberd ejercer la docencia en la gestién ostatal,
posaer titulo docente o de nivel superior o universitaric y una antigiiedad docente no
mencr a 10 {diez) afics, de los cuales § {cinco) aflos deben pertenecer 3 instititos de
tilvel Superior de s modeiided p/o especialidad (Ley 10049).

¢} Parz los cargos de Vicedirector y Regente se requieren fas mismas condiciones que el
cargo de Director. v una antigliedad docente no menor 2 8 {ocho) afles, de los cusles
d{cuatre) afios deben pertenecer 3 institutos de Nivel Superior de la modsiidad vio
especizlidad. {Ley 10043

2.2 Completar el Formdario de inscripcidn Online con sus datos personales e imprimir ires
siempares,

2.3 Confeccionar el Curriculum Vitae, segin formato online.

2.4 Presentarse personalmente o por medio de un representante {con autorizacién y DNi), en ia
Institucion que realize la convocatoria, en fecha v horario de inscripcién publicado, con Iz siguiente
documentacidn:

a) Constancia de Inscripcidn por triplicado.

b) DNi origina! y copia.

c} Curriculum Vitae, original v copia, foliado y firmado en todas sus hojas por el interesado,
presentando sl momento de la inscripeidn todes las certificaciones originales y adjuntando
sus respectivas copias.

d) Copia de Titulo/s, Postituio/s, Postgrado/s, adjuntando Diploma y/o Certificado Analitico.

&) Constanciz de Servicios actualizada con firma, aclaracién y DNI del aspirante.
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2.5. Una copia de ia Constancia de inscripcién y del Curriculum Vitae, firmadas por el responsable
de la inscripcién, serdn consideradas como unicos comprobantes validos de dicho acto
administrativo y de [a documentacidn presentada por el aspirante.

2.6. Con el fin de la elaboracidn de la Propuesta de Accién institucional, los aspirantes deberén
solicitar al momento de la inscripcién en la Institucién, un informe escrito con los datos
institucionales bdsicos para la elaboracidn de la propuesta de accidn institucional, confeccionado
por la Secretaria de iz misma y refrendado por ia inspeccién de Nivel de la que depende el
instituto.

2.7. A partir del ciarre del perivde de inscripcidn, los aspirantes dispondrén hasta § {cinco} dias
habites inmediatos y consacutivos para ia presentacion de su Propuesta de Accién Institucional,
segin formato Anexo Il “Criterios Generales de Valoracién de Propuesta de Accién Institucional ¥
Citrevista”,

4.3 La fzhta de presentacidn de la Propuests de Accidn Institucional serd considerada desistimiento
® (@ convocatoria por parte ded pestulante.

C3.- DE LOS RESPONSABLES DE LA INSCIRIPCION.

3.1. Lz Direccién del institutc de Educacién Superior delegard en un agente de! instituto la
responsabilidad de {a inscripcidn, quien deberd:

s Controlar de manera exhaustiva rada Currdcuiem Vitae,

® Verificar toda Iz documentacién con las constancias originales.

* Consignar al final de la misma |a leyenda: “Se hace contar la coincidencia con la
documentacién original, comprendiendo {consignar cantidad de) folios”.

Lot

2. El responsabie de iz Inscripcién recibirs ia Propuesta de Accidn institucional, adjunténdola 2
toda fa documentacidn pressntada por el aspirante. Dicha presentacién se hard en sobre cerrado ¥
:n €f horaric de funcionamiento de iz institucién.

o
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3.3 Finaslizado ef periodo de inscripcién el agente 2 cargo de la misma confirmard en el Sistema
informadtico respectivo dicha inscripcidn, dando origen al Formulario Acta Sintesis online en el que
constard la totalidad de los aspirantes inseriptos.

D- OF LA BLABORACION ¥ L2 PUBLICACION DE LA PONDERACION DE TRULDS Y ANTECEDENTES
! 1
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i~ El dia hdbil subsiguiente al cierre del plazc de la recepcién de la Propuesta de Accion
Institucional, la Direccién del Instituto elevard a la Direccidn General de Nivel correspondiente la
siguiente documentacién:

a. Acta Sintesis de inscriptos.

b. Toda la documentacién presentads por los postulantes.

2.- L2 Comisién de Valoracidn de Titulos y Antecedentes para Cargos Directivos en e! Nivel
Superior dispondrd desde ia recepcion de la documentacién hasta 5 (cinco) dias habiles
inmediatos y consecutivos para la elaboracion del dictamen, el que debers contener:

a. Detalle y valoradén de las titulaciones y antecedentes de los aspirantes merituados,
conforme con los criterios de ponderacién definidos en el Anexo li “Grilla de Valoracién de
Thulos y Antecedentes”.

k. Lajustificacién debidamente fundada de la exciusién de alguno/s o de todos aspirante/s.

La fundamentacién de las ponderaciones con disidencia, si las hubiara.

2]

3.- La ponderacion més alta obtenida peT un aspirante en titulacién y antecedentes equivale al
40% de la merituecién total. Para of rests de los aspirantes se fijars su puntuacién, en relacidn
porcentual al primer puntaje.

4.- En la pdgina oficiai de la Direccisn General de Nivel respectiva se publicard durante 3 itres) dias
habites inmediatos v consecutives el Acta Dictamen de Titulos v Antecedentes.

3. La publicacién en la pigina web por parte de la Direccién General de Nivel correspondiente
serd considerada como notificecién fehaciente, siendo responsabilidad del postutante verificar el
orden de mérito resultante.

5.- Los aspirantes podrén interponer Recurso de Reconsideracion dentro de los S {cinco} dias
habiles subsiguientes al pericdo de publicacién del Acta Dictamen de Titulos y Antecedentes, v
hasta la primera hora de! sexto dfa hahil en e horario de inscripcién fijado en la convocatoria, E!
mismo plazo rige pars gue la Comisién de Vaioracién de Tituies y Antecedentes para Cargos
Directivos en el Nivel Superior se expida sobre las solicitudes de recensideracién. La interposicién
de Recursos no impide la continuidad del acto administrativo.

7.- En & caso de rectificacion, la nueva Actz Dictamen de Titulos y Antecedentes deberd ser
publicada por el tdrmino de 3 {tres; dias hdbiles inmediatos Y consecutivos.

3.- En el caso de no conter con inscriptos en la convocatoria o que ia Comisién de Valoracion de
Titulos y Antecedentes para Cargos Directivos en el Nivel Superior considere que los postulantes
a0 cumplen con los requisitos establecidos se procederd a realizar una nueve publicacidn de
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E - DE LA ENTREVISTA.

i-la Direccion de Nivel de e cual depende el instituto filard lugar, fecha y hora donde se
desarroflard 1z Instancia de Entrevista, debiendo efectuar la notificacidon fehaciente a cada

postuiante,

2.- Los miembros de la Comisidén para la Instancia de Valoracién de Propuesias de Accién
institucional y Entrevista, teniendo en cuenta los criterios de valoracidn definidos en el Anexo 1l
“Criterios Generales de Valoracidn de Propuesta de Accitn Institucional y Entrevista” | propiciardn
uh intercambio con cada aspirante con el objetivo de posibilitar que ef contenido de la Propuesta
de Accidn institucional se explicite de maners clars y adecuada, demostrando cuéles son los
sportes significativos que desde ef cargo se podrdn realizar @ la institucidn. Posteriormente,
elaborard et orden de mérito final o declarars desierts fa convocatoria.

En este dftimo caso, la Direccidén del Instituto soficitard una nueva fecha de publicacién de la
vacante,

3.- Toda ia Instancia de Evaluacién de Propuesta de Accibn institucional v Entrevista deberd
sustanciarse en el plazo que no supers los 7 { siete) diss habiles contados a partir de Iz fecha de
publicacion det orden de mérits de Titulacién y Antecedentes realizada por la Comisién de
Vaioracion de Thulos v Antecedentes pars Cargos Directivos en el Nivei Superior.

F- DE LA ELABORACION DEL ACTA DICTAMEN DE LA COMISION PARA LA INSTANCIA DE
PROPUESTA DE ACQION INSTITUGIONAL Y ENTREVISTA.

i.- Finalizada i2 instancia de ia Entrevista, la Comisién correspondiente confeccionard un Acta
Dictamen en la cual quedaré determinada la conformacion del orden de mérito.

2.-Definido el orden de mérito, ia Direccitn Genersl de Nivel correspondiente publicard el mismo
en su pagina web. Este mecanismo se considers notificacidn fehaciente. Por su parte, I Institucién
debera exhibir el Acta Dictamen en formato papel por el término de 3 (tres) dias hébiles en el
lugar dispuesto para tal fin.

3.- En el lapso de 2 {dos) dfas hébiles posteriores el aspirante mejor merituado deberd firmar la
aceptacién dei ofrecimiento, y en ei término de 3 {cinco) dias habiles subsiguientes, cumplimentar

con ia presentacion dei Régimen de Incompatibiiidad y el Certificado de Apto Psicofisico.

G-DE LA DESIGRACION.

§
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1. La Direccibn Gereral de Nivel respectiva efectuard la designacién def docente seleccionado
mediante Resolucién “ad referéndum” de la Superioridad. Posteriormente, la Inspeccién de
Educacién Superior de la que depende el instituto deberd poner en posesién al docente que
acepte el cargo mediante Acta, a partir de la fecha del instrumento legal mencionado.

1.- El proceso de cobertura debers desarré!%arse en un periodo que no exceda los 30 (treinta) dias
hébiles contados & partir de ia fecha de publicacién de vacante.

3.- En el caso de existir interposicion de los Recursos Administrativos previstos en la Ley Rituai (Ley
de Procedimientos Administrativos N¢ 5350 T.0 6658), fa Institucién deberd notificar
fehacientamente al docente que acepte el ofrecimiento, sin perjuicio que conforme a la normativa
citada, la interposicién de recursos no suspende la ejecucion del acto impugnado.

H- DE LAS INHIBICIONES DEL GREARO EVALUADOR.

Los integrantes de! Grgano Evaluader estarén inhibidos de participar en las merituaciones en los
que se encuentren inscriptos. Asimismo, sl presentan relaciones de consanguinidad u otras
causales de recusacién, segin normative vigente. Dichas inhibiciones se hardn constar en ef Acta
Dictamen.
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