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ANEXO §i

CRITERIOS DE PONDERACION

GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES

TITULACION:
! Tiulascdén de Inscripcion
| Profesor con alcance para Nivel Superior 1800 Es
| Profesional Universitaric 1600 condicién
; para el
Profesor de IES {2600 Hs. o mds} 1400 ingreso
| Técnico de Nivel Superior : 1200 segun Ley
! 10049
| Otros titulos: (Abarcados por fa Ley 795180 Art. 1°y 2°) 800
| TITULOS ESPECIFICOS DIFERENTES A LOS DEL INGRESO ( Segin S0
| Decreto. 184503)
i
| TRAYECTOS PEDAGOGICOS 200
POSGRADOS ESFECFICDS’
Doctorado 500
Maestria 400
Espacializacién 300
POSTITULOS ESPECIFICOS
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f Diplomatura Superior | 300
Especializacion Docente de Fivel Superior . 250

l Actualizacion Académica 200

g EXPERIENCIA LABORAL ESPECIRICA Mdximo 100 pts.
L

. Antigiiedad Directiva {Por afio o ,f £ ol Nivel Superior ‘ 5

| fraccién mayor de seis (6] meses [ Cargos Directivos en of Nivl Secundario 25

,! f Cargos directives en el Nivel Primario 1,5

! : |

fmmwéw CONTINUAT Mdximo 200 pts,
' f Dictados por hora reloj® Asistente por hora reloj
gm%rmacién General® : 0,50 0,25

]:r Formacidn l-imcs’ﬁca‘s 1 0,50

I

¢ Deberin extar relacicnsdug L bramdtices reforidas g gestidn divectivz, andlisis institecicnal, investigacion en i drea de
sdacacion vz otre easecificideg de les Fanciones del CHPO vacante v /o del Nivel.

" Carsos de cupacitaciés: con u8 minimo de custents (40) horas reloj segin Deto. 1845/03, cuyas teméticas se refieran a
It gestdn directive, andlisis institavional ¥/o investigacs maiireadeeduuciénSéhuvﬂomﬁnloscmsusque
POSCER vha antigiedsd no mayor 2 los diex (lﬂ}aﬂnscmmfermciaalafﬁﬂzzdeiniciodeimuipcidndelosasﬁmnmsy
Gasia treinta dies anteriores # Ja mismna,

Solbwe ¢! sentido ético y poiitico de la teres de educar,

Sobre problemsticas especificas de los Institutos de Bducscion Superior.
Sabmiﬁéticapmﬁ'wimal,iamménciudadmylos derechos humanos, :
Sobre legistacion educativa,

Sobre prevencida de adiccionss, socorrismo y primeros aaxilios,

Sobre ¢! use de tecnologias de 2 informacién ¥ Ia comnunicacién,

En aspectos vincuiados g 1 Educacién Sexual integral.

En atenci6n a las necesidades sducativas especiales derivadas de In discapacidad.

En pautas para o trabajo colective.
Sobre evaluacién imstitucional. J
© -3¢ considerars formecidn especifica, las capacitaciones ajustadas s los requerimisntos propios de cada CArgo, segiin se
define a continegsicn:
®  Scbre andlisis Institucional, ~
*  Gestidn y/o conduccida de Institwios Bducatives.
®  Sobre el : 'ﬂ@ﬁ&rﬁiﬁzm o2 estudiantes en formacidn.
*  Exmeiodgiogia de investigacién.
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7
GOLIMRG DE LA PROVINCIA DE CORDOSA P
MINISTERIC Of EDUCACTON
Seminarios, Congrascs, Jornadas’ | 0,2 : 0,10
: l
Méximo 200 pts.
Articulo y/o Libro de Autoria Libro de Autoria
PUBLICACIONES | capitulo de Compartida Unica
! ..
ESPECIFICAS® ol
| revista
o ,
; 10 30 50
Miéximo 200 pts.
INVESTIGACIONES ESPeCinicas® Director Miembro de Eguipo
7 . 25 15
| OTROS ANTECEDENTES RELEVARTES® Mdximeo 300 pis.
; Experiencia especifica en alguna de las [ | Mixitao
| funciones previstas en la Resolucién N° Por certificacién | 15 45 pts.
| 750/11 Articulos. 20, 21y 22, }
§ |
' Concurso Directivo de Antecederntes v De Nivel Superior Concurso oprobgdo | 50 pes.
| Oposicién De otros Miveles concurso aprobedo 25 pts.
F
: Por certificacién Midadmo
| Postgrados o Postitulos incompietos ™ i5
* 75 pts.
Programas Ministeriales y/o Universitarios | L ticipacién en 15

¢  Enel desarroilo ¢ implementacién de proyectos educativos.

¢ En el conocimtiento de linesmientos curriculares generales del Nivel Superior y del Nivel de refarencia.

v &:fnnciommexsalaﬁarmdéninidal,mnlIESub}ewdelacmvccamria_ _
? Cuyas temdticas se refieras a gestidn Cirectiva, asdlisis institucional, investigacidn en el 4rea de educacion y/o gestion
cultural u otrs temdiica relacionada con el CRIEO vacanie.
8-Publicaciones referidas a las funciones propias dei cargo con ISBN, ISSN, referato y/o avaladas por
Instituciones de reconocida ravecioria.
" Investigaciones en teméticas vinculadas a las funciones propias del cargo, durante un afic como minimo y

avaladas por autoridad de [ES, de otra Entidad Ministerial o Universidad.

. No se considerarén las investigaciones realizadas como parte de los Posigrados.
. En todos los casos debers guardar relaci6n con las funciones del cargo de referencia.
~ Se ponderardn Pesigrados o Prmzﬂ’ o8 incompletos, siempre que guarden relacién cos las funciones con el
cargo vacante, cuasdo se ucde 6l la tesie final, con presentacidn de Certificados Analiticos parciaizs.
‘ ftulo fn¢ompleio.
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I pera el Nivel Superior Programas
definidos para el 3
I Nivel Superior que Miximo
| contermple de By,
i modo directo la
i formacién del i
i Nivei.
|
! i Nivel Superior 5
51 ; Otras
5 Direcciones 2,5
; Miembro de Jurado v/o Comisidn Evaluador Provinciales
i en Concurso Directivo de Antecedentes y Por participacion.
| Oposicién Nivel de
Educacién
i Superior de 2,5
i otras
| Jurisdiccicnes

i

¥
A

L& ponceradion mas gita ohéenida por un aspirante en titulacidn y entecedentes aguivale al 0% de

ia merituacion total,

El resto de los aspirantes tendrén fijados sus porcentajes con relacion a dicha ponderacién.
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GORIERND DE LA PROVERCIA DE CORDOBA x>
MINISTERIO DF EDUCACION

ANEXO W

CRITERIOS GENERALES DE VALORACION DE LA
PROPUESTA DE ACCION INSTITUCIONAL Y ENTREVISTA

Do ia Propuests de Accitn institucional®

Considersciones Cenerales

Co- g

% Se sugiere ol detalle, &l menocs de [os siguisntes puntos:

Fundamentacion.

Diagndstico.

Propdsitos y/u Objetivos.

Detalie de Actividades.

Estrategias, recursos y tiempo estimado.
instancia ds Autoevaiuacion.

Fuentes empisadas..

NGO W N

Cada hoia deberd tener firma, adiaracion y DN! del aspirante.

2. Criterios de ponderacion
A.- De la Propuests de Accidn Institucional.

La ponderacidn mas alta obtenida por un aspirante en la Propuesta de Accidn Institucional equivale
al 24% de iz merituacion total.

1. Coherencia intems, entre fundamentacion, diagnéstico, propésitos/objetivos,
propuestas y recursos disponibies.

2 ta propuesta ﬂabezé guardw pemrnanc.a con la Politica Educativa Provincia y__ggg_g;
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2. Diagndstico adecuado
3. Originafidad y pertinencia de las actividades propuestas.

4. Uso eficients de los recursos disponibies y modos realistas de incorporacién de
NUEVOS TBCUrsos. :

o1

Dispositive de autvevailuacidn,

6. Calidad de ias fuentes empleadsas.

B. De ia Entrevista.

La ponderacién mas alta cbtenida por un aspirante en la Entrevista equivale al 36% de la
merituacion total.
1. Calidad, pertinencia y eficacia de la srgumentacién,

2. Capacidad critica y reflexiva para incorporar ajusies de meijora al disefio inicial
de ia ropuesta.

w

- El conocimiento que el aspirante posee de la Institucién donde aspira a cubrir el
cargo, en cuanto a caveras que se dician, divisiones, matricula, programas y/o
proyectos de jos que participa, prioridades dsterminadas por el Institdo de
Educacién Superior en el marco del ant. 23 v 23 a) de la Reglamento Crgénico
Marco (Res. Min. N° 750/11).

4. Fluidez y dominio argumentativo y conceptual que dé cusmta de las funciones
que desempeiars, de la necasidad que determina la cobertura de! cargo v de ia
predisposicion para trabajar en equipo.

5. La visibn de escenarios posibles, desde la propuesta que presenta y desde su
posicionaimiento como aspirants, para la habilitacion de experiencias y espacios
que conserven vinculos con la realidad del aula vy su contexio, relacionada con
la problemética de a educacion y de ios niveles para ks cuales forma la
Institucidn en la que se insertard.
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