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1. INSCRIPCION

1.1 Inscripcion Digital y Verificacion de Requisitos

La inscripcién al Programa de Becas se realizara a través del Formulario Digital habilitado a tal
efecto en la Plataforma informatica “Empleado Digital” (Decreto N° 1837/17), a la cual se
accede desde la pagina web oficial del Gobierno de la Provincia de Cérdoba
(www.cba.gov.ar)

En el Formulario de Inscripcion deberan ser completados todos los campos obligatorios,
siguiendo las indicaciones que a tal efecto se encuentren insertas en los mismos. El formulario
tiene cardcter de Declaracion Jurada.

De manera previa a la carga del formulario digital, el aspirante debera ingresar a la plataforma
“Empleado Digital” y verificar la informacidén que posee registrada en los siguientes aplicativos:

e “Formacién-Certificados”, en el menu Consulta/Personal.
e “Mis evaluaciones”, en el menu Consulta/Laboral.

e “Historia Laboral”, en el mend Consulta/Laboral.

Dicha informacién se considerard plenamente valida a los fines de la evaluacién del
cumplimiento de los requisitos de admisidn nominados en los incisos a), b) y c) del punto 4. del
Anexo | de la Resolucion N° 1860/17 de la Secretaria General de la Gobernacién, como asi
también para la asignacidn del puntaje para la seleccién.


http://www.cba.gov.ar/
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1.2. Presentacion de Documentacion en Mesas de Entrada

En cualquiera de las Mesas de Entradas del Gobierno de la Provincia de Cérdoba, y en el plazo
gue en cada convocatoria se determine a tal fin, el aspirante debera entregar:

a) Formulario de inscripcién impreso en hoja A4 y firmado por el agente (en original).

b) Curriculum Vitae nominativo (se sugiere una extensidon no superior a dos paginas
tamafio A4) (en original).

¢) Informe del superior jerdrquico elaborado y debidamente suscripto en el Formulario
gue se encuentra publicado en la Web Oficial del Gobierno de la Provincia de Cordoba
(en original).

d) Sélo en el caso que en la plataforma “Empleado Digital” faltare total o parcialmente
informacién necesaria para cumplimentar los siguientes items, el aspirante debera
presentar la documentacién necesaria en copia —que contra presentacion del original
certificara el agente de Mesa de Entradas-, segun se detalla a continuacion:

e Certificados de una capacitacién realizada en cada uno de los ultimos tres afios.

e Certificados de Evaluacion de Desempefio en el ejercicio de sus funciones:
utilizando formulario destinado para tal fin, que se encuentra publicado en la Web
Oficial del Gobierno de la Provincia de Cérdoba en forma conjunta con toda la
informacidn referida al Programa. Alternativamente, podra presentarse formulario
con otro formato, siempre y cuando contenga informacién que permita concluir el
grado de la calificaciéon a los fines de la evaluacién del cumplimiento de los
requisitos de admisidn y la asignacion del puntaje correspondiente.

e Constancia de servicios.

El proceso de inscripcidn finalizara con la entrega del correspondiente sticker de recepcién por
parte de la Mesa de Entradas.

El Tribunal podra requerir en cualquier instancia del proceso de seleccién, y previo a la emision
del orden de mérito, la documentacién que considere pertinente.

1.3 Alcance

Los aspirantes que se inscriban para participar en una convocatoria, deberan optar por una

sola carrera o curso.
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2. CRITERIOS DE PUNTAJE PARA LA SELECCION

El Tribunal de Seleccidén otorgard un puntaje a cada postulante, el que se obtendrad como la
sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los items que se describen a continuacion,

de acuerdo a los siguientes criterios:

2.1 Evaluacion de desempeiio en las funciones

Por cada afio de evaluacién de desempefio con calificacidn Muy Bueno o Excelente,

corresponde 2,5 puntos, hasta un maximo de 10 (diez) puntos.

2.2 Antigiiedad en la Administracion Publica Provincial

Se computarda el tiempo de servicios prestados que cumpla simultdaneamente con los

siguientes requisitos:

I.  En relacién de dependencia, con remuneracidn y con aportes personales y
contribuciones patronales a la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Provincia
de Cérdoba.

II.  En el ambito del sector publico provincial, conforme la descripcion obrante en el art. 5°
de la Ley N° 9086 - Ley de Administracidon Financiera y del Control Interno de la
Administracion General del Estado Provincial. No se consideraran, por tanto, los
servicios prestados en el Estado Nacional (incluidas las Universidades Nacionales), en
otros Estados Provinciales, en estados Municipales o Comunales, en el ambito privado,
incluidas las escuelas privadas provinciales, aunque estén subvencionadas, ni en la

Banca Publica Provincial.

Se considerara para la asignacion del puntaje, la antigliedad al dia inmediato anterior al de

inicio del proceso de inscripcién de la convocatoria.

La puntuacion correspondiente por este item, responde a dos variables. Por una parte, al
tiempo de experiencia en la organizacién y por otra, a la cantidad de afios de servicio en los

gue se podran aplicar los conocimientos en la organizacion.
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Se asignara el puntaje segun el siguiente cuadro:

Antigiiedad de tres a cinco afios 3 puntos

Antigiiedad de cinco a diez afos 5 puntos

Antigiiedad de diez a veinticinco afos 10 puntos

Antigiiedad de mas de veinticinco afos 7,5 puntos

2.3 Vinculacion de la formacion seleccionada con las
actividades del area de trabajo

En base a la evaluacién cualitativa del Informe del superior jerarquico presentado por el
postulante, se asignard un puntaje entre 0 y 10, segun el grado de vinculacién de la formacion
seleccionada con las actividades del area de trabajo y el impacto de la formacidn en el area de

desempefio.
3. ADJUDICACION

Como resultado del proceso de seleccidn, el Tribunal establecerd un orden de mérito
decreciente para cada carrera o curso. En caso de paridad de puntajes, el Tribunal de

Seleccidon procedera a realizar sorteo ante Escribano Publico.

Resultaran adjudicatarios los postulantes que de acuerdo al orden de mérito cubran la
cantidad de becas disponibles, habiéndose completado el proceso de adjudicacién consignado
en el Punto 7 del Anexo | de la Resolucidn N° 1860/17 de la Secretaria General de la

Gobernacion.
4. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Toda la informacidn referida a las sucesivas convocatorias y al proceso de seleccion y
adjudicacion de becas, estara publicada en la Pagina Web Oficial del Gobierno de la Provincia

de Cérdoba en el link www.cba.gov.ar/info-empleados o en el que en el futuro lo reemplace.

Es responsabilidad del aspirante consultar periédicamente dicho Sitio.


http://www.cba.gov.ar/info-empleados
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Asimismo, todas las notificaciones referidas al proceso de seleccion del presente Programa, se
cursaran por correo electronico, a la cuenta declarada por el postulante en la Plataforma

Ciudadano Digital (CIDI).

5. CONSULTAS

Las consultas deberdn ser presentadas por correo electrénico a la direccion:

becasformacionsuperior@cba.gov.ar y seran respondidas por igual medio.
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