
BANCO DE BUENAS PRÁCTICAS CONTRA LA VIOLENCIA A LA MUJER Y DE GÉNERO 

DATOS GENERALES  

 

1. Título/Nombre del proyecto, programa o plan: 

 

 

2. Territorio (Localidad – Provincia):  

 

 

3. Entidad, área, institución responsable de la experiencia: 

 

 

4. Datos de la persona contacto: 

 

Nombre y apellidos: Cargo: Correo electrónico y teléfono: 

5. Resumen de la política (plan, programa, proyecto):  

 

 

 

6. Objetivo general: 

 

 

Objetivos específicos: 

 

 

7. Duración de la experiencia: 

Comienzo (dd/mm/aaaa):  _ _/_ _ / _ _ _ _   Finalización (dd/mm/aaaa): _ _/_ _ / _ _ _ _                

 

8. Temáticas con las que trabaja específicamente: 

 

 



   

DETALLE DE LA POLÍTICA 

 

1. Punto de partida:  

Describa brevemente el escenario en el que se plantea y desarrolla este proyecto, programa o plan. 
Identifique la situación previa y que problemas existentes la práctica seleccionada intenta de solucionar. 

 

 

 

 

 

2. Destinatarias/os de la Política (plan, programa o proyecto): 

¿A quiénes está dirigido? Característica de las/os beneficiarias/os; cantidad de personas que se 
benefician directa o indirectamente con esta práctica.  

 

 

 

 

 

3. Descripción del Proyecto: 

En este apartado deberá indicar nuevamente objetivos general y específicos del proyecto; cuáles son 
o fueron las fases de ejecución del proyecto; las acciones desarrolladas; los resultados esperados al 
momento de la planificación y los resultados alcanzados. 

 

 

 

4. Gestión asociada: 

Indique si ¿Participaron del proyecto, en alguna de sus fases, otras instituciones? ¿Quienes 
participaron? ¿De qué manera? ¿Son instituciones públicas o privadas? ¿Colaboraron con 
financiamiento? 

5. Principales obstáculos: 

Breve descripción de las situaciones o problemas que se han planteado en la planificación o en la 
ejecución del proyecto y cómo se han resuelto, qué estrategias se emplearon para resolverlas. 

 



   

 

 

 

6. Equipo de trabajo: 

Cantidad de recursos humanos con que se ha contado en cada una de las fases, destacar perfiles y 
las funciones. Indicar ¿Cómo fue compuesto el equipo de trabajo? Y ¿Quiénes lo componen? 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Criterios, factores o elementos distintivos: 

Identifique algún criterio, factor, elemento o característica que haga de este proyecto una buena práctica, 
original y efectiva en sus objetivos.  

 

 

8. Otras experiencias o prácticas relacionadas: 

¿Conoce experiencias anteriores u otras experiencias que se lleven a cabo en el mismo sentido que 
este proyecto? ¿En qué se diferencian con este proyecto? ¿Qué se toma de las mismas como ejemplo 
o base para esta?  

 

 

 

 

 

 

9.  Observaciones: 

 

 

 

 


