GOBIEAND DE CORDOBA
MINISTERI( DE EDUCACION
SECAETARIA DE EDUGAGION
DIAECCION GENERAL DE EDUGAGION NICIAL
SANTA ROSA 751 22 Piso
5000 - Cordoba

2019 - “Afie del VII] Congresa Internacional de la Lengua Espafiola en la Provincia de Cérdoba®

corooBa, 15 MAR 2019

VISTO:
La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de
Directores de Educacién Inicial con cardcter titular dependientes de este Organismo y la
declaracién de cargos desiertos emanada por esta Direccién y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
N°® 10237, su Decreto Reglamentario N° 930/15; y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo dispone la Ley N° 10237, en su
Articulo 10, una vez declarada la vacancia, esta Direccién procede a efectuar el llamado a
Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién para la cobertura en cardcter de Titular de
cargos de Directores de Primera, Segunda y Tercera Categoria, pertenecientes a la Primera
Regidn Escolar en un todo de acuerdo con el Articulo 65 del Decreto Ley N° 1910/57;

Que en cumplimiento del Articulo 8 del Decreto N°
930/15, la convocatoria a Concurso serd publicada por el término de CINCO (5) dias, en la Pagina
Web del Gobierno de la Provincia, Boletin Oficial, en el Area Central de la Direccién General de
Educacién Inicial, en la Sede de la Junta de Cdlificacién y Clasificacién, en la Comision
Permanente de Concurso y en las Sedes de las Supervisiones Zonales para conocimiento del
personal de todos los establecimientos educativos dependientes de esta Direccién General:

Que en el Articulo 9° del Decreto N° 930/15 se prevé
- un término de CINCO (5) dies para la inscripcién de los aspirantes en el Concurso, a partir de la
dltima publicacién de la Convocatoria;

Que la designacién de los miembros del Jurado,
titulares y suplentes, serd por Resolucién de la Secretaria de Educacién con antelacién al inicio
del periodo de inscripcidn tal como lo establece el Articulo 29° del Decreto N° 930/15;

Que las pruebas de oposicién se implementarén de
acuerdo con la reglamentacién de Concursos establecida en el Articulo 24 del Decreto N° 930/15
y la Resolucién Ministerial 1475/16;
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Por todo ello, los informes producidos y en
uso de las atribuciones conferidas; '

LA DIRECTORA GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL
RESUELVE:

Articulo 1% DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacién, la vacancia de VEINTE
(20) cargos de Directores de Centros Educativos de Primera Categoria, SIETE (7) cargos de
Directores de Segunda Categoria y VEINTIOCHO (28) cargos de Directores de Tercera
Categoria pertenecientes a la Primera Regidn Escolar dependientes de esta Direccidn, que se
detallan en el Anexo I, compuesto por CINCO (5) fojas, el cual forma parte del presente
instrumento legal.

Articulo 2% CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién para cubrir VEINTE
(20) cargos de Directores de Centros Educativos de Primera Categoria, SIETE (7) cargos de
Directores de Segunda Categoria y VEINTIOCHO (28) cargos de Directores de Tercera
Categoria pertenecientes a la Primera Regién Escolar dependientes de esta Direccién que se
encuentran detallados en el Anexo I de la presente Resolucidn, teniendo lugar la inscripcién de
Aspirantes en el periodo comprendido entre el 25 y el 29 de marzo de 2019 inclusive.

Articulo 3% Los aspirantes que estatutariamente cumplan con los requisitos, se inscribirdn para
una de las vacantes detalladas en el Anexo Iy deberdn desempefiarse al momento de esta
declaracién, como Titulares en el Nivel Inicial, de acuerdo a lo preceptuado por el Articulo 5° y
6° del Decreto N° 930/15 reglamentario del Articulo 10 de la Ley N° 10237/14, segin
corresponda:

o CARGOS PRIMERA CONVOCATORIA: Podrédn inscribirse aquellos docentes que cumplan con los
requisitos anteriormente mencionados y que se desempefien en Centros Educativos de la misma
Zona de Inspeccién de la vacante a la que aspiran.

e CARGOS SEGUNDA CONVOCATORIA y CONVOCATORIA ABIERTA: Conforme Reso|ucnones de
vacantes declaradas desiertas, podrdn inscribirse aquellos docentes que cumplan con los requisitos
anteriormente mencionados y que se desempefien en Centros Educativos dependientes de
cualquiera de las Inspecciones de Zona 1119, 1129, 1139, 1149 y 1159.
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Articulo 4° Podrdn acceder al Concurso ut supra detallado en el Articulo 2° aquellos docentes
que retinan los requisitos establecidos en el Articulo 65 del Decreto Ley N° 1910/E/57 v que a la
fecha se desempefien como TITULARES en el Nivel Inicial, revistando en situacién de servicio
activo y no se encuentren incursas en las causales de inhabilitacién previstas en el Articulo 11°
del Decreto N° 930/15.

Articulo 5% Los Aspirantes deberdn inscribirse “on line" a través de la pdgina oficial del Gobierno
de la provincia de Cérdoba en: http//www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-
inspeccidn/ .- en el periodo comprendido entre el 25 y el 29 de marzo de 2019 inclusive.

Los interesados presentardn su legajo docente en el mismo perfodo de inscripcidn ante la Junta
de Calificacién y Clasificacién sita en la calle Santa Rosa 1336 de la ciudad de Cérdoba - Capital -
conteniende documentacién de antecedentes pertinentes a los efectos del Concurso (Ver Anexo
ITI).

Aquellos aspirantes que ya participaron de otras Convocatorias de Directivos no deberdn
presentar nuevamente legajo, solo agregar nuevos antecedentes a los fines de su valoracién para
el concurso y la constancia de servicios actualizada emitida por Recursos Humanos (ver Anexo
IIT).

El Certificado de No Inscripcién en el Registro Provincial de Personas Condenadas por Delitas
contra la Integridad Sexual (Validez UN (1) ARo) deberd ser presen’rado qnfe la Comisién
Permanente de Concursos el dia de la primera instancia concursal presencial.

El docente aspirante que solicite el beneficio de eximicién de la realizacién de la prueba tedrica
(Resolucién Ministerial 1475/16) deberd requerirla personalmente a la Comisién Permanente de
Concursos {Coldon 93 Bto.Piso - Cérdoba - Capital) o via email con nota dirigida al Jurado
interviniente a la direccién concursodocenteinicialley10237@gmail.comconsignando en la misma
Nivel, Niimero de Resolucién de la Convocatoria del Concurso aprobado y cargo para el cual aspird
en dicho concurso. En este (ltimo caso deberd ademds presentarla en soporte papel en la primera
instancia concursal presencial (Entrevista Individual).

Articulo 6°: Los Aspirantes al momento de la inscripcidn, deberdn haber tomado conacimiento de
la presente Resolucidn de Convocatoria, del Reglamento de titulos y puntajes, Resolucién S.E. N°
10/17, Resolucién Ministerial de designacidn del Jurado y Resolucién S.E. N° 1475/16, normativa
que se encuentra en http//www.cba.gov.ar/concurses-de-cargos-directivos-y-de-inspeccién/ -
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Articulo 7°: El Concurso de Titulos, An‘recedenTes N Oposncuon se realizaré en dos etapas
(Articulo 24 del Decreto N° 930/15):

Etapa de Verificacién de Titulos y valoracién de antecedentes por la Junta de Calificacidn y
Clasificacion.

Etapa de Evaluacién de Oposicidn: Prueba Tedrica y Prueba Prdctica con Presentacidn de Proyecto
Institucional y Entrevista ante el Jurado. Cada prueba serd eliminatoria y su NO aprobacién
producird la automdtica exclusion del Concurso.

Articulo 8% INCORPORAR el Programa de Concurso y la Bibliografia como Anexo IT integrado
por SEIS (6) fojos, como Anexo IIT documentacién necesaria al momento de la Inscripcidn
integrado por un tnice folio y como Anexo IV Cronograma General integrado por un dnico folio y
que forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 9°% PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Permanente de Concursos, notifiquese -
por las vias que contempla la Reglamentacion vigente a Junta de Calificacidn y Clasificacién, las
Inspecciones de Zonas, a los Centros Educatives, a los interesados, publiquese en la Pdgina
Oficial de Gobierno de la Provincia, en el Boletin Oficial y archivese.-
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ANEXO Ul

PROGRAMA GENERAL DE CONCURSO PARA ASPIRANTES A CARGOS TITULARES DE DIRECTORES DE NIVEL INICIAL

FUNDAMENTACION:

El Ministerio de Educacién de |a provincia de Cérdoba, en el marco de sus politicas educativas, se ha propuesto como meta
afianzar y profundizar los procesos de desarrollo profesional de los educadores. De alll gue la formacidn docente continua y los
asCENSOS par concurso de antecedentes y oposicion para los cargos directivos y de supervisién son un gje central de la gestién,
Ef flamado a concursos para la cobertura de estos cargos en cardcter titular se constituye asi en una herramienta para la
jerarquizacicén del sistema educative y sus instituciones.

Asimismo, tanto en la Ley de Educacidn de la Provincia de Cdrdoba N° 9.870 {en su Capitulo Segundo - las Instituciones
Educativas— Art. 104 y Art. 105}, como en la Ley Provincial N° 10.237, de Concursos para la Cobertura en Condicidn de Titulares
de Cargos Directivas y de Inspeccidn en el Ambito del Ministerio de Educacion, se prevé “el acceso a los cargos por concursos de
antecedentes y oposicidn conforme a fo establecido en la legislacion vigente para las instituciones de gestion estatal™.

El desafia de ser Director hoy requiere una sélida formacién profesional para el elercicio de una gestidn pedagdgica que tenga
como prioridad a los estudiantes, garantizando la inclusidn v calidad educativas a las que tiene derecho todo ciudadano, en
cualquier etapa de su vida, y hatiendo confluir el trabajo en equipo del cuerpo directive, los dacentes, las familias y otros
actores de la comunidad. Del mismo modo, el Director es garante de una gestidn administrativa que asegure el efectivo
cumplimiento de los princlpios y objetivos establecidos en la legislacidn educativa, sin perder de vista el vinculo con la cultura,
la politica y la sociedad contempordneas.

En sintesis, esta convocatoria a cancurso es una oportunidad para que la Direccién se constituya como un espacio de
intervencién que asegure ios lineamientos trazadas en las politicas educativas del Estado Provincial —adecudndolos a las
necesldades propias de su Zona/ Regién—, cantribuya al desarrollo de las capacidades de los directivos y escuelas y promueva
una educacion de calidad,

En ese sentido, se considerardn especialmente las dimensiones formativas que “construyen” un perfll de la Diracci6n,
atendiendo las aspectos comunes de las diferentes niveles y modalidades y las especificidades propias del nivel 0 modalidad
que se concursa

\ﬁr@ﬁe organizar la informacién, se distinguen tres dimensiones (cultural, politica y pedagdgico-institucional) a las gue les
5,;‘ Sgr\re“sponden diversas capacldades y funciones, de las que los aspirantes deberdn dar cuenta.
gy
o
R
< ('c#";ptﬁ' Dirmension culturat
o . . . _ -
il Desde mediados del siglo XX, se asiste a una transformacidn social profunda que tiene cama fuentes principales del cambio
tante la globalizacién econdmica y cultura como el extraardinario avance de las tecnalogias de la informacidn y la comunicacién
¥ su impacto en la vida social y personal.

ta percepcidn de un mundo ordenade en funcidn de valores permanentes ha cambiado por la de un mundo en constante
transformacién que afecta no solo las condiciones materiales y culturales, sino la subjetividad de los actores sociales. Cada
sujeto construye su identidad en relacidn con otros y a partir de miltiples experiencias.

El concepto de un alumnade homogéneo, que durante afios primé en los escenarios educativos, deja paso a plurales
identidades infantiles, juveniles y de adultos, en virtud de la diversidad que caracteriza a los sujetos soctales en un mundo
cambiante,

La posicién secio-ecandmica quizd sea la dimensidn gue impacta hoy, en nuestro pals, con mayor fuerza en estos recorridas
vitales diferenciados y desiguales: nifios que trabajan ¥y se constituyen en sostenes econdmicos de sus hogares, niftos/jévenes
que en su tiempo libre forman parte de agrupamientos culturales o deportivos; jdvenes que viven su paternidad/maternidad a

- edades muy tempranas mientras que otros pueden proyectar su futuro universitaric y adultos con diversas ocupaciones e
ingresos ¢ aduktos sin trabajo o sub-ocupados que necesitan acceder al mercado laboral yfo mejorar su situacién [aboral actual,
acompaiiar a sus hijos en sus trayectos educativos y mejorar sus condiciones de vida.

A fa institucidn educativa se le demanda una oferta formativa que, en parte, modifique las condiciones socioculturales de origen
de muchos estudiantes y contrarreste sus efectos discriminadores, promoviendo una cultura democratica de integracion con
pesibilidades de acceso y apropiacian de conocimientas.

Lo anterior se vuelve aportunidad y posibilidad si la escuela favorece Ia comprensién y valoracidn de las diferentes culturas que
portan estudiantes y docentes. Esto ne debe ser entendido solo como “tolerancia hacia lo diverso”, sino como la aceptacién del
valor de Io Intercultural, de la interaccién y comunicacidn reciprocas desde una perspectiva de derechos y de acercamienta
camprensivo hacia el otre. Esta es una de las orientaciones que fortalece la dimensidn demacratica de la cultura que promueve

acciones tendientes a favorecer la construccién de representaclonas, simbolos y valores, insertos en determinadas condiclones
histérico-estructurales, '

En tal sentido, es importante que las escuelas fortatezean e didlogo y establezcan lazos con los demds espacios que conforman
la comunidad y sus lugares de pertenencia (las familias, el munda del trabajo, las organizaciones, entre otros), estimulando
intercambios y reconacimientos mutuos de los saberes y de las practicas que se producen en uno y otro dmbito.
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(35e entiende por politicas educativas aguellas politicas puiblicas que se disefian e implementan por el Ministerio de Educacitn del

Por ellg, el Director necesita de una formacion cultural amplia que potencie una mirada integral y contextuzlizada, a través de la
cual sea capaz de ofrecer aportes para comprender la impronta singular de las transformaciones culturales contemporaneas en
todas y cada una de [as instituclones a su cargo.

Este conocimiento le posibilitard orientar cambios instituclonales que fortalezcan a las instituciones educativas come uno de los

lugares imprescindibles para la formacidn de la ciudadania en un mundo cambiante e incierto, contribuyendo a formar sujetos
responsables y participativos, al mismo tiempo que criticos y creativos. :

Se requiere capacidades para:

. Interpretar los cambios culturales y su incidencia sobre fas subjetividades de docentes y alumnos,

L] Comprender {as nuevas categorias de infancia, juventud y adultez, como construcciones culturales e histdricas.

L] Conocer las candiciones sociales y culturales de los estudiantes de su zana / regién, a fin de fortalecer politicas
gue promuevan su comprensién e inclusion.

L] Analizar los centros educatives come instituciones complejas, multidimensionales y multiculturales.

L] Retonocer la existencia de otros espacios educativos no escalares,
Funciones:

. Promaver en la institucion educativa una gestién escolar que faverezca el aprender a vivir juntas, formando
ciudadanos demacraticos con voeacidn inclusiva y responsabilidad sacial.

. Propiciar climas institucionales que reconozcan la diversidad como valor v expliciten los derechos y obligaciones
de cada uno de los actores esealares (docentes, estudiantes, padres).

L] Estimular el establecimlento de lazos entre la institucién v los espacics no escalares que conforman el contexto en

el que estd inserta la escuela, para ejercer el intercambic y reconocimiento mutuo,

Dimension pelitica

Tal como seflala Marfa Rosa Almandez, “La politica es la resultante de la intencién de intervenir en la realidad”; procura la
construccion de una realidad deseada vy, para ello, Ios procesos de produccion de ese horizonte. En el plano def Estado, estos
procesos deben ser participativos, para profundizar la democracia y aportar a la consalidacién de lo comin y colectivo.

El términe politica abarca distintas dimensiones de la vida social. Refiere no solo a las decisiones que se toman en los érgancs

%@b ierno del Estado, en tanto organizador palitico (como garante de la educacion en tanto derecho persanal y spcial), sinc a

< Kera en que esas dacisiones son apropladas o reformuladas en las instituciones educativas, a partir de fa Intervencidn de
propl

A .. - -
\\,ﬂﬁs\.‘su‘pemsmnes en Ias propias escuelas y ¢on la comunidad.

o

Estado Provincial. Como tales, Indican posicionamlentas —a diferencia de quienes las consideran discursos o acciones univocas—
del gohierno respecto a la agenda de problemas que se priorizan y que involucran distintos proyectos e intereses que portan los
diferentes actores {del Estado y la sociedad civil).

En la institucidn educativa se contextualiza y resignifica las decisiones paliticas de los goblernos, en un procesa micro-politico de
interpretacién e implementacién, del que deben participar los equipos directlvos, docentes y de supervisidn.

Esto significa posibilitar a todos los sujetos el ejercicio plens de sus derechos y obligaciones en la institucién y lograr un margen
de autenomia necesario para actuar con creatividad y profesionalidad.

La dimensidn politica de la funcidn del Directar demanda de ¢l una formacidn que lo invelucre activamente tanto en la
comprensidn / Interpretacin de las politicas educativas, come en el analisis de las politicas institucionales de la escuela a su
cargo, para proyectar acciones de contextualizacidn, mediacién y adaptacidn de las macro politicas, segun tas posibilidades del
contexto social de las institucién.

Dentro de la dimensién palftica del Estado y las instituciones educativas, hay que reconocer el componente administrativo que
conlleva siempre fa implementacidn de las politicas y el sostenimiento del canjunto del Sistema Educativo. Toda politica publica
y ¢l sistema educative necesitan de un conjunto de organismos que companen la buracracia estatal y que tiene como funcién
asegurar los mecanismos legales y legitimos para el funcionamiento diario del sistema y de las escuelas.

Leyes, decretos, reglamentos, estatutos son los componentes burocraticos que permiten el gobierno diario de las instituciones.

. Representan los reaseguros legales para consolidar formas de funcionamiento y dirimir algunos conflictos. Representan, por un
lado, limites a las conductas individuales y al mismo tiempo, aseguran proteccién ante irregularidades o excesos que puedan
cercenar los derechos individuales y colectivos.

E| componente administrative del sistema y de les centros educativos requiere del Director un conocimiento actualizado de los
requisitas legales para saber utilizarlos ante situaciones diarias y extraordinarias. Este conocimiento no necesita ser exhaustiva,
sino le suficientemente global v significativo para saber ¢udl recurso se debe utilizar o dénde encontrar la informacidn
correspondiente, Ademds el Director debe contar con suficiente amplitud de criteric para plantear con pertinencia los
problemas mds delicados ante organismos y especialistas que colaboran y aconsejan en la laber diaria de los agentes del
sistema, cuya tarea supone mavyor responsabilidad.
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A continuacién se explicitan algunas de las capacidades y funciones que deben desarrollar en la conduccién de 1z escuela
relacionadas con esta dimensidén:

Se requlere capacidades para:

. Interpretar Iz vinculacién entre las macro politicas definidas por el Estado provincial y las micro politicas de las
instituciones, contribuyendao a realizar los ajustes necesarios para su escuela.

. Conocer las orientaciones de las pollticas educativas del pasado reciente y las actuales, las continuidades y
rupturas que implican y su Incidencia en las practicas del presente. i

- Valorar la institucién educativa coma espacio privileglado de lo publico, como oportunidad para la realizacidn del
bien comdn y de los principios demacréticos de la sociedad (igualdad, equidad, construccién de ciudadania y de derechos),
privilegiando en todo momento la atencién a los sectores mds vulnerables de la sociedad.

. Conocer los principales instrumentos legales que regulan la vida cotidiana de la escuela (de los docentes,
directivos, alumnos, padres y demds actores del campo educativo), a fin de saber recurrir a ellos en las situaciones que asl lo
requieran. ’ :

. Planificar y optimizar el trabajo administrativo y comunicacional, utilizando las tecnologias de Iz informacién v la
comunicacion (TICs).

- Concebir la Direccién como un proyecto de equipo, ton sus pares, sus pares de otros niveles y modalidades y
particularmente con su equipo docente que le toca dirigir.

L] Administrar con criterio los recursos humanos y materiales del Estado.

. Interactuar can gtras instituciones y estamentos del sistema educativo,

Funciones

. Promaver la valoracidn de la institucién educativa como espacio privilegiado de la plblico para alcanzar mayor
inclusién y calidad educativa. _

S Articular los sentidos de las macro pollticas educativas con las condiciones que presenta su institucidn educativa
para materializarlas. .

] Pramaver la implementacion de las politicas educativas, facilitando su interpretacién a Través de una tarea de
mediacidn entre éstas y los actores instltucionales y brindanda informaclén oportunz, pertinente y accesible.

- Favorecer la autonomiz y respansabitidad de los actores institucionales en la toma de decisiones con capacidad

resolutiva, contemplando la aplicacién de 1a normativa vigente.

Dimension Pedagdgico ~ Institucional

Es Ia orientaclén pedagdgica la que debe marcar el rumbo en la configuracién de las formas de hacer escuela, La pedagagia
como teoria y practica de ia educacion es prescriptiva respecto de las relaciones gue se desarrclian en los centros educativos.
Q\gﬁ'\%\q\érden, relaciones y autoridad en un registro ético.

eI

W mY e .. . -
) @\\" f@&} orfentacidn pedagdgica se entiende, entonces, a las formas de resolver las cuastiones que se presentan en las relaciones al
0 W@‘: interior de las instituciones cuyas finalidades son educativas, teniendo siempre coma norte la formacidn de estudiantes criticos,
s 3% responsables, creativos y fundamentalmente éticas.

Dicho en otras palabras, la que distingue a la institucién escolar de atras instituciones soclales es la funcién de transmisién y
adquisicién de conacimientos para formar sujetos que otarguen valor a los aprendizajes y a las practicas de convivencia
democrdtica. A pesar de la crisis de la escuela actual, ninguna atra institucion de la sociedad estd en candiciones de intentar
astos efectos de manera sistemitica y prolongada.

El eje vertebrador que enmarea esta funcidn es el curriculo. El curriculo es el soporte identitario de la escuela come institucién
social, entendido, en un sentide amplic come lo define Alicia de Alba, como una “sintesis de elementos culturales
{conocimientos, valores, costumbres, hahitos) que conforman una propuesta politica-educativa”.

La interaccidn entre sujetos, Institucién, currfculo, trayectoria y contexto, brinda un acercamiento a la trama institucional donde
los limites y [as articulaciones de cada unao de fos componentes, tanto estructurales como vinculares, son de dificil aprehensién

si no media una reflexion analitica que permita comprender los distintos procesos que, en el seno de la institucidn, se
construyen.

Lo anterlor alude a fa necesidad de reflexion colectiva sobre el sentido que para cada escuela y sus integrantes revisten los
compaonentes sefialados. El trabajo en equipo y la construccidn de un proyecto escolar de mejora que vertebre a todos ellos,
dan cuenta de la orientacién pedagdgica de |a institucidn,

En este sentido, la autoevaluacién institucional es fundamental al producir conocimienta que permite abordar {as fortalezas,
oportunidades, dificultades y tos conflictos, habilitande mejores formas de trabajar e interactuar.

Otra cuestidn que posibilita las mejoras institucionales es el trabajo en red con otras instituciones escolares y de la comunidad,
en la medida que la comunicacién de experiencias y declsiones pueden producir una sinergia que mavilice intereses y practicas.

Se requiere capacidades para:

. Valorar la escuela come el dmbito institucional de la sociedad para formar estudiantes eriticos que posibiliten la
continuidad y fa renovacién de la cultura,
L] Interpretar el curriculo en un sentido amplio, coma recorte o sintesis cultural, como prepuesta politica ~ educativa

¥ comao practicas concretas en la institucion.







L] Liderar los procesos de mejora institucional para garantizar el ingresc, permanencia y egresa de las alumnes, con

aprendizajes de calidad.

. Concebir la gestién de la Direccidn como un trabajo de equipc con sus pares, que privilegie la dimension
pedagogico—institucional
. Brindar apoyo y acompaiiamiento pedagdgico y administrative a las docentes y supervisar ef cumplimiento de

estas tareas pedagogicas y administrativas.

] Promover la autoevaluacidn tanto de |a instituciones a su cargo como el propio trabajo, en tanto proceso
sostenido que permite identificar problemas, establecer prioridades y tomar decisiones para la mejora.

Funciones:

- Elaborar el Proyecto Estratégice de mejora institucional como el planeamiento basico de fos objetivos que se
propone, metas y actividades en el corto, mediano y largo plazo, a partir del uso de [a informacién educativa de la institucidn a
su cargo. Evaluar en forma permanente las acciones implementadas y realizar los ajustes necesarios.

. Trabajar en equipo con otros Directores a fin de socializar y potenciar los proyectos y las acciones de Direccion v
favorecer [a construccidn colectiva y Iz articulacion inter niveles.

. Orientar la autoevaluacién y el uso de la Informacién que produce la propia escuela para elaborar los planes de
mejora institucional.

- Apoyar proyectos y acclones intra e interinstitucionales que favorezean la retencién, la integracién de los
estudiantes a [a escuela y el fortalecimiento de la calidad de los aprendizajes.

. Propiciar la actualizacion permanente de su equipo directiva y de los docentes,

RECORTE Y ORDENAMIENTC ESPECIFICO DE LA MODALIDAD:
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BLOQUE I:

Dimensién Cultural:

- Globalizacidn y fragmentacién: cambios econdmicos, culturales y
sociales.

- Procesos de inclusidn y exclusisn,

- Nuevas Identidades: construccldn en tiempos histéricos vy
contexto sacio-culturales, - Los jévenes como grupos emergentes.
La heterogeneidad, rasgo distintivo: tensiones y desafios.

- Le urbano y lo rural. Comprensidn y valoracién de las diferencias
sacic-culturales,

- la ciudadania como categaria politica.

{dnstituciones sociales: familia, escuela, comunidad.

-\{;ai\fbmilia en [a escuela: la construccidn de un vinculo. Realidades,
representaclones y practicas institucionales y pedagdgicas. Apartes
c?esde Ia teoria social, perspectivas antropoldgicas para historizar el
concepto de familia.

- “La familia” y/o “las familias”, entre la unidad y Ia diversidad.

- Infancia y cambios culturales. Desafics para la educacién y la
transmision cultural.

- El lugar de [ escuela en la vida de los nifios, [dvenes y familias.

- La construccién de alternativas pedagégicas para abordar la
complejidad de las problemdticas,

- Rivero, ). (1999) “Educacidn y exclusién en América
Latina” ED. Mifio y Davila. Madrid. Capitulos 1, 2 y 3.

- Baguero Lazecanp y otros. La mundializacion78/ en la
realidad Argentina, El

Copista, Argentina, 2001/2003. Tomos iy Il

- Maldonade, Ménica (s/f} “Diversidad y desigualdad:
desnaturalizacién y tensiones en el andlisis educativo”.
Revista Paginas de la Escuela de Ciencias de la Educacién.
FFYH. UNC, Narvaja Editor.

Castells Manuel,

Peirane

Dussel, I. (2003). Lecturas de Matrix: Sobre escuelas,
tecnologias y futuros. En: Trimboli, J. (ed.), Imégenes de los
Noventa, Buenos Aires, CEPA-El Zorzal

Disponiblean:
http://nuestraescuela.educacion.gov.ar/bancoderecursos/m

edia/docs/
eje02/eje02-sugeridos0l. pdf

BLOQUE II:

Dimensidn Politica:

- El Estado. Rol. Funciores a lo largo de la historla. Politicas
publicas. :

- Estructura y normativa dei sistema educativo argentina.

- Politica educativa Argentina desde los 80.

- La escuela como espacio de produccisn politica.

- Administracién del sistema: leyes v decretos.

- Planes, programas y proyectos actuales.

- Calidad e iguaidad; universalidad y focalizaclén. Conceptos claves
para pensar las pollticas educativas hoy.

- La supervisidn y su vinculo con las instandias politicas y educativas
a nivel provincial.

- Los diferentes contextos: urbano, rural, poblaciones en contextos
de pobreza,

Leyes, Dacretos y Resoluciones:
- Ley Provincial de educacion 9870
- Ley de Educacién Nacional 26.206

- Almandoz, M.R, (2000} “Sistema Educativo Argentino.
Escenarios y Politicas.”- Ed. Santillana, Buenos Aires.

- Freire, Paulo {1990). La naturaleza palitica de la educaclén.
Barcelona: Paidds.

- Freire, Paule {2001) Cartas a quien pretende ensefiar. Siglo
XX Editores. Buenos Aires,

Conferencla de Philippe Meirieu: “La opcidn de educar y la
responsabilidad pedagdgica, Disponible en:
http://nuestraescuela.educacion.gov.ar/bancaderecursos/m
edia/

docs/ejeDl/eje01-sugeridos06.pdf

Tedesco Juan Carlas, Educacidn v Justicia Social en América
Latina.

Tedesco Juan Carlos “Opiniones sobre politica educativa®.
2005 .Buenos Aries, Ed. Granica.

TentiFanfani, Emilio {comp). Nuevoes temas en la agenda de
la politica educativa. 2008 Buengs Aires Siglo XXl

BLQQUE Ili:

- Krichesky, Marcelo {Comp.) {2008} Adolescentes e inclusién
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Dimensién pedagdégica — Institucionai:

- Paradigmas y modelos en la construecién de una mirada sobre
las instituciones, Dimensiones de anilisis, pluralidad de espacios
pedagdgicos.

- Aspectos distintivos de la institucionalidad, de su organizacién y
de Ia pluralidad de la oferta en relacién a los sujetos, contextos e
instituciones intervinientes.

- La segmentacién al interfor del sistema educativo.

- Curriculo como recorte o sintesis cuftural, propuesta politico-
educativa y practicas concretas de la institucidn,

- Dimensidn politico-ética y pedagdgica del acto de educar.

- La evaluacién y la autoevaluacitin como y para |a producclén de
conacimiento sobre los procesos institucionales y la calidad de la
formacidn que se ofrece,

- Evaluacion de procesos y de productos.

-Modelos de gestidn, interaccién, comunicacién y trabaje en
equipo.

- Plan estratégico — situacional de Direccidn. Su relacién con losg
planes, programas y proyectos como componentes de las
polfticas actuales.

educativa. Un derecho en cuestién. Segunda Parte.
Experiencias de inclusidn de jdvenes en e sistema educativo.
Estrategias, metodclogias, actores. La experiencia de una
comunidad de aprendizaje. E| Centro de Educacién de Nivel
Setundaric “Jorge A, Paschcuan” y la Asociacién Emprender
Mendoza. :

Inés Aguerrondo.

Silvina Gvirtz y Marfa Eugenia Podestd (comps) El rol dal
supervisor en la mejora escolar, Editorial Aigue. 2009,
Blejmar Bernardo (200%) Gestionar es hacer gque las cosas
sucedan. Competencias, actitudes y dispositivas para disefiar
instituciones, Novedades educativas.

Dacumentos:

- La linea de base como herramienta en los procesos de
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ANEXO 111

DOCUMEN TACION NECESARIA PARA INICIAR LEGAJOAL MOMENTO DE LA INSCRIPCION:

*En caso de ser representado por un tercero necesitard presentar: Nota de autorizacion y Documento del Aspirante y mandatario.

Tapas de cartdn con Nepaco espiralado):
. Cardtula que debe contener los siguientes datos y orden:

a) Nombresy Apellidos completos sin iniciales.
b) Lugary fecha de nacimiento.
¢} Documento de Identidad: TIPQ ¥ NUMERD
d} Domicilio real.
e} Correo electrénico personal (siendo éste el medio de notificacion fehaciente).
f)  Nlmero de teléfono fijo y celular con prefijo o caracteristica.
g) CargoTitulary escuela en la que revista, localidad, departamento {Art. 10 del decreto 930/15)

. indice por duplicado (con firma, aclaracién y D.N.I. del aspirante, al pie) y formulario de inscripeién impreso, por
duplicado:

a) Folio 1: Fotocapia D.N.I.

b} Folia 2: Constancia de servicios para Concurso expedida por la Seccidn Legajos, con el calculo de la antigliedad
en cargo directivo y firmada por el aspirante (validez 30 dias).

c) Folio 3: Fotocopia “Tfulo Docente”.

d) Titulos y Antecedentes de acuerdo a los requisitos solicitados en la Convocatoria:
Qtros titulos obtenidos y estudios cursados.
Cursos de perfeccionamiento y actualizacién docente de los dltimos 10 afios.
Trabajos y publicaciones sobre problemas educacionales en Conferencias, Congresos y Asambleas Pedagogicas,
culturales de los (ltimos 10 afios,
Participacion activa referida a problemas educaclonales en Conferencias, Congresos y Asambleas Pedagdgicas,
culturales de los Gltimos 10 afios. ’

e} Conceptos Profesionales de los Gltimos 2 (dos) afios calificados.

f)  Certificado de participacion coma Jurado de Concurso.

g) Certificado de APROBADO Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicidn.

Los Aspirantes que ya participaron de otras convocatorias de Directores ver Art. 5° de la presente
Resolucion.

Todos los Aspirantes deberdn presentar ante la Junta de Calificacién y Clasificacién de Educacién
Inicial y Primaria el formulario de inscripcién impreso, por duplicado.

TODA INFORMACION DEL CONCURSO PODRA CONSLILTARSE ENhtp:

Contacto Comisién Permanente de Concursos: concursodocenteinjcialley10237 @gmail.com
Domicllio: Colon 93 5te. Piso Barric Centro - Cérdoba - Capital
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ANEXO IV
CRONOGRAMA GENERAL

Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién - Cargos Directivos Titulares - Ley N® 10237 -
Decreto 930/15 M.E. - Direccién General de Educacion Inicial — Regién Primera.

Actividad Decreto 930
L, . d
18/03/19 al 22/03/19 Publlca-Cton de las convocatorias y estado de Art. 8
vacancias.
Inscripcion de postulantes “on
line” http//www.cha.gov.ar/concursos-de-
cargos-directivos-y-de-inspeccion/y Art.14
25/03/19 al 29/03/2019 presentacion de antecedentes para su )
: clasificacion ante la Junta de Calificacién y
Clasificacion (Santa Rosa 1336 — B® Alberdi -
Cérdoba Capital De 9.00 a 17.00 hs.)
L *‘i"ﬁ\-:\"\c%01/04/19 21 08/04/19 Clasificacién de antecedentes por parte de la Art. 16
T f;g;‘b“ Junta de Calificacién y Clasificacion. '
" .
09-10y 11/04/2019 Publ.icacmn de las LOM provisorias. En Pagina de Art. 17
Gobierno.
Presentacién de los pedidos de revisién de
12-15 v 16/04/2019 puntaje “on line”. Art, 18
17y 22/04/2019 Resolucidn de los pedidos de revision. Art. 18
Publicacién de las LOM definitivas y Art. 18
notificacién de las misma.
23/04/2019y 24/04/2019 | Votacién del 4to. Jurado en representacién de
los Concursantes “on line”.
Art. H
{Instancia Concursal Obligatoria y excluyente) . 30 part
25/04/2019 Publicacién del resultado de votacién del 4to. Art. 30 part. I
Jurado.
26/04/2019 Publn_:a\'(:'lon del Cronograma de las Pruebas de Art. 20
Oposicidn en la wab.
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GOBIERND DE CORDOBA
MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCAGION INICIAL
SANTA ROSA 751 2 Piso
5000 — CORDOBA
2019 - "Afio del VIII Congreso Internacional de la Lengua Espaiiota en la Provincia de Cordoba”

corposa, 15 MAR. 2018

VISTC: _

La Ley N° 10237, su Decreto Reglamentario N° 930/15,
“el Decreto Ley N° 1910/E/57 y su Decreto Reglamentario N° 3999/67 vy la Resolucidn N°
0250/19 de esta Direccidn General, mediante la que se declara la vacancia y se convoca a
Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicidn para cubrir los cargos de Directores de
Primera, Segunda y Tercera Categoria con cardcter titular en las Zonas de Inspeccién de la
Primera Regidn Escolar; y

CONSIDERANDO:

Que para determinar las condiciones en las que se
realizardn los Concursos de Directores deberd tenerse presente lo dispuesto en el articulo 65
inc, a), ¢) y d) y 67 del Decreto Ley N° 1910/E/57;

Que el Articulo 24 del Decreto N° 930/15 establece
los criterios de valoracién de los antecedentes aplicables para el Concurso de Titulos,
Antecedentes y Oposicién;

Que en el Articulo 22 del Decreto N° 930/15 se detalla
que los Concursos serdn de Titulos, Antecedentes y Oposicidn, por lo que deberd fijarse un
tope de puntaje para la clasificacién de Titulos y Antecedentes que represente el VEINTE
(20) por ciento del total posible, siendo el OCHENTA (80) por ciento para la Prueba de
Oposicidn; :

‘Que siendo requisitos indispensables para acceder al
concurso el titulo y la antigiiedad docente, éstos no se valorarén como antecedentes;

Por todo ello, los informes producidos por la Comisién
Permanente de Concursos y las atribuciones conferidas;

LA DIRECTORA GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL
RESUELVE:

Articulo 1° ESTABLECER come requisito indispensable para la Inscripcién en el Concurso de
Titulos, Antecedentes y Oposicién para cubrir los cargos vacantes de Directores Titulares de
Nivel Inicial dependiente de esta Direccién, acreditar CINCO (5) afios para Director de
tercera categoria en Centros Urbanos, DIEZ (10) afios de antigiiedad docente para Cargo
Director de segunda categoria, DOCE (12) afios de antigiiedad docente para cargo de Director
de primera categoria, - Articulo 65 del Decreto Ley N° 1910/E/57 - y tener titulo docente, -
Articulo 11 del Decreto Ley N° 1910/E/57.

RESOLUCTION
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Articulo 2% DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en DOS (2) etapas, las que
serdn de Titulos, Antecedentes y Oposicidn, con un puntaje méximo, por ambos conceptos, de
CIEN (100) puntos.

Las diferentes etapas serdn eliminatorias.

1 ETAPA: Verificacién de Titulos y Valoracién de Antecedentes por la Junta de Calificacién
y Clasificacidn: sujetos a normativa y criterios establecidos en la Convocatoria.

El tope mdximo de puntaje para la etapa de clasificacion de antecedentes serd de VEINTE
(20) puntos, lo que representa el VEINTE por ciento (20%) de! total posible para el concurso.
El concursante deberd hacerse acreedor a un minimo de CINCO (5) puntos para Directores.

2% ETAPA: Evaluacién de Oposicién: Prueba Tedrica y Prueba Préctica con Presentacidn de
Proyecto Directivo Institucional con Propuesta de Mejora y Entrevista ante el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicién serd de OCHENTA (80) puntos lo que
representa el ochenta por ciento (80%) del total posible.

Estara integrada por dos pruebas, cada prueba serd ellmmu‘rorlu Suno apr‘obac:on producird
la automdtica exclusién del Concurso.

I. -Prueba Tedrica: Consistird en una evaluacidn escrita por cada concursante a quien se le
planteardn situaciones problematicas, cuya resolucion debera ser elaborada, situado desde el
ejercicio efectivo del cargo para el que se postula. '

El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de TREINTA (30) puntos. El
concursante deberd hacerse acreedor a un minimo de QUINCE (15) puntos para acceder a la
siguiente etapa.

IT.-Prueba Practica: Presentacién del Proyecto Institucional con propuesta de mejora segin
corresponda al cargo Directivo que se postula: Observacion, Proyectoy Entrevista.

El tope maximo de puntaje para la prueba prdactica sera de CINCUENTA (50) puntos. El
concursante deberd hacerse acreedor a un minimo de VEINTICINCO (25) puntos para
aprobar |a presente etapa.

La mistma constard de tres momentos:

Momento Uno.-Observacion del funcionamiento del Centro Educative que se concursa.

El concursante deberd contar con sus propios instrumentos de observacion y recoleccion de
informacién a fin de registrar en los mismos todos los datos que considere significativos para
dar cuenta de las dimensiones observadas. _

Los instrumentos elaborados con la informacidon relevada se entregaran al Jurado al finalizar
la observacion a los efectos de su visade, acompafiado del comprobante de su asistencia al
Centro Educativo.

Momento Dos.- El Proyecto Institucional con Propuestas de Mejora debera contener:

1.-Una apreciacién diagnéstica del Centro Educativo que se concursa, que identifique las
fortalezas y problematicas mas significativas y relevantes teniendo en cuenta las dimensiones
pedagdgicas, institucional, politica y cultural, con una jerarquizacién de las fortalezas,
problemas detectados que serdn abordados en el Proyecto. :

RESOLUCION
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~ Actualizacién del Instituto Superior de Gestidn y Conduccién del Sistema Educativo de

la Provincia de Cérdoba 3,00 puntos
Actualizacién otras Instituciones _ 2,00 puntos
Especializacion 3,00 puntos
Diplomatura Superior 4,00 puntos

. Posgrados especificos en Conduccidén y Gestién Educativa:

Especializaciones 3,00 puntos
Maestrias 4,00 puntos
Doctorados 5,00 puntos

C) CURSQOS DE CAPACITACION PARA_ LA GESTION DIRECTIVA REFERIDOS
EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SISTEMA EDUCATIVO y en cuyo
enunciado exprese CAPACITACION DIRECTIVA.
Sélo se valorardn los cursos que posean una antigiiedad no mayor a los DIEZ (10) afios
con referencia a la fecha de inicio de la inscripcién de los concursantes y hasta
TREINTA (30) dias anteriores a la misma.
Deberdn computar un minimo de CUARENTA (40) horas presenciales y OCHENTA (80)
horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial de Formacidn Docente
Continua, con evaluacién aprobada en forma definitiva y cumplir con los requisitos del
Decreta N° 1605/03 y Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y 67/05.

D) SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS
Referidos exclusivamente a la conduccién y gestién educativa y en cuyo enunciado
exprese CAPACITACION DIRECTIVA con un tope mdximo de TRES (3) puntos.
Sin discriminacion de Nivel:
Asistente 0,30 puntos
Expositor : 0,50 puntos
Del mismo Nivel _
Asistente 0.50 puntos
Expositor 0,70 puntos
Sélo se calificardn las capacitaciones que posean una antigiiedad no mayor a los DIEZ
(10) afios y hasta TREINTA (30) dias anteriores a la fecha de inicio de la inscripcidén de
los concursantes,
RESOLUCION
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2.-Definicion de metas (logros esperados) que configuren las Propuestas de Mejora en las
cuatro dimensiones abordadas; las que deberdn ser viables y pertinentes o las posibilidades
Institucionales.

3.-Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodoldgicos de la propuesta y su
vinculacién con las politicas educativas vigentes.

4.- El mencionado proyecto deberd presentarse al Jurado en formato digital.

Momento Tres.-Entrevista:

Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuard la presentacién y defensa
del Proyecto Directivo, se tendra en cuenta:

1.-Mirada en perspectiva que impligue las dimensiones pedagdgica, institucional, politica y
cultural y de las relaciones entre ellas.

2.-Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las propues'ras

3.-Estructura de la Exposicion: claridad, uso del vocabularic técnico y esquema de
presentacidn, ‘

4 -Materiales y recursoes, distribucion de!l tiempo.

5.-Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.

Cada Prueba serd eliminatoria, su no aprobacidn producird la automdtica exclusién del
concurso.

Articulo 3% DISPONER que los adjudicatarios de los cargos concursadoes, se hardn cargo
segtn articulo 48 del Decreto N° 930/15.

Articulo 4° DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes no se considerard la antigiiedad
docente ni el titulo docente, ni otros titulos, salvo los especificados en el Aparfado A) de la
presente Resolucidn.

A los efectos de la asignacion de puntaje Unicamente serdn evaluados y clasificados los tftulos
y antecedentes que taxativamente se especifican en los apartados siguientes:

A)  TITULOS ESPECIFICOS
TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SUPERIOR,
otorgados por instituciones oficiales y/o privadas adscriptas o incorporadas a la
ensefianza oficial, referidos a la conduccion y/o gestion del Sistema Educativo,
debidamente reglamentados segun lo dispuesto en el Decreto N°317/09.

Si la carrera posee CUATRO (4) o mds afios de duracion 5,00 puntos
Si la carrera posee TRES (3) afios de duracién 4,00 puntos
Si la carrera posee DOS (2) afios de duracidn 3,00 puntos

B)  FORMACION DE POST GRADO
1. Postitulos especificos en Conduccion y Gestion Educativa:
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E)

F)

G)-

CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DEL NIVEL QUE SE
CONCURSA

1.- Para cargos Directivos de Nivel Inicial

Concurso aprobado 1,50 puntos
2.-Para cargos Directivos de otros Niveles

Concurso ganado 1,00 punto

Concurso aprobado 0,50 puntos

No se acumulard al puntaje del concurso ganado el puntaje del concurso aprobado, cuando
se trate de una misma convocatoria concursada.

JURADO DE CONCURSO
Participacién en convocatorias a concursos de titulos, antecedentes y oposicién
dependientes del Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba en calidad de

miembros de jurados y que se hubieren desempefiado efectivamente en esas funciones
1.-PRIMARIO O INICIAL 2,00 puntos
2.-Otros Niveles 1,00 punto

ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Antigiiedad para cargo de Director: antigiiedad con un maximo de CINCO (5) puntos. Se
tomard como maximo DIEZ (10) afios de antigiiedad en el cargo de Director.

1.-Jurisdiccion Provincia de Cérdoba de la Modalidad y Nivel gue se concursa.

1.1. Director: por afio o fraccién mayor de SEIS (6) meses 0,50 puntos con un méximo
de CINCO (5) puntos.

2.-Jurisdiccion Nacional ProvincialMunicipal y otras Jurisdicciones.

2.1. Director - Regente del mismo Nivel y de otras modalidades: por afio o fraccién
‘mayor de seis (6} meses: 0,25 puntos con un méximo de DOS CON CINCUENTA (2,50)
puntos.
2.2, Director - Regente - Rector de otros Niveles y Modalidades: por afio o fraccidn
mayor de SEIS {6) meses: 0,15 punto, con un mdximo de UNO CON CINCUENTA (1,50)
puntos.

Se definen como cargos directivos a Nivel Universitario los de Rector, Vicerrector,
Decano, Vicedecano y Director de Escuela. A Nivel Terciario o Superior No

Universitario los de Director, Vicedirector y Regente. A Nivel Primario los de Director
y Vicedirector. A Nivel Inicial los de Director.
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H)

I)

CONCEPTO DIRECTIVO

Los conceptos directivos y docentes, no son acumulativos. Se evaluardn los conceptos
de los cargos directivos considerados en el Apartado 6), debidamente acreditados,
firmes y consentidos de los DOS (2) dltimos afios del desempefic del agente en dicho
cargo.

Concepto MUY BUENO 2,00 puntos

CONCEPTO DOCENTE

Los conceptos docentes y directivos, no son acumulatives. Se evaluardn los conceptos
de los cargos docentes, debidamente acreditados, firmes y consentidos de los DOS (2)
dHtimos afios del desempefio del agente en dicho cargo.

Concepto MUY BUENO 2,00 puntos

Articulo 5°: PROTOCOLICESE, comuniquese a quien corresponda, publiquese en el Boletin

Oficial de la Provincia de Cérdoba y archivese.
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