GOBIERNO DE CORDOBA
MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCIGON GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA
DIRECCION GENERAL DE EDUGACION INIGIAL
SANTA ROSA 751 2* Piso
5000 - CORD

corposa 23 BAE 2019

VISTO:
La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de
Inspectores Técnicos Seccionales de Zona de Educacidén Inicial con cardcter titular
dependientes de esta Direccidn General y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 10237 y su
Decreto Reglamentario N° 930/15, y

CONSIDERANDO:

que conforme lo dispone la Ley N° 10237, en su
Articulo 10, una vez declarada la vacancia, esta Direccién procede a efectuar el llamado a
Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién para la cobertura en cardcter de Titular de
CINCO (5) cargos de Inspectores Técnicos Seccionales de Educacién Inicial declarados
vacantes, en un todo de acuerdo con elArticulol8 de la mencionada Ley:

que corresponde realizar la primera convocatoria de
DOS (2) cargos de Inspectores de acuerdo al articule 5° del Decreto 930/15,

que TRES (3) cargos de Inspectores fueron declarados
desiertos por Resolucidn N° 0246/18 por lo que corresponde abrir esta nueva convocatoria a
los docentes de toda la Provincia de Cérdoba que estatutariamente cumplan con los requisitos;

que en cumplimiento del Articulo 8 del Decreto N°
930/15, la convocatoria a Concurso serd publicada por el término de CINCO (5) dias, en la
Pdgina Web del Gobierno de la Provincia, Boletin Oficial, en el Area Central de la Direccidn
General de Educacidn Inicial, en la Sede de la Junta de Cdlificacién y Clasificacidn, en la
Comision Permanente de Concurso y en las Sedes delas Supervisiones Zonales para
conocimiento del personal de todos los establecimientos educativos de Educacién Inicial
dependientes de esta Direccidn General;

que en el Articulo 9° del Decreto N° 930/15 se prevé
un término de CINCO (B) dias para la inscripcién de los aspirantes en el Concurso, a partir de
la dltima publicacion de la Convocatoria;

que en virtud de las disposiciones establecidas en ia
Ley N° 10618 destinadas a la simplificacién y modernizacién de la administracién piblica, se
implementa la inscripcidn al Concurso en formato electrénico o digital;

que la designacién de los miembros del Jurado,
titulares y suplentes, serd por Resolucién Ministerial con antelacién al inicio del periodo de
inscripcion tal como lo establece el Articulo 29° del Decreto N° 930/15;

RESOLUCIéN
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Gobierno de la Provincia de Cérdoba en http://www.cha.gov.ar/concursos-de-cargos-
directivos-y-de-inspeccidn/ en el periodo comprendido entre el 31 de mayo de 2019y el 6 de
junio de 2019 inclusive.

Los interesados presentardn el Formulario de Inscripcién y su legajo docente en el mismo
periodo de inscripcidn ante la Junta de Calificacién y Clasificacidn, sita en la calle Santa Rosa
1336 de la ciudad de Cdrdoba - Capital -, conteniendo documentacién de antecedentes
pertinentes a los efectos del Concurso segun se especifica en el Anexo III de la presente
Resolucidn.

Aquellos aspirantes que ya participaron de otras Convocatorias de Inspectores rio deberdn
presentar nuevamente legajo, solo agregar nuevos antecedentes a los fines de su valoracién
para el concurso, la Constancia de Servicios y el Régimen de Incompatibilidades de acuerdo a
lo detallado en el Anexo III del presente instrumento legal.

El Certificado de No Inscripcién en el Registro Provincial de Personal Condenadas por Delitos
contra la Integridad Sexual (Validez UN (1) afio) deberd ser presentado ante la Comisién
Permanente de Concurso el dia de la primera instancia concursal presencial.

El docente aspirante que solicite el beneficio de eximicién de la realizacién de la prueba
tedrica (Resolucidn Ministerial N® 1475/16) deberd requerirla personalmente a la Comisidn
Permanente de Concursos (Colén 93 5to. Piso ~ Cdrdoba - Capital) ovia email con nota dirigida

al Jurado interviniente a la direccién concursodocenteinicialley10237@gmail.com consignando
en la misma: Nivel, Ntimero de Resolucién de la Convocatoria del Concurso aprobado y cargo
para el cual aspiré en diche concurso. En este (ltimo caso deberd ademds presentarla en
soporte papel en la primera instancia presencial (Entrevista Individual),

Articulo 6°: Los Aspirantes se notificardn fehacientemente al momento de la inscripcién de la
presente Resolucidn de Convocatoria, del Reglamento de Titulos y Puntajes, Resolucién S.E. N°
10/17, Resolucién Ministerial de designacién del Jurado y Resolucidn S.E. N° 1475/16
normativa que se encuentra en hitp//www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-

inspeccign/

Articulo 7° El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicidn se realizard en dos etapas
(Articulo24 del Decreto N° 930/15):
o FEtapa de Verificacidn de Titulos y Valoracidn de antecedentes por la Junta de
Calificacion y Clasificacion.
» Etapa de Evaluacidn de Oposicién: Prueba Tedrica y Prueba Prdctica con presentacidn
de Proyecto Institucional y Entrevista. Cada prueba seré eliminatoria y su NO
aprobacion producird la automdtica exclusién del Concurso.

Articulo 8%Incorporar el Programa de Concurso y la Bibliografia que como: Anexo II
integrado por SEIS (6) folios,como Anexo III documentacidn necesaria al momento de la
Inscripcidn integrado por UN (1) folio y como Anexo IV Cronograma General integrado por
UN (1) folio y que forman parte de la presente Resolucidn;

RESOLUCION -

YRR I V7




S 1 @, oN
x5 ohy L3
%,“? uz? '&::F; vﬁ

NOIINTOSTY

-'3saAIY2JD A DI2110 Ui2jog |2 ua asanbljgnd ‘Soppsadaiul
SOj D 'SOAI4DINP] SO04UID SO| D 'S2[DUCIIIBG SDIIUIZ]  S2U0IJ2dSUT SD| ‘UQIDDIILISD|D
A up1oD21LHE) 2P DLUNL D 24uabia upioDiUaWD BBy D) pjdwa4ucd 2nb spiA sp| Jod asanbifijou
‘SOSJNIU0Y 2P JUBUDWIJIB4 UDISIWO) D © 3sanbuNwiod ‘353211020 10ud .6 OnIlEdy

7




ELEUIPIO ¥ V13IDVHED 670t euoz

£ETO0000000S90ET80V | +TOZ/TT/TE UoLENGNr | VYNV OIND0N3d | v6TO0TVET | PARinoqet | 8p uoldadsul | 006Z0F | /#Z0¥9033
BLIEUIPJO LA el 13) 6E0¢ eUOZ

ZZ00000000S90ET80Y | LT10Z/E0/1€ ugaejgny INIJOGWVL | BZZT9PET | 0192491 Oy | @p upldadsu| | 006£0E | OTHOEL033
BLBUIPJO VIHVIN 6¢0¢ euoz

£5200000000S90€ET80V | ¥661/T1/T0 uglaejgnf VYNY ‘TT13HDIN S16vS81F0 ouAoLy | @p ugdadsul | 006707 | 905025033

SIHIWON JLINVYIVA dSNI
404N VHI3d OALLOW A OQIM3dv INQ avanvaoi JHINON *and YSdHdINg

(VL1331I8Y YIJOLYIOANOD) |
TYIJINI NQIZVINAS - YNOZ 3Q SOIINDIL STHOLIAISNI 3Q JIFEAND ¥ SO9UVO

CIECITTT - UNVA 620€ euoz
09£00000000S90£T80Y | 6TOZ/S0/T0 uomepgny INVWVIDOVD | PT8STOVT 3liA 1128 | @p ugdadsul | 00620E | TLS0££033
_ BLIBUIPIO ViHYIN © 61T euoz ,
6T¥00000000S90€T80V |  6T0Z/20/T0 ugieyigng YNY ‘ONIATYD | LL0TOLYT eqopig) | 3p ugdadsu] | 0O6YIT | ZTTTIH0II
SIYGINON JINVIVA dSNI
40dND VHO34 OAILLOW A 0QIT13dY ING avanviol| IJUGNON ‘a0 | vsaudwa

(VIJOLYIOANOD VIIWIAd)
TYIZINI NOI2VYINQA3 - ¥NOZ 24 SO2INDIL SFHOLIAISNI AQ JIFIND V¥ SO9YYD

I OX3NV







ANEXO II
PROGRAMA GENFRAL DE CONCURSO PARA ASPIRANTES A CARGOS
TITULARES DE SUPERVISION-

FUNDAMENTACION:

El Ministerio de Educacion de la provincia de Cdrdoba, en el marco de sus politicas
educativas, se ha propuesto como meta afianzar v profundizar los procesos de desarrollo
profesional de los educadores. De alli que la formacion docente continua y los ascensos por
concurso de antecedentes y oposicion para los cargos directivos y de supervision son un eje
central de la gestion. El llamado a concursos para la cobertura de estos cargos en cardcter
titular se constituye asi en una herramienta para la jerarquizacién del sistema educativo y
sus instituciones.

Asimismo, tanto en la Ley de Educacién de la Provincia de Cérdoba N° 9.870 (en su
Capitulo Segundo — Las Instituciones Educativas —~ Art. 104 y Art. 105), como en la Ley
Provincial N° 10.237, de Concursos para la Cobertura en Condicién de Titulares de Cargos
Directivos y de. Inspeccién en el Ambito del Ministerio de Educacién, se prevé “ef acceso a
los cargos por concursos de antecedentes y oposicion conforme a lo establecido en la
legislacion vigente para las instituciones de gestidn estatal”.

El desafio de ser supervisor hoy requiere una sélida formacion profesional para el ejercicio
de una gestidn pedagdgica que tenga como prioridad a los estudiantes, garantizando la
inclusion y calidad educativas a las que tiene derecho todo ciudadano, en cualquier etapa de
su vida, y haciendo confluir el trabajo en equipo del cuerpo directivo, los docentes, las
familias y otros actores de la comunidad. Del mismo modo, el supervisor es garante de una
gestion administrativa que asegure el efectivo cumplimiento de los principios y objetivos
establecidos en la legislacion educativa, sin perder de vista el vinculo con la cultura, la
politica y la sociedad contemporaneas.

En sintesis, esta convocatoria a concurso es una oportunidad para que la Supervision se
constituya como un espacio de intervencion que asegure los lineamientos trazados en las
politicas educativas del Estado Provincial —adecudndolos a las necesidades propias de su
Zona/ Regién—, contribuya al desarrollo de las capacidades de los directivos y escuelas y
promueva una educacion de calidad.

En ese sentido, se considerarin especialmente las dimensiones formativas que
“construyen” un perfil de la Supervisién, atendiendo los aspectoscomunes de los
diferentes niveles y modalidades y las especificidades propias del nivel o modalidadque se
concursa

A fin de organizar la informacion, se distinguen tres dimensiones (cultural, politica y
pedagogico-institucional) a las que les corresponden diversas capacidades y funciones, de
las que los aspirantes deberan dar cuenta.
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comprender la impronta singular de las transformaciones culturales contemporaneas
en todas y cada una de las instituciones a su cargo.

Este conocimiento le posibilitara orientar cambios institucionales que fortalezcan a
las instituciones educativas como uno de los lugares imprescindibles para la
formacion de la ciudadania en un mundo cambiante e incierto, contribuyendo a
formar sujetos responsables y participativos, al mismo tiempo que criticos y
creativos.

Se requiere capacidades para:

» Interpretar los cambios culturales y su incidencia sobre las subjetividades de docentes y
alumnos.

= Comprender las nuevas categorias de infancia, juventud y adultez, como construcciones
culturales e histéricas.

* Conocer las condiciones sociales y culturales de los estudiantes de su zona / region, a fin
de fortalecer politicas que promuevan su comprension e inclusion.

= Analizar los centros educativos como instituciones complejas, multidimensionales y
multiculturales,

» Reconocer la existencia de otros espacios educativos no escolares.

Funciones:

= Promover en las instituciones educativas una gestion escolar que favorezea el aprender a
vivir juntos, formando ciudadanos democraticos con vocacion inclusiva vy
responsabilidad social.

» Propiciar climas institucionales que reconozcan la diversidad como valor y expliciten los
derechos yobligaciones de cada uno de los actores escolares (docentes, estudiantes,
padres).

» Estimular el establecimiento de lazos entre la institucidon y los espacios no escolares que
conforman el contexto en el que estd inserta la escuela, para ejercer el intercambio y
reconocimiento mutuo,

Dimensién politica

Tal como sefiala Maria Rosa Almandoz, “la politica es la resultante de la intencion de
intervenir en la realidad™; procura la construccién de una realidad deseada y, para ello, los
procesos de produccion de ese horizonte. En el plano de! Estado, estos procesos deben ser
participativos, para profundizar la democracia y aportar a la consolidacion de lo comiin y
colectivo.

El término politica abarca distintas dimensiones de la vida social. Refiere no solo a las
decisiones que se toman en los drganos de gobierno del Estado, en tanto organizador
politico (como garante de la educacion en tanto derecho personal y social), sino a la manera
en que esas decisiones son apropiadas o reformuladas en las instituciones educativas, a
partir de la intervencion de las supervisiones en las propias escuelas v con la comunidad.
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Se requiere capacidades para:

= Interpretar la vinculacién entre las macropoliticas definidas por el Estado provincial y

las micropoliticas de las instituciones, contribuyendo a realizar los ajustes necesarios
para su zona / region,

»  Conocer las orientaciones de las politicas educativas del pasado reciente y las

actuales, las continuidades y rupturas que implican y su incidencia en las practicas del
presente, '

= Valorar las instituciones educativas como espacio privilegiado de lo pablico, como

oportunidad para la realizacidn del bien comun y de los principios democraticos de la
sociedad (igualdad, equidad, construccion de ciudadania y de derechos),
privilegiando en todo momento la atencién a los sectores mas vulnerables de la
sociedad.

= Conocer los principales instrumentos legales que regulan la vida cotidiana de las

escuelas (de los decentes, directivos, alumnos, padres y demas actores del campo
educativo), a fin de saber recurrir a ellos en las situaciones que asi lo requieran.

" Planificar y optimizar el trabajo administrativo y comunicacional, utilizando las

tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs)

* Concebir la supervision como un proyecto de equipo, con sus pares, sus pares de

otros niveles y modalidades y particularmente con los equipos directivos de las
instituciones que debe supervisar.

» Interpretar las demandas de desarrollo zonal v regional, a fin de incorporarlas a una

vision integral de las condiciones contextuales (posibilidades y restricciones) de las
instituciones en la aplicacion de las politicas educativas, integrando sus practicas en
el contexto de un plan de desarrollo educativo regional.

" Administrar con criterio los recursos humanos y materiales del Estado.
= Interactuar con otras instituciones y estamentos del sistema educativo.,

Funciones

Promover la valoracion de las instituciones educativas como espacio privilegiado de lo
publico para alcanzar mayor inclusion y calidad educativa.

Articular los sentidos de las macropoliticas educativas con las condiciones que presentan
las instituciones educativas para materializarlas.

Promover la implementacion de las politicas educativas, facilitando su interpretacion a
través de una tarea de mediacion entre éstas y los actores institucionales y brindando
informacion oportuna, pertinente v accesible.

Favorecer la autonomia y responsabilidad de los actores institucionales en la toma de
decisiones con capacidad resolutiva, contemplando la aplicacién de la normativa
vigente. '

Dimensién Pedagégico — Institucional

Es la orientacion pedagdgica la que debe marcar el rumbo en la configuracion de las formas
de hacer escuela. La pedagogia como teoria y practica de la educacién es prescriptiva
respecto de las relaciones que se¢ desarrollan en los centros educativos. Crea orden,
relaciones y autoridad en un registro ético.
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Promover la autoevaluacion tanto en las instituciones a su cargo como del propio
trabajo, en tanto proceso sostenido que permite identificar problemas, establecer
prioridades y tomar decisiones para la mejora.

Funciones:

Elaborar el Proyecto Estratégico de mejora institucional de la zona o regi6n de
supervisién como el planeamiento basico de los objetivos que se propone, metas y
actividades en el corto, mediano y largo plazo, a partir del uso de la informacion
educativa de las instituciones a su cargo. Evaluar en forma permanente las acciones
implementadas y realizar los ajustes necesarios.

Trabajar en equipo con otros supervisores a {in de socializar y potenciar los
proyectos y las acciones de supervision y favorecer la construccién colectiva v la .
articulacién interniveles.

Promover la formacion de equipos de conduccién en las escuelas, centrados en lo
pedagogico.

Orientar la autoevaluacion y el uso de la informacién que produce la propia escuela
para elaborar los planes de mejora institucional. '

Apoyar proyectos y acciones intra e interinstitucionales que favorezcan la retencion,
la integracién de los estudiantes a la escuela y el fortalecimiento de la calidad de los
aprendizajes.

Propiciar la actualizacién permanente de los equipos directivos y de los docentes.

BIBLIOGRAFiA

RECORTE Y ORDENAMIENTQ ESPECIFICO DE LA MODALIDAD:

BLOQUEI: - Rivero, J. (1999) “Educacién y exclusion
Dimension Cultural: en América Latina” ED. Mifio y Davila.

- Globalizacién y fragmentacion: cambios Madrid. Capitulos 1,2 y 3. _
econémicos, culturales y sociales. - Baquero Lazcano y  otros.La
- Procesos de inclusion y exclusion. mundializacion78/ en la realidad Argentina.
- Nuevas identidades: construccién en El

tiempos historicos y contexto socio-culturales. | Copista, Argentina, 2001/2003. Tomeos I y
- Los jovenes como grupos emergentes. La IL.
heterogeneidad, rasgo distintivo: tensiones y | - Maldonado, Moénica (s/f) “Diversidad y

desatios. desigualdad: desnaturalizacion y tensiones
- Lo urbano y lo rural. Comprension y en el anlisis educativo”. Revista Paginas
valoracion de las diferencias socio-culturales. |de la Escuela de Ciencias de 1a Educacion.
- La ciudadania como categoria politica. FFYH. UNC. Narvaja Editor.

- Instituciones sociales: familia, escuela, Castells Manuel,

comunidad. Peirone

- La familia en la escuela: la construccion de Dussel, 1. (2003). Lecturas de Matrix:

un vinculo. Realidades, representaciones y
practicas institucionales y pedagogicas.

Sobre escuelas, tecnologias y futuros. En:
Trimboli, J.: (ed.), Imdgenes de los
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oferta en relacién a los sujetos, contextos e
instituciones intervinientes.

-La segmentacién al interior del sistema
educativo.

- Curriculo como recorte o sintesis cultural,
propuesta politico-educativa y practicas
concretas de la institucion.

- Dimension politico-ética y pedag0g1ca del
acto de educar.

- La evaluacion y la autoevaluacion como y
para la produccion de conocimiento sobre los
procesos institucionales y la calidad de la
formacién que se ofrece. -

- Evaluacion de procesos y de productos,

- Las nuevas tecnologias y su impacto en el
trabajo de educar.

- El supervisor: capacidades y funciones.
Construccion del espacio de supervision.
-Modelos de gestion, interaccion,
comunicacidn y trabajo en equipo.

- Plan estratégico — situacional de supervision.

Su relacidn con los planes, programas y
proyectos como componentes de las politicas
actuales.

A. Paschcuan™ y la Asociacion Emprender
Mendoza.

Inés Aguerrondo.

Silvina Gvirtz y Maria Eugenia Podesta
(comps) El rol del supervisor en la mejora
escolar. Editorial Aique. 2009.

Blejmar Bernardo (2005) Gestionar es
hacer que las cosas sucedan. Competencias,
actitudes y dispositivos para disefiar
instituciones. Novedades educativas.

Documentos: -

- La linea de base como herramienta en los
procesos de autoevaluacion. Secretaria de
Educacion. Subsecretaria de Promocién de
Igualdad y Calidad Educativa. Direccién de
Planeamiento e Informacion Educativa.
2009,

Bourdieu, P. (1985). Sistemas de ensefianza y sistemas de pensamiento. En: Sacristan, José
Gimeno y A, Pérez Gomez (eds.), La enseflanza, su teorfa v su prictica, Madrid, Akal.
Bourdieu, P. (1997). Capital cultural, escuela y espacio social. México, D.F., Siglo XXI.
Buckingham, D. (2002). Crecer en la era de los medios electrénicos. Madrid, Morata.
Dussel, 1. (2003). La gramdtica escolar de la escuela argentina: un andlisis desde los
guardapolvos escolares. Anuario de la SAHE, N. 4, pp. 1-34. -

Escolano Benito, A. (2000).

“Las culturas escolares del siglo XX. Encueniros y

desencuentros.” Revista de Educacion Numero extraordinario: 201-218.

Escolano Benito, A. (2000). Tiempos y espacios para la escuela. Ensayos

Foucault, M. (1980).Microfisica del poder. Madrid, La Piqueta.

Meirieu, P. (1997). La escuela, modo de empleo. De los "métodos activos" a la pedagogia

diferenciada. Barcelona, ()ctaedro.
TentiFanfani,

E. 2004, pp. 45-63, “Nuevos problemas de gobierno de la educacion en

América Latina. Comentarios a las tesis de Frangois Dubet”, en: TentiFanfani, E.,
Gobernabilidad de los sistemas educativos en América Latina, [IPE, Buenos Aires.

Sarlo,
Aires.

B. 2005, Tiempo pasado. Cultura de la memoria y giro subjetivo. Siglo XX1, Buenos

Sontag, S. (2003). Ante ¢l dolor de los demas, Barcelona, Alfaguara.
Martin-Barbero, J. (2001). La educacién desde la comunicacion. Buenos Aires, Grupo
Editorial Norma, Enciclopedia Latinoamericana de Sociocultura y Comunicacion.
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DECLARACIONES, LEYES, DECRETOS Y RESOLUCIONES PARA EL
CONCURSO:
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- CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

- CONSTITUCION NACIONAL (1994)
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- LEY NACIONAL 27234 OBLIGATORIEDAD DE PROMOVER LA PROTECCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

- LEY DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DE CORDOBA N° 9870 (2010)
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ANEXO 101

DOCUMENTACION NECESARLA PARA INICIAR LEGAJO AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION:

*En caso de ser representado por un tercere necesitard presentar: Nota de autorizacion y Documento del Aspirante y
mandatario.

Tapas de cartén con Nepacoespiralado:
. Caratula que debe contener |os siguientes datos y orden:
a) Nombresy Apellidos completos sin iniciales.
b} Lugar y fecha de nacimiento.
¢) Documento de Identidad: TIPO Y NUMERC
d}) DPomicilio reai.
e) Correo electrénico personal (siendo éste el medio de notificacién fehaciente).
f}  Namero de teléfono fijo y celular con prefijo o caracteristica.
g) CargoTitulary escuela en la que revista, localidad, departamento {Art. 10 del decreto
. 930/15)

. indice por duplicado (con firma, aclaracién y D.N.I. del aspirante, al pie) y formulario de
inscripcidn impraso por duplicado

a) Folio 1: Fotocopia D.N.L

b} Folio 2: Constancia de servicios para Concurso expedida por [a Seccidn Legajos, con el
calculo de la antigliedad en el cargo directivo y de inspector firmada por el aspirante
(validez 30 dias)

c) Folio 3: Régimen de Incompatibilidades (ORIGINAL),

d} Folio 4: Fotocopia “Titulo Docente”.

e) Titulos y Antecedentes de acuerdo a los requisitos solicitados en la Convocatoria:
Otros titulos obtenidos y estudios cursados.
Cursos de perfeccionamiento y actualizacion docente de los Gltimos 10 afios.
Trabajos y publicaciones sobre problemas educacionales en Conferencias, Congresos y
Asambleas Padagdgicas, cuiturales de los ultimos 10 afios.
Participacidn activa referida a problemas educacionales en Conferencias, Congresos y
Asambleas Padagdgicas, culturales de los (iltimos 10 afios.

f} Conceptos Piofesionales de los tltimos 2 (dos) afios calificados.

g) Certificado de participacion como Jurado de Concurso.

h) Certificado de APROBADO el Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion,

Los Aspirantes que ya participaron de otras convocatorias de Inspectores ver Art. 5° de la
presente Resolucion

Todos los Aspirantes deberdn presentar ante la Junta de Calificacion y Clasificacién de
Educacion Inicial y Primaria el formulario de inscripcién impreso, por duplicado

TODA INFORMACION DE CONCURSO PODRA CONSULTARSE EN hitp://www.cha.oov.ar/concursos-de-caroos-
directivos-v-de-inspeccién '

CONTACTO: Comisién Permanente de Concursos: concursodocenteiniciallay10237@gmail.com
Bomicilio: Coldn 93 5to. Piso Barrio Centro — Cdrdoba - Capital

Direntern Guash cscin niedal
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ANEXO IV
CRONOGRAMA GENERAL
Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién - Cargos inspectores Técnicos Seccionales
Titulares - Ley N° 10237 - Decreto 930/15 M.E. — Direccion General de Educacién Inicial

Fecha y Horario Actividad Decreto 530
24405 al 30/05 Publica‘cmn de las convocatorias y estado de Art. 89
vacancias.
31/05 al 06/06 . Inscripcién de postulantes ON LINE
e ‘ hitp://www. cha.qov.ar/concursos-de-
(La presentacion de la cargos-directivos-y-de-inspeccion
documentacién ante la funta g — Y 2 y Art.142
. . . presentacion de antecedentes para su
de Calif.y Clasif. podra N I
. . clasificacidn ante Ia Junta de Calificacion y
realizarse hasta las 12 hs. del e e o .
dia 07/06) Clasificacion (Santa Rosa 1336 — B® Alberdi—
Cordoba Capital: Horario: de 9a 17hs
Clasificacion de antecedentes por parte de la
10/06 al 14 . 160
/06 al 14/06 Junta de Calificacién y Clasificacién. Art. 16
18,19 y 21/06 Publicacion de las LOM provisorias en pagina Art, 178
Web.
Presentacion de los pedidos de revisién de
puntaje. La solicitud debe ser descargada de
24/06 al 26/06 Iz.; pag!n_a .web-y pu-ede ser enviada via email Art. 180
(juntainicialprimaria@cba.gov.ar) 0
personalmente a la Junta de Calificacién y
Clasificacion en el horario de 09 a 17 hs.
27/06 y 28/06 Resolucidn de los pedidos de revision. Art. 189
Publicacidn de la LOM definitiva y
. g . Art. 18¢
Notificacién de la misma
: Votacion del 4to. Jurado en representacion
01/07 y 02/07 de los Concursantes. Art. 302
Ambas Instancias se realizaran ON-LINE y a'rt I
son Qbligatorias y excluyentes para la P
continuidad del concurso.
Publicacién del resultado de votacién del 4 Art. 302
03/07 Jurado en la pagina web )
Publicacién del cronograma general de las
05/07 pruebas de oposicién en la pagina web Art. 20¢
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