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VISTO:

La necesidad de proceder a la cobertura de cargos
de Directores de Educacidn Inicial con cardcter titular dependientes de este Organismo y la
declaracién de cargos desiertos emanada por esta Direccién y de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley N° 10237, su Decreto Reglamentario N° 930/15; y

CONSIDERANDO:

que conforme lo dispone la Ley N° 10237, en su
Artfcule 10, una vez declarada la vacancia, esta Direccidn procede a efectuar el llamado a
Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién para la cobertura en cardcter de Titular de
cargos de Directores de Primera, Segunda y Tercera Categoria, pertenecientes a la Segunda
y Tercera Region Escolar en un todo de acuerdo con el Articulo 65 del Decreto Ley N° 1910-
E-57;

que corresponde realizar la primera convocatoria de
dieciocho (18) car‘gos de Directores de acuerdo al Articulo 5° del Decreto 930/15;

que CUARENTA Y DOS (42) cargos fueron
declarados desiertos por lo que corresponde abrir esta nueva convocatoria para dichos cargos
. seglin se detalla en el articulo 4° del presente instrumento legal;

que en cumplimiento del Articulo 8 del Decreto N°
930/15, la convocatoria a Concurso serd publicada por el término de CINCO (5) dias, en la
Pdgina Web del Gobierno de la Provincia, Boletin Oficial, en el Area Central de la Direccidh
General de Educacidn Inicial, en la Sede de la Junta de Calificacién y Clasificacidn, en la
Comisidn Pertmanente de Concurso y en las -Sedes de las Supervisiones Zonales para
conocimiente del personal de todos los establecimientos educativos dependientes de esta
Direccidn General;

que en el Articulo 9° del Decreto N° 930/15 se
prevé un término de CINCO (5) dias para la inscripcidn de los aspirantes en el Concurso, a
partir de la tiltima publicacién de la Convocatoria;

que en virtud de las disposiciones establecidas en la
Ley N° 10618 y su Decreto reglamentario N° 750/19 destinadas a la simplificacion vy
modernizacién de la administracién publlca se implementa la inscripcion al Concurso en
formato electrénico o digital;

: que la designacidén de los miembros del Jurado,

titulares y suplentes, serd por Resolucidn de la Secretarfa de Educacién con antelacién al
inicio del periodo de inscripcidn tal como lo establece el Articulo 29° del Decreto N° 930/15;

RESOLUCION
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+ Zona 2019, 2029 y 2039 para las vacantes nominadas de Regidn Escolar Segunda y los docentes
que pertenezcan a cualquiera de las Inspecciones de Zona 3019, 3029, 3039 y 3049 para las
vacanfes nominadas de Regién Escolar Tercera,

Articulo 5% Los Aspirantes deberdn inscribirse "on line" a través de la pdgina oficial del
Gobierno de la provincia de Cdrdoba en http//www.cbagov.ar/concurses-de-cargos-
directivos-y-de-inspeccién/ .- en el periodo comprendido entre el 29 de julio y el 2 de agosto
de 2019 inclusive.

Los interesados presentardn su Formulario de Inscripcidn y carpeta de antecedentes en el
mismo perfodo de inscripcién ante la Junta de Calificacidn y Clasificacidn cita en la calle Santa
Rosa 1336 de la Ciudad de Cérdoba - Capital, en el horario de 9 a 17 hs. conteniendo
documentacion de antecedentes pertinentes a los efectos del Concurso segin se especifica
en el Anexo III de la presente Resolucidn.

Aquellos aspirantes que ya participaron de otras Convocatorias de Dlrecﬂvos no deberdn
presentar nuevamente carpeta, solo presentar el Formulario de Inscripcion imprese por
duplicado, Constancia de Servicio, Régimen de Incompatibilidades original y nuevos
antecedentes a los fines de su valoracidn para el concurso (ver Anexo III).

El Certificado de No Inscripcion en el Registro Provincial de Personas Condenadas por Delitos
contra la Integridad Sexual (Validez UN (1) Afio) deberd ser presentado ante la Comisidh
Permanente de Concursos el dia de la primera. instancia concursal presencial o enviada por
email.

El docente GSPI!"GYITE que solicite el beneficio de eximicion de la realizacidn de la prueba
tedrica (Resolucidn Ministerial N° 1475/16) deberd requerirla personalmente a la Comisidn
Permanente de Concursos {Colén 93 bto.Piso ~ Cérdoba - Capital) o via email con nota dirigida
al Jurado interviniente a la direccién concursedocenteinicialleyl0237@gmail.com. En este
ditimo caso deberd ademds presentarla en soporte papel en la primera instancia concursal
presencial.

Articulo 6°: Los Aspirantes al momento de la inscripcidn, deberdn haber tfomado conocimiento
de la presente Resolucién de Convocatoria, del Reglamento de titulos y puntajes, Resolucién
S.E. N° 10/17, Resolucidn Ministerial de designacién del Jurado y Resolucién S.E. N° 1475/16,
normativa que se encuentra en http//www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-
inspeccién/ -

Articulo 7° El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicidn se realizard en dos etapas
(Articulo 24 del Decreto N° 930/15):
1) Etapa de Verificacidn de Titulos y valoracién de antecedentes por la Junta de
Cdlificacién y Clasificacién.
2) Etapa de Evaluacién de Oposicién: Prueba Tedrica y Prueba Prédctica con Presentacidn
de Proyecto Institucional y Entrevista. Cada prueba serd eliminatoria y su NO
aprobacién producird la automdtica exclusién del Concurso.
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ANEXO Il

PROGRAMA GENERAL DE CONCURSO PARA ASPIRANTES A CARGOS TITULARES DE DIRECTORES DE NIVEL INICIAL

EUNDAMENTACION:

El Ministerio de Educacién de la provincia de Cdrdoba, en el marco de sus politicas educativas, se ha propuesto como meta
afianzar y profundizar los procesos de desarrollo profesional de tos educadores. De alli gque la formacién docente continua y los
ascensos por concurso de antecedentes y oposicién para los cargos directives y de supervisién son un eje central de [a gestion.
E! lamado a concursos para la cobertura de estos cargos en cardcter titular se constituye asi en una herramienta para la
jerarguizacion del sistema educativo y sus instituciones.

Asimismo, tanto en la Ley de Educacion de la Provincia de Cordoba N° 9.870 {en su Capitule Segundo — Las Institucianes
Educativas — Art. 104 y Art. 105), como en la Ley Provincial N® 10.237, de Cancursos para la Cobertura en Condicion de Titulares
de Cargos Directivos y de Inspeccian en ef Ambito del Ministerio de Educacidn, se prevé “el acceso a los cargos por concursos de
antecedentes y opasicion conforme a lo establecido en Ja legisiacicn vigente pora las instituciones de gestion estatal”.

El desafio de ser Director hoy requiere una sélida formacién profesional para el ejercicio de una gestién pedagdgica gue tenga
como prioridad a los estudiantes, garantizande la inclusién y calidad educativas a las que tiene derecho todo ciudadano, en
cualquier etapa de su vida, y haciendo confluir el trabajo en equipo del cuerpo directivo, los docentes, las familias y otros
actores de la comunidad. Del mismo modo, e} Director es garante de una gestidn administrativa que asegure el efective
cumplimiento de los principios y objetivos establecidos en la legislacion educativa, sin perder de vista el vincule con la cultura,
la pelitica y la saciedad contempordneas.

En sintesis, esta convocatoria a concurso es una oportunidad para que la Direccién se constituya como un espacio de
intervencidn que asegure los nearnientos trazades en las politicas educativas del Estade Provincial —adecuédndolos a las
necesidades propias de su Zona/ fegién—, contribuya al desarrollo de las capacidades de los directivos y escuelas y promueva
una educacion de calidad.

En ese sentida, se considerardn especialmente las dimensiones formativas que “construyen” un perfil de la Direccién,
atendiendo los aspettas comunas de los diferentes niveles y madalidades v las especificidades propias del nivel o modalidad
que se concursa

A fin de organizar la informacién, se distinguen tres dimensiones (cultural, politica y pedagdgico-institucional) a las que les
corresponden diversas caparidades y funciones, de las que los aspirantes deberdn dar cuenta.

Dignaraitn cultural

Desde mediados del siglo XX, se asiste a una transformacidn social profunda que tiene como fuentes principales del cambio
tanto la globalizacién econdmica y cultura como el extraordinario avance de las tecnologfas de la infermacién y la comunicacién
y suimpacto en la vida social y personal,

La percepcién de un munde ordenado en funcidn de valores permanentes ha cambiado por la de un munda en constante
transformacian que afecta no solo las condiciones materiales y culturales, sino la subjetividad de los actores sociales. Cada
sujeto construye su identidad en relacion con atros y a partir de multiples experigncias.

El concepto de un alumnade homogéneo, que durante afos primd en los escenarics educatives, deja paso a plurales
identidades infantiles, juvenlles y de adultas, en virtud de la diversidad que caracteriza a los sujetos sociales en un mundo
FlorR cambiante,

it bzl .

w3t La pasicidn socia-econdmica quizs sea la dimensidn que impacta hay, en nusstro pafs, con mayor fuarza en estos recormridos
' vitales diferenciados y desiguales: nifios que trabajan y se canstltuyen en sostenes econdmicos de sus hogares, nifios/jovenes
que en su tiempo libre forman parte de agrupamientos culturales o deportivos; jévenes que viven su paternidad/maternidad a
edades muy tempranas mientras que otros pueden proyectar su futuro universitario y adultos con diversas ocupaciones e
ingresos o adultos sin trabajo o sub-ocupadas que necesitan acceder al mercado laboral y/o mejorar su situacién labaral actual,
acompafiar a sus hijos en sus trayectos educativos y mejorar sus condiciones de vida. '

A la institucidn educativa se le demanda una oferta formativa que, en parte, modifique las condiciones sotioculturales de origen
de muchos estudiantes y contrarreste sus efectos discriminadores, promoviendo una cultura democratica de integracidn can
posibilidades de acceso ; apropiacidn de conoclmientos.

Lo anterior se vuelve cportunidad y posibilidad si la escuela favorece ta comprensién y valoracién de las diferentes culturas que
portan estudiantes y docentes. Esto no debe ser entendido solo como “talerancia hacia lo diverse”, sind como la aceptacitn del
valor de lo interculteral, de la interaccion y comunicacién reciprocas desde una perspectiva de derechos y de acercamiento
comprensiva hacia el otro. Esta es una de las orientaciones que fortalece la dimensién democrética de la cultura que promueve
acciones tendientes a favorecer la construccién de representaciones, simbolos y valeres, insertos en determinadas condiciones
histérica-estructurales.

En tal sentido, es importante que [as escuelas fortalezcan el didlogo y establezcan fazos con los demas espacios que conforman
la comunidad y sus lugares de pertenencia {las familias, &l munda del trabajo, las organizaciones, entre otros), estimulando
intercambios y reconacimientos mutuos de los saberes y de las pricticas que sa producen en uno y otro dmbito.
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Por ello, el Director necesita de una formacion cultural amplia que potencie una mirada integral y contextualizada, a través de la
cual sea capaz de ofrecer aportes para comprender la impronta singular de las transformaciones culturales contemparaneas en
todas y cada una de las instituciones a su cargo.

Este conocimiento le posibilitara orientar cambios institucionales que fortalezcan a fas instituciones educativas como uno de las

lugares imprescindibles para la formacion de la ciudadania en un mundo cambiante e incierte, contribuyendo a farmar sujetas
responsables y participativos, al misme tiempe que criticos y creativos.

5B reauiene copaciindes pora:

. Interpretar las cambios culturales y su incidencia sobre las subjetividades de docentes y alumnos.

. Comprender las nuevas categarias de infancia, juventud y adultez, coma construcciones culturales e histéricas.

- Conocer las condiciones sociates y culturales de los estudiantes de su zona / regidn, a fin de fortalecer pollticas
gue premuevan su comprensidn e inclusicn.

- Analizar los centros educativos como instituciones complejas, multidimensionales y multiculturales.

. Recanocer la existencla de otros espaclos educativos no escolares.
Funcienes:

- Promover en la institucién educativa una gestién escolar que favorezca el aprender a vivir juntos, formande
cludadanos democrdticos con vocacion inclusiva y responsabilidad social.

. Propiciar ctimas institucionales que recanozcan la diversidad coma valor y expliciten los derechos y obligaciones
de cada uno de los actores escolares {docentes, estudiantes, padres).

= Estimular el establecimiento de lazos entre Ja institucidn v los espacios no escolares que conforman el contexto en

el que estd inserta la escuela, para ejercer el intercambio y reconocimiento mutuo.

Bimansién politics

Tal como sefiala Maria Rosa Almandoz, “La politica es la resultante de la intencién de intervenir en I3 realidad”; procura la
construccion de una realidad deseada y, para ello, los procesos de produccién de ese horizonte. En el plano del Estadoe, estos
procesos deben ser participativos, para prefundizar fa democracia y aportar a la consolidacidn de ko comin y colectivo.

El térmirv politica abarca distintas dimensiones de [a vida social. Refiere na scla a las decisiones que se toman en las organos
de gobierno del Estado, en tanto organizador politico (como garante de la educacion en tanto derecho personal y sacial}, sino a
la manera en que esas decisiones son apropiadas o reformuladas en las instituciones educativas, a partir de la intervencién de
las supervisiones en las propias escuelas y con la comunidad.

Se entlende por politicas educativas aquellas politicas publicas que se disefian e implementan por el Ministerio de Educacién del
Estado Pravincial. Coma tales, Indican posicionamientos —a diferencia de quienes las consideran discursos ¢ acciones unlvocas—
del gobierno respecto a la agenda de problemas que se priorizan y que involucran distintos proyectos e intereses que portan los
diferentes actores (del Estado y la sociedad civil).

En fa institucidn educativa se contextualiza y resignifica las decisiones politicas de los gobiernas, en un proceso micro-politico de
interpretacion e implernentacion, del que deben participar los equipos directives, docentes y de supervision.

Esto significa posibilitar a todos los sujetos el ejercicio pleno de sus derechos y obligaciones en la institucion y lograr un margen
de autonomia necesario para actuar con creatividad y profesionalidad.

La dimensién politica de la funcidn del Director demanda de éF una formacidn que lo involucre activamente tanto en la
comprensian / interpretacidn de las politicas educativas, como en el andlisis de las politicas Institucionales de la escuela a su
cargo, para proyectar acciones de contextualizacién, mediacién y adaptacién de las macro politicas, segin las posibilidades de!
contexto social de las institucidn.

Dentro de la dimensién politica del Estado y las instituciones educativas, hay que reconocer el componente administrativo gue
conlleva siempre la implementacién de las politicas y el sostenimienta def conjunto del Sistemna Educativo. Toda politica piblica
y el sisterna educative necesitan de un conjunto de arganismos gque componen la burocracia estatal y que tiene como funcién
asegurar los mecanismos legales y legitimos para el funcionamiento diario det sistema y de las escuelas.

Leyes, decretos, reglamentos, estatutos scn las componentes burocréticos que permiten el gobierno diario de las institucienes.
Representan los reaseguros legales para consolidar formas de funcionamiento y dirimir algunos conflictos. Representan, por un
lado, limites a las conductas individuales y at misma tiempa, aseguran proteccién ante irregularidades o excesos que puedan
cercenar los derechos individuales y celectivos,

El componente administrativo del sisterna y de los centros educativos requiers del Director un conocimiento actualizado de los
requisitos legales para saber utilizarlos ante situaciones diarias y extraardinarias. Este conocimiento no necesita ser exhaustive,
sino lo suficientemente global y significative para saber cudl recurso se debe utilizar 0 dénde eacontrar la informacién
correspondiente. Ademas el Director debe contar con suficiente amplited de criteric para plantear con pertinencia los
prablemas mas delicados ante organismos y especialistas que colaboran y aconsejan en la labor diaria de los agentes del
sistema, cuya tarea supone mayor responsabilidad.

A continuacién se explicitan algunas de las capacidades y funciones que deben desarrollar en la conduccién de 1a escuela
relacionadas con esta dimensidn:

Se requiere capacidades para:
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. Interpretar la vinculacidn entre las macro politicas definidas por el Estado provincial y las micro paliticas de las
instituciones, contribuyendo a realizar los ajustes necesarios para su escuela.

. Conocer las orientaciones de las politicas educativas del pasado reciente y las actuales, las continuidades y
rupturas que implican y su incidencia en las practicas del presenie.
. Valorar la institucion educativa como espacio privilegiade de lo padblico, como oportunidad para ia realizacion ded

bien comin y de los principios democraticos de la sociedad {igualdad, equidad, construccidn de ciudadanta y de derechos),
privilegiando en todo momenta la atencién a los sectores mas vulnerables de la sociedad,

- Conocer los principales instrumentos legales que regulan la vida cotidiana de la escuela {de los docentes,
directivos, alumros, padres y demas actores del campo educativo), a fin de saber recurrir a ellos en las situaclones que asile
requieran.

- Planificar y optimizar el trabajo administrative v coemunicacional, utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacidn {TlICS].

- Concebir la Direccidn como un proyecto de equipo, con sus pares, sus pares de otros niveles y modalidades y
particularmente con su equipo docente que le toca dirigir.

. Administrar con criterio fos recursos humanaos y materiales del Estada.

- Interactuar con otras instituciones y estamentos del sistema educativo.
Funciones

. Promover la valoracidn de la institucion educativa como espacio privilegiado de [o pablico para alcanzar mayor
inclusidn y calidad educativa.

. Articular los sentidos de las macro politicas educativas con las condiciones que presenta su institucién educativa
para materializarlas.

. Promover la implementacidn de las politicas educativas, facilitando su interpretacidn a través de una tarea de
madiacion entre éstas y los actores institucionales y brindando informacidn oportuna, pertinente y accesthle.

. Favarecer A autonomia y responsabilidad de los actores institucionales en fa toma de decisiones con capacidad

resolutiva, contemplanda la aplicacién de la normativa vigente.

Dhneasidn Pedagidgios - Instituions]

Es la orientacién pedagdgica la gue debe marcar el rumbo en la configuracidn de las formas de hacer escuela. La pedagogia
como teoria y practica de la educacion es prescriptiva respecto de las relaciones que se desarrollan en los centros educativos.
Crea orden, relaciones y autoridad en un registro ético,

Por orientacion pedagdgica se entiende, entonces, a las formas de ressiver las cuestiones que se presentan en las relaciones al
interior de las instituciones cuyas finalidades son educativas, teniendo siempre como norte la formacién de estudiantes criticos,
responsables, creativos y fundamentalmente ticos.

Dicho en otras palabras, lo que distingue a la institucién escolar de otras instituciones sociales es la funcion de transmisidn y
adquisicidn de conocimientos para formar sujetos que otorguen valor a los aprendizajes y a las précticas de convivencia
dempcratica. A pesar de la crisis de la escuela actual, ninguna otra institucion de la sociedad estd en condiciones de intentar
estos efectos de manera sistematica y prolongada.

El eje vertabrador que enmarca esta funcidn es el curriculo. El curriculo es el soporte identitario de la escuela como institucién
social, entendido, en un sentldo amplio como lo define Alicia de Alba, como una "sintesis de elementos culturales
{conocimientos, valores, castumbres, habitos) que conforman una propuesta politica-educativa”.

Lz interaccién entre sujetos, institucién, curriculo, trayectoria y contexto, brinda un acercamiento a la trama institucional donde
los limites y las articulaciones de cada uno de los componentes, tanto estructurales como vinculares, son de dificil aprehension
si no media una reflexién analitica que permita comprender los distintos procesos que, en el seno de la institucion, se
construyen.

Lo anterior alude a la necesidad de teflexidn colectiva sobre el sentido que para cada escuela y sus integrantes revisten los
componentes sefialados. El trabajo en equipe y la construccion de un proyecto escalar de mejora gue vertebre a todos ellos,
dan cuenta de la orientzidn pedagdgica de Ja institucidn,

En este sentido, la autoevaluacién institucional es fundamental al producir conaocimiento que permite abordar las fortalezas,
oportunidades, dificultades y los conflictos, habilitando majores formas de trabajar e interactuar.

Otra cuestién que posibilita las mejoras institucionales es el trabajo en red con otras instituciones escolares y de la comunidad,
en la medida que la comunicacién de experiencias y decisiones pueden producir una sinergia que movilice intereses y practicas.

Se requiere capacidades para:

. Valorar la escuela como el dmbite institucional de la sociedad para formar estudiantes criticos que posibiliten la
continuidad y la renovacion de la cultura.

. Interpretar el curriculo en un sentido amplio, como recorte o sintesis cultural, como propuesta politica — educativa
y coma practicas concratas en fa institugion.

. Liderar los oracesos de mejora institucional para garantizar el ingreso, permanencia y egreso de los alumnos, con
aprendizajes de calidad.

. Concebir la gestion de la Direccién como un trabajo de equipo con sus pares, que privilegie la dimensidn
pedagdgico—-Institucional

. Brindar apoyo y acompafiamiento pedagdgico y adminlstrativo a los docentes y supervisar el cumplimiento de

estas tareas pedagdgicas y administrativas,
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L] Promover la autoevaluacién tanto de la instituciones a su cargo como el propio trabajo, en tanto proceso
sastenida que permite identificar problemas, establecer prioridades y tomar decisiones para la mejora.

Funciones:

L] Elaborar eI'Proyecto Estratégico de mejora institucional comao el planeamiento basico de los objetivos que se
propene, metas y activinades en el corto, mediano y largo plazo, a partir del uso de la informacidn educativa de la institucién a
su cargo, Evaluar en farma permanente las acciones implementadas y realizar los ajustes necesarios.

. Trabajar en equipo con otros Directores a fin de socializar y potenciar los proyectos y las acciones de Diveccidn vy
favarecer la construccion colectiva y la articulacion inter niveles.

. Qrientar la autoevaluacidn y el uso de la Informacién que produce la propia escuela para elabarar los planes de
mejora institucional.

- Apoyar proyectos y acciones intra e interinstitucionales que favorezcan la retencién, fa integracién de los
estudiantes a la escuela y el fartalecimienta de la calidad de los aprendizajes.

. Propiciar la actualizacidn permanente de su equipo directivo y de los docentes.

RECORTE ¥ ORDENAMIENTO ESPECIFICO DE LA MODALIDAD:

BLOQUE I

Dimensién Culturak:

- Globalizacian y fragmentacién: cambios econdmicas, culturales y
sociales,

- Procesos de inclusidn y exclusion.

- Nuevas Identidades: construccidn en tiempos histéricos y
contexto socie-culturales. - Los jdvenes como grupos emergentes.
La heterogeneidad, rasgo distintivo: tensiones y desafios.

- Lo urbano y lo rural. Comprensién y valoracién de las diferencias
socio-culturales.

- La ciudadania como categoria politica.

- Institucicnes scclales: famllia, escuels, comunidad.

- La familia en la escuela: la construccion de un vincula. Realidades,
representaciones y practicas institucionales y pedagdgicas. Aportes
desde |a teoria social, perspectivas antropoldgicas parz historizar el
concepto de familia.

- "La familia” y/o “las farnilias”, entre la unidad y Ja diversidad.

- infancia y cambios culturales. Desafios para la educacién y la
transmision cultural,

- El lugar de [a escuela en la vida de los nifios, jévenes y famlllas.

- La construccidn de alternativas pedagdgicas para abordar fa
complejidad de fas prob'ematicas.

- Rivero, J. {1999) “Educacién y exclusion en America
Latina” ED. Mifio y Dévila. Madrid. Capitulos 1, 2y 3.

- Baquero Lazcano y otros. La mundializacidn78/ en la
realidad Argentina. El

Copista, Argentina, 2001/2003, Tomos 1y II.

- Maldonada, Mdnlca [sff} “Diversidad y desigualdad:
desnaturalizacidon y tensiones en el andlisis educativo”.
Revista Paginas de la Escuela de Ciencias de la Educacian.
FFYH. UNC. Narvaja Editor,

Castells Manuel,

Peirone

Dussel, 1. (2003). Lecturas de Matrix: Sobre escuelas,
tecnologias y futuros. En: Trimboli, J. (ed.}, Imdgenes de los
Noventa, Buenos Aires, CEPA-El Zorzal

Disponibleen:
http://nuestraescusla.educacion.gov.ar/bancoderecursos/m
edia/docs/

eje02/eje02-sugeridosOl.pdf

BLOQUE II:

Dimension Politica:

- El Estado. Rol. Funciones a lo largo de la historia. Politicas
publicas.

- Estructura y narmativa del sistema educativo argentino.

- Politica educativa Argentina desde los 80.

- La escuela como espacio de produccién politica.

- Administracion del sistema: leyes y decretos.

- Planes, programas y proyectos actuales.

- {alidad e igualdad; universalidad y focalizaclén. Conceptos claves
para pensar las politicas educativas hoy.

- La supervisién v su vinculo con fas instancias politicas y educativas
2 nive! provincial,

- Los diferentes contextos: urbano, rural, poblaciones en contextos
de pobreza.

Leyes, Decretos y Resoluciones:
- Ley Provincial de educacion 9870
« Ley de Educacién Nacional 26.206

- Almandoz, M.R. (2000) “Sistema Educative Argentino.
Escenarlos y Politicas.”- Ed. Santillana, Bugnos Aires.

- Freire, Paulp {1590). La naturaleza politica de fa educacion.
Barcelona: Paidds.

- Freire, Paulo {2001) Cartas a quien pretende ensedar, Siglo
XXI Editores. Buenos Alres.

Conferencia de PhilippeMeiriew: “La opclén de educary la
responsabilidadpedagbgica.Disponibleen:
hittp://nuestraescusla.educacion.gov.ar/bancoderecursas/m
edia/

docs/eje01/ejeDi-sugeridos06. pdf

Tedesca Juan Carlos, Educacidn y justicia Social en America
Latina,

Tedesca Juan Carlos “Opiniones sobre politica educativa”.
2005 .Buenos Aries, Ed. Granica.

TentiFanfani, Emilio {comp). Nuevos temas en la agenda de
la politica educativa. 2008 Buenos Aires Siglo XXI

BLOQUE I1i:

Dimension pedagégica —institucional:

- Paradigmas y modelas en la construccion de una mirada sobre
las instituciones. Dimansiones de andlisis, pluralidad de espacios
pedagdgicos.

- Aspectos distintivos de la institucionalidad, de su organizacidn y
de la pluralidad de la oferta en relacién a los sujetos, contextos e
instituciones intervinientes.

- Krichesky, Marcelo {Comp.} (2008} Adalescentes @ inclusién
educativa. Un derecho en cuestién. Segunda Parte.
Experiencias de inclusidn de jGvenes en el sistema educativo.
Estrategias, metodologias, actores, La experiencia de una
comunidad de aprendizaje. El Centro de Educacién de Nivel
Secundario “Jorge A. Paschcuan” v Ia Asaciacion Emprender
Mendoza.

ings Aguerrondo.
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- La segmentacidn al Intertor del slstema educativo.

- Curriculo como recorte o sintesis cultural, propuesta politico-
educativa y practicas concretas de la institucién,

- Bimensidn palitico-ética y pedagadgica del acto de educar.

- La evaluacidn y la autoevaluacién como y para la produccion de
conocimiento sobre los procesos institucionales v la calidad de ia
farmacién que se ofrece.

- Evaluacién de procescs y de productos.

-Modelos de gestion, interaccion, comunicacien y trabajo en
equipo.

- Plan estratégico - situacional de Direccién. Su relacién con los

Silvina Gvirtz y Maria Eugenia Podestd (comps) El rol del
supesvisor en la mejora escolar. Editorial Aique. 2009.
Blajmar Bernardo {2005) Gestionar es hacer que las cosas
sucedan. Campetencias, actitudes y dispositivos para disefiar
instituciones. Novedades educativas.

Decumentos:
- La linea de base como herramienta en los procesos de
autoevaluacién. Secretaria de Educacidn. Subsecretarfa de
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planes, programas y proyectos coma componentes de las Promacidn de igualdad y Calidad Educativa. Direccidn de
politicas actuales. ) Planeamienta e Informacian Educativa, 2009,
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-LEY 10237 {PROVINCIA DE CORDOBA} CONCURSO PARA LA COBERTURA EN
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- DECRETO 930/15 — REGLAMENTARIO LEY 10237 .

-LEY 9680 CREACION DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE IDENTIEICACION

SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE DELICUENTES SEXUALES ¥ PREVENCION DE DELITDS

CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL.

-LEY DE PROCEDIMIENT{ ADMINISTRATIVO - 5350 (T.0. LEY 6658)
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-DECRETO 3999/67 REGLAMENTC DEL ESTATUTO DE LA DOCENCIA PRIMARIA

-DECRETO 1100/15 COOPERADORAS ESCOLARES

-RESOLUCION CFE 188/12; PLAN NACIONAL DE EDUCACION OBLIGATORIA Y FORMACION DOCENTE
-RESOLUCION CFE N¢ 174/12

¥ _RESOLUCION N2 667/11 MINISTERIO DE EDUCACION DE CORDOBA

-RESOLUCION N2 558/15 MINISTERIO DE EDUCACION DE CORDOBA (AEC)

-RESOLUCION N2 57/01 MINISTERIQ DE EDUCACION DE CORDOBA (EXCURSIONES EDUCATIVAS)

- LEY EDUCACION SEXUAL INTEGRAL N2 26150/06
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SITUACION DE REVISTA TITULAR

- LEY 4356 — REGIMEN LICENCIAS.

- DECRETO N® 10895/A/60 — REGLAMENTACION DE FALTAS NIVEL PREMARIO.

- DECRETO M2 1935/64 — REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES NIVEL PRIMIARIO.

- LEY 6561 — REGIMEN TAREAS PASIVAS.

- DECRETO N¢ 4670/A/61 - SUMARIO POR ABANDONO DE CARGO {SOLO PARA INSPECTORES).

- RESOLUCION MIMISTERIAL N2 46/01 Y DECRETO 925/02 (TODO PARA NIVEL INICIAL).
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ANEXO Il

DOCUMENTACION NECESARIA PARA INICIAR LA CARPJ:ETA DE ANTECEDENTES AL MOMENTO DE LA
INSCRIPCION:

*En caso de ser representado por un tercero necesitard presentar: Nota de autorizacion y Documente del Aspirante y mandatario.

Tapas de cartdn con Nepacoespiralado):
. Cardtula que debe cantener los siguientes datos y orden:

4) Nombres y Apellidos completos sin iniciales.
b}  Lugar y fecha de nacimiento.
¢} Documento de [dentidad: TIPQ Y NUMERD
d) Domicilia real.
e) Correo electrénico personal {siendo éste el medio de notificacion fehaciente).
f)  Ndmero de teléfono fijo y celular con prefijo o caracteristica.
g} Cargo Titular y escuela en la que revista, localidad, departamento (Art. 10 del decreto 930/15)

. indice por duplicado (con firma, aclaracidn y D.N.I. del aspirante, af pie) y formulario de inscripcin impreso, por
duplicade: (también para los docentes que ya participaron de otras convocatorias)

a) Folio 1: Fotocopia D.N.I.

b} Folio 2: Constancia de servicios para Concurso expedida por |a Seccién Legajos, con el cdlculo de la antigliedad
en cargo directivo y firmada por el aspirante (validez 30 dias).

¢} Folio 3: Régimen de incompatibilidades original y actualizado (30 dias como maximao)

d) Folio 4: Fotocopia “Titulo Docente”,

e) Titulos y Antecedentes de acuerdo a los requisitos solicitados en fa Convocatoria:
Otros titulos obtenidos y estudios cursados.
Cursos de perfeccionamiento y actualizactdn docente de los dltimos 10 afios.
Trabajos y publicaciones sobre problemas educacionales en Conferencias, Congresos y Asambleas Pedagogicas,
cuiturales de los dlitimos 10 afies.
Participacion activa referida a problemas educacionales en Conferencias, Congresos y Asambleas Pedagdgicas,
culturales de los Gltimos 10 afos.

f)  Conceptos Profesionales de los Ultimas 2 {dos) afios calificados.

g} Certificado de participacion como Jurado de Concursa.

h) Certificado de APROBADO Concurso de Titulas, Antecedentes y Oposicion.

1 Los Aspirantes que ya participaron de otras convocatorias de Directores ver Art. 5° de la presente
Resolucidn.

Todos los Aspirantes deberdn presentar ante la Junta de Calificacion y Clasificacion de Educacion
Inicial y Primaria el Formulario de Inscripcion impreso, por duplicado.

TODA INFORMACION DEL CONCURSO PODRA CONSULTARSE ENhtip://www.cha. sov.arfconcursos-de-caroos-directivos

Contacto Comisidn Permanente da Concursos: concursgdocenteinicialleyl0237 @gmail.com
Domicilio: Colon 93 5to. Piso Barrio Centro - Cdrdoba - Capital







ANEXO IV

CRONOGRAMA GENERAL

Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién - Cargos Directivos Titulares - Ley N° 10237 -
Decreto 930/15 M.E. — Direccion General de Educacién Inicial — Region Segunda y Tercera

Actividad

Decreto 93_0

22/07/19 al 26/07/19

Publicacién de las convocatorias y estado de
vacancias.

Art. 8

29/07/19 al 02/08/2019

[nscripcidn de postulantes “on
tine”http//www.cba.gov.ar/concursos-de-
cargos-directivos-y-de-inspeccion/y
presentacidn de antecedentes para su
ciasificacion ante la Junta de Calificacion y
Clasificacién {Santa Rosa 1336 — B® Alberdi —
Cérdoba Capital De 5.00 a 17.00 hs.)

Art.14

06/08/19 al 12/08/19

Clasificacidn de antecedentes por parte de la
Junta de Calificacion y Clasificacion.

Art. 16

13-14 y 15/08/2019

Publicacidn de las LOM provisorias. En Pagina de
Gobierno.

Art. 17

Presentacion de los pedidos de revision de
puntaje: Imprimir formularic de la pag:
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-
directivos-y-de-inspeccion/ y presentar
personalmente o via mail ante laJunta de
Clasificacidn y Calificacién
juntainicialprimaria@cba.gov.ar

Santa Rosa 1336 1° piso, Cha de 9 a 17 hs.

Art. 18

15 y 16/08/2019

Resolucidn de los pedidos de revisidn.

Art. 18

20y 21/08/2019

Publicacion de las LOM definitivas y
Naotificacidn de las mismas en pagina web

Art. 18

Votacion del 4to. Jurado en representacion de
los Concursantes “oa line”.

Ambas instancias concursales son de cardcter
obligatorio y excluyente.

Art. 30 part. I

23/08/2019

Publicacion del resultado de votacion del 4to.
Jurado en la pagina web.

Art. 30 part. Il

Publicacion del Cronograma de las Pruebas de
Oposicidn en la pagina web.

Art. 20







