“2019-Ano del VIII Congreso Internacional de la
Lengua Espafola en la Provincia de Cordoba™

MINISTERIO DE EDUCACION

CORDOBA, 15 JuL 2019

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de
Inspectores con cardcter titular dependientes de la Subdireccion de Jurisdiccion de
Educacion Fisica y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 10.237 y su Decreto
Reglamentario N° 930/15.

Y CONSIDERANDO:

Que conforme lo dispone la Ley N° 10.237 en su Art. 10°, una vez
declarada la vacancia, esta Secretaria procede a efectuar el llamado a Concurso de
Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en cardcter de TITULAR de cuatro
(4) cargos de Inspector de Educacion Fisica en un todo de acuerdo con los Arts. 25°,
27°,50°, 61° cc. y ss. del Decreto Ley 214/E/63 y sus modificatorias;

Que corresponde realizar la primera convocatoria de dos (2) cargos de
Inspectores de acuerdo con el articulo 5° de Decreto 930/15;

Que dos (2) cargos de Inspectores fueron declarados desiertos por lo que
corresponde abrir esta nueva convocatoria para dichos cargos segun se detalla en el
Articulo 3° del presente instrumento legal;

Que en cumplimiento del Art. 8 del Decreto N° 930/15 la convocatoria a
Concurso serd publicada por el término de cinco (5) dias, en la Pagina Web del
Gobierno de la Provincia, en el Boletin Oficial, en la Sede de la Subdireccién General
de Educacion Fisica, en las Juntas de Clasificacion, en la Comisién Permanente de
Concursos y en las respectivas Inspecciones Regionales para conocimiento del personal
de todos los establecimientos educativos de gestion publica;

Que en el Art. 9° del Decreto N° 930/15 se prevé un término de cinco (35)
dias para la inscripcion de los aspirantes al Concurso, a partir de la dltima publicacion
de la convocatoria;

Que en virtud de las disposiciones establecidas en la Ley 10618
destinadas a la simplificacion y modernizacion de la administracion publica,
determinadas instancias del Concurso se implementarin en formato electronico o
digital;

Que la designacion de los Miembros del Jurado, titulares y suplentes,
serd por Resolucion Ministerial con antelacion al inicio del periodo de inscripcion tal
como lo establece el Art. 29° del Decreto N° 930/15;

Que las pruebas de oposicion previstas en el Art. 25 del Decreto Ley
214/E/63, se implementaran de acuerdo con la reglamentacion de Concursos establecida
en el Decreto N° 930/15 y Resolucién Ministerial N° 1475/16;

Por ello y las facultades delegadas por Resolucion Ministerial N°172/2019;
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LA SECRETARIA DE EDUCACION

RESUELVE

Art. 1 DECLARAR ad referéndum del Sr. Ministro de Educaci6n, la vacancia de

cuatro (04) cargos de Inspector de Educacion Fisica (Cod. 13045)
dependientes de la Subdireccion de Jurisdiccion de Educacion Fisica, que se detallan
en el Anexo I, compuesto por una foja, y el cual forma parte del presente instrumento
legal.

Art. 2°- CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir

cuatro (04) cargos de Inspector de Educacién Fisica (Cod. 13405) que se
encuentran detallados en el Anexo I, teniendo lugar la inscripcién de aspirantes en el
periodo comprendido desde el 13/08/2019 hasta el 20/08/2019 inclusive.

Art. 3°-  Podréan acceder al concurso previsto en el Art. 2° ut supra aquellos docentes

dependientes de escuelas de gestion estatal de todos los Niveles y
Modalidades con diez (10) afios de antigiiedad, que retinan los requisitos establecidos
en el Art. 14 de la Ley 10.237 (modificatorio del Art. 61 - Decreto Ley 214/E/63) y lo
establecido en el Art. 50 Inc. H.b del Decreto Ley 214/E/63 y que a la fecha se
desempeiien en situacion de servicio activo y no se encuentren incursos en las causales
de inhabilitacién previstas en el Art. 11° del Decreto N° 930/15.-

Art. 4°-  Los aspirantes que estatuariamente cumplan con los requisitos, se inscribiran

para una de las vacantes detalladas en el Anexo I de esta convocatoria, de
acuerdo a lo preceptuado por el Art. 5° y 6° del Decreto N° 930/15, reglamentario del
Art. 10° de la Ley 10237/14, segiin corresponda:

e CARGOS PRIMERA CONVOCATORIA: Podrdn inscribirse aquellos docentes
que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que se
desempefien en Centros Educativos de la misma Zona de Inspeccién de la
vacante a la que aspiran.

e CARGOS SEGUNDA CONVOCATORIA: vacantes declaradas desiertas:
podrdn inscribirse aquellos docentes que cumplan con los requisitos
anteriormente mencionados y que:

1) Para la vacante de la Inspeccién de Educacién Fisica Capital II se
desempefien en Centros Educativos de las Inspecciones de Educacidn
Fisica Capital I, Capital IT, Capital ITIy Capital IV

2) Para la vacante de la Inspeccion de Educacion Fisica Colon se
desempeinien en Centros Educativos de todas las Inspecciones de
Educacion Fisica de Capital, de Punilla y Santa Maria

Art. 5°-  Los Aspirantes se inscribirdn para las vacantes en forma on-line a través
de la Pagina Oficial de Gobierno de la Provincia de Cordoba
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/
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Art. 6°- Los aspirantes deberdn presentar el Formulario de Inscripcion impreso por
duplicado y carpeta de antecedentes en el periodo de inscripcién citado en el
articulo 2° de la presente resolucion ante las Juntas de Clasificacion y Calificacion
correspondiente que hardn Sede en la Comision Permanente de Concursos sito en
Colon 93, 5° piso, Cordoba - Capital en el horario de 08:00 a 17:00 hs, conteniendo
documentacion de antecedentes que consideren pertinentes, a los efectos de ser
valorada para el Concurso, segin Anexo [V de la presente resolucion.
Aquellos aspirantes que participaron de Convocatorias anteriores de Cargos
directivos/ Inspectores NO deberin presentar nueva carpeta de antecedentes. Solo
deberan presentar el Formulario de Inscripeion impreso por duplicado, constancia
de servicio firmada por el aspirante, original, actualizada (30 dias como maximo),
régimen de incompatibilidad original, actualizado (30 dias como maximo) y
agregar nuevos antecedentes, si los tuviese, a los fines de su valoracion para el
concurso, acompainados por un nuevo indice por duplicado.
El Certificado de NO Inscripcion en el Registro Provincial de Personas Condenadas por
Delitos contra la Integridad Sexual (validez un afo) deberd ser presentado ante la
Comision Permanente de Concursos en la primera Instancia Concursal presencial.

Art. 7°- Los aspirantes al Concurso se notificaran fehacientemente al momento de la
inscripcion de la presente Resolucion de Convocatoria, del Reglamento de

titulos y puntajes, de la Resolucion Ministerial de designacion del jurado, Resolucion
Ministerial 1475/16 y Resolucion S.E. N° 10/17, a través de la pagina de gobierno
disponible en :http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/

Art. 8°- El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion se realizara en dos etapas
(Art.24 del Decreto 930/15):

e FEtapa de Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la
Junta de Clasificacion.

e FEtapa de Evaluacion de Oposicion: Prueba Teorica y Prueba Practica con
Presentacion de Proyecto Institucional y Entrevista ante el Jurado. Cada
prueba sera eliminatoria y su no aprobacién producird la automatica
exclusion del Concurso. -

Art. 9°- INCORPORAR el Programa de Concurso y la Bibliografia que como Anexo 11
integrado por seis (6) fojas, la documentacién necesaria al momento de la

Inscripcion como Anexo Il integrado por una (1) foja y el Cronograma General como

Anexo IV integrado por una (1) foja y que forman parte de la presente resolucion.

Art. 10°- PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comision Permanente de Concursos, a
las Inspecciones, a Junta de Clasificacién, a los Centros Educativos, a los
interesados, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

RESOLUCION
N 40

DP/pc

Sacretania de Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION


http://:ljwww.cba.gov.ar/co

RS-

R el s o b By e bRaDinine i il L B L N

el e aa MUt calepe R D e s B . . e o 1



MINISTERIO DE EDUCACION

*2019-Ano del VIII Congreso Internacional de la Lengua
Espafiola en la Provincia de Cordoba™

15 JuL 2019

ANEXOI

VACANTES CARGO INSPECTOR EDUCACION FISICA

PRIMERA CONVOCATORIA
L e | ld-Agente | 4peiiidoy | Motivo de
Empresa Nombre Inspeccién | y Dpto.de | Cargo que genera
Nombre | la Vacante
la Sede la Vacante
INSPECCION DE
EDUCACION FISICA | Embalse- IndspeEcsor .
NIVEL INICIAL, e Ed. oyano o
EE0100180 PRIMARIO Y Ca}amu- Fisica 2-14910908 Marta Jubilacion
SECUNDARIO REGION | chita 13045
\%
INSPECCION DE
EDUCACION FiSICA Cordob IﬂdSP%C;Of -
NIVEL INICIAL, ordoba - e Ed. : oque N
EE0100180 PRIMARIO Y Capital Fisica 2-16013409 Patricia Jubilacion
SECUNDARIO CAPITAL 13045
v
SEGUNDA CONVOCATORIA
M Eogalieat I asente. Apellido y | Motivo de
Empresa Nombre Inspeccién | y Dpto. de | Cargo que genera | - ap oo i eie
la Sede la Vacante '
INSPECCION DE ) Inspector
EDUCACION FISICA Villa de Ed Packices o
EE0100181 NIVEL INICIAL, Allende — L 1-12407002 . Jubilaciéon
g Fisica Francisco
PRIMARIO Y Colén
SECUNDARIO COLON 13045
INSPECCION DE
EDUCACION FISICA - Iﬂ;P;C;OI Couretot
NIVEL INICIAL, 6rdoba - e Ed. T
EE0100180 PRIMARIO Y Capital Fisica 2-12874367 ]\’I(‘Ie're.sa Jubilacion
SECUNDARIO CAPITAL 13045 onica
1l
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MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO II

PROGRAMA GENERAL DE CONCURSO PARA ASPIRANTES A CARGOS
TITULARES DE SUPERVISION

FUNDAMENTACION:

El Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba, en el marco de sus politicas
educativas, se ha propuesto como meta afianzar y profundizar los procesos de
desarrollo profesional de los educadores. De alli que la formacion docente continua y
los ascensos por concurso de antecedentes y oposicion para los cargos directivos y de
supervision son un eje central de la gestion. El llamado a concursos para la cobertura
de estos cargos en cardcter titular se constituye asi en una herramienta para la
jerarquizacion del sistema educativo y sus instituciones.

Asimismo, tanto en la Ley de Educacion de la Provincia de Cérdoba N° 9.870 (en su
Capitulo Segundo — Las Instituciones Educativas — Art. 104 y Art. 105), como en la
Ley Provincial N® 10.237, de Concursos para la Cobertura en Condicién de Titulares
de Cargos Directivos y de Inspeccién en el Ambito del Ministerio de Educacion, se
prevé “el acceso a los cargos por concursos de antecedentes y oposicion conforme a
lo establecido en la legislacion vigente para las instituciones de gestion estatal .

El desafio de ser supervisor hoy requiere una solida formacién profesional para el
ejercicio de una gestion pedagdgica que tenga como prioridad a los estudiantes,
garantizando la inclusion y calidad educativas a las que tiene derecho todo ciudadano,
en cualquier etapa de su vida, y haciendo confluir el trabajo en equipo del cuerpo
directivo, los docentes, las familias y otros actores de la comunidad. Del mismo modo,
el supervisor es garante de una gestion administrativa que asegure el efectivo
cumplimiento de los principios y objetivos establecidos en la legislacion educativa, sin
perder de vista el vinculo con la cultura, la politica y la sociedad contemporaneas.

En sintesis, esta convocatoria a concurso es una oportunidad para que la Supervision
se constituya como un espacio de intervencion que asegure los lineamientos trazados
en las politicas educativas del Estado Provincial, en este caso particular la Educacion
Fisica Escolar.

En ese sentido, se considerardn especialmente las dimensiones formativas que
“construyen” un perfil de la Supervision, atendiendo los aspectos comunes de los
diferentes niveles y modalidades y las especificidades propias del nivel o modalidad
que se concursa

A fin de organizar la informacion, se distinguen tres dimensiones (cultural,
politica y pedagégico-institucional) a las que les corresponden diversas
capacidades y funciones, de las que los aspirantes deberan dar cuenta.

Dimension cultural é @ 8



Desde mediados del siglo XX, se asiste a una transformacién social profunda que tiene
como fuentes principales del cambio tanto la globalizacion econdmica y cultura como
el extraordinario avance de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y su
impacto en la vida social y personal.

La percepcion de un mundo ordenado en funcion de valores permanentes ha cambiado
por la de un mundo en constante transformacion que afecta no solo las condiciones
materiales y culturales, sino la subjetividad de los actores sociales. Cada sujeto
construye su identidad en relacién con otros y a partir de miltiples experiencias.

El concepto de un alumnado homogéneo, que durante anos prim6 en los escenarios
educativos, deja paso a plurales identidades infantiles, juveniles y de adultos, en virtud
de la diversidad que caracteriza a los sujetos sociales en un mundo cambiante.

La posicién socio-econémica quizd sea la dimension que impacta hoy, en nuestro pais,
con mayor fuerza en estos recorridos vitales diferenciados y desiguales: nifios que
trabajan y se constituyen en sostenes econémicos de sus hogares, ninos/joévenes que en
su tiempo libre forman parte de agrupamientos culturales o deportivos; jovenes que
viven su paternidad/maternidad a edades muy tempranas mientras que otros pueden
proyectar su futuro universitario y adultos con diversas ocupaciones € ingresos o
adultos sin trabajo o sub-ocupados que necesitan acceder al mercado laboral y/o
mejorar su situacion laboral actual, acompanar a sus hijos en sus trayectos educativos
y mejorar sus condiciones de vida.

A la institucién educativa se le demanda una oferta formativa que, en parte, modifique
las condiciones socioculturales de origen de muchos estudiantes y contrarreste sus
efectos discriminadores, promoviendo una cultura democratica de integraciéon con
posibilidades de acceso y apropiacién de conocimientos.

Lo anterior se vuelve oportunidad y posibilidad si la escuela favorece la comprension
y valoracion de las diferentes culturas que portan estudiantes y docentes. Esto no debe
ser entendido solo como “tolerancia hacia lo diverso™, sino como la aceptacion del
valor de lo intercultural, desde la equidad de género desde una perspectiva de
derechos y de acercamiento comprensivo hacia el otro. Esta es una de las orientaciones
que fortalece la dimensi6én democritica de la cultura que promueve acciones tendientes
a favorecer la construccién de representaciones, simbolos y valores, insertos en
determinadas condiciones histérico-estructurales.

En tal sentido, es importante que las escuelas fortalezcan el didlogo y establezcan
lazos con los demds espacios que conforman la comunidad y sus lugares de
pertenencia (las familias, el mundo del trabajo, las organizaciones, entre otros),
estimulando intercambios y reconocimientos mutuos de los saberes y de las practicas
que se producen en uno y otro dmbito.

Por ello, el Supervisor necesita de una formacion cultural amplia que potencie una
mirada integral y contextualizada, a través de la cual sea capaz de ofrecer aportes para
comprender la impronta singular de las transformaciones culturales contemporineas
en todas y cada una de las instituciones a su cargo.

Este conocimiento le posibilitard orientar cambios institucionales que fortalezcan a las
instituciones educativas como uno de los lugares imprescindibles para la formacién de

la ciudadania en un mundo cambiante e incierto, contribuyendo a formar sujetos
responsables y participativos, al mismo tiempo que criticos y creativos.

Se requiere capacidades para:

;';? £l



* Interpretar los cambios culturales y su incidencia sobre las subjetividades de
docentes y alumnos.

* Comprender las nuevas categorias de infancia, juventud y adultez, como
construcciones culturales e histéricas.

* Conocer las condiciones sociales y culturales de los estudiantes de su zona /
region, a fin de fortalecer politicas que promuevan su comprension e
inclusion.

* Analizar los centros educativos como instituciones  complejas,
multidimensionales y multiculturales.

* Reconocer la existencia de otros espacios educativos no escolares.

Funciones:

= Promover en las instituciones educativas una gestion escolar que favorezca el
aprender a vivir juntos, formando ciudadanos democriticos con vocacion
inclusiva y responsabilidad social.

* Propiciar climas institucionales que reconozcan la diversidad (Etnica, Religion
Género, etc.) como valor y expliciten los derechos y obligaciones de cada
uno de los actores escolares (docentes, estudiantes, padres).

* Estimular el establecimiento de lazos entre la institucién y los espacios no
escolares que conforman el contexto en el que estd inserta la escuela, para
ejercer el intercambio y reconocimiento mutuo.

Dimension politica

Tal como sefiala Maria Rosa Almandoz, “la politica es la resultante de la intencion de
intervenir en la realidad™; procura la construccion de una realidad deseada y, para ello,
los procesos de produccién de ese horizonte. En el plano del Estado, estos procesos
deben ser participativos, para profundizar la democracia y aportar a la consolidacion
de lo comun y colectivo.

El término politica abarca distintas dimensiones de la vida social. Refiere no solo a las
decisiones que se toman en los 6rganos de gobierno del Estado, en tanto organizador
politico (como garante de la educacién en tanto derecho personal y social), sino a la
manera en que esas decisiones son apropiadas o reformuladas en las instituciones
educativas, a partir de la intervencion de las supervisiones en las propias escuelas y
con la comunidad.

Se entiende por politicas educativas aquellas politicas publicas que se disenan e
implementan por el Ministerio de Educacién del Estado Provincial. Como tales,
indican posicionamientos —a diferencia de quienes las consideran discursos o acciones

univocas— del gobierno respecto a la agenda de problemas que se priorizan y que
involucran distintos proyectos e intereses que portan los diferentes actores (del Estado
y la sociedad civil).

En las instituciones educativas se contextualizan y resignifican las decisiones politicas
de los gobiernos, en un proceso micro-politico de interpretacion e implementacion, del
que deben participar los equipos directivos, docentes y de supervision.

Esto significa posibilitar a todos los sujetos el ejercicio pleno de sus derechos y
obligaciones en la institucién y lograr un margen de autonomia necesario para actuar
con creatividad y profesionalidad.

La dimension politica de la funcién del supervisor demanda de €l una formacion que
lo involucre activamente tanto en la comprension / interpretacion de las politicas
educativas, como en el andlisis de las politicas institucionales de las escuelas a su
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cargo, para proyectar acciones de contextualizacion, mediacion y adaptacién de las
macro politicas, segiin las posibilidades del contexto social de las instituciones.

Dentro de la dimensién politica del Estado y las instituciones educativas, hay que
reconocer el componente administrativo que conlleva siempre la implementacion de
las politicas y el sostenimiento del conjunto del Sistema Educativo. Toda politica
piiblica y el sistema educativo necesitan de un conjunto de organismos que componen
la burocracia estatal y que tiene como funcion asegurar los mecanismos legales y
legitimos para el funcionamiento diario del sistema y de las escuelas.

Leyes, decretos, reglamentos, estatutos son los componentes burocraticos que
permiten el gobierno diario de las instituciones. Representan los reaseguros legales
para consolidar formas de funcionamiento y dirimir algunos conflictos. Representan,
por un lado, limites a las conductas individuales y al mismo tiempo, aseguran
proteccién ante irregularidades o excesos que puedan cercenar los derechos
individuales y colectivos.

El componente administrativo del sistema y de los centros educativos requiere del
Supervisor un conocimiento actualizado de los requisitos legales para saber utilizarlos
ante situaciones diarias y extraordinarias. Este conocimiento no necesita ser
exhaustivo, sino lo suficientemente global y significativo para saber cudl recurso se
debe utilizar o dénde encontrar la informacion correspondiente. Ademds el supervisor
debe contar con suficiente amplitud de criterio para plantear con pertinencia los
problemas mdas delicados ante organismos y especialistas que colaboran y aconsejan
en la labor diaria de los agentes del sistema, cuya tarea supone mayor responsabilidad.

A continuacién, se explicitan algunas de las capacidades y funciones que deben
desarrollar en la conduccion de las zonas de Inspeccién relacionadas con esta
dimension:

Se requiere capacidades para:

= Interpretar la vinculacion entre las macro politicas definidas por el Estado
provincial y las micro politicas de las instituciones, contribuyendo a realizar
los ajustes necesarios para su zona / region.

»= Conocer las orientaciones de las politicas educativas del pasado reciente y las
actuales, las continuidades y rupturas que implican y su incidencia en las
practicas del presente.

* Valorar las instituciones educativas como espacio privilegiado de lo publico,
como oportunidad para la realizacién del bien comin y de los principios
democraticos de la sociedad (igualdad, equidad, construccion de ciudadania y
de derechos), privilegiando en todo momento la atencién a los sectores mas
vulnerables de la sociedad.

» Planificar y optimizar el trabajo administrativo y comunicacional, utilizando
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (Tics)

= Concebir la supervisién como un proyecto de equipo, con sus pares, sus pares
de otros niveles y modalidades y particularmente con los equipos directivos de
las instituciones que debe supervisar.

* Interpretar las demandas de desarrollo zonal y regional, a fin de incorporarlas a
una vision integral de las condiciones contextuales (posibilidades 'y
restricciones) de las instituciones en la aplicacion de las politicas educativas,
integrando sus practicas en el contexto de un plan de desarrollo educativo
regional.

* [Interactuar con otras instituciones y estamentos del sistema educativo.

2
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* Ser gestor y facilitador del acceso de nuestros nifios y jovenes a la prictica de
diferentes l6gicas deportivas, dentro de la escuela, atendiendo a la realidad del
escaso porcentaje de poblacién que puede practicar deportes en los clubes.

» Garantizar la articulacion de las diferentes dreas de gobierno y demads entes
para el logro de los objetivos propuestos de la disciplina.

* Organizar acciones que den como resultado la participacién sistemdtica y
masiva de los estudiantes en Jornadas deportivas, Ligas, etc.

* Atender a las diversas situaciones que atraviesan las clases de Educ. Fisica
referida a la equidad de género, discapacidad, bulliying, etc.

* Empoderar el aérea, garantizando calidad, compromiso y responsabilidad en
cada accion que la convoque.

Funciones

* Promover la valoracion de las instituciones educativas como espacio
privilegiado de lo pablico para alcanzar mayor inclusion y calidad educativa.

= Articular los sentidos de las macro politicas educativas con las condiciones que
presentan las instituciones educativas para materializarlas, focalizando en el
area especifica de la Educacion Fisica.

* Promover la implementacién de las politicas educativas, facilitando su
interpretacion a través de una tarea de mediacion entre €stas y los actores
institucionales y las Instituciones sociales destinadas al drea, brindando
informacion oportuna, pertinente y accesible.

* Favorecer la autonomia y responsabilidad de los actores institucionales en la
toma de decisiones con capacidad resolutiva, contemplando la aplicacion de la
normativa vigente

Dimension Pedagdgico — Institucional

Es la orientacion pedagdgica la que debe marcar el rumbo en la configuracion de las
formas de hacer escuela. La pedagogia como teoria y practica de la educacion es
prescriptiva respecto de las relaciones que se desarrollan en los centros educativos.
Crea orden, relaciones y autoridad en un registro ético.

Por orientacion pedagdgica se entiende, entonces, a las formas de resolver las
cuestiones que se presentan en las relaciones al interior de las instituciones cuyas
finalidades son educativas, teniendo siempre como norte la formacién de estudiantes
criticos, responsables, creativos y fundamentalmente €éticos.

Dicho en otras palabras, lo que distingue a la institucion escolar de otras instituciones
sociales es la funcion de transmision y adquisicion de conocimientos para formar
sujetos que otorguen valor a los aprendizajes y a las practicas de convivencia
democratica. A pesar de la crisis de la escuela actual, ninguna otra institucion de la
sociedad estd en condiciones de intentar estos efectos de manera sistemdtica y
prolongada.

El eje vertebrador que enmarca esta funcién es el curriculo. El curriculo es el soporte
identitario de la escuela como institucion social, entendido, en un sentido amplio como
lo define Alicia de Alba, como una “sintesis de elementos culturales (conocimientos,
valores, costumbres, habitos) que conforman una propuesta politica-educativa™. La
Educacion Fisica entendida como préctica social, que interviene para la apropiacion y
recreacion de saberes propios de la cultura corporal, el deporte, el juego, las practicas
expresivas, las practicas corporales y motrices en la naturaleza.

Los saberes de esta cultura corporal se recortan en contenidos de ensenanza, los cuales
deben adecuarse a las posibilidades e intereses de los estudiantes, resultar valiosos y
significativos, con el propésito de facilitar su apropiacion y recreacion. 4 0 8



En la Educaci6n Fisica para que intervenga sistematicamente en el aprendizaje motor
de los estudiantes, se hace necesario que las practicas de ensenanza tomen en cuenta la
biografia corporal de cada uno, habilitando el espacio para sus singulares modos de
expresion motriz entendiendo que los sujetos son portadores de saberes diversos en
relacién con su propia corporeidad.

Habilitar el espacio para la singularidad de cada nifo, nina o adolescente, requiere que
las précticas docentes realicen propuestas accesibles a todos, posibilitando trayectorias
variadas para la formacion corporal y motriz, entendiendo a cada estudiante como
sujeto de derecho a la Educacion

La interaccion entre sujetos, institucién, curriculo, trayectoria y contexto, brinda un
acercamiento a la trama institucional donde los limites y las articulaciones de cada uno
de los componentes, tanto estructurales como vinculares, son de dificil aprehension si
no media una reflexién analitica que permita comprender los distintos procesos que,
en el seno de las instituciones, se construyen.

Lo anterior alude a la necesidad de reflexién colectiva sobre el sentido que para cada
escuela y sus integrantes revisten los componentes sefialados. El trabajo en equipo
interdisciplinario asi como la construccién de un proyecto escolar de mejora que
vertebre a todos ellos, dan cuenta de la orientacion pedagégica de la institucion.

En este sentido, la autoevaluacién institucional es fundamental al producir
conocimiento que permite abordar las fortalezas, oportunidades, dificultades y los
conflictos, habilitando mejores formas de trabajar e interactuar.

Otra cuestién que posibilita las mejoras institucionales es el trabajo en red con otras
instituciones escolares y organismos provinciales, municipales y privados dedicados al
drea, en la medida que la comunicacién de experiencias y decisiones pueden producir
una sinergia que movilice intereses y practicas.

Se requiere capacidades para:

* Valorar la funcién sustantiva de la Educacién Fisica, de brindar ensefanza y
garantizar aprendizajes, que reafirmen la identidad de la misma.
Analizar la perspectiva de los disefios Curriculares de la Educacion Fisica en sus
conceptos estructurantes

» Articular el Disenio Curricular de la Disciplina con las demandas de los Centros
Educativos.

* Valorar la escuela como el dmbito institucional de la sociedad para formar
estudiantes criticos que posibiliten la continuidad y la renovacion de la cultura.

* Liderar los procesos de mejora institucional para garantizar el efectivo
desarrollo del espacio disciplinar garantizando la permanencia y la apropiacion
de los saberes fundamentales de la Educacién Fisica

* Brindar apoyo y acompanamiento pedagdgico y administrativo a las escuelas y
supervisar el cumplimiento de estas tareas pedagdgicas y administrativas.

= Promover la autoevaluacién tanto en las instituciones a su cargo como del
propio trabajo, en tanto proceso sostenido que permite identificar problemas,
establecer prioridades y tomar decisiones para la mejora en el campo
disciplinar.

= Fortalecer el trabajo de los equipos de gestion: Supervisores de Educacion
Fisica, Supervisores Técnicos, Referentes de Programas

Funciones:



Elaborar el Proyecto Estratégico de mejora institucional de la zona o region de
supervision como el planeamiento bdsico de los objetivos que se propone,
metas y actividades en el corto, mediano y largo plazo, a partir del uso de la
informacién educativa de las instituciones a su cargo. Evaluar en forma
permanente las acciones implementadas y realizar los ajustes necesarios.
Trabajar en equipo con otros supervisores a fin de socializar y potenciar los
proyectos y las acciones de supervision y favorecer la construccion colectiva y
la articulacion interniveles.

Orientar la autoevaluacién y el uso de la informacién que produce la propia
escuela para elaborar los planes de mejora institucional.

Apoyar proyectos y acciones intra e interinstitucionales que favorezcan la
retencion, la integracion de los estudiantes a la escuela y el fortalecimiento de
la calidad de los aprendizajes.

Propiciar la actualizacion permanente de los equipos directivos y de los
docentes.

Garantizar la implementacion y seguimiento de los Programas Ministeriales,
tales como Deporte Educativo (en la Jornada Extendida), en todo el ambito
provincial, como asi también el Programa Amijugando, Cérdoba Juega, etc.
Articular acciones con las diferentes dreas de gobierno (Municipios, Agencias,
secretarias, etc.)

Promover la capacitacion de docentes de Educacion Fisica y asesorar sobre el
acceso a multiples practicas corporales, sustentadas en una mirada inclusiva y
de calidad.

Generar practicas pedagdgicas a la luz de los aportes de la Ley de educacion
sexual Integral atento a la especificidad de la Educacion Fisica e incorporar la

resolucion 340/18 del C.F.E.
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MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO 111
DOCUMENTACION PARA EL ARMADO DEL LEGAJO POR PRIMERZ VEZ
CARPETA (tapas de cartén con nepaco espiralado)
Caritula que debe contener los siguientes datos y orden:

Nombres y apellidos completos sin iniciales.

Lugar y fecha de nacimiento.

N° de Documento de Identidad.

Domicilio real.

Correo electrénico personal (siendo éste el medio de notificacion fehaciente).
Nro. de teléfono fijo y celular con prefijo o caracteristica.

Cargo titular y escuela en la que revista, localidad, departamento. (Art.N° 10 del
decreto 930/15).

FORMULARIO DE INSCRIPCION POR DUPLICADO.
indice (firmado al pie por el aspirante) por duplicado:

Folio 1: Fotocopia DNI

Folio 2: Constancia de servicio firmada por el aspirante, original y actualizada (30 dias
como maximo).

Folio 3: Régimen de incompatibilidad original y actualizado (30 dias como maximo).
Folio 4: Fotocopia titulo docente: Analitico y Diploma

Folios siguientes antecedentes varios, inherentes al cargo a concursar, de los dltimos 10
(diez) aiios.

Conceptos docentes de los tltimos 2 (dos) afios calificados

Certificado de participaciéon como Jurado de Concurso.

Certificado de APROBADO el Concurso de Titulos, Antecedentes y oposicion.

En caso de ser representado por un tercero necesitara presentar: nota de autorizacion y
D. U. del aspirante y mandatario.

TODO LO INCLUIDO EN LA PRESENTE CARPETA DEBE SER ACOMPANADO
POR SU ORIGINAL

TODA INFORMACION ACERCA DEL CONCURSO PODRA CONSULTARSE EN:

http:/[www.cba.qov.an’concursos-de-carqos-directivos—v-de—inspeccion,!
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MINISTERIO DE EDUCACION

“2019-Ano del VIII Congreso Internacional de la Lengua

Espaifiola en la Provincia de Cérdoba™

ANEXO IV

CRONOGRAMA GENERAL

Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir cargos de INSPECTOR

EDUCACION FISICA

Fecha

Actividad

Decreto
930/15

06 al 12/08/2019

Publicacion de las convocatorias y estado de vacancias.

Art. 8

13/08 al
20/08/2019

Inscripcion de postulantes ON LINE
http;//w.w.w.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-
inspectores.

Presentacion de antecedentes para su clasificacion ante
la Junta de Calificacion y Clasificacion correspondiente,
sito en Colon 93, 5° piso, Cordoba-Capital: Horario de 9
al7hs.

Hasta las 12,00 hs.del 20/08/19.

Art.14

22/08 al
28/08/2019

Clasificacion de antecedentes por parte de las Juntas
de Clasificacion.

29,30/08 y
02/09/2019

Publicacién de las LOM provisorias en pagina Web

Art. 17

Presentacion de los pedidos de revision de puntaje —
Imprimir formulario de la pag:
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-
y-de-inspeccion/ y presentar personalmente o via mail
ante las Juntas de Clasificacion y Calificacion que
funcionardn en Colén 93 5° Piso Cérdoba - Capital.
Mail: concursodocenteley10237@gmail.com

Art. 18

02/09 y
03/09/2019

Resolucion de los pedidos de revision.

04 y 05/09/2019

Publicacion de las L.O.M. definitivas y Notificacion de
las mismas ON LINE

Votacién del 4to.Jurado en representacion de los
Concursantes ON LINE

Ambas instancias concursales son de cardcter
obligatorio y excluyente, para la continuidad del
CONCUTSO.

Art. 18

Art. 30
part II

09/09/2019

Publicacién del resultado de votacion del 4° jurado ON
LINE

Art. 30
part 11

Publicacién del cronograma general de las pruebas de
oposicién ON LINE

Art. 20
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