GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE JOVENES Y
ADULTOS

CORDOBA, 07 de Agosto de 2019

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos Directivos, con
caracter titular, en el ambito de la Direccién General de Educacion de Jévenes y Adultos, en el
marco establecido en la Ley N°10237 y su Decreto Reglamentario N° 930/15, y

CONSIDERANDO:

Que existen en el ambito de esta Direccidon General diversos cargos de
Director y de Vicedirector que deben declararse vacantes a los fines de su cobertura con caracter
titular.

Que conforme lo dispone la Ley N°10237, en su Articulo 10, una vez
declarada la vacancia, esta Direccion procede a efectuar el llamado a Concurso de Titulos,
Antecedentes y Oposicion para la cobertura en caracter de TITULAR de los cargos de Director vy
de Vicedirector en un todo de acuerdo con lo previsto en los articulos 25, 27, 62, 63, ss y cc del
Decreto Ley 214/E/63.

Que en cumplimiento del Articulo 8 del Decreto N°930/15, la Convocatoria
a Concurso serd publicada por el término de cinco (5) dias, en la Pagina Web del Gobierno de la
Provincia, Boletin Oficial, en la sede de la Direccién General de Educacién de Jévenes y Adultos,
en la Junta de Clasificacién, en la Comisiéon Permanente de Concurso y en las Supervisiones, para
conocimiento del personal de todos los centros educativos dependientes de esta Direccidn
General.

Que en el Articulo 9 del Decreto N°930/15 se prevé un término de cinco (5)
dias para la inscripcién de los aspirantes en el Concurso, a partir de la ultima publicacién de la
convocatoria.

Que la designacion de los miembros del Jurado, titulares y suplentes, sera
por Resolucién Ministerial con antelacién al inicio del periodo de inscripcion tal como lo establece
el Articulo 29 del Decreto N°930/15.

Que las pruebas de oposicién previstas en el art. 25 del Decreto Ley
214/E/63, se implementaran de acuerdo con la Reglamentacién de Concursos establecida en el
Decreto N°930/15 y Resolucion Ministerial 1475/2016.
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Por todo ello, los informes producidos y en uso de las atribuciones
conferidas;

El DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
RESUELVE

Articulo 12: DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacion, la vacancia de: cuarenta y
tres (43) cargos de Director y cinco (5) cargos de Vicedirector dependientes de esta Direccién
General de Educacién de Jovenes y Adultos; que en el Anexo | y Anexo Il se detallan, compuesto
por dos (2) y tres (3) folios respectivamente los cuales forman parte del presente instrumento
legal.

Articulo 22: CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién para cubrir: cuarenta
y tres (43) cargos de Director y cinco (5) cargos de Vicedirector de Educaciéon Secundaria para
Jovenes y Adultos que se encuentran detallados en los Anexo | y en el Anexo Il, teniendo lugar la
inscripcion de Aspirantes en el periodo comprendido entre el dieciséis (16) de agosto de 2019y el
veintitrés (23) de agosto de 2019 inclusive.

Articulo 32: Los aspirantes se inscribiran on-line para las vacantes desde la pagina web en:
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion, debiendo optar por un
solo centro educativo y un solo cargo, segun los anexos de esta convocatoria; en todo de acuerdo
a lo preceptuado por el Articulo 5y 6 del Decreto N° 930/15 reglamentario del Articulo 10 de la
Ley 10237/14.

Articulo 42: Podran acceder al concurso previsto en el Articulo 2 ut supra aquellos docentes que
rednan los requisitos establecidos en el Articulo15 y 16 de la Ley10.237 (modificatorio del Art. 62
y 63 del Decreto Ley 214/E/63) y que a la fecha, se desempefien en el nivel secundario de la
modalidad de Jévenes y Adultos, revistando en situacidn de servicio activo, segun el siguiente
detalle:

A. PRIMERA CONVOCATORIA: podrdn inscribirse para los cargos detallados en el Anexo |,

aquellos docentes que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que se

desempeiien en centros educativos de la misma zona de inspeccién.
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B. TERCERA , CUARTA, QUINTA Y SEXTA CONVOCATORIA - ABIERTA: podran inscribirse para
los cargos detallados en el Anexo Il, aquellos docentes que cumplan con los requisitos
anteriormente mencionados y que se desempefien en centros educativos de la provincia de
Cérdoba.

No debiendo encontrarse incursos en las causales de inhabilitacidn previstas en el Articulo 11 del
Decreto N° 930/15.

Articulo 5¢:

Los Aspirantes deberan presentar el formulario de inscripcién impreso por duplicado y su legajo
docente en el periodo de inscripcidon ante la Junta de Clasificacidn, la que se constituird en calle
Salta N° 74 — ler piso de la ciudad de Cérdoba en el horario de 09.00 a 17.00, conteniendo la
Documentacion de antecedentes que considere pertinente a los efectos del concurso, segln
Anexo IV de la presente resolucion. Aquellos aspirantes que ya participaron de otras Convocatorias
para cargos de Directores y Vicedirectores no deberan presentar nuevamente legajo, solo
presentaran el formulario de inscripcidon impreso por duplicado, agregar nuevos antecedentes a
los fines de su valoracion para el concurso y la Constancia de Servicios (ver Anexo VI). El Certificado
de No Inscripcidn en el Registro Provincial de Personas Condenadas por Delitos contra la Integridad
Sexual (Validez UN (1) Afio) debera ser presentado ante la Comisidon Permanente de Concursos en
la primera Instancia Concursal presencial. El docente aspirante que solicite el beneficio de
eximicion de la Prueba Tedrica (Resolucion Ministerial N° 1475/16), deberd requerirla
personalmente a la Comisién Permanente de Concursos (Colén 93 — 5to piso — Cérdoba-Capital) o
via email por nota dirigida al Jurado interviniente a:
concursodocenteadultosley10237@gmail.com Consignando en la misma Nivel, N° de Resolucién
de Convocatoria de Concurso Aprobado y Cargo para el cual aspiré en dicho concurso. En este
ultimo caso, debera ademas, presentar dicha documentacién en la primera Instancia Concursal
presencial (Entrevista Individual).

Articulo 6°: Los Aspirantes se notificardan, al momento de la inscripcién, de la presente
resolucion de convocatoria, del Reglamento de titulos y puntajes, y de la Resolucion Ministerial de
designacion del jurado, normativa que se encuentra en: http://www.cba.gov.ar/concursos-de-
cargos-directivos-y-de-inspeccion/ declarando conocer y aceptar, Articulo 14° del Decreto N°
930/15.
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Articulo 7°:  El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposiciéon se realizard en dos etapas
(Articulo24 del Decreto 930/15):

A. Etapa de Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la Junta de Clasificacion.
B. Etapa de Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practica con Presentacidn de
Proyecto Institucional y Entrevista ante el Jurado. Cada prueba serd eliminatoria y su NO
aprobacién producira la automatica exclusién del Concurso.

Articulo 8°: INCORPORAR el Programa de Concurso y la Bibliografia como Anexo Il integrado
por trece (13) fojas, como Anexo IV documentacion necesaria al momento de la Inscripcién
integrado por un (1) folio y como Anexo V Cronograma general integrado por un unico folio y que
forman parte de la presente resolucion.

Articulo 9°: PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Permanente de Concursos, a las
Inspecciones de esta Direcciéon General y por su intermedio a los centros educativos, a los
interesados, a la Junta de Clasificaciéon; publiquese en la Pagina Oficial de Gobierno de la Provincia,
en el Boletin Oficial y archivese.

RESOLUCION N° 253
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DENOMINACION
ID AGENTE APELLIDO Y SITUACION

CARGO cODIGO NOMBRE LOCALIDAD DEPARTAMENTO VACANTE NOMBRE DE REVISTA CONVOCATORIA ZONA
13150 | Pirectorde 1™ e rq110080 | CENMA 215 CORDOBA CAPITAL 112738155 | BRENE, CARLOS 4 inos 1°| 1

Ens. Media OMAR
13165 | Vicedirectorde 100110080 | ceNmA 215 CORDOBA CAPITAL 216683306 | OF LA VEGA Interinos 1°| 1

1° Ens. Media DORA

Director de 3° CENMA CASA DE . . o
13160 | o EE0310851 |- At CORDOBA CAPITAL 217360828 | FRIAS, DELICIA Interinos 1°| 1
13160 E;Zecl\t/loer d‘?ae 3 |EEo115163 |CENMA SEP CORDOBA CAPITAL 113370028 | SABLICH, JOSE Interinos 1°| 1
13160 | Directorde 3 0110085 | CENMA 107 CORDOBA CAPITAL 214969594 | SANCHEZ ANA 1) 101 ADA 1°| 1

Ens. Media MARIA

Director de 3° . . SANCHEZ, . o
13160 | 0 oS EE0115079 |CENMA B°SMATA | CORDOBA CAPITAL 216083218 | T Interinos 1°| 2

Director de 3° CENMA SANTA ROSA | SANTA ROSA DE LENCINA, JOSE . .
13160 | o EE0115017 | 0 o e | eatamucnira | CALAMUCHITA | 114686202 | oo Interinos 1°| 4

Director de 3° CENMA N° 346 LUDUERNA, . .
13160 | 0 EE0110351 |0, to UCACHA JUAREZ CELMAN | 223912391 | o ) Interinos 1°| 4

Director de 3° CENMA Ne 81 VILLA CORRADI, . .
13160 | O EE0110137 |0 7o VILLA HUIDOBRO | GENERALROCA | 116656205 | ("o Interinos 1°| 5
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Director de 2° CENMA N° 96 VILLA GENERAL SAN . .
13155 | o0 EE0110150 | yory VILLA MARIA VARTIN 214511842 | CABRERA, RUTH |  Interinos 1°| 6

Director de 3° CENMA SANTA ROSA | SANTA ROSA DE LOPEZ,
13160 (' EE0310873 | oo on et 0 PRIMERG | RIO PRIMERO 217537459 | MARCELA Interinos 1°| 7

BEATRIZ

Director de 3° CENMA N° 172 LA CASTELLINA, . .
13160 | o EE0110297 | o ol LA FRANCIA SAN JUSTO 217706614 | &\ a\a Tengsa | INterinos 1°| 7
13160 | Directorde 3® | eehi15172 | CENMA B° CAMARA |ALTAGRACIA | SANTA MARIA 123510360 | V' VA JOSE Interinos 1°| 9

Ens. Media RICARDO

Director de 3° CENMA CORRALDE | __ PEREYRA, . .
13160 | o EE0115112 | CORDOBA CAPITAL 125794962 | Precario 1°| 9
13160 | Directorde 3 10110345 | CENMAN® 296 NOETINGER UNION 216255070 | MARDIZA, Interinos 1°| 11

Ens. Media

NOETINGER

ADRIANA LUISA
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CARGO DENOMINACION cODIGO NOMBRE LOCALIDAD DEPARTAMENTO I\[:AACCI\EI\I‘“T-I-EE APELLIDO Y NOMBRE ;2’:;:\5:2[': CONVOCATORIA ZONA
13160 Er'\rsecl\tﬂog d‘?ae 3 | eeo110382 EIEB'\é';/'TAAgATER'A CORDOBA CAPITAL ;4 631775 E?J'l\lLEng%lo INTERINO | 3° 2

MARIO
13160 Er'\rsecl\tﬂog d‘?ae 3 | ero115032 E|Ec|\é|(\)/|§ zégggi CORDOBA CAPITAL ;60759 s g\tjlsETi%o INTERINO | 3° 2

HORACIO
13160 E;Zecht/l°; d‘?: 3 | ero115095 Eigmﬁgslo RIO CEBALLOS | COLON ;92 0285 E%Lé\é’?& OLGA |\NTerIND | 3° 3
13155 Er';ecl\tﬂoer d‘?ae 2" |EE0310883 |CENMA Rio Tercero |RIO TERCERO ;iif:io ;'390 1553 g"&?gg" EMILSE | \\reriND |30 4
13160 Er:gec“tlloer d‘?ae 3 | eco310882 gi’:gg:a deros DESPENADEROS | SANTA MARIA ;2 01055 E;ﬁéo' OSVALDO | peecario |30 4
13160 E;Zecht/log dci'ae 3 |eeo110136 ch\'\/ll'\T": N*127 JOVITA GENERAL ROCA is c5631s IF\(/IA(!)\:I\IIIRCE\Z'IS aggL | INTERINO |3° 5
13160 Er';ecl\t/log d‘:ae 3 | eco310864 EEEZAI\?C';U'NCA HUINCA RENANCO | GENERAL ROCA 1;703 L8 ELEJ\S/(AJ;'AM'RTHA INTERINO | 3° 5
13160 | DreCtorde3® epn110236 | cenma 61 ALCRAGIGENA  |RIOCUARTO | ACQUAROLA, ANA | INTERINO  [3° 5

Ens. Media 17361840 ’

13160 Er']rsecht/log d‘?ae 3 |er0110231 |cENmA 243 EAOORLCI;'\E'EL RIO CUARTO is csccoy | VIZZO SANDRA | INTERINO |3° 5
o el e e e e il N R
13160 Er';ecl\t/loer d‘?ae 3 |£c0310879 |CENMA SACANTA  [SACANTA SAN JUSTO 565822 " Eii'I\AALEE&IS'LV'A PRECARIO |3° 6
13160 Er'\rsecl\tﬂog d‘?ae 3 | ero115073 EE'?S/'RAABO PARQUE | -4rpoBA CAPITAL ilz 24094 /'iQZ'EELLAE’ ROSA | \NTeriND | 3° 9
13160 Er']';ecl\t/l‘: d‘?: 3 |eeo310881 gi’%ﬁ ALTA ALTA GRACIA SANTA MARIA ;;)575902 k;’::gﬁ' AANA INTERINO  [3° 9
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Director de 3° CENMA SAN JOSE SAN JOSE DE LA 1- CUELLO, MIGUEL o

13160 Ens. Media EE0115025 DE LA DORMIDA DORMIDA TULUMBA 12996628 | VICTORIANO INTERINO |3 10
Director de 1° CENMA N° 201 BELL . 1- PEPICELLI, OMAR o

13150 Ens . Media EE0110342 VILLE BELL VILLE UNION 16838522 | RAFAEL INTERINO |3 11
Director de 3° CENMA N° 196 . 2- LEGUIZAMON, .

13160 Ens. Media EE0110346 MONTE MAIZ MONTE MAIZ UNION 16403959 | LAURA RAQUEL INTERINO |3 11
Director de 3° CENMA N° 212 JUSTINIANO L 2- SALIM, MARIA .

13160 Ens. Media EE0110343 JUSTINIANO POSSE | POSSE UNION 27246725 |JORGELINA INTERINO |3 11
Director de 3° Cenma 191 Alejo MARCOS 2- MOYANO FERRI, o

13160 Ens. Media EE0110183 Ledesma ALEJO LEDESMA JUAREZ 23062972 | CARINA INTERINO |3 11
Vicedirector de Cenma Dr. Frncisco 2- JUAREZ, MARIELA o

13165 1° Ens. Media EE0115098 Ravetti SAN FRANCISCO SAN JUSTO 22953444 | CARINA INTERINO |3 7
Vicedirector de . 2- MOLINA, R

13165 1° Ens. Media EE0110091 |CENMA 111 CORDOBA CAPITAL 16084242 | GRACIELA ESTER INTERINO |3 9
Vicedirector de . 2- OSLER, CRISTINA o

13165 1° Ens. Media EE0110092 | CENMA 125 CORDOBA CAPITAL 14293578 | NORMA INTERINO |3 9
Director de 3° Cenma Colonia . 2- RAMALLO, NORA o

13160 Ens. Media EE0310861 Caroya COLONIA CAROYA | COLON 16032301 | DEL VALLE INTERINO |4 3
Director de 3° Cenma 24 Rio 2- BLANCO, MIRTA o

13160 Ens. Media EE0110235 Cuarto RIO CUARTO RIO CUARTO 14132392 | BEATRIZ INTERINO |4 5

. ° CERQUATTI,

Director de 3 ) 2- 0

13160 : EE0310875 | Cenma Oncativo ONCATIVO RIO SEGUNDO SILVIA MARIA DEL | INTERINO |4 6
Ens. Media 16312898

VALLE

Director de 3° Cenma Pozo del 2- SERVINO, o

13160 Ens. Media EE0310876 Molle POZO DEL MOLLE |RIO SEGUNDO 17989809 | GRACIELA ISABEL INTERINO |4 6
Director de 3° . 2- o

13160 Ens. Media EE0110086 |Cenma 19 CORDOBA CAPITAL 14139986 GIRARDI, MARISEL | INTERINO |4 9
Director de 1° Cenma 242 Va. VILLA MARIA DE 2- . o

13150 Ens . Media EE0110245 Maria del Rio Seco | RIO SECO RIO SECO 17533202 RIZZI, MARIA JOSE | INTERINO |4 10
Director de 3° Cenma Villa del VILLA DEL 2- VISINTINI, SILVIA o

13160 Ens. Media EE0310891 Totoral TOTORAL TOTORAL 18426170 | CRISTINA INTERINO | 4 10
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Director de 3° MARCOS 2- TISE, MARIA DEL .
13160 Ens. Media EE0310868 Cenma Leones LEONES JUAREZ 16155924 | CARMEN INTERINO 4 11
. . REQUENA,
13160 | Directorde 3 | e 115060 | cenma Villa Nueva | VILLA NUEVA GRAL SAN 1- ARMANDO INTERINO | 5° 6
Ens. Media MARTIN 11099636
HECTOR
Director de 3° . 2- ROMERO, MARIA .
13160 | . " o EE0110090 |Cenma 94 CORDOBA CAPITAL 16229269 | BEATRIZ INTERINO |6 1
Director de 3° . 2- RAVASSOLLO, o
13160 | L "\ ho i EE0110087 |Cenma 23 CORDOBA CAPITAL 16157055 | ELBA AMELIA INTERINO |6 2
Cenma Maria
Vicedirector de . 2- GAZZERA, R
13165 | 1o b Mredia EE0310857 ;il:ennlqcigs CORDOBA CAPITAL 16372033 | MONICA BEATRIz |'NTERINO |6 1
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ANEXO I
PROGAMA GENERAL DE CONCURSO PARA ESPIRANTES A CARGOS DIRECTIVOS
TITULARES

Educacidn de Jovenes y Adultos (concurso)

El Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba, en el marco de sus politicas educativas,
se ha propuesto como meta afianzar y profundizar los procesos de desarrollo profesional de los
educadores. De alli que la formacién docente continua y los ascensos por concurso de antecedentes
y oposicion para los equipos directivos y de supervisién son un eje central de la gestion. El lamado a
concursos para la cobertura de estos cargos en caracter titular se constituye asi en una herramienta
para la jerarquizacién del sistema educativo y sus instituciones.

Asimismo, tanto en la Ley de Educacion de la Provincia de Cérdoba N° 9.870 (en su Capitulo
Segundo — Las Instituciones Educativas — Art. 104 y Art. 105), como en la Ley Provincial N° 10.237, de
Concursos para la Cobertura en Condicidon de Titulares de Cargos Directivos y de Inspeccién en el
Ambito del Ministerio de Educaciodn, se prevé “el acceso a los cargos por concursos de antecedentes
y oposicion conforme a lo establecido en la legislacion vigente para las instituciones de gestion
estatal”.

El desafio de conformar un equipo directivo hoy requiere una sélida formacion profesional
para el ejercicio de una gestion pedagdgica que tenga como prioridad a los estudiantes, garantizando
lainclusién y calidad educativa a las que tiene derecho todo ciudadano, en cualquier etapa de su vida,
y haciendo confluir el trabajo en equipo del cuerpo directivo, los docentes, las familias y otros actores
de la comunidad.

En este sentido, el equipo directivo es el responsable de generar las condiciones para que el
Proyecto Institucional contemple las voces de todos los actores involucrados y se vincule de manera
coherente con las politicas educativas definidas a nivel provincial para la educacién de Jovenes y
Adultos, en el marco de los acuerdos federales.

Asi, se consideraran especialmente las dimensiones formativas que “construyen” un perfil
directivo, atendiendo las especificidades propias del nivel o modalidad que se concursa.

La Ley de Educacidén de la Provincia de Cordoba, en su Art. N2 53, establece que “La educacion
de jévenes y adultos es la modalidad educativa destinada a garantizar la alfabetizacién y el
cumplimiento de la obligatoriedad escolar a quienes no lo hayan completado en la edad establecida
reglamentariamente y a brindar capacitacién técnico profesional a la poblacion adulta, con el fin de
lograr el constante mejoramiento de su formacion individual y su integracidn social, abriendo
posibilidades de educacién a lo largo de toda la vida”.

También define los criterios curriculares dentro de un marco de apertura y flexibilidad para
que cada persona elija el trayecto mas conveniente, con posibilidades de ingreso y egreso de acuerdo
a las necesidades personales.
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Es dentro del marco de esta Ley que la Modalidad se vincula con la realidad y las necesidades
cotidianas de la poblacion a quien esta destinada, tales como el trabajo, la produccidn, la organizacién
comunitaria, la salud, el medio ambiente y el desarrollo cultural.

Un aspecto a destacar es que se reconoce la existencia de una multiplicidad de dmbitos de
aprendizaje, articulados con instituciones sociales que en el marco de la EDJA se comprometen en
garantizar la finalizacion de los estudios secundarios, vinculadas con el empleo y/o trabajo.

Se hace de esta manera un reconocimiento a la diversidad y a la articulacién con el mundo del
trabajo, a partir de la formacidén para el ejercicio de la ciudadania y la vida democratica.

DIMENSIONES FORMATIVAS QUE “CONSTRUYEN” EL PERFIL DIRECTIVO (DIRECCION Y
VICEDIRECCION) DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA

DIMENSION CULTURAL

Desde mediados del siglo XX, se asiste a una transformacién social profunda que tiene como
fuentes principales del cambio tanto la globalizacién econdmica y cultural como el extraordinario
avance de las tecnologias de lainformacidn y la comunicacién y su impacto en la vida social y personal.

La percepcion de un mundo ordenado en funcién de valores permanentes ha cambiado por la
de un mundo en constante transformacion que afecta no solo las condiciones materiales y culturales,
sino la subjetividad de los actores sociales. Cada sujeto construye su identidad en relacién con otros
y a partir de multiples experiencias.

El concepto de un alumnado homogéneo, que durante anos primé en los escenarios
educativos, deja paso a plurales identidades infantiles, juveniles y de adultos, en virtud de la
diversidad que caracteriza a los sujetos sociales en un mundo cambiante.

La posicidn socio-econdmica quiza sea la dimensidon que impacta hoy, en nuestro pais, con
mayor fuerza en estos recorridos vitales diferenciados y desiguales: nifios que trabajan y se
constituyen en sostenes econdmicos de sus hogares, nifios/jévenes que en su tiempo libre forman
parte de agrupamientos culturales o deportivos; jévenes que viven su paternidad/maternidad a
edades muy tempranas mientras que otros pueden proyectar su futuro universitario, y adultos con
diversas ocupaciones e ingresos, o adultos sin trabajo o sub-ocupados que necesitan acceder al
mercado laboral y/o mejorar su situacion laboral actual, acompanar a sus hijos en sus trayectos
educativos y mejorar sus condiciones de vida.

A la institucion educativa se le demanda una oferta formativa que, en parte, modifique las
condiciones socioculturales de origen de muchos estudiantes y contrarreste sus efectos
discriminadores, promoviendo una cultura democratica de integracidén con posibilidades de acceso y
apropiacion de conocimientos.
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Lo anterior se vuelve oportunidad y posibilidad si la escuela favorece la comprensiéon y
valoracion de las diferentes culturas que portan estudiantes y docentes. Esto no debe ser entendido
solo como “tolerancia hacia lo diverso”, sino como la aceptacién del valor de lo intercultural, de la
interaccion y comunicacién reciproca desde una perspectiva de derechos y de acercamiento
comprensivo hacia el otro.

Esta es una de las orientaciones que fortalece la dimensién democratica de la cultura que
promueve acciones tendientes a favorecer la construccion de representaciones, simbolos y valores,
insertos en determinadas condiciones historico-estructurales.

Es importante que la Institucidon educativa fortalezca el didlogo y establezca lazos con los
demads espacios no escolares que conforman la comunidad, la familia, el trabajo, las instituciones
sociales, entre otras, estimulando intercambios y reconocimientos mutuos de los saberes y de las
practicas que se producen en uno y otro ambito.

En sintesis, el equipo directivo, en la actualidad requiere una formacion cultural amplia que
potencie una mirada integral y contextualizada de la escuela a su cargo y esto implica construir
capacidad para comprender las transformaciones culturales contemporaneas, entre ellas, la
emergencia de las denominadas nuevas infancias, “culturas juveniles” y el rol del adulto hoy en la
sociedad.

Esta comprension le posibilitard orientar cambios institucionales que fortalezcan la escuela
como el lugar imprescindible para formar ciudadanos, es decir sujetos criticos y responsables,
respetuosos de las reglas de convivencia, al mismo tiempo que creativos.

A continuacidn se explicitan algunas de las capacidades y funciones que, desde la dimensidn
cultural, deben desarrollar los directivos en la conduccion de la escuela:

Se requiere capacidades para:
Interpretar los cambios culturales y su incidencia en las subjetividades de estudiantes y docentes.
Comprender las nuevas categorias de juventud y adultez, como construcciones culturales e histdricas.

Conocer las condiciones sociales de los sujetos mas vulnerables, para implementar y fortalecer
acciones de inclusién y no discriminacién al interior de las escuelas.

Entender los centros educativos de jévenes y adultos como instituciones complejas,
multidimensionales y multiculturales que albergan diferentes ofertas educativas.
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Funciones:

Ejercer una conduccion que oriente y favorezca la interrelacién entre culturas, particularmente de los
estudiantes y docentes, procurando un acercamiento comprensivo hacia el Otro.

Promover un clima institucional que permita identificar los conflictos —inherentes a la vida
institucional y abordarlos a través de la participacion y el didlogo de cada uno de los involucrados.

Generar un dmbito de convivencia que afiance las practicas democraticas desde una perspectiva de
derechos y obligaciones.

Propiciar lazos entre la institucion y los espacios no escolares que conforman el contexto donde esta
inserto el Centro Educativo para establecer el intercambio y el reconocimiento mutuo.

Favorecer acciones culturales que tiendan a promover la participacién de los estudiantes en la
comunidad y de ésta en los centros educativos de jévenes y adultos.

Contenidos:
La globalizacién y la mundializaciéon: cambios econdmicos, culturales y sociales.

Procesos de inclusién y exclusién. El lugar de la mujer y de los jévenes en el mundo de hoy y su
insercion en el mundo del trabajo.

Nuevas identidades: construccion en tiempos histéricos y contextos socio-culturales.

Diversos contextos: lo urbano y lo rural. Comprensidn y valoracién de las diferencias socio-culturales
y econdmicas.

La ciudadania como categoria politica.

Instituciones sociales: familia, escuela, comunidad, organizaciones, sindicatos, cooperativas,
ministerios, entre otros.

“La familia” y/o “las familias”, entre la unidad y la diversidad.
Juventud y adultez, cambios culturales. Desafios para la educacién y la transmisién cultural.

La construccidén de alternativas pedagogicas para abordar la complejidad de las problematicas. El
impacto de las nuevas tecnologias de la comunicacidn.

DIMENSION POLITICA

Tal como senala Maria Rosa Almandoz, “la politica es la resultante de la intencion de intervenir
en la realidad”; como tal procura la construccion de una realidad deseada y la produccidn de ese
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horizonte. En el plano del Estado, estos procesos deben ser participativos, para profundizar la
democracia y aportar a la consolidacién de lo comun y colectivo.

El término politica abarca distintas dimensiones de la vida social. Refiere no solo a las
decisiones que se toman en los drganos de gobierno del Estado, en tanto organizador politico (como
garante de la educacion en tanto derecho personal y social), sino a la manera en que esas decisiones
son apropiadas o reformuladas en las instituciones educativas.

Se entiende por politicas educativas aquellas acciones publicas disefiadas e implementadas
por el Ministerio de Educacién del Estado Provincial. Como tales, indican posicionamientos —a
diferencia de quienes las consideran discursos o acciones univocas— del gobierno respecto a laagenda
de problemas que se priorizan y que involucran distintos proyectos e intereses que portan los
diferentes actores (del Estado y la sociedad civil).

En las instituciones educativas se contextualizan y resignifican las decisiones politicas de los
gobiernos, en un proceso micro-politico de interpretacion e implementacion, del que deben
participar los equipos directivos y docentes, acompafados por la supervision.

De alli que la funcion del directivo requiere liderar un Proyecto Pedagdgico Institucional que
sea resultado de una construccién colectiva y como tal debe recuperar y sintetizar las diversas
posiciones e intereses que portan los distintos actores (docentes, estudiantes, familias,
organizaciones, entre otros), en consonancia con la politica educativa y el contexto social en el que la
institucion se inserta.

Dentro de la dimensién politica del Estado y las instituciones educativas, hay que reconocer el
componente administrativo que conlleva siempre la implementacién de las politicas y el
sostenimiento del conjunto del Sistema Educativo. Toda politica publica y el sistema educativo
necesitan de un conjunto de organismos que componen la burocracia estatal y que tienen como
funcidn asegurar los mecanismos legales y legitimos para su funcionamiento diario y el de las
instituciones educativas.

Leyes, decretos, reglamentos, estatutos, son los componentes burocraticos que permiten el
gobierno diario de las escuelas. Representan los reaseguros legales para consolidar formas de
funcionamiento y dirimir algunos conflictos.

Las normas tienen el propdsito de volver previsibles los comportamientos de los actores, es
decir de establecer zonas de certidumbre. Pero como no es deseable ni posible prever el conjunto de
conductas requeridas para el desempefio de cualquier rol, las normas siempre dejan zonas de
incertidumbre.” Esto posibilita la interpretacién de la norma y facilita el cumplimiento del sentido
pedagdgico de la misma y no meramente su aplicacidon formal.

! Frigerio, G. - Poggi, M.: “Las instituciones educativas Cara y Ceca. Edit. Troquel. Bs. As. 1992.
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El componente administrativo del sistema y las escuelas requieren del equipo directivo un
conocimiento de los instrumentos legales para saber utilizarlos ante situaciones diarias y
extraordinarias. Este conocimiento no necesita ser exhaustivo, sino lo suficientemente global y
significativo para saber cudles de estos instrumentos se debe utilizar en cada caso.

Por lo expresado, en la funcion de director, se requiere capacidades para:

Comprender el lugar estratégico que ocupa la escuela en la implementacion de las politicas publicas
educativas y garantizar su cumplimiento.

Valorar la escuela como espacio privilegiado de lo publico, como oportunidad de realizacién del bien
comun y de los principios democraticos de la sociedad, privilegiando en todo momento la atencién a
los sectores mas vulnerables de la sociedad.

Reconocer la particular trayectoria institucional de la escuela, a fin de valorar las continuidades y los
cambios en las practicas del presente.

Reconocer la formulacién e implementacion del Proyecto Educativo como una construccidn colectiva,
adecuada y factible al contexto en que esta inserta la institucion.

Concebir la gestion directiva como proyecto de equipo, integrando a los distintos actores de la vida
institucional en espacios colegiados.

Reconocer la existencia de los conflictos y actuar como mediador en su resolucién.
Construir y ejercer la autoridad con sentido de justicia y oportunidad.
Tomar decisiones de manera articulada con la normativa vigente y con el consenso de la comunidad.

Valorar la importancia de distribuir la informacién de manera pertinente, oportuna y fidedigna, a
todos los actores de la escuela, como estrategia que favorece la participacion en la vida democratica.

Identificar los principales instrumentos legales que regulan la vida cotidiana de la escuela, a fin de
saber recurrir a ellos en las situaciones que asi lo requieran.

Utilizar las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) para planificar y optimizar el trabajo
administrativo y comunicacional.

Interactuar con otras instituciones, niveles y modalidades del sistema educativo en el marco de la
politica educativa, el contexto social y la vinculacidon entre educacién y trabajo.

Funciones:
Implementar acciones que potencien a la escuela como espacio privilegiado de lo publico.

Ejercer la conduccion directiva en un marco de cultura democratica, implementando espacios de
participacién de todos los actores de la institucidon educativa, integrando a otros actores involucrados.
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Intervenir en todas las dimensiones de la vida escolar.

Brindar informacidn oportuna, pertinente y accesible para la concrecidon del Proyecto Educativo
Institucional.

Implementar acciones que favorezcan la autonomia y responsabilidad de los actores institucionales,
supervisando y proponiendo tareas que fortalezcan la dimensién pedagdgica del trabajo institucional.

Establecer vinculos con otras instituciones y organizaciones relacionadas con la produccién y el
trabajo, en el marco de las politicas educativas de la EDJA.

Contenidos:

El Estado y las politicas publicas educativas.

La escuela como espacio de produccidn politica.

Administracién del sistema: leyes y decretos.

Planes, programas y proyectos actuales.

Calidad e inclusién como conceptos claves para pensar las politicas publicas educativas hoy.

La funcidn directiva, la contextualizacidn y re significacion de las politicas educativas, en un proceso
micro politico institucional.

El equipo directivo y su relaciéon con la comunidad.

Los diferentes contextos, la inter-institucionalidad y lo intersectorial como parte de especificidad de
la modalidad de educacién de jovenes y adultos.

DIMENSION PEDAGOGICA — INSTITUCIONAL

La orientacidn pedagdgica es la que debe marcar el rumbo en la configuraciéon de formas
posibles de “hacer escuela”. La pedagogia como teoria y practica de la educacién es prescriptiva
respecto de las relaciones que se desarrollan en la escuela. Propone formas de organizacién y
construye relaciones en un registro ético.

Lo que distingue a la institucidon escolar de otras instituciones sociales es la funcién de
transmisién/adquisicion de conocimientos para formar sujetos que otorguen valor a los aprendizajes
y a las practicas de convivencia democratica. A pesar de la crisis de la escuela actual, ninguna otra
institucion de la sociedad esta en condiciones de intentar estos efectos de manera sistematica y
prolongada.

En ese sentido la orientacidén pedagdgica debe realizar los esfuerzos para que se garanticen
condiciones de inclusion y calidad en la distribucién de conocimientos.
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El eje vertebrador que enmarca la funcién de transmisién/adquisicion es el curriculo,
entendido en sentido amplio, como “sintesis de elementos culturales (conocimientos, valores,
costumbres, habitos) que conforman una propuesta politico-educativa”?.

Esta definicion contempla tanto los aspectos contenidos en los documentos curriculares —ya
sean disefios, propuestas o materiales de desarrollo curricular— como las practicas concretas que se
expresan en los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula y en todos los espacios escolares. La
escuela ensefia siempre, mas alla del aula.

La interrelacién entre sujetos, institucién, curriculo, trayectoria y contexto, brinda un
acercamiento a cada una de las tramas institucionales, donde los limites y las articulaciones de cada
uno de los componentes, son de dificil aprehensién, si no media una reflexién que permita
comprender los distintos procesos. Por ello, el director debe promover la autoevaluacién institucional
como accién fundamental que, al recuperar conocimientos y producir nuevos, permita abordar las
dificultades y los conflictos, habilitando mejores formas de trabajar e interactuar.

El directivo debe comprender que la profesidon docente es una profesidn colectiva y por lo
tanto promover el trabajo en equipo, en donde cada uno se sienta co-responsable de lo que ocurre
en la vida cotidiana de la escuela, tanto en lo que atafie a las interacciones y los conflictos, como a
los resultados de los aprendizajes. El equipo directivo, al abordar desde esta mirada a la escuela,
podrd acompaniar a los docentes en el disefio y mejora de las practicas de ensefianza y evaluacién;
asi como a generar un clima institucional que favorezca el aprendizaje.

Otra cuestion que posibilita las mejoras institucionales es el trabajo en red con otras
instituciones educativas y de la comunidad, en la medida que la comunicaciéon de experiencias y
decisiones pueden producir una sinergia que movilice intereses y practicas.

Por otro lado, en el marco de la dimensién pedagdgica e institucional de la modalidad de
educacién de jovenes y adultos, es fundamental reconstruir desde el centro educativo un espacio y
una dindmica institucional que recupere la relacidon entre educacion y trabajo configurando una
nueva institucionalidad

Se requiere capacidades para:

Valorar la escuela como el dmbito institucional de la sociedad para formar sujetos criticos que
posibiliten la continuacion y la renovacion de la cultura.

Comprender la escuela como la institucion que debe promover el ingreso, permanencia y egreso de
los alumnos con una educacion de calidad, como condicion para la inclusién educativa.

Concebir la gestion directiva como trabajo de equipo, que privilegia la dimensién pedagdgica.

2 De Alba Alicia, 1995, p. 59
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Interpretar el curriculo en sentido amplio, como recorte o sintesis cultural, como propuesta politico-
educativa y como prdcticas concretas en la institucién.

Entender la autoevaluacién institucional y del propio trabajo como un proceso sostenido que permite
superar limitaciones y experimentar nuevas maneras de trabajar.

Concebir la tarea del directivo como un ejercicio de planeamiento estratégico y situacional que
posibilita ordenar la realidad, establecer prioridades y tomar decisiones estratégicas, privilegiando el
componente pedagdgico.

Reconocer la heterogeneidad de los estudiantes que convoca la EDJA e identificar su contexto socio
econdmico y cultural

Identificar espacios sociales de aprendizajes no especificamente educativos para articular, relacionar
y vincular los mismos con la tarea pedagodgica de los centros educativos de la modalidad de jévenes
y adultos.

Funciones:

Promover y garantizar la efectiva articulacion entre los niveles (primario y secundario), facilitando la
eleccion y el transito de los estudiantes entre las diversas ofertas de formacion y certificacion de
estudios.

Intervenir a partir de estrategias pedagodgicas, planificadas curricular e institucionalmente, para
establecer vinculaciones con otras instituciones u organizaciones relacionadas con el mundo del
trabajo y/o que aborden problematicas de los estudiantes de la EDJA.

Realizar un analisis situacional y elaborar, con la participacidn de los docentes, un plan de mejora, en
el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEl), con objetivos, metas y actividades a corto y
mediano plazo.

Promover la formacion de equipos de trabajo que prioricen la gestion pedagdgica.

Orientar la autoevaluacién institucional y la lectura de la informaciéon que produce la escuela
(matricula, indicadores de promocidn, pases, repitencia y abandono, entre otros) para la toma de
decisiones en el marco del plan de mejora.

Apoyar proyectos y acciones intra e interinstitucionales que favorezcan la retencién e integracion de
los estudiantes y el fortalecimiento de la calidad de los aprendizajes.

Promover la actualizacidn permanente, tanto del equipo directivo como docente.
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Propiciar redes de intercambio con las escuelas de su zona y de distintos niveles educativos en
relacion a experiencias pedagdgicas, comunitarias, de vinculacién, entre otras.

Contenidos:
La Institucion educativa como objeto de conocimiento:
Paradigmas y modelos en la construccion de una mirada sobre las instituciones.

La institucion educativa en sus tramas sociales, culturales, histdricas y vinculares y en su
conformacion singular y universal.

Los procesos institucionales: componentes estructurales y vinculares.

La conduccidn directiva y los procesos de analisis e intervencidn institucional.

Curriculo como recorte o sintesis cultural, propuesta politico-educativa y practicas concretas de la
institucion.

Dimensién politica, ética y pedagogica del acto de educar.

La evaluacién y la autoevaluacién como y para la produccién de conocimientos sobre las instituciones.
Las nuevas tecnologias y su impacto en la vida institucional.

La construccién del espacio de direccidn.

Modelos de gestion, interaccién, comunicaciéon y trabajo en equipo. Trabajo en redes.

El directivo como orientador pedagdgico: las practicas aulicas en el contexto institucional y social.

El director como garante de la integracion de las ofertas educativas y de los o con los actores
involucrados en la convocatoria o en la propia construccion institucional.
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La linea de base como herramienta en los procesos de autoevaluacién. Secretaria de Educacidn.
Subsecretaria de Promocién de lgualdad y Calidad Educativa. Direccién de Planeamiento e
Informacion Educativa. 2009,

Documentos especificos de la EDJA

Ley de Educacién Nacional N2 26.206/2006.

Ley de Educacidn Técnica y Formacion Profesional N2 26058/2005.

Ley de Educacién de la Provincia de Cérdoba N2 9.870/2010.

Resolucién del Consejo Federal de Educacion N2 32/2007.

Resolucién del Consejo Federal de Educacion N2 118/2010.

Resolucién del Consejo Federal de Educacion N2 254/2015.

Resolucion del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba N2 84/2011 (CICLO BASICO).
Resolucidn del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cordoba N2 148/2013 (CICLO ORIENTADO).
Resolucion del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cordoba N2 152/16.

Resolucidn del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba N2 176/16.

Resolucidn del Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba N2 311/16.

Resolucion del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba N2 378/08.

Régimen Académico para la Educacion del Nivel Secundario Presencial y Nivel Primario — presencial y
semipresencial —y Examen Libre de éste ultimo, de la Modalidad de Educacion de Jévenes y Adultos
de gestion estatal y privada. N2 001/15

Cuadernillos de Prioridades Pedagodgicas 1, 2 y 19 (Educacion de Jovenes y Adultos.
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ANEXO IV

DOCUMENTACION NECESARIA PARA INICIAR LEGAJO AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION:

*En caso de ser representado por un tercero necesitara presentar: Nota de Autorizacién y Documento del Aspirante y mandatario.

Carpeta tapas de cartén con Nepaco espiralado:

Caratula que debe contener los siguientes datos y orden:

Nombres y Apellidos completos sin iniciales.

Lugar y fecha de nacimiento.

Documento de Identidad: TIPO Y NUMERO

Domicilio real.

Correo electrénico personal (siendo éste el medio de notificacion fehaciente).

Numero de teléfono fijo y celular con prefijo o caracteristica.

Cargo Titular y escuela en la que revista, localidad, departamento (Art. 10 del decreto 930/15)

indice por duplicado (con firma, aclaracién y D.N.I. del aspirante, al pie):

Folio 1: Fotocopia D.N.I.

Folio 2: Constancias de Servicios generada desde el CIDI firmadas por el aspirante (VALIDEZ 30 DIAS)

Folio 3: Fotocopia “Titulo Docente”.

Titulos y Antecedentes de acuerdo a los requisitos solicitados en la Convocatoria:

Otros titulos obtenidos y estudios cursados.

Cursos de perfeccionamiento y actualizacién docente de los ultimos 10 afios.

Trabajos y publicaciones sobre problemas educacionales en Conferencias, Congresos y Asambleas Pedagdgicas, culturales de los
ultimos 10 afios.

Participacion activa referida a problemas educacionales en Conferencias, Congresos y Asambleas Pedagdgicas, culturales de los
ultimos 10 afios.

Conceptos Profesionales de los ultimos 2 (dos) afios calificados.

Certificado de participacion como Jurado de Concurso.

Certificado de APROBADO Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién .

Los Aspirantes que ya participaron de otras convocatorias para cargos directivos ver Art. 5° de la
presente Resolucion.

TODA INFORMACION DEL CONCURSO PODRA CONSULTARSE EN http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos
concursodocenteadultosley10237@gmail.com
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ANEXO V
CRONOGRAMA GENERAL
Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién — Cargos Directivos
Ley N° 10.237 — Decreto 930/15

Fecha Actividad Decreto
930
9 al 15 de agosto de 2019 Publicacion de las convocatorias y estado de Art. 8
vacancias. '
Inscripcion de postulantes ON LINE
16 al 23 de agosto de 2019 hz.‘tp:/'/www.cba.gov.ar/cor.rfursos—de-cargos- Art.14
directivos 'y presentacion de carpeta vy/o
antecedentes para su clasificacion ante la Junta en
calle Salta 74 — Horario: 9a 17 hs.
26 al 30 de agosto de 2019 Clasificacidn de antecedentes por parte de la Junta. Art. 16
02 de septiembre al 04 de Publicacion de las LOM provisorias en la pagina web.
septiembre de 2019 Art. 17
05 al 09 de septiembre de 2019 | Presentacion de los pedidos de revision de puntaje
Art. 18
ON LINE.
10y 12 de septiembre de 2019 | Resolucién de los pedidos de revisidn. Art. 18
13y 16 de septiembre de 2019 | Publicacion de las LOM definitivas en pagina web Art. 18
*Notificacidn de la LOM definitiva ON — LINE.
. *Votacidn del 4to. Jurado en representacion de los
17 y 18 de septiembre de 2019 Concursantes ON-LINE . Art. 3|(IJ part
Ambas Instancias concursales son de caracter
obligatorio y excluyente.
19/09/2019 Publicacion del resultado de votacidon del 4% Art. 30 part
Jurado en la pagina web. Il
20/09/2019 Publicacion del cronograma general de las pruebas Art. 20
de oposicion en la pagina web. '
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