Gobierno de Cordoba

L

Ministerio de Justicia
Y

Derechos Humanos

CORDOBA, 04 de Octubre de 2019

VISTO: El Decreto N° 952/19 que aprueba la
reglamentacion de ley Provincial N°10.628 mediante la cu?l se dispone la
adhesion a la Ley Nacional N° 27499- Ley Micaela de Capacitacidon Obligatoria en
Genero para todas las Personas que integran los Tres Poderes del Estado.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante el referido instrumento legal se establece la
capacitacion obligatoria en la tematica de género y violencia contra la mujer, para
todas las personas que se desempefian en la funcion publica en todos los niveles
y jerarquias, dependientes del Poder Legislativo, del Poder Judicial, de la
Defensoria del Pueblo, del Tribunal de Cuentas, y de la Administracién Publica
Provincial Centralizada y Descentralizada, cualquiera sea su vinculo laboral o
situacién de revista.

Que la Sefiora Secretaria de Lucha contra la Violencia a la
~ Mujer y Trata de Personas, de conformidad a las facultades otorgadas por el art. 3
del anexo unico al decreto N° 952/19, propicia por ante esta cartera ministerial,
para que en su caracter de Autoridad de Aplicacién de la Ley 10.628, proceda a la
aprobacién del “Programa de Capacitacion Ley Micaela Primera Etapa”, dirigido
con caracter obligatorio a las Autoridades Superiores y Funcionfarios!as del Poder
Ejecutivo, Personal del tramo superior de la Ley N° 9361 de -Escalafon para el
Personal de la Administracién Pablica Provincial, y Contratados/as bajo la
modalidad de locacién de servicios nivel “G” y superiores, pertenecientes al Poder
Ejecutivo, conforme al siguiente detalle: Administracién Publica Provincial
Centralizada, Agencias, Administracion Provincial del Seguro de Salud, Ente
Regulador de Servicios Publicos, Centro de Excelencia en Productos y Procesos
(CEPROCOR), Administracién Provincial de Recursos Hidricos, Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cardoba y Archivo y Comisién Provincial de

fa Memoria.



Que no obstante lo apuntado al parrafo precedente y en
consideracién a la obligacion de capacitarse para todas las personas que se

desempefian en la funcién publica, se prevé la posibilidad de inscripcién por parte

- de intendentes/as y jefesfas comunales que asi lo requieran.

Que en virtud a la obligatoriedad de la capacitaciéon que se
procura conforme lo ya relacionado, y de las sancicnes que prevé al efecto el
articulo 5° del anexo unico al decreto N° 952/19, corresponde implementar una
base de datos con quienes se inscriban, la aprueben y/o reprueben, la que debera
ser publicada en la pagina web de éste Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

Que finalmente, se prevén para esta primera etapa de
Capacitacion, dos cursos cuyas fechas de inicio se encuentran previstas para el
dia 07 de Octubre de 2019 y para el dia 15 de Octubre de 2019, pudiendo
quienes se inscriban optar por alguna de las fechas citadas para el inicio de su

respectiva capacitacion.
Por ello y normas legales citadas.

EL MINISTRO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

1°.- APRUEBASE el “Programa de Capacitacién Ley Micaela Primera Etapa, el
que como Anexo Unico, compuesto de dos fojas Utiles pasa a formar parte

integrante de este instrumento legal.

2°.- DISPONESE que el “Programa de Capacitacion Ley Micaela Primera Etapa’,
sera dirigido con caracter obligatorio a las Autoridades Superiores y
Funcionarios/as del Poder Ejecutivo, Personal del tramo superior de la Ley N°
9361 de Escalafén para el Personal de la Administracion Publica Provincial, y
Contratados/as bajo la modalidad de locacion de servicios nivel “G” y
superiores, pertenecientes al Poder Ejecutivo, conforme al siguiente detalle:
Administracion Publica Provincial Centralizada, Agencias, Administracion
Provincial del Seguro de Salud, Ente Regulador de Servicios Publicos, Centro
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de Excelencia en Productos y Procesos (CEPROCOR), Administracion
Provincial de Recursos Hidricos, Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de
Cérdoba y Archivo y Comision Provincial de la Memoria.

| 3°-ESTABLECESE la posibilidad de inscripcién por parte de intendentes/as y
‘ jefes/as comunales que asi lo requieran, en consideracion a la obligatoriedad
de la capacitacion para todas las personas que se desempeian en la funcién

publica

4°.-ESTABLECENSE dos cursos cuyas fechas de inicio se encuentran previstas
para el dia 07 de Octubre de 2019 y para el dia 15 de Octubre de 2019,
pudiendo quienes se inscriban optar por alguna de las fechas citadas para el

inicio de su respectiva capacitacion.

5°.-DISPONESE la implementacién de una base de datos con quienes se
inscriban, aprueben y/o reprueben la capacitacion, la que sera publicada en la
pagina web de éste Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

6°.-DISPONESE la puesta en conocimiento a la Secretaria General de la
Gobernacion, a los efectos que en el marco de las competencias que le son
propias conforme Ley Provincial N° 10337, tenga a bien arbitrar los medios
conducentes para la puesta en conocimiento y debida notificaciéon de la
presente resolucion, a las Autoridades Superiores, Funcionarios/as y demas

personal alcanzado por este dispositivo.

7°.-PROTOCOLICESE, com tigquese, notifiquese ;y archivese.-

RESOLUCION

N° 332

UA
inigiro de Jusliciay-Derechos Humanos
Gobierna de ia Frovintia de Cardoba







ANEXO UNICO A LA RESOLUCION N° 332
“PROGRAMA DE CAPACITACION LEY MICAELA PRIMERA ETAPA”
PROGRAMA, MODALIDAD DE CURSADO Y CERTIFICACION

OBJETIVO GENERAL

s Contar con un cuerpo de agentes y funcionarias/os estatales formados en temas de
género, violencias y derechos humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Sensibilizar a agentes y funcionarias/os de la administracién pablica provincial en materia
de género, violencias y derechos humanags.

e Reflexionar sobre el rol del funcionario/a publico/a en estas teméticas.

e Brindar herramientas legales y tedricas para construir un rol de funcionario/a estatal
garante de la igualdad de género. '

e Construir modalidades de atencién especificos para funcionarios/as frente a la igualdad de
género.

s Construir Protocolos de atencidn y derivacion de Violencia de Género.

DESTINATARIOS

Funcionarios: Gobernador, Ministros/as, Secretarios/as, Subsecretarios/as y Directores/as
Generales.
Personal Superior: Directores/as de Jurisdiccion, Subdirectores/as, jefes de Area, de Seccién, de

Departamento y de Divisién.

Contratados/as bajo la modalidad de locacion de servicios nivel “G” y superiores.

Pertenecientes al Poder Ejecutivo, en los siguientes ambitos: Administracion Publica Provincial
Centralizada, Agencias, Administracion Provincial del Seguro de Salud, Ente Regulador de Servicios
Publicos, Centro de Excelencia en Productos y Procesos (CEPROCOR), Administracion Provincial de
Recursos Hidricos, Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cordoba y Archivo y Comisién
Provincial de fa Memoria. .

Gobiernos locales: Intendentes/as y Presidentes/as Comunales.

MODALIDAD

Semipresencial.

Actividades virtuales mediante la utilizacion del Campus Virtual de la Direccion de
Capacitacién de la Secretaria General de la Gobernacién.

Actividades presenciales organizadas por cada Ministerio, Organismo, o Institucidn o por
la Secretaria de Lucha contra la Violencia a la Mujer y Trata de Personas del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.




COMUNICACION

Las modalidades de comunicacion entre el tutor o administrador de la plataforma y los
participantes son las siguientes: correo electréonico. mediante la cuenta
capacitacionadistancia@cba.gov.ar y las respectivas direcciones brindadas por cada
alumno, mensajeria interna de la plataforma y los foros asignados en cada aula.

El plazo de respuesta de los tutores sera de 48 horas como maximo.

EJES TEMATICOS

MODULO INICIAL

Instructivo de Navegacion del Aula Virtual
Programa Modalidad de Cursado y Certificacion

Foro de consultas
Introduccidon — Surgimiento de la Ley Micaela

MODULO 1 GENEROC Y DERECHOS HUMANOS

Introduccién a la perspectiva de Género.

Construccion histérica y cultural de las relaciones sociales basadas en el Género.
Sexo, Género, Diversidad.

Educacién Sexual Integral (ESI).

Desigualdad de Poder y acceso a los Derechos.

Procesos de socializacion y subjetivacion.

Pensamiento critico. Empoderamiento femenino.

tas mujeres en la historia. Feminismo {s}.

e Espacios de apropiacion y liderazgo del colectivo de mujeres

MODULO 2 VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

Violencia contra la mujer.

Violencia de género. Violencia familiar. Tipos de Violencia.
Ambitos de la Violencia contra las Mujeres.
Masculinidades.

Trata de personas.

Delitos contra la Integridad Sexual.

Compromisos internacionales adquiridos en la materia.
Legislacion nacional y provincial en la materia.

MODULO 3 ROL DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS ¥ AGENTES PUBLICOS/AS


mailto:capacitacionadistancia@cba.gov.ar

¢ Importancia de la formacion de empleados/as publicos/as en la materia.
Responsabilidad por el rol.

Mecanismos de eficiencia de la gestion.

Estrategias de comunicacion.

Aplicacion de herramientas en la actividad diaria.

Pautas para la elaboracidn de protocolos.

Protocolo de actuacion para la administracion puablica.

Etica Publica. Etica del funcionario en temas de DDHH y mujeres.
Importancia en la realizacién de la tarea cotidiana.

Recursos de la provincia de Cérdoba.

MODULO 4 INTEGRADOR — PRESENCIAL

¢ (Casos practicos para el analisis.
e Ejercicios en la practica laboral.
® Recursos de la provincia de Cérdoba.

EVALUACIONES OBLIGATORIAS

Cada uno de los mddulos del curso virtual cuenta con un material de tectura obligatorio y
evaluaciones obligatorias. Deberd completar 3 (tres) evaluaciones obligatorias en todo el
curso virtual, al finalizar cada médulo tendrd una evaluacién, y cada una de ellas debera
ser aprobada con un puntaje 7 (siete) o mas para aprobar el curso, Tendra dos intentos
para realizar cada una de ellas.

DURACION

El Segmento virtual del Curso tendrd una duracién de 6 (seis) semanas con un total de 30
{treinta} horas.

El Segmento presencial del Curso se desarrollara antes y después de la fase virtual. Al
comienzo con una conferencia introductoria sobre Ley Micaela y al final con una jornada
taller en cada organismo que completaran 10 (diez) horas mas de capacitacion.

CONDICIONES DE APROBACION Y CERTIFICACION

Para aprobar el curso es requisito cumplimentar en tiempo y forma y aprobar con un
puntaje de 7 (siete} o mas cada una de las Evaluaciones Obligatorias del curso virtual y
participar de las instancias presenciales.

Se expedira certificacion de la Secretaria de Lucha contra la Violencia a la Mujer y Trata de
Personas del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la provincia de Cérdoba.

ENTREGA DE CERTIFICADOS



El certificado estard'confeccionado al finalizar la instancia virtual y la presencial y sera
entregado por la Secretaria de Lucha contra la Violencia a la Mujer y Trata de Personas del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. El mismo acredita la participacion vy
aprobacién del PROGRAMA DE CAPACITACION LEY MICAELA.

N MARTIN FARFAN
hﬁnﬁi& da Justicia y Derechos Humants
Goblerno de la Provincia de Corddba
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