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VISTO: La Ley N° 10512 - modificada por Ley N°
10668 - su decreto reglamentario y el Decreto N° 1740/19 que convoca a concurso de
titulos y antecedentes para cubrir seiscientos seis (i 606) cargos del personal que integra

el Escalafon General y el Equipo de Salud Humana.

Y CONSIDERANDO:

Que el articulo 7° de la referida Ley faculta a la
Autoridad de Aplicacion a establecer los términos y condiciones del nuevo concurso
destinado a cubrir las vacantes restantes del cupo original, asi como la menor antigiiedad
que deberdn acreditar los agentes contratados para participar del mismo.

Que el articulo 11° de la mencionada
reglamentacion designa a esta Secretaria General de la Gobernacion como Autoridad de
Aplicacién de la Ley N° 105]2.

Que por lo expuesto corresponde en esta instancia
establecer la antigiiedad minima que deberdn acreditar los agentes contratados que
pretendan participar asi como aprobar las condiciones generales para la cobertura de
los cargos de que se rrata.

Por ello, la normativa citada y en uso de sus

atribuciones;

EL SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACION
RESUELVE
Articulo 1°
ESTABLECESE que para participar del concurso convocado mediante Decreto N°

1740719, los aspirantes deberdn acreditar una antigiiedad igual o superior a cuatro (4)
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afios y seis (6) meses dentro de la Administracion Publica Provincial al 31 de diciembre

de 2017.

Articulo 2°
APRUEBANSE las condiciones generales del concurso de titulos y antecedentes
convocado por Decreto N° 1740/19, las que como Anexo I, compuesto de cuatro (4) fojas

utiles, forman parte del presente instrumento legal.

Articulo 3°
PROTOCOLICESE, comuniquese a la Secretaria de Capital Humano a efectos de su
publicacion en la pagina web del Gobierno de Cordoba, publiquese en el Boletin Oficial

y archivese.

RESOLUCION
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ANEXO |
BASES DEL CONCURSO DE TITULOS Y ANTECEDENTES CONVOCADO POR DECRETO N¢
1740/19, EN EL MARCO DEL ART. 72 DE LA LEY N2 10512

I. ALCANCES DE LA CONVOCATORIA

I.1 Cargos a concursar: Se concursan cargos del Tramo Ejecucién Escalafén General y del Nivel

Operativo del Equipo de Salud Humana.

1.2 Tipo de convocatoria: La convocatoria esta dirigida al personal contratado que se desempeifie
a la entrada en vigencia de la Ley N2 10512 en la érbita del Poder Ejecutivo Provincial, cuyo
precio por prestacion de servicios sea equivalente a la remuneracion de los cargos del Tramo
Ejecucion de la Ley N2 9361 y del Nivel Operativo de la Ley N2 7625, como asi también los que

pertenezcan a las categorias contractuales Servicio/Nivel A4, AS, A, B, C, D y E.

I.3 Requisitos para la participacién en el concurso: Los requisitos particulares a cumplimentar
por los aspirantes para participar del concurso, son los establecidos en los articulos 2 y3dela
Ley N2 10512 - con las modificaciones introducidas por la Ley N¢ 10668 - y su reglamentacién,
con la modificacién de la cantidad de afios de antigiiedad exigida originalmente, la que para este
llamado debera ser igual o superior a cuatro (4) afios y seis (6) meses.

Asimismo, deberd obrar en el legajo personal del agente y registrada en el Sistema Informatico
de  Recursos Humanos la documentacién prevista en el Formulario de Control de
Documentacion Personal aprobado por Resolucién N2 06/17 de la Secretaria de Capital Humano,
gue a continuacion se transcribe:

a) Certificado de domicilio expedido por Ia Policia de la Provincia de Cérdoba.

b) Certificado de estudios y/o titulos y analiticos (copia/s autenticada/s por entidad certificante).
¢) Informe del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

d) Certificado de Antecedentes -Expedido por la Policia de la Provincia de Cérdoba-,

e} Informe de Aptitud Psicofisica, emitido por la Direccién de Medicina del Trabajo.
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f) Certificado de NO inscripcidn en el Registro Provincial de Personas Condenadas por Delitos
Contra la Integridad Sexual (Ley N° 9680), en caso de corresponder.

g) Certificado vigente de Matricula otorgado por el Ministerio de Salud, o entidad deontoldgica
en la que se hubiere delegado legalmente esta facultad, cuando corresponda para el ejercicio

de las disciplinas en el &mbito de la salud.

1.4 Caracter de las designaciones: Las designaciones que se realicen en virtud de los concursos
sustanciados en el marco del presente llamado tendran cardcter permanente, en los términos

de las Leyes N° 7233, N° 9361 y N2 7625.

1.5 Sitio Oficial: Toda la informacidn referida al proceso concursal, estara publicada en la Pagina
Web Oficial del Gobierno de la Provincia de Cérdoba en el link de publico acceso
www.cba.gov.ar/concursos-ley-10512 y/o en el Portal Empleado Digital, de acceso con clave.
Es responsabilidad del aspirante consultar periédicamente dichos sitios a fin de notificarse sobre

las novedades del proceso.

I.6. Notificaciones oficiales: Las notificaciones oficiales referidas al presente proceso concursal
- incluidas las relativas al orden de mérito y a las decisiones recaidas en instancias recursivas -,
seran enviadas mediante cédula o comunicacidn electrénica dirigida al domicilio administrativo
electrénico del postulante, en los términos del articulo 55 de Ia Ley N2 5350 (T.O. Ley N2 6658)

de Procedimiento Administrativo.
1. PERIODO DE VALIDACION DE REQUISITOS Y ANTECEDENTES

11.1 Consulta y verificacion por los aspirantes.

1.1.1 En relacidn al requisito establecido en el articulo 32 inc. d) de la Ley 10512, modificado por

la Ley N2 10668 (evaluaciones de desempefio satisfactorias correspondientes a los periodos

2018 - 01/09/2017 al 31/08/2018 - y 2019 - 01/09/2018 al 31/08/201% -), los actores
anolucrados en el Sistema Integral de Evaluacion de Desempefio deberan, desde el 17/02/2020
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al 13/03/2020, subsanar cualquier aspecto o situacion que impida a los aspirantes acreditar las
mismas, sin que ello implique la modificacién de las calificaciones asignadas en el caso de las
evaluaciones ya efectuadas. Para el supuesto que las acciones descriptas impliquen la realizacién
de las evaluaciones de desempefio, debera utilizarse exclusivamente el Formulario de

Evaluacién de Desempefio disponible en el link https://www.cba.gov.ar/sistema-evaluacion-de-

desempeno/, el que ademas se utilizard como tnico soporte en los casos de disconformidad.
I.1.2 A partir del dia 02/03/2020 hasta el 27/03/2020 inclusive, los aspirantes deberan verificar
en el médulo que a tal efecto se disponga en la Plataforma Informéatica “Empleado Digital” - con
clave Unica de “Ciudadano Digital” Nivel 2 -, el cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar de la presente convocatoria.

En el caso de que la consulta arroje la falta o incumplimiento de alguno/s de los requisitos
estipulados, el aspirante debera gestionar por ante la Unidad de Recursos Humanos de su
Jurisdiccion, la acreditacién del/los mismo/s con la documentacién respaldatoria que fuera
necesaria, o la subsanacién de errores u omisiones que pudieren existir.

I1.1.3 En relacidn al requisito establecido en el articulo 32 inc. e) de la Ley 10512, modificado por
la Ley N2 10668 {carecer de sanciones disciplinarias aplicadas durante los tltimos tres afios) el
plazo a considerar debera computarse desde el 22/04/2020, fecha en que concluye el periodo
excepcional para solicitar la admisién al concurso por parte de aquellos aspirantes que no
hubieran podido concluir el proceso de inscripcién via web. El cumplimiento del mismo debe

mantenerse hasta la fecha de la designacidn.

I.2 Control y registro por las Unidades de Recursos Humanos. Emisién de listado de agentes
en condiciones de concursar,

Hasta el dia 08/04/2020 inclusive, las Unidades de Recursos Humanos de las distintas
Jurisdicciones del Poder Ejecutivo Provincial, procederén a atender las gestiones y controlar - en

caso que corresponda - la documentacién acompafiada por los aspirantes conforme al punto

precedente, registrando las correspondientes novedades en el Sistema Informatico de Recursos

Humanos.
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Asimismo, en los casos previstos en el punto 11.1.1 anterior, solicitaran la validacién del ciclo
evaluatario correspondiente, a través de nota via SUAC dirigida a la Direcciéon de Administracion
y Planificacién de Recursos Humanos, refiriendo la causal que motiva el pedido y acompaiiando
documental respaldatoria. La Secretaria de Capital Humano procedera — previa verificacion y en
caso de corresponder — a la carga efectiva del resultado final de la evaluacién de desempefio
del/los periodo/s solicitado/s.

En el mismo plazo procederdn ademas a certificar — en el médulo que a tal efecto se disponga
en el Sistema Informético de Recursos Humanos — el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el punto |.3 por parte de los agentes que se encontrarian en condiciones de participar de la
convocatoria.

A requerimiento de la Comision Evaluadora y en la oportunidad en que ésta lo disponga,
procederan a emitir la némina - generada desde el Sistema - de agentes que cumplimenten la
totalidad de los requisitos en cuestion, debiendo ser conformada por el titular de la Unidad de

Recursos Humanos de la Jurisdiccion, para su posterior remisidn a la misma.
Il INSCRIPCION
lll.1 Generalidades

La solicitud de admisidn al concurso se realizara via web - con clave Gnica de “Ciudadano Digital”
Nivel 2 - por medio del enlace habilitado en la Plataforma Informatica “Empleado Digital”, desde
el 13/04/2020 al 19/04/2020 inclusive. La misma tendra el cardcter de declaracién jurada en los
términos del art. 9 de la Ley N2 10512,

El enlace de inscripcion reflejard los datos obrantes en el Sistema Informatico de Recursos
Humanos. En los casos en que se hubieran realizado las gestiones indicadas en el punto II, se
mostrardn los datos actualizados.

Concluida exitosamente la inscripcién, se extendera el comprobante pertinente. La misma

implicara el consentimiento expreso para la actualizacidn de los antecedentes penales, por parte
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el Gobierno de la Provincia, en virtud de lo previsto en el punto V.1 subsiguiente y de
conformidad a lo preceptuado por el articulo 51 del Cédigo Penal.

La ausencia o deficiencia en la registracion de alguno/s de los requisitos estipulados, impedira
la admisidn al proceso concursal, emitiendo el sistema el comprobante correspondiente, sin

perjuicio de lo dispuesto en el Punto I11.3.
1.2 Alcance

Lainscripcidn al presente concurso, implica la conformidad del postulante a ser designadoen la
categoria inicial del Agrupamiento o Grupo Ocupacional que establezca la Comisién Evaluadora
en atencion a las funciones que se encuentre desempefiando, a los requisitos particulares que
correspondan a cada cargo y a las necesidades de servicio que determinen los/as titulares de
cada Jurisdiccién del Poder Ejecutivo o en su defecto la autoridad de aplicacién de la Ley N°

10512.
1.3 Periodo excepcional. Postulantes no admitidos. Desistimiento de la inscripcion.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran podido concluir el proceso de inscripcion por
incumplimiento de alguno de los requisitos, dispondran de un plazo comprendido entre el

20/04/2020 y el 22/04/2020 inclusive, para solicitar formalmente su admisién al concurso.

A tal fin, deberdn presentar el correspondiente reclamo via S.U.A.C. utilizando el formulario que
como Sub Anexo | forma parte de las presentes Bases, adjuntando el comprobante emitido
oportunamente por el sistema (punto IIl.1 Gltimo pdarrafo), junto con la documentacién de la
que haya de valerse y que acredite el cumplimiento del/los requisito/s faltante/s, bajo
apercibimiento de inadmisibilidad. Lo expuesto es a los fines de acreditar la manifestacion de
voluntad de participar en el concurso, expresada durante el plazo de inscripcion establecido a
tal fin para todos los aspirantes. De la misma forma y en el mismo plazo, los postulantes que

hubieren concluido satisfactoriamente el proceso de inscripcidn, podran desistir del mismo

Lic. Julle Co J
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utilizando el formulario que como Sub Anexo Il forma parte de las presentes Bases.



IV. ORDEN DE MERITO:

La Comisién Evaluadora se expedird, de manera fundada, en relacion a los reclamos efectuados
conforme el Punto 1.3, como asi también elaborard el orden de mérito, en caso de ser
necesario, en base a los criterios fijados por los articulos 52 y 62 de la Ley N2 10512 y su decreto
reglamentario.

En ambos casos, la Comision Evaluadora notificara lo resuelto mediante notificacidn electrénica
en los términos del articulo 55 de la Ley N2 5350 (T.0. Ley N2 6658) de Procedimiento
Administrativo.

Los postulantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, a partir de la notificacién, para
formular las observaciones que consideren, lo cual debera realizarse por nota dirigida a la
Comision Evaluadora e ingresada por el S.U.A.C. de la Jurisdiccién en donde presta servicios
actualmente.

Resueltas las observaciones, la Comisién Evaluadora emitira el orden de mérito definitivo, el cual

sera debidamente publicado y/o notificado.
V. DISPOSICIONES FINALES

V.1. De manera previa a la designacién y en el plazo que la Comisidn Evaluadora determine, la
Unidad de Recursos Humanaos sera responsable de que obre en el legajo del postulante y en el
Sistema Informético de Recursos Humanos la documentacion prevista en el punto [.3 inc. "c",
"d", "f" y “g” ademas de la situacién disciplinaria de los mismos, debidamente actualizada. El
incumplimiento de los requisitos alli previstos sera causal de exclusién del proceso concursal.
V.2. Sin perjuicio de lo establecido en el punto precedente, la Comision Evaluadora podra
solicitar en cualquier instancia del proceso concursal la documentacidn que considere
pertinente, pudiendo ademds determinar la exclusion del proceso al aspirante que no
cumplimente con lo solicitado en tiempo y forma.

V.3. En relacidon a los postulantes que resulten susceptibles de ser designados en el

Agrupamiento Administrativo de la Ley N°® 9361, la Comisidn Evaluadora - para el caso de los

e
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agentes que no hayan acreditado conocimientos de informética con certificados de validez

oficial - solicitard a la Direccién de Capacitacién de la Secretaria de Capital Humano que

administre la correspondiente prueba de suficiencia, en los términos de la reglamentacion del

articulo 9° inciso c) de la Ley N° 9361.

V.4. Como resultado del proceso concursal, la Comisién Evaluadora elevara al Poder Ejecutivo

Provincial la nomina de agentes que conforme el orden de mérito definitivo, proponiendo su

designacion.

V.5 Seran designados los concursantes alli nominados hasta completar la totalidad de puestos a

cubrir conforme el art. 7 de la Ley N2 10512 y el art. 12 del Decreto N° 1740/19. En el caso de

designados que no acepten acceder al cargo, se propiciara una nueva designacion respetando

el orden de mérito establecido.

VI. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

PLAZO

RESPONSABLE

Periodo de subsanacién de Evaluaciones de
Desempefio.

17/02/2020 al 13/03/2020

Actores involucrados en el
Sistema Integral de
Evaluacion de Desempeiio.

Consulta y verificacién del cumplimiento de
los requisitos exigidos para participar de la
convocatoria.

02/03/2020 al 27/03/2020

Aspirantes al Concurso

Atencion de gestiones, control de
documentaciodn y registro en el Sistema
Informatico de Administracién de Recursos
Humanos.

02/03/2020 al 08/04/2020

Unidades de Recursos
Humanos de las distintas
Jurisdicciones

Inscripcién a través de la Plataforma
Empleado Digital,

13/04/2020 al 19/04/2020

Aspirantes al Concurso

Salicitud de inscripcion por escrito para

Desistimiento de la inscripcidn de aquellas
personas que pudieron inscribirse.

aspirantes que no fueron admitidos via web.

20/04/2020 al 22/04/2020

Aspirantes no admitidos via
web por incumplimiento de
requisito/s. Aspirantes
admitidos que pretenden

desistir al proceso concursﬂf
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A la Comisidn Evaluadora

Por la presente, quien suscribe:

Requisitos de ingreso previstos en Art.12 Ley N°® 7233 o Art. 15 Ley N° 7625.

Requisitos particulares a cada agrupamiento de la Ley N° 9361 o Tramo Operativo Ley N° 7625.
Antigiedad computada al 31 de diciembre del 2017.

Evaluacion de Desempefio satisfactoria correspondiente a periodos 2018 y/o 20189.

Ausencia de sanciones disciplinarias aplicadas en los 3 ultimos afios at 22 de abril de 2020.

* Deberd acreditar la documentacion respaldatoria adjuntdndola al presente formulario.

Il Detalle delimotivode revision (breve descripcion) T

Por lo que solicito: téngase por presentada en tiempo y en forma la presente solicitud de revisién del
cumplimiento de los requisitos para acreditar las condiciones a fin de aspirar a la inscripcion al Concurso Ley N°
10.512, prestando expresamente el consentimiento para la actualizacion - de corresponder - de mis
antecedentes penales, por parte del Gobierno de la Provincia, de conformidad a lo preceptuado por el articulo 51
del Cédigo Penal.

Atentamente.

q Firma
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SUBANEXO I

Secretaria 2., ;=2 GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
GEN g
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DE LA GOBERNACION

CORDOBA
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Cordoba / /

A la Comisidn Evaluadora

Por la presente, quien suscribe:

Por lo que solicito téngase por presentado y hdgase efectivo mi desistimiento a la inscripcion al Concurso Ley N°
10512,

Atentamente.

Firma







