GOBIERNO DE CORDCBA
MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL
SANTAROBA 751 2* Piso
5000 - CORDCBA

CORDOBA, 06 MAR 2020

VISTO:

La necesidad de proceder a la cobertura de cargos
de Directores de Educacidn Inicial con cardcter titular dependientes de este Organismo y la
declaracién de cargos desiertos emanada por esta Direccién y de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley N° 10.237, su Decreto Reglamentario N° 930/15; y

CONSIDERANDO:
_ Que conforme lo dispone la Ley N° 10237, en su
Articulo 10, una vez declarada la vacancia, esta Direccién procede a efectuar el llamado a
Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicidn para la cobertura en cardcter de Titular de
cargos de Directores dePrimera, Segunda y Tercera Categoria, pertenecienies a la
PrimeraRegién Escolar en un todo de acuerdo con el Articulo 65 del Decreto Ley N° 1910-E-
57

Que corresponde realizar la primera convocatoria
de DIECISEIS (16) cargos de Directores de acuerdo al Articulo 5° del Decreto 930/15:

Que QUINCE (15) cargos fueron declarados
desiertos por lo que corresponde abrir esta nueva convocatoria para dichos cargos segtn lo
estipulado en el articulo 6°del Decreto N° 930/15; ,

Que en cumplimiento del Articulo 8 del Decreto N°
930/15, la convocatoria a Concurso serd publicada por el término de CINCO (5) dias, en la
Pégina Web del Gobierno de la Provincia, Boletin Oficial, en el Area Central de la Direccidn
General de Educacidn Inicial, en la Sede de la Junta de Calificacién y Clasificacién, en la
Comisién Permanente de Concurso y en las Sedes de las Supervisiones Zonales para
conocimiento del personal de fodos los establecimientos educativos dependientes de esta
Direccidn General;

Que en el Artfculo 9° del Decreto N° 930/15 se
prevé un término de CINCO (B) dias para la inscripcién de los aspirantes en el Concurso, a
partir de la ditima publicacion de la Convocatoria; '-

Que en virtud de las disposiciones establecidas en la
g\ F‘,\t,hréseaN° 10.618 vy su Decreto reglamentario N°750/19 destinadas a la simplificacién y
o *‘&“ﬁﬁmdernizacidn de la administracién piiblica, se implementa la inscripcién al Concurso en
@* formato electronico o digital:

Que la designacién de los miembros del Jurado,

RESOLUCION
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Gobierno de la provincia de Cérdoba en hitp://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-
directivos-y-de-inspeccién/durante el perfodo comprendido entre el 16 de marzo de 2020 y el
20 de marzo de 2020 inclusive,

Los interesados presentardn su Formulario de Inscripcidn y carpeta de antecedentes en el
mismo perfodo de inscripcion ante la Junta de Calificacién y Clasificacion sita en la calle Santa
Rosa 1336 de la Ciudad de Cérdoba - Capital, en el horaric de 9 a 17 hs. conteniendo
documentacidn de antecedentes pertinentes a los efectos del Concurso seguin se especifica
en el Anexo IIT de la presente Resolucidn.

Aquellos aspirantes que ya participaron de otras Convocatorias de Directivos no deberdn
presentar nuevamente carpeta, solo presentar el Formulario de Inscripcidn impreso por
duplicado, Constancia de Servicio, Régimen de Incompatibilidades y nuevos an’receden’res a los
fines de su valoracién para el concurso (ver Anexo IIT). I ‘ﬁ S

El Certificado de No Inscripcidn en el Registro Provincial de Personas Condenadas’ por' Dell‘ros
contra la Integridad Sexual (Validez UN {1} Afio) deberd ser presentado ante la Comisidn
Permanente de Concursos el dia de la primera instancia concursal presenciaf o enviada por
email.

El docente aspirante que solicite el beneficio de eximicidn de la r‘ealnzacuon de la prueba
tedrica (Resolucién Ministerial N° 1475/16) deberd requerirla personalmente a la Comisién
Permanente de Concursos (Colén 93 5to.Piso ~ Cérdoba - Capital) o via email con nota dirigida
al Jurado interviniente a la direccion concursodocenteinicialleyl10237@gmail.com consignando
en la misma Nivel, Nimero de Resolucién de la Convocatoria del Concurso aprobado y cargo
para el cual aspird en dicho concurso. En este dltimo caso deberd ademds presentarla en
soporte papel en la primera instancia presencial.

Articulo 6° Los Aspirantes se notificardn fehacientemente al momento de la inscripcién de la
presente Resolucién de Convocatoria, del Reglamento de Titulos y Puntajes, Resolucién S.E. N°
10/17, Resolucién Ministerial de designacidn del Jurado y Resolucion S.E. N° 1475/16
normativa que se encuentra en hﬂps://www.cba.qov.ar/concur'sos-de—;arqos-dir‘ecﬁvos-v-de-

inspeccion/.-

Articulo 7° El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién se realizard en dos etapas
(Articulo 24 del Decreto N° 930/15):
1) Etapa de Verificacién de Titulos y valoracion de antecedentes por la Junta de
Calificacién y Clasificacidn.
2) Etapa de Evaluacidn de Oposicién: Prueba Tedrica y Prueba Prdctica con Presentacién
de Proyecto Institucional y Entrevista. Cada prueba serd eliminatoria y su NO
aprobacién producird la automdtica exclusidn del Concurso.

®:articulo 8% _INCORPORAR el Programa de Concurso y la Bibliografia como Anexe IT
ge integrado por S como Anexo ITI documentacidn necesaria al momento de la
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ANEXO I

VACANTES PRIMERA CONVOCATORIA REGION ESCOLAR PRIMERA

Empresa |Codlnsp| Nombre | Localidad |Cargo Datos de la Vacante
Apellido ¥ .
DNI Nombre Motivo
DUCA, MARIA
ROSARIO VERA ' JUBILACION
1 | EE0410807 | 111912 | RoehRio ¥ CORDOBA | 13255 | 16013313 | RENE DEL FeYAray
VALLE
2 | EE0410083 | 111843 | JOSE MARIA BEDOYA CORDOBA | 13265 | 9090025 | F.V-1989 CREACION
MEMO251/89
ROBLEDO
FRAY JUSTO SANTA : JUBILACION
3 | EE0410971 | 111962 | FEAY JUSTO S CORDOBA | 13265 | 12266585 |LILIANA Py
ANGELICA
ACOSTA, JUBILACION
4 | EE0410015 | 112916 | JOSE HERNANDEZ CORDOBA | 13255 | 05869991 |MARGARITA [ SUBILACION
DEL CARMEN
DE BERNARDIS,
5 | EE0410623 | 112944 | MATERNAL N° 1 CORDOBA | 13255 | 16016191 |PATRICIA é%%ﬁfé?ﬁ
ALEJANDRA
BLASCO, JUBILACION
6 | EE0410624 | 112945 | MATERNAL N°2 CORDOBA | 13255 | 14579713 | SUsacm EDITH | ORDHIA
VIDALES,
7 | EE0410817 | 112051 | SENERAL MANUEL CORDOBA | 13255 | 16015816 |MARIADE1As |ZUEILACION
MERCEDES
?1%?2‘3?3%5 1Ra) | ASCENSO
8 | EE0410960 | 113914 | BARTOLOME MITRE CORDOBA | 13255 | 999994649 RA) | pE
DECRETO N CATEGORIA
68(12-02-15)
DI MARIO, JUBILAGION
o | EE0410066 | 113922 | PROVINCIADEMISIONES | CORDOBA | 13255 | 14533499 |bLiurrion | SSRLAciOn
MIGUEL ANGEL ZAVALA ROSALES, JUBILACION
10| EE0410878 | 113037 | MGLE CORDOBA | 13260 | 14601584 |poootts: | JUBLACIO
RAGEDD
MERCEDITAS BALCARGE . JUBILACION
11| EE0410835 | 114916 | MERCEDITAS B CORDOBA | 13255 | 14893895 | CLAUDIA PTTTOVTA
GRACIELA
ROCCA, STELLA | JUBILACION
12| EE0410849 | 114933 |LEOPOLDO LUGONES CORDOBA | 13255 | 14154369 | ROCC! YT
TORRES
13| EE0410822 | 114941 |NINAS DE AYOHUMA CORDOBA | 13255 | 21555045 | BRAIDA, MIRIAM | TRASLADO
INES
JAVIER LAZCANG NUREZ, ESTER
14| EE0410818 | 114954 | VIERLAZG CORDOBA | 13260 | 16157883 | paoi? TRASLADO
PAULA ALBARRAGIN DE CPV 2005 - RES
15| EE0410050 | 115023 | EALLAALEA CORDOBA | 13260 | 9veg09gen | 57 200 CREACION
FRAIRE,
16} EE0410827 | 115945 | RITALATALLADA DE CORDOBA | 13255 | 14562899 | ADRIANA TRASLADO
VICTORIA Arpiaha

Teresa Floves \
i ds £ﬁur.a|:\.’a_n pigia
an@w AR E-:lucac.tbn
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ANEXO I

VACANTES CONVOCATORIA ABIERTA REGION ESCOLAR PRIMERA

Datos de la Vacante

0041

Empresa | Codinsp Nombre Localidad | Cargo
Apellido y
DL Nombre Motivo
1 | EE0410905 | 111921 |RICARDO GUIRALDES CORDOBA | 13260 — | R~ RES. | cREACION
— |GUTIERREZ, | JUBILACION
2 | EED410833 | 111933 | DEAN FUNES CORDOBA | 13265 | 6.298.743 |SOlenn OROTARIA
MONSEROR MIGUEL DE BENZA, MYRIAM
3 | EE0410862 | 111967 | MONSER CORDOBA | 13265 | 6.397.122 |BLIE JUBILACION
4 | EE0411093 | 112016 | MARIA EVA DUARTE CORDOBA | 13265 | 18.471.824 |RIVEROS, TRASLADO
471.824 | CARINA ELIDA
CONSTANCIO CECILIO MARTIN, MARIA [ JUBILACION
5 | EE0411139 | 112004 | GONS CORDOBA | 13265 | 5.970.008 | Marlit, M aRILACIOY
ASCENSO
6 | EE0410909 | 112926 |JUAN RAMON JIMENEZ | CORDOBA | 13255 | 17.728.709 S!;B\EECL;A' ISELA | 'boR
CONCURSO
SOLA DE JARA, | JUBILACION
7 | EE0410810 | 113011 | LEONOR DE TEJEDA CORDOBA | 13265 | 7.371.817 | S0Lh DEM aaLACIor
OVIEDO ASCENSO
8 | EE0411085 | 113956 |LOS ROBLES CORDOBA | 13265 | 17.841.976 | SVEDO: o | POR
_ CONCURSO
BERNARDC DE ROCCA, STELLA
o | EEo410834 | 113981 | BERNARDO DE CORDOBA | 13255 | 14.154.369 | Rocc JUBILACION
FORADORI, JUBILACION
10 | EE0410823 | 114037 | PRESIDENTE KENNEDY | CORDOBA | 13255 | 13.964.460 | AMELIA LACION
DOLORES
LASCANO, JUBILACION
11| EE0410981 | 114045 | DOCTORLUIS LEZAMA | CORDOBA | 13265 | 14.219.840 | MARIA DEL LA
PILAR
CAVIGLIASSO,
12 | EE0410803 | 115913 |DOCTORMANUEL CORDOBA | 13256 | 14.579.173 | ADRIANA JUBILACION
LUCERO ol
MANGINI,
EE0410837 | 115033 | RICARDO ROJAS CORDOBA | 13255 | 14.537.605 | GLADYS JUBILACION
ORDINARIA
LEONOR
PV 2012
EED411126 | 115037 | NACIONES UNIDAS CORDOBA | 13265 ——  |RES214112 CREACION
DCTO 1155
PADRE DIEGO DE RIUS, LILIANA | JUBILACION
m\m EE0410858 | 115961 | TACRC T CORDOBA | 13255 | 12.995.007 | S ontl ORDINARIA
. prys &0
e -uﬂﬁd, aueh®!
wen o
%
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ANEXO 1l

PROGRAMA GENERAL DE CONCURSO PARA ASPIRANTES A CARGOS TITULARES DE DIRECTORES DE NIVEL INICIAL

FUNDAMENTACION:

£l Ministerio de Educacian de la provincia de Cordoba, en el marco de sus politicas educativas, se ha propuesto como meta
afianzar y profundizar los procesos de desarrollo profesional de los educadores. De alli que la formacién docente contlnua y los
ascensos por concurso de antecedentes y oposicidn para los cargos directivos y de supervision son un eje central de la gestion.
El llamado a concursos para la cobertura de estos cargos en cardcter titular se constituye asi en una herramlenta para la
Jjerarquizaclén del sisterna educativo y sus instituclones.

Asimismo, tanto en la Ley de Educacion de la Provincia de Cérdoba N° 9.870 (en su Capltulo Segundo — Las Instituciones
Educativas — Art. 104 y Art. 105}, coma en |a Ley Provincial N® 10.237, de Concursos para [a Cobertura en Condicion de Titulares
de Cargos Directivos y de Inspeccidn en el Ambito del Ministerio de Educacidn, se prevéd “ef acceso o fos cargos por concursos de
antecedentes y oposicidn conforme a lo establecido en Ia legislacion vigente para las instituciones de gestidn estatal”,

El desafio de ser Director hoy requiere una sdlida formacidn profesional para el ejercicio de una gestién pedagégica que tenga
como prioridad a los estudiantes, garantizando la incluslén y calldad educativas a las que tiene derecho tode ciudadano, en
cualquier etapa de su vida, y haciendo confluir el trabajo en equipo def cuerpo directive, los docentes, las familias y otros
actores de [a comunidad. Del mismo modo, el Director es garante de una gestidn administrativa que asegure el efectivo
cumplimiento de los principios y objetivos establecidos en 1a legislacién educativa, sin perder de vista el vinculo con la cultura,
la politica y la sociedad contemporaneas,

En sintesls, esta convocatoria a concurso es una oportunidad para que la Direccidn se constituya como un espacio de
intervencidn que asegure los lineamlentos trazados en las politicas educativas del Estado Provincial —adecudndolos a las
necesidades propias de su Zona/ Regién—, contribuya al desarrolla de las capacidades de los directivos y escuelas y promueva
una educacién de calidad.

En ese sentldo, se considerardn especialmente las dimensiones formativas que “construyen” un perfil de la Direccién,
atendiendo los aspectos comunes de los diferentes niveles y modalidades y las especificidades propias del nivel o modalldad
que e Concursa

A fin de organizar la informacién, se distinguen tres dimenslones (cultural, politica y pedagdgico-Institucional) a fas que les
corresponden diversas capacidades y funcienes, de las que los aspirantes deberan dar cuenta.

IHmension culueal

Cesde mediados def siglo XX, se asiste a una transformaclén soclal profundz que tiene como fuentes principales del cambio
tanto la globalizacidn econémica y cultura como el extraordinario avance de las tecnologias de |2 informacion y la comunicacion
y su impacto en la vida soclal y personal.

La percepclén de un mundo ordenado en funcién de valores permanentes ha cambiado por la de un mundo en constante
transformacion que afecta no solo las condiciones materiales y culturales, sine Ja subjetividad de los actores sociales. Cada
sujeto construye su identidad en relacién con otros y 2 partir de multiples experiencias.

El concepto de un alumnade homogéneo, que durante aitos primé en los escenarlos educativos, deja paso a plurales
identidades infantiles, juveniles y de adultos, en virtud de la diversidad que caracteriza a los sujetos soclales en un munda
cambiante.

La posicidn sociv-econdmica quizd sea la dimensidn gue impacta hoy, en nuestro pais, con mayor fuerza en estos recorridos
vitales diferenciados y desiguales: nifios gue trabajan y se constituyen en sostenes econdmicos de sus hogares, niflosfjdvenes
que en su tiempo libre farman parte de agrupamientos culturales o deportivos; jévenes que viven su paternidad/maternidad a
edades muy tempranas mientras que otros pueden proyectar su futuro universitaric y adultos con diversas occupaciones e
Ingresos o adultos sin trabaje o sub-ocupados que necesitan acceder al mercado laboral y/o mejorar su situacién laboral actual,
acompafiar a sus hijas en sus trayectos educativos y mejorar syus condiclones de vida.

Ala Institucién educativa se le demanda una oferta formativa que, en parte, modifique las condiciones secioculturales de origen
de muchos estudiantes y contrarreste sus efectos discriminadores, promoviendo una cultura democrdtica de integracldn con

posibilidades de acceso y apropiacién de conacimientos.

Lo anterior se vuelve oportunidad y posibilidad sl la escuela favorece fa comprension y valoraclén de las diferentes culturas que

A F‘m@gr‘tan estudiantes y docentes. Esto no debe ser entendido sola como “tolerancla hacia lo diverso”, sino como la aceptacion del

[

et

de lo intercultural, de la interaccién y cemunicacién reciprocas desde una perspectiva de derechos y de acercamiento

" comprensiva hacia el otro, Esta es una de las orientaciones que fortalece la dimensidon democrética de la cultura que promueve

acciones tendientes a favorecer la construccién de representaciones, simbaolos y valores, insertos en determinadas condiciones
histdrico-estructurales.

En tal sentido, es importante que las escuelas fortalezcan el didlogo y establezcan lazos con los demds espacios que conforman

la comunidad y sus lugares de pertenencia {las familias, el munda del trabajo, las organizaciones, entre atros), estimulando
intercambios y reconocimientos mutuos de los saberes y de las practicas que se producen en uno y otro dmbito.

0041







Por ello, el Director necesita de una formacion cultural amplia que potencie una mirada integral y contextualizada, a través de la
cual sea capaz de ofrecer aportes para comprender la impronta singular de las transformaclones culturales contemporaneas en
todas y cada una de las instituciones a su cargo.

Este conocimiento le posibilitard orientar cambios institucionales que fortalezean a las instituciones educativas como unc de los
lugares Imprescindibles para la formacion de la ciudadania en un munde camblante e Inclerto, contrlbuyendo a formar sujetos
respansables y participativas, al mismo tiempo que criticos y creativos.

Se reguiere copocidades pora;

. Interpratar los cambios culturales y su incidencla sobre las subjetividades de docentes y alumnos.

. Comprender las nuevas categorias de infancia, juventud y adultez, como construcciones culturales e histéricas.

. Conocer las condiciones sociales y culturales de los estudiantes de su zona / regidn, a fin de fortalecer polftlcas
gue promuevan su camprension e inclusicn.

. Analizar los centros educativos como instituciones complejas, multidimensionales y multiculturales,

. Reconocer la existencia de otros espacios educativas no escolares.
Funciones:

. Promover en la Institucién educativa una gestidn ascolar que favorezca el aprender a vivir juntos, formande
ciudadanes demacraticos con vocacién inclusiva y responsabilidad social,

. Propiciar climas Institucionales que reconozean la diversidad como valor y expliciten los derechas y obligaciones
de cada uno de los actores escolares {docentes, estudiantes, padres).

. Estimular el establecimiento de Jazos entre la institucidn v los espacios no escolares que conforman el contexto en

el que estd inserta la escuela, para ejercer el intercambio y reconocimiento mutuo.

Simensidn politica

Tal como sefiala Maria Rosa Almandoz, “La politica es la resultante de la intencién de intervenir en la realidad”; procura la
construccién de una realidad deseada y, para ello, los procesos de produccién de ese horizonte. En el plano del Estado, estos
procesos deben ser participativos, para profundizar 1a democracia y aportar a ka consolidacién de lo comin y colective.

El término politica abarca distintas dimensiones de la vida social. Refiere no solo a las decisiones que se toman en los drganos
de gobierno del Estado, en tanto organizadoer politico (como garante de la educacion en tanto derecho personal y sacial}, sino a
la manera en que esas decisiones son apropiadas o refermuladas en las instituciones educativas, a partir de la intervencién de
fas supervislones en las propias escuelas y con ka comunidad.

Se entiende por politicas educativas aquellas politicas pilblicas que se disefian e implementan por el Ministerio de Educacion del
Estado Provincial. Como tales, indican pesicionamientos —a diferencia de qulenes {as conslderan discursos o acciones unfvocas—
del gobierno respecto a la agenda de problemas gue se priorizan y que involucran distintos proyectos e intereses que pertan los
diferentes actores {del Estado y la sociedad civil).

En |z institucién educativa se contextualiza y resignifica las decisiones politicas de los gobiernos, en un proceso micro-politico de
interpretacidn e implementacién, del que deben participar los equipos directivos, docentes y de supervisién.

Esto significa posibilitar a todos los sujetos el ejerciclo plena de sus derechos y obligaciones en la Instituclén y lograr un margen
de autonomia necesario para actuar con creatividad y profesionalidad.

La dimension politica de la funtién del Director demanda de él una formacién gue lo involucre activamente tanto en la
comprensién / interpretacidn de las politicas educativas, como en el andlisis de las politicas institucionales de la escuela a su
cargo, para proyectar acciones de contextualizacidn, medlacién y adaptacion de las macro politicas, segun las paosibilidades del
contexta social de las institucién.

Dentro de {a dimensién politica del Estado y las instituciones educativas, hay que reconocer el companente administrative que

conlleva siempre la implementacion de las politicas y el sostenimiento del conjunto del Sistema Educativo. Toda palitica pablica

y el sistema educativo necesitan de un conjunto de organismos que componen la burocracia estatal y que tiene como funcidn

asegurar los mecanismaos legales y legitimos para el funcionamiento diario del sistema y de fas escuelas.

Leyes, decretos, reglamentos, estatutos son los camponentes buracraticos que permiten el gobierno diario de las instituciones.

Representan los reaseguios legales para consolidar formas de funcionamiento y dirimir algunos conflictos. Representan, por un

Iqﬂe,rlimtes a las conductas individuales y al mismo tiempn, aseguran proteccién ante irregularidades Q excesos que puedan

&%;sgmiﬂs derachos individuales y colectivos.

gducacit N

o El componente administrativo del sisterma y de los centros educativos requiere del Directar un cenocimiento actualizado de los
requisitos legales para saber utilizarlos ante situaciones dlarlas y extraordinarias. Este conoclmiento no neceslta ser exhaustivo,
sing lo suficientemente glokal y significativo para saber cudl recursa se debe utilizar 0 dénde encontrar la informacién
correspondlente. Ademds el Director debe contar con suficiente amplitud de criterio para plantear con pertinencia los
prablemas mas delicados ante organlsmos y especlalistas que cofaboran y aconsejan en la labor diaria de los agentes del
sistema, cuya tarea supone mayor responsahilidad.

Geneld
wimistesi®
_,o{

A continuacidn se explicitan algunas de las capacidades y funciones que deben desarrollar en la conduccidn de la escuela
relacioradas con esta dimensidn:

Se requiere capacidades para:
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. Interpretar la vinculacidn entre las macro politicas definidas por el Estado provincial y las micro polfticas de las
instituclones, contribuyencio a realizar fos ajustes necesarlos para su escuela. .

. Conocer las orlentaclones de las politicas educativas del pasado reciente y las actuales, fas continuidades vy
rupturas que implican y su incidencia en las practicas del presente.
. Valorar la institucidn educativa como espacio privilegiado de lo pablico, como oportunidad para la realizacién del

bien comin v de los principios demacriticos de la sociedad (igualdad, equidad, construccion de ciudadania y de derechos),
privilegianda en tedo momento la atencién a los sectores mas vulnerables de la sociedad.

. Conocer los principales instrurmentos legales que regulan la vida cotidiana de la escuela (de los docentes,
directivos, alumnos, padres y demds actores del campo educativa), a fin de saber recurrir a ellos en las situaciones que asi lo
requleran.

. a Planificar y optimizar el trabajo administrativo y comunicacional, utilizando las tecnologlas de la infarmacién y la
comunicacidn (TICs),

. Conceblr la Direccién como un proyecto de equipo, con sus pares, sus pares de otros niveles y modalidades y
particularmente con su equipe docente que fe toca dirigir.

. Administrar con criterio los recursos humanos y materiales del Estado.

. Interactuar con otras instituciones y estamentos del sistema educativo.

Funciones

. Promover la valoracién de la institucién educativa como espacio privilegiado de lo piblica para alcanzar mayor
inclusién y calidad educativa.

. Articular los sentidos de las macro politicas educativas con las condiciones que presenta su instltucldn educativa
para materializarlas. :

. Pramover |a implementacion de las politicas educatlvas, facllitando su Interpretacion a través de una tarea de
mediacidn entre éstas y los actores institucionales y brindando informacién oportuna, pertinente y accesible.

. Favorecer la autonomla y responsabifidad de los actores institucionales en la toma de decisiones con capacidad

resolutiva, contemplando la aplicacién de la normativa vigente,

Dlmensicn Pegdagbaics - Institugional

Es la orientacidn pedagdgica la que debe marcar el rumhbo en la configuracién de las formas de hacer escuela. La pedagogia
coma teorla y préctica de la educacién es prescriptiva respecto de las relaciones que se desarrollan en los centros educativos.
Crea orden, relaciones y autoridad en un registro ética.

Por arientacién pedagdgica se entiende, entonces, a las formas de resolver las cuestiones que se presentan en |as relaciones al
interior de las instituciones cuyas finalidades son educativas, teniendo siempre como norte la formacidn de estudiantes criticos,
responsables, creatives y fundamentalmente éticos.

Dicho en otras palabras, lo que distingue a la institucion escalar de otras instituciones sociales es la funcién de transmision y
adquisiciin de conocimientos para formar sujetos que otorguen valor a los aprendizajes v a las practicas de convivencia
democrdtica. A pesar de la crisis de la escuela actual, ninguna otra institucién de la sociedad esta en condiciones de intentar
estos efectos de manera sistemdtica y pralongada.

El eje vertebrador que enmarca esta funcidn es el curriculo. El curriculo es el soporte identitario de la escueta como institucion
social, entendido, en un sentldo amplio como lo define Alicia de Alba, como una “sintesis de elementos culturales
(conocimientos, valores, costumbres, habitos) que conforman una propuesta politica-educativa”.

La interaccitn entre sujetos, institucién, curricule, trayectoria y contexto, brinda un acercamiento a la trama institucional donde
los limites y las articulaciones de cada uno de los componentes, tanto estructurales como vinculares, son de dificil aprehensién
sl no media una reflexién analitica que permita comprender los distintos procesos que, en el seno de la institucidn, se
construyen.

Lo anterior alude a la necesidad de reflexion colectiva sobre el sentido que para cada escuela y sus integrantes revisten los
componentes seflalados. El trabajo an equipo vy Ia construccidn de un proyecto escolar de mejora que vertebre a todos ellos,
dan cuenta de la orientacién pedagdgica de la instltucién.

En este sentido, la autoevaluacién institucional es fundamental al producir conacimiento que permite abordar las fortalezas,

upuétsu"]dades‘ dificultades vy los conflictos, habilitando mejores formas de trabajar e interactuar.

- pdith Tpresa P12, " .
Lic. o) mm{@j‘é‘ﬂﬂﬂ tidn que posibilita las mejoras institucionales es el trabajo en red con otras institutiones escolares y de la comunidad,

Pirectetd Gen a E,jdcaém& medida que |la comunicacién de experiencias y decisiones pueden producir una sinergla que movillce intereses y practicas.

- erefic”
Winwte Cordova

Se requiere capacidades para:

. Valorar la escuela como el ambito institucional de la sociedad para formar estudiantes criticos que pasibiliten la
continuidad y la renovacién de la cultura.
. Interpretar el curriculo en un sentido amplia, como recorte o sintesis cultural, coma propuesta politica — educativa
¥ comoe practicas concretas en [a institucién,
. Liderar los procesos de mejora institucional para garantizar el Ingresa, permanencla y egreso de los alumnos, con
" aprendizajes de calldad.
: - Concebir la gestién de fa Direccién comp un trabajo de equipo con sus pares, que privilegie la dimensién
pedagigico-institucional

. Brindar apoye y acompafiamiento pedagéglco y administrativo a los docentes y supervisar el cumglimiento de
estas tareas pedagdgicas y administrativas, .

kS
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. Promover la autoevaluacldn tanto de la Instituciones a su cargo come el propio trabajo, en tanto proceso
sostenido que permite identificar problemas, establecer prioridades y tomar decisiones para la mejora.

Funciones:

. Elaberar el Proyecto Estratégico de mejora institucional como el planeamiento basico de los objetivos que se
propone, metas y actividades en el corto, mediana y largo plazo, a partir del uso de la informacidn educativa de la institucién a
su cargo. Evaluar en forma permanente las acciones implementadas y realizar los ajustes necesarios.

- Trabajar en-equipo con otros Directores a fin de socializar y potenciar los proyectos y las acciones de Direccién y
favorecer |3 construccidn colectiva v la articulacién inter niveles.

- Qrientar la autcevaluacién y el uso de la informacién que produce la propia escuela para elabarar los planes de
mejora institucional.

- Apoyar proyectos y acciones intra e interinstitucionales que favorezcan la retencion, [ integracién de [los
estudiantes a la escuela y el fortalecimiento de la calidad de los aprendizajes.

. Propiciar la actualizacién permanente de su equipe directivo y de los dacentes.

RECORTE Y ORDENAMIENTO ESPECIFICO DE LA MODALIDAD:

BLOQUE I:

Dimensidn Cultural:

- Globhalizacién y fragmentacidn: cambios ecandmicos, culturales y
soclales.

- Procesos de inclusion y exclusion.

- Nuevas identidades: construccidn en tiempos histéricos y
contexto socio-culturales. - Los jévenes coma grupos emergentes,
La heterogeneidad, rasgo distintivo: tensiones y desafios.

- Lo urbano v lo rural. Comprensidn y valoracion de las diferencias
socio-culturales.

- La ciudadania como categoria politica.

- Instituciones sacialas: familia, escuela, comunidad,

- La familia en la escuela: ta construccién de un vinculo. Realidades,
representaciones y practicas institucionales y pedagégicas. Aportes
desde la teoria social, perspectivas antropoldgicas para historizar el
concepto de familia,

- “La familia” y/o “las familias”, entre la unidad y la diversidad.

- Infancia y cambios culturales. Desafios para la educaclon y la
transmislon cultural.

- El lugar de la escuela en la vida de las nifios, |6venes y familias.

- La construccién de alternativas pedagdgicas para abordar la
complejidad de las prablemdticas.

- Rivero, J. {1999} "Educacién y exclusién en América
Latina” ED. Mifto y Didvila. Madrid. Capitulos 1, 2y 3.

- Baquero lLazcano y otros. La mundializacidn78/ en la
realidad Argentina. El

Copista, Argentina, 2001/2003. Tomos y Ii.

- Maldonado, Ménica {s/f] "Diversidad y desigualdad:
desnaturalizacién vy tensiones en el andlisis educativo”.
Revista Paginas de la Escuela de Ciencias de la Educacién.
FFYH. UNC. Narvaja Editor.

Castells Manuel,

Pelrone :

Dussel, 1. (2003}, Lecturas de Matrix: Sobre escuelas,
tecnologias y futuros., En: Trimboli, J. {ed.), Imagenes de Jos
Noventa, Buenos Aires, CEPA-EE Zorzal

Disponibleen:
hitp://nuestragscuela.educacion.gov.ar/bancoderecursos/m
edia/docs/ '

ejeD2/eje02-sugeridosOl.pdf

BLOQUE iI:

Dimensién Politica: .

- El Estado. Rol. Funciones a lo largo de la historia. Politicas
publicas,

- Estructura y normativa el sistema educativo argentino.

- Politica educativa Argentina desde los 80,

- La escuela como espacio de produccidn politica,

- Administracidn del sistema: leyes y decretos.

- Planes, programas y proyectos actuales.

- Calidad e igualdad; universalidad y focalizacién. Conceptos claves
para pensar {as politicas educativas hoy.

- La supervisién y su vinculo con las instancias politicas y educativas
a nivel provincial.

- Los diferentes contextos: urbano, rural, poblaciones en contextos
de pobreza.

Leyes, Decretos y Resoluciones:
- Ley Provincial de educacién 9870
- Ley de Educacién Nacional 26.206

npIes

- Almandoz, M.R. (2000) “Sistema Educativo Argentino.
Escenarios y Politicas.”- Ed, Santillana, Buenos Aires.

- Freire, Paulo (1990). La naturaleza politica de la educacién,
Barcelona: Paidds.

- Freire, Paulo (2001) Cartas a quien pretende ensefiar. Siglo
XX| Editores, Buenos Aires.

Conferencia de PhilippeMeirieu: “La opcién de educar y la
responsabilidadpedagdgica.Dispanibleen:
http://nuestraescuela.educacion.gov.ar/bancoderecursos/m
edia/

docs/eje01/ejel1-sugeridos06.pdf

Tedesco fuan Cartos, Educacidn y justicia Secial en América
Latina.

Tedesco Juan Carlos “Opiniones sobre politica educativa”.
2005 .Buenaos Aries, Ed. Granica.

Tentifanfani, Emilic (comp). Nuevos temas en la agenda de
1a politica educativa. 2008 Buenos Aires Siglo XXI

cakion BECRUE 1)

ac\bt‘}imensién pedagégica — institucional:

- Paradigmas y modelos en fa construccion de una mirada sobre
las instituciones. Dimensiones de andlisis, pluralidad de espacios
pedagéglcos.

- Aspectos distintivas de la institucionalidad, de su organizacién y
de la pluralidad de la oferta en relaclén a los sujetos, contextos e
instituciones intervinientes.

- Krichesky, Marcelo (Camp.) {2008) Adolescentes e inclusién
educativa. Un derecho en cuestidn. Segunda Parte.
Experiencias de inclusion de jdvenes en el sistema educativo.
Estrategias, metodologlas, actores. La experiencia de una
comunidad de aprendizaje. El Centro de Educacién de Nivel
Secundario “lorge A. Paschcuan” y la Asociacion Emprender
Mendoza.

Inés Aguerrondo.
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- La segmentacién al interior del sisterna educative. Silvina Gvirtz y Maria Eugenia Podestd {comps) El rol del

- Curriculo come recorte o sintesis cultural, propeesta politico- supervisor en la mejora escolar. Edltorial Aique. 2009,
educativa y précticas concretas de la institucion. Blelmar Bernardo (2005) Gestianar es hacer que las cosas
- Dimensidn politico-ética y pedagdgica del acte de educar. sucedan. Competencias, actitudes y dispositivos para disefiar
- La evaluacidn y la autoevaluacién como y para la produccion de instituciones. Novedades educativas,

conoclmiento sobre los procesos institucionales y la calidad de la
foermacidn que se ofrece.
- Evaluacién de procesos y de productos.

-Modelos de gestién, interaccidn, comunicacidn y trabajo en Documentos:
equipo., - La Iinea de base como herramienta en los procesos de
- Plan estratégico — situacional de Direccidn. Su relacién con los autoevaluacifn. Secretaria de Educacidn. Subsecretaria de
planes, programas y proyectos como componentes de las Promocidn de Igualdad y Calidad Educativa. Direccion de
politicas actuales. Planeamienta e informacidn Educativa. 2009,
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-RESOLUCION Ne 558/15 MINISTERIO DE EDUCACION DE CORDOBA (AEC}
-RESOLUCIGN N¢ 57/02 MINISTERIO DE EDUCACION DE CORDOBA {EXCURSIONES EDUCATIVAS)
- LEY EDUCACION SEXUAL INTEGRAL N2 26150/06
-ACTA ACUERDO 37910 CON UEPC (JORNADA EXTENDIDA)
-RESOLUCION 1510/2015 TRASLADO INMEDIATO Y TRANSITORIO POR RAZONES DE SALUD DEL PERSONAL DOCENTE CON
SITUACION DE REVISTA TITULAR
- LEY 4356 — REGIMEN LICENCIAS.
- DECRETO Ne 10895/A/60 ~ REGLAMENTACION DE FALTAS NIVEL PRIMARIO.
- DECRETO N& 1935/64 — REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES NIVEL PRIMARIO.
= LEY 6561 —~ REGIMEN TAREAS PASIVAS,
- DECRETO N® 4670/A/61 — SUMARIO POR ABANDONO DE CARGO {SOLO PARA INSPECTORES).
<3 FREGLUCION MINISTERIAL N2 46/01 Y DECRETO 925/02 {TODO PARA NIVEL INICIAL).
e N 1100/15 — APROBACION DEL REGLAMENTO GENERAL DE ASOCIACIONES COOPERADORAS.
+fREFRETO N2 1001/14 — (REGIMENES DE REMUNERACIONES).
- DECRETO N2 1659/97 — TABLA DE RETENCION Y DESTINO FINAL DE LA DOCUMENTACION.
- RESOLUCION N® 2686/92 - D.G.N.LP. — PERIODOS A TENER EN CUENTA PARA EL ENVICO DE LA DOCUMENTACION AL
ARCHIVO DE LA PIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA.

Lie.

. o ge £
Bﬂm;‘:naa\eﬂg& 30

cotn T
[

0041




i A
W g
3 o* €
i




ANEXO I

DOCUMENTACION NECESARIA PARA INICIAR LA CARPTETA DE ANTECEDENTES AL MOMENTO DE LA
INSCRIPCION:

*En case de ser representado par un tercero necesitard presentar: Neta de autorizacidn y Documento del Aspirante y mandatario.

Tapas de cartén con Nepacoespiralado):
L Cardtula que debe contener los siguientes datos y orden:

a) Nombres y Apellidos completos sin iniciales.
b} Lugar y fecha de nacimiento.
¢l Dotumento de Identidad: TIPO ¥ NUMERQ
d} Domicilio real,
e) Correo electrénico personal (siendo éste el medio de notificacidn fehaciente).
f}  Nimero de teléfona fijo y celular con prefijo o caracteristica.
g) CargoTitular y escuela en la que revista, localidad, departamento {Art. 10 del decreto 930/15)

. fndice por duplicade (con firma, aclaracién y D.N.L. del aspirante, al pie) y formularia de inscripcién impreso, por
duplicado: (también para los docentes que ya participaron de atras convocatorias)

a} Folio 1; Fotocopia D.N.I.

b) Folio 2; Constancia de servicios para Concurso expedida por la Seccidn Legajos, con el calculo de la antigliedad
en cargo directiva y firmada por el aspirante {validez 30 dias}.

¢} Folio 3: Régimen de incompatibilidades original y actualizado (30 dias como méximo)

d) Folio 4: Fotocopia “Titulo Docente”.

e} Titulos y Antecedentes de acuerde a las requisitos solicitados en la Convocatoria:
Otros titulos obtenidos y estudios cursados.
Cursos de perfeccionamiento y actualizacidn docente de los ditimos 10 afios.
Trabajos y publicaciones sobre problemas educacionales en Conferencias, Congresos y Asambleas Pedagogicas,
culturales de los ultimos 10 afios.
Participacion activa referida a problemas educacionales en Conferencias, Congresos y Asambleas Pedagogicas,
culturales de los Gltimos 10 afios.

f)  Conceptos Profesionales de los Ultimos 2 {dos) afios calificados.

g} Certificado de participacién como Jurado de Concurso.

h} Certificado de APROBADO Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién.

Los Aspirantes que ya participaron de otras convocatorias de Directores ver Art. 5° de la presente
Resolucion.

Todos los Aspirantes deberdn presentar ante la Junta de Calificacion y Clasificacion de Educacion
Inicial y Primaria el Formulario de Inscripcién impreso, por duplicado.

.- TODA INFORMACION DEL CONCURSO PODRA CONSULTARSE ENhitp://www.cha pov.arfconcursos-de-cargos-directives

e wﬂ “fgmacto Comisién Permanente de Concursos: concursodocenteinicialley10237 @gmail.com
WE‘::M‘” a‘ig(',m Domicilio: Colén 93 Sto. Piso Barrio Centro - Cérdoba - Capital
- o I Teléfono 0351-5243000 Interno 3924
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ANEXO IV

CRONOGRAMA GENERAL

Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion - Cargos Directivos Titulares - Ley N° 10237 -
Decreto 930/15 M.E. — Direccion General de Educacion Inicial — Region Escolar Primera

Actividad Decreto 930

Publicacién de las convocatorias y estado de

: Art. 8
vacancias.

09/03/20 al 13/03/20

Inscripcion de postulantes “on
line"http//www.cha.gov.ar/concursos-de-
cargos-directivos-y-de-inspeccidn/y
16/03/20 al 20/03/2020 presentacion de antecedentes para su
clasificacion ante la Junta de Calificacion y
Clasificacion {Santa Rosa 1336 — B° Alberdi—
Cordoba Capital De 9.00 a 17.00 hs.)

Art.14

Clasificacion de antecedentes por parte de la

Junta de Calificacion y Clasificacion. Art. 16

25/03/20 al 31/03/20

Publicacién de las LOM provisorias. En Pagina de

Art. 17
Gobierno. r

Presentacién de los pedidos de revision de
puntaje. El formularic de Reclamo debe ser
descargado de la pag:
https://www.cha.gov.ar/concursos-de-cargos-
directivos-y-de-inspeccion/

y enviarlo via mail a la Junta de Clasificaciény
Calificacién juntainicialprimaria@cba.gov.ar

01 al 06/04/2020

Art. 18

07 y 08/04/2020 Resolucion de los pedidos de revision. Art. 18

Publicacion de tas LOM definitivas y

Art. 18
Notificacién de las mismas “on line”

Votacién del 4to. Jurado en representacion de
.. 13y 14/04/2020 los Concursantes “on line”.

=1 'Tr‘.""

g £48

P Ambas instancias concursales son de caracter Art. 30 part. il

Tl

obligatorio y excluyente.

Publicacién del resultado de votacién del 4to.

Jurado en la pagina web. _ Art. 30 part. I

16/04/2020 Publicacién del Cronograma de las Pruebas d

Oposicion en la pagina web. Art. 20
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