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VISTO: la necesidad de optimizar el procedimiento para la
cobertura de los cargos docentes no directivos -interinos o suplentes- de
los Institutos de Educacién Técnica Superior y los Institutos de
Educacién Superior, que cuenten con carrera técnicas dependientes de la
Direccion General de Educacién Técnica y Formacién Profesional;

Y CONSIDERANDO

Que resulta necesario adecuar el procedimiento operativo a
fin de efectuar la cobertura de que se trata, acorde a los nuevos
requerimientos que planta la actual normativa provincial de Nivel
Superior.

Que es conveniente establecer con claridad las instancias en
que se realizard la inscripcion, seleccién y comunicacién de 1os érdenes
de mérito.

Que se han efectuado las consultas pertinentes con la
Direcciéon de Educacién Técnica y Formacién Profesional, su
dependencia la Subdireccién de Educacién Técnica Superior y la Unién
de Educadores de la Provincia de Cérdoba (U.EP.C.)

Por ello, el Dictamen N° 1276/13 del Area Juridica de este
Ministerio y lo aconsejado por la Direccién de Coordinacién de Asuntos
Legales en providencia de fecha 6 de junio de 2013;
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
At 17, CREAR la Comisién para el ingreso a las Carreras Técnicas
de Nivel Superior, la que estard conformada por dos (2)

miembros en representacién de la Direccidon General de Educacion
Técnica y Formacién Profesional y dos (2) miembros en representacién
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de la Unién de Educadores de la Provincia de Cérdoba (U.E.P.C.), los
que seran designados mediante resolucién de la Secretaria de Educacién.

Art. 2°. ESTABLECER que el procedimiento para la cobertura de

cargos docentes no directivos -interinos o suplentes- se rija
de acuerdo con el instructivo, que como Anexo I con cuatro (4)
fojas, forma parte del presente instrumento legal.

Art. 3°. DISPONER que la convocatoria para la cobertura de

cargos docentes no directivos -interinos o suplentes- en los
Institutos de Educacion Técnica Superior y los Institutos de Educacién
Superior que cuenten con carreras técnicas dependientes de la Direccién
General de Educacién Técnica y Formacién Profesional se realice al
momento de producirse la vacante.

Art. 4°. AUTORIZAR la implementacion de las grillas valorativas y

de los criterios de aplicacién segin el cargo vacante que
como Anexo II, con dos (2) fojas, Anexo III, con dos (2) fojas, Anexo
IV, con tres (3) fojas, forman parte de este dispositivo legal.

Art. 5°. AUTORIZAR el modelo de Curriculum Nominativo que
como Anexo V, con dos (2) fojas, forma parte de esta
Resolucion

Art. 67, AUTORIZAR los Formularios de Publicacién de Vacantes

(F-A), Inscripcién (F-B), Convocatoria Interna (F-C) y Acta
Sintesis (F-D), que como Anexo VI, VII, VIII y IX, con una (1) foja
cada uno, forman parte de este instrumento legal.

Art. 7°, PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

RESOLUCION
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. de Vacantes Por el térming de 3 (tres) dfas habiles.-
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ANEXO | 2t 15
COBERTURA DE CARGOS DOCENTES NO DIRECTIVOS e

A. PROCEDPMIENTO PARA LA COBERTURA

A.1. NOMINA DE CARGOS

Cargos Docentes No Jerarquicos
(1 3505)

- Ayudante Técnico
Coordinador de Curso (EnsefRanza Superior) (13210)
Bibliotecario (13500)

Preceptor (13520)
Prosecretario (Ensenanza Superior) (13307)

- Secretario (Ensenanza Superior) (13305)

A2, AUTORIZACION

Cubiertos o vacantes),
Matricula discriminada por Oferta Educativa.
Formulario de Publicacion de Vacantes (f-A) por duplicado.

“=A3" PUBL:cACfON*E)'E'VACANTES

A.3.1. Una Vez autorizady |a Cobertura de| cargo, debers realizarse |g Publicacién

A32 La Subdireccign de Educacién Técnica Superior efectuarg |a Publicacidn de|
llamado 7 inscripcién  en la  pagina weh del Ministerio de Educacién,
(hﬁg:{gmw_.c_tg@g_ov.argregam‘cr'on;'njﬂs;feﬂo-de-educacfon,{}. debiendo Jog Institutos
de Educacidn Técnica Superior y los Institutos de Educacion Superior que cuenten
con carreras técnicas dependientes de la Direccién General de Educacién Técnica
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B y Formacién Profesional difundir la convocatoria en sy sede y en la pagina web de T
P : ) ar Z . . s . . H Fow ) b P e
N la institucion y por otros medios de comunicacion que garantice su amplia difusign, ..

A.4. INSCRIPCION

A.4.1. Alos aspirantes
Documentacion que deberan presentar los aspirantes:

- Formulario de Inscripcidn (-B) por duplicado, siendo de absoluta
responsabilidad de| aspirante consignar en forma legible, completa y correcta
los datos réqueridos en el mismo.

- Indice general (que incluya [a totalidad de Ia documentacién presentada,
ordenada y foliada en todas las hojas).

- Curriculum nominativo, foliado y firmado en todas sus hojas por el interesado,
Presentando al momento de la inscripcién todas las certificaciones originales

. (ver modelo Anexo V). e

- Copia del Titulo, Postgrados y/o Postitulos. En todos los casos, se debers
adjuntar copia del Diploma /o Certificado Analitico. Asimismo en caso de

5 % carreras incompletas, se debera adjuntar Copia del Certificado de Materias
\ Aprobadas.
. 'C“‘ - Constancia de Servicios actualizada,
t et . ri .
‘; !.I'g '! - Copia de Ia documentacién referida g Olros antecedentes relevantes.
Iy - Direccién de correo electrénico.
’*/
LN
/jjf/ La documentacion Presentada tendrd carécter de declaracion jurada.

A4.2 Alos responsables de la inscripcién: SERL

Ad.2a. La inscripcién se realizarg en e| transcurso de los dias previstos en |a
Publicacién de Vacantes, Y se hard efectiva cuando los aspirantes hayan
N g__ump[irn,e_rlt_a_dou_C_cha,totaiidad los requisitos exigidos-en--el--ftem-At4; T o

con las constancias originales correspondientes, consignando al fing de la misma
la leyenda: Se hace constar I coincidencia con |5 documentacién original

Correspondiente.
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A.4.2.c. Al cierre de la convocatoria se confeccionara un “Acta Sintesis” formutane =~ &
(f-D) con la totalidad de los aspirantes que se hubieran inscripto. Una copia de la™
misma se exhibira en la Institucién y otra se elevard a la Subdireccién de
Educacion Técnica Superior junto con los Curriculum Nominativos vy Ia
documentacion gue consta en el item A.4.1

A.4.2.d. En caso de no contar con inscriptos en la convocatoria, 0 que la Comision
para el Ingreso considere que los postulantes no cumplen con los requisitos
minimos, se procedera a realizar una nueva publicacién de la vacante, previa
autorizacion de la Direccién General de Educacién Técnica y Formacion

Profesional.

A.5. DESIGNACON

A.5.1. Una vez que la Comision para el Ingreso haya recibido las actuaciones,
confeccionara un dictamen con el Orden de Mérito, precisando el puntaje, total y
parcial obtenido en cada caso y discriminando segun la Grilla Valorativa del Anexo
Ty ' o Anexo lll, segin corresponda. Posteriormente, elevara dicho dictamen a la
\"‘\} Direccion General de Educacién Técnica y Formacién Profesional para su
\f ;: autorizacion, quien en caso de considerarlo necesario, podra solicitar la revision del
3? =% Orden de Mérito propuesto.
P 325;
/_z' . / A5.2. Cuando la Direccién General de Educacién Técnica y Formacién Profesional
_‘-_-;;-_"’ haya autorizado la propuesta de la Comision para el Ingreso en el Nivel Superior, la
# misma sera enviada simultaneamente via e-mail, a la direccidén de correo de los
concursantes, a la Institucion, a la Inspeccién de Educacion Técnica Superior y
sera publicado en la pagina web del Ministerio de Educacién
(http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-de-educacion/). Este mecanismo se
considerara notificacién fehaciente. Por su parte, la Institucién debera exhibir el
orden de mérito resultante en formato papel por el término de 3 (tres) dias habiles

en un lugar dispuesto para tal fin.

.a’

A.5.3. Los aspirantes deberan concurrir a la Institucion correspondiente vy
manifestar su voluntad de aceptacion del cargo en cuestion, dentro de las 72 horas
de_haber sido notificados. En_caso de. imposibilidad_el_interesado. nodra. Ser sy

representado por un tercero que portard una autorizacion la que quedard a modo
de constancia en la Institucién.

A.5.4. Vencida las 72 horas de notificacién la Institucién convocara, entre los
aspirantes que hayan expresado su voluntad de aceptacion, al que tenga mayor
puntaje. El aspirante dispondra de 72 horas para presentar la documentacion

L
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A5.6. A partir del dia habil posterior a la notificacién via e-mail del Orden de Mérito

solicitada. Transcurrido ese plazo y si no cumpie con este requerimiento se.: 4

A.5.5. La Institucion elevara, sin desglosar ias actuaciones, la siguiente
documentacion del aspirante que acepta el ofrecimiento:

- Ofrecimiento de Cobertura y Declaracién Jurada de Cargos.

- Regimen de Incompatibilidades.

- Registro de Titulo/s o compromiso fehaciente de registro.

- Copia del Apto Psicofisico. Si el Apto Psicofisico del docente que acepta el
ofrecimiento hubiera sido otorgado por otra Jurisdiccion, el mismo debera ser
convalidado por la Direccion de Salud Ocupacional. En caso de no poseer
Apto Psicofisico, se debera adjuntar copia de la solicitud del mismo ante la
Direccion de Salud QOcupacional.

- Formulario MAB de alta por duplicado con firma del interesado y del/la
Director/a, sin completar el item “Fecha desde”.

Todas las copias deberan estar autenticadas por el personal Directivo, Secretario/a
o Prosecretario/a del Establecimiento. Las enmiendas o tachaduras deberan estar
salvadas.

comenzaran a contarse los plazos legales contenidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo N° 5.350. La interposicidn de recursos no impedira la cobertura de la
vacante conforme al dictamen de Orden de Mérito. Resuelta esta instancia, se
procedera conforme a derecho.

A.5.7. El proceso de cobertura debera desarrollarse en un periodo que no exceda
los 30 (treinta) dias habiles, contados a partir de la fecha de producida la vacante.

La designacién de los aspirantes se realizara en e| marco de Io establecido en el
Estatuto de la Docencia Media, Especial y Superior (Decreto Ley 214-E-63 vy
modificatorias) '
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ANEXO It

GRILLA VALORATIVA

Para Cargos de:

- Secretario (Ensefanza Superior) (13305)

- Bibliotecario (13500)

- Preceptor (1 3520)

- Prosecretario (Ensenanza Superior) (13307)

TITULACION ) | ] ]
,_'TULOS DE GRADO " ' Carga horaria | Acumulacion de titulos @

[ | 1°titulo [ 2%titulo | 5 ituio |
| FORMACION | De 2.600 h o mas™ 1.600 | 4001 200 ]|

| DOCENTE | De1800ha2599h | 1800,  325] 1625
I | Meno?&??&[}bh___'_{ ___'To_ooﬁ___“zgoT___Tzsj
FORMAC!ON____—__T_D?E-GOO homas | 1200 300 150
TECNICA. ' De 1800ha2599h | 1,000 2501  125]
| PROFESIONAL '_M—en_osTeTB'D—OF—_T__ .----800 | 200 100
|WW— TITULOS |~ 1200 300 150 |

| PROFESIONALES UNIVERSITARIOS | | |
| OTROS TITULOS

Immm1m2_h—@—%'_' 800 20—0____1_@"'

| POSGRADOS " ?

| Doctorado (Posgrado universitario Res. Min. N° 1168/ /97) o ;’ 800 |

' Maestria (Posgrado universitario Res. Min. N 1168!97} | 600 |

FEE}JSC!&I!ZM (Posgrado universitario Res, Min. N° 1168/97) ; 400 ii

rFosrmu.os N
Drplomatura Superior (Resoluciones CFCyEN°151/00y CFE—MITOJ f 300 |

Espec:ahzac:on Docente de Nivel Superlor (Resoluciones_CFC_y E N_| I 200[ o oy

| 151/00 y CFE N° 117/10) !

| Actuahzamon Académica (Hesoiucmnos CFCy E N°151/00 y CFE N° 117{:0) : 150

| Formacaon Pedagoglca de Graduados No Docentes (Res No 1 55f01 y No | Zdﬁ?

_ | 1a5/10) e L _L__“_’“:__J— g
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»iFORMACION CONTINUA |
) Capacitaciones con Resolucion |

| Ministerial Nacional, Provincial 0 |
|| Universitaria, i. Superior
| Capacitaciones otorgadas por ja |

f Red Provincial de Formacién |

1 punto por cada
hora reloj
| [hasta 150 puntos)

| Docente i Qiros 05 puntq por cada
' Niveles hora reloj

| {hasta 150 puntos)

' Puntaje méximo a otorgar: 400 pts.

Nivel ' Dictadas

Recibidas |

2l

0.5 punto por cada |
- hora reloj (hasta 150

! puntos)

025 puntoc  por |
'cada  hora

| (hasta 150 puntos)

reloj |

1

Observacion: las horas que exceden ol tope de 150, se valoraran al 25% gef puntaje asignado para !'

| cada caso -

ANTIGUEDAD |
| Desempefo | Nivel Superior ~ | Otros s'\l,!'vei'e.s»'._;:i
| En el cargo de Referencia | 50 pts por afio o | 40 pts por afo o |
| | fraccién | fraccién !
| En otras funciones ' ' 30 pts por afo o | 20 pts por ano o |
_ | fraccién | fraccion |

 Puntaje maximo a otorgar: 400 pts.

OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES RELACIONADOS CON EL |

| CARGO DE REFERENCIA
| Puntaje maximo a otorgar: 400 pts.

e Y S —
i Observaciones:

| 25% del valor correspondiente a la acumulacion.
| (8) Incluye Titulos del Decreto 341/05.

| relacion con ia especificidad formativa indicada para cada cargo {Ver Anexc V).
{ (2) Los Titulos intermedios no se acumulan entre si. Los titulos con tronco comuin acumulan el 5

=1

—

| (1) Los Titulos de grado tendran un plus de 100 puntos, por Unica vez, en caso de gue guarden |

!' (4) Se valoraran aquellas pos titulaciones que se ajustan a los requerimientos formativos |
!! establecidos para cada cargo (ver Criterios para la aplicacion de la grilla, anexo V) o vinculadas |

______|alasofertas propias del IES. T e




ANEXO I
GRILLA VALORATIVA

Para Cargos de:

- Ayudante Técnico (13505)
- Coordinador de Curso (Ensenanza Superior) (13210)

' TITULACION ' ) |
TITULOS DE GRADO ™ | Carga horaria ' Acumulacion de titulos @ -'
| 1°titulo [ 2°titulo | 3titulo |
"FORMACION (De2600homas™ | qgog | 400 200
| DOCENTE | De 1800ha2509h | 1300 | 325 1625
| | Menosde 1800h | 1000 | 250 1 125
| FORMACION | De 2.600 h o mas | 1600 | 400 200 |
| TECNICA-  De 1800h a 2599 h 1300 325 1625
| _— — ]
| PROFESIONAL | Menos de 1800h @ 1000 | 250 125 |
-| LICENCIATURAS. /o TITULOS | 1600 | 400 200 |- - -
EROFESIQ'EALES UNIVERSITARIOS © | _’ _ |
| OTROS TiTULOS |
e s e s — e =
| Titulos abarcados por Ley N° 7997- Art 1 y2 , 800 :l 200 100 |
'POSGRADOS - - _—__l——_“J
| Doctorado (Posgrado universitario Res. Min. NC 1 168/97) g 800 |
' Maestria (Posgrado universitario Res. Min. N - 168/97) _' 600 |
| Especializacion (Posgrado universitario Res. Min. N° 1 168/97) i 400 |
 POSTITULOS @
Ii_Dfp!omatura Superior (Resoluciones CFC Y EN°151/00 y CFE N° 117/10) . 300 j
| Especializacion Docente de vael—Superior (Resoluciones CFC y £ Ne | 20()_]'
| 151/00y CFEN® 117/10) e RS S
' Actualizacion Académica (Resoluciones CFC y E N° 151/00 y CFE No 117/10) | 150 |
| Formacién Pedagégica de Graduados No Docentes (Res. N°155/01 y N 400 |
| 145/10) | ) | | |

L - P ——— e et
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N - o Nivel | Dictadas  Recibidas

TR
by g -
¢ 15,9 FORMACION CONTINUA
J “’“}‘? Capacitaciones con Resolucion
/ e sy o - 5 h
*.-’; Mrmsterliar. Nacicnal, Provincial o | Superior i‘ punto por cada 05 punto por;
/y' Universitaria. " hora reloj cada hora reloj |
’fif Capacitaciones otorgadas por la Red (hasta 150 puntos) {hasta 150 puntos)
Provincial de Formacion Docenie Otros _--’_6_5 punto por cada ! 0.5 punto por
[ Niveles ' hora reloj cada hora reloj |

| 3 | (hasta 150 puntos) (hasta 150 puntos)

Puntaje maximo a otorgar: 400 ptos.
Observacion: las horas que exceden el tope de 150, se valoraran al 25% del puntafe asignado para cada |

caso
[ANTIGUEDAD
' Desempeno ' Nivel Superior | Otros niveles
' En el cargo de Referencia 50 pts por ano o | 40 pts por afo o |
.: fraccion | fraccion
En otras funciones 30 pts por ano o | 20 pts por ano o

|  fraccion ' fraccion |

| Puntaje méximo a otorgar: 400 pts. |
| OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES RELACIONADOS CON EL C;\!\RGOMé
| DE REFERENCIA ' A
| Puntaje maximo a otorgar: 400 pts.

| ACTUACION PROFESIONAL

| Puntaje maximo a otorgar: 400 pts

\ Observaciones:
| (1) Los Titulos de grado tendréan un plus de 100 puntos, por Unica vez, en caso de que guarden
| relacion con la especificidad formativa indicada para cada cargo (ver anexo IV Criterios para la |

i aplicacion de la grilla).

[ (2) Los Titulos intermedios no se acumulan entre si. Los tiulos con tronco comun acumulan el |
25% del valor correspondiente a la acum uiacron ) |
T | (3) Incluye Titulos del Decreto 341/05. - -
(4) La titulacion debera ser afin al campo de formacién especifica.
| (5) Se valoraran aguellas pos titulaciones que se ajustan a los requerimientos formativos |
| establecidos para cada cargo (ver Criterios para la aphcamon de la grnla Anexo N) o}
e VG DI AE & 15S oferta&propias delHES—-

e

oo
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LA GRILLA VALORATIVA

1. TITULACION

En todos los casos se ponderara la relacién entre titulos que mas favorezca ai

postulante. :
En el caso del cargo de Bibliotecario, para el que se requiere titutacion

especifica, se valorard con modalidad de “doble listado”. El primer listado
incluira a los aspirantes con titulacién especifica y el segundo listado incluira al

resto de los inscriptos en la convocatoria.
En los casos de los cargos de Coordinador de Curso y Ayudante Técnico, se

considerara como prioritario poseer Titulo Universitario afin a la carrera o Titulo
Tecnico de Nivel Superior.

2. FORMACION CONTINUA

El' Curriculum Nominativo deberd consignar los datos completos de las

capacitaciones (duracion en horas y ano de realizacion) para que se otorgue

puntaje. Sélo se valoraran los cursos que posean una antigliedad no mayor a
10 anos con referencia a la fecha de inicio de la publicacién de la vacante de

gue se trate.

2.1. Se valoraran como formacién general, las capacitaciones cefidas a las

siguientes tematicas:

a) Sobre cuestiones pedagogicas generales.

b) Sobre el sentido ético y politico de la tarea de educar.

c) Sobre problematicas especificas a la formacién de Educacién Técnica

Superior.
d) Sobre la ética profesional, la formacién ciudadana y los derechos humanos.

‘e) Sobre legislacién educativa.

f) Sobre prevencion de adicciones, socorrismo y primeros auxilios.
g) Sobre el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

_.h)._ En aspectos vinculados ala Educacién Sexual Integral.. : S—

) En aspectos laborales (legales, gremiales y de salud laboral).

j) En orientaciones para una sana convivencia, resolucién de conflictos y en
comunicacion institucional.

k) En pautas para el trabajo colectivo.

[) Sobre evaluacion institucional.

820



Para el cargo docente de Ayudante Técnico. Se consideraran especificas las

- Institutos-—de — Educacién - Superior- que - cuenten - con-- carreras-—técnicas

2.2. Se considerara formacién especifica, a ias Capacitaciones ajustadas a [os e
querimientos propios de cada cargo, segun se define a continuacion: g BX

ro
VAT

Para los cargos de Secretario (Ensenanza Superior), Prosecretario

(Ensenanza Superior), y Preceptores:

a) Manejo de documentacién administrativa.

b) Conocimientos de procedimientos administrativos propios del sistema
educativo, preferentemente de Nivel Superior.

c) Conocimiento de Ia legislacién docente aplicable al Nivel Superior.

d) Capacitacion en el uso de recursos informaticos propios del 4rea
administrativa.

&) Uso de recursos informaticos y multimediales.

f) Protocolos ceremoniales.

9) En actividades tutoriales *).

h) En elaboracién y desarrollo de proyectos educativos (*)

) En técnicas de estudio "1,

) Enempleo de recursos didacticos (*).

Observacién (*) Sélo para Preceptores.

Para el cargo de Coordinador de Curso (Ensefnanza Superior):

a) Sobre el acompanamiento de alumnos en formacién.

b) En metodologia de la investigacion.

) En elaboracion, desarrolio e implementacién de proyectos educativos.

d) En el conocimiento de los lineamientos curriculares generales del nivel
superior de la modalidad.

e) En capacitaciones relacionadas con gestion, liderazgo, manejo de grupos,
negociacion, etc.

f) Titulos que guarden relacion con las ofertas del Instituto y/o las tematicas
definidas en el item 2 de| presente anexo.

O

Capacitaciones relacionadas con Ia gestion de recursos técnicos y/o didacticos,
segln los requerimientos de los Institutos de Educacién Técnica Superior y los

dependientes de |a Direccién General de Educacion Técnica y Formacién
Profesional, objeto de la convocatoria.

Para el cargo de Bibliotecario:

a) En Ia preservacion, clasificacion, organizacion y aprovechamiento
pedagogico de los recursos propios de la biblioteca institucional

b) En el manejo de programas informaticos especificos para bibliotecas.



¢} En melodologias de 1a investigacién.
d) En promocidn de la lectura.

"/,-”' 3. ANTIGUEDAD

La presentacion de la Constancia de Servicios sera indispensable para Ia
valoracion de la antigiedad de |os aspirantes.
En caso de Servicios simultaneos, solo se computarg e periodo que mas

beneficia al aspirante,
El puntaje se calcula porano completo o fraccién de 6 meses o0 m4s.

4. OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES RELACIONADOS CON
EL CARGO DE REFERENCIA

Segln los réquerimientos para cada uno de los cargos, Ia comision estimarg un
Puntaje para antecedentes relevantes relacionados con el cargo de referencia:
a) Investigaciones (Director de Proyecto de investigacién o integrante de|
equipo de investigacién) con reconocimiento institucional.
g b) Publicaciones (Libros/articulos con referato o ISBN como Unico autor o
- autoria compartida). o o
C) Participacién en acciones institucionales (Instancias  de Ingreso,
Coordinacién de proyectos, tutorfas, etc).
d) Coordinacién de proyectos y jornadas.
;f/ff e) Asesor pedagogico, asesor técnico, evaluador de ferias de ciencias.

f) Carreras incompletas (asignacién de puntaje por materias aprobadas en
carreras que guarden relacién con e cargo de referencia).

5. ACTUACION PROFESIONAL

Se entiende POr actuacion profesional a |os cargos y/o funciones publicas 0
privadas _c_resemperlagas fuera del ambito educativo, Siempre que por su

naturaleza, relevancig o vinculacion con el area motivo del cargo.

T e —ma L - T e e e e e ———m
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7.8 Ealic
ANEXO V J
2\ b
e
MODELO DE CURRICULUM NOMINATIVO '\,“;}_'__/'

1. DATOS PERSONALES
- Apellido y Nombre
- D.N.L
- Domicilio
- Teléfono (fijo y movil)
- Correo electrénico.

2. TITULACION DE EDUCACION SUPERIOR
Titulos obtenidos (Entidad que los otorga, duracion de la carrera en afos y

horas cursadas)

3. FORMACION DE POSGRADOS'
Doctorados, Maestrias, Especializaciones.

4. POSTIITULOS?
Diplomaturas, Especializaciones docentes, Actualizaciones Académicas.

5. FORMACION CONTINUA
(Cursos/Seminarios/Conferenc:ias;‘Jomadas;’Congresos/T alleres/Foros/Paneles)
- Capacitaciones dictadas y/o recibidas que posean una antigliedad
no mayor a 10 (diez) anos con referencia a la fecha de inicio de la
convocatoria.
- Entidad oferente, carga horaria y nivel al que esta orientada la
capacitacion dictada o recibida.
- Ndmero de Resolucién (Red Provincial de Formacién Docente
continua y la Red Federal de Formacién Docente continua).
- Fecha de realizacién de las capacitaciones. '

6. CTROS ANTECEDENTES RELEVANTES RELACIONADOS CON EL
CARGO DE REFERENCIA.

INVESTIGACIONES (tematica afines a I especificidad formativa de Ias carreras que ofrece
la Institucion en lo concerniente a Educacién Tecnica Superior)

: Segun Resolucién Ministerial N° 1168/97.

° Segin Resoluciones correspondientes CFC y E N° 151/00 y CFE N° 147/10 para el caso de
Diplomaturas Superiores y Especializaciones Docentes de Nivel Supericr, y Resoluciones CFE N°
155/01 y 145/10 para Actualizaciones Académicas.

£y
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ematica de la investigacion y nombre de la Institucion gue ia
avala. :

- Rol que desarrolla en la investigacién (director o integrante de
equipo).

- Acciones desarrolladas en el rol acreditado.

- Duracion de la misma.

PUBLICACIONES. (tematica afines a la especificidad formativa de las carreras que ofrece el
establecimiento en lo concerniente a Educacion Técnica Superior)

- Libros con ISBN u/o articulos publicados en revistas con referato.
- Nombre de la obra o del articulo, Unico autor o autoria compartida,
nimeros de paginas, editorial, lugar y fecha de publicacion.

7. ACTUACION PROFESIONAL (para los cargos de Coordinador de Curso y
Ayudante Técnico).

- Denominacién del cargo y/o funciones.
- Entidad de desempenio.
- Periodo de servicios (fecha de inicio y finalizacion).
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Subdireccion de Educacion Técnica Superior

ANEXO VI
Formulario A
PUBLICACION DE VACANTES

R TEE T SRR MR S

€0UCACION

Y Universidad Nociomad e Ueridebies - 406 Aflos e D

CARGOS
1 DATOS DEL INSTITUTO
NOMBRE: | | CODIGO DE LA EMPRESA:
CARRERA: e "
DIRECCION: i : LOCALIDAD: DEPARTAMENTO:
& HORARIO DE FUNCIONAMIENTO: * TEL/FAX: E-MAIL:
€' 2 CARGO VACANTE
NOMBRE DEL CARGO cODIGO CARACTER TURNO HORARIO DE LABOR
INTERINO SUPLENTE M. T. V
i |
\ AUTORIZACION DE LA
| DIRECCION GENERAL DE
SECRETARIO/A .. . 00 SO UUUUUIOTON PRSP EDUCACION TECNICA Y FORMACION
i | PROFESIONAL
DIRECTOR/A I P ———— FECHA DE PUBLICACION:
1 i .
| I
i
INTERVENCION DE LA INSPECCIOI}I: ! DESDE: o /.
|l f HASTA: -
LUGAR Y FECHA: \

HORARIOQ DE INSCRIPCION ...,
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PROVINCIA DE 2 Secretarla de Estado de Educacién FY e i B o 00

CORDOBA Direccitn General de Educacion Técnica y EDUEHEIG”
Formacién Profesicnal.
Subdireccion de Educacidn Técnica Superior

* Uinivarsidad Nociownd de Odedoba . 400 Ados e Faluee N R AL e ]
ANEXO VII
Formulario B
| INSCRIPCION CARGOS

1 DATOS DEL INSTITUTO

NOMBRE:
CARRERA

> DATOS PERSONALES i

D.N.L: APELLIDO/S: i NOMBRE/S:
CALLE: Lo PISO: DPTO.: BARRIO: CP:
@‘:’ e-mail: ' Tel./Fax/Celular: LOCALIDAD:
P i .
(Qms 3 TITULACION DE NIVEL SUPERIOR
! DURACION DE T - i
i TITUCI E OTORGA EL TITULO
TITULO/S ! LA CABRERA INSTITUCION QU
!
1 s

4 ANTIGUEDAD DOCENTE

|N1VEL. INICIAL/PRIMARIO: : [NIVEL SECUNDARIO: [NIVEL SUPERIOR;: INIVEL UNIVERSITARIO: ]
5 CARGO i :
NOMBRE DEL CARGO CODIGO _ !
Firma del interesado/a Firma del Responsable de la Inscripcion
; .- Firma del Director/a ] :,v o,
Solicitud N~ i ' BT e
COTHOBE: s B s v I8 e momarmesaren:  Dusy
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RDOBA | Direccién General de Educacion Técnicay - EDULHCID”
_! Formacion Profesional.
Subdireccion de Educacion Técnica Superior

“Universidad Nuciona! e Corgum . 400 Afics oo 1 g fadcivarnid 0 it

ANEXO Vili §
Formulario C ’
CONVOCATORIA INTERNA
i CARGOS

. DATOS DEL INSTITUTO

3 | |
NOMBRE: S I S S ___H__ijﬂﬂi___’_. . __Dpto.:

CAHRERA

A% 2. NOMBRE DEL CARGO | 3. CODIGO ' 4. CARACTER
.3
e i
5. DATOS DE LOS INSCRIPTOS
NS DE : - j SITUACION DE BEVISTA|  FECHA DE ACEPTACION :
inscrpcion| DN APELL.IDO{%YNOMBHE,S N T FIHMA
e 1 —-—-____________ — FUSS—— S S
——— I __.—“ e —_
E S —— R i g |
_ _h_j_ S e A S
| .
SECRETARIOM: R ,,_DIRECTORIA:__.........,,I_.
|
LUGARY FECHA: . ... ' '
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Liversidad Voo ot e Caiedoke - 200 ARBS b Fouun
ANEXO iX
Formulario D
ACTA SINTESIS
Elcoamaramnnigiy, o, 8108 diasdelmesde.. ... Del afo dos mil.... .
siendo las... ... .horas, en la sedeellES ... . ... ... T N T
CoU v 8@ da por finalizada fa convocatoria para la cobertura con caracter.
delcargo.... ... . --.(Codigo.......... ), segun lo establecido en |a Resolucién Ministerial N°... .

A continuacion se registra fa nérming de inscriptos que han cumplimentado con los requisitos exigidos a tal efecto:

insr::;tjén Apellidofs y nombra/s D.N.L.
|
I L
| I
| !
Jf |
]
!

Acto seguido, se elevaran las actuaciones pertinentes a la Direccién General de Educacién Técnica y Formacidn
Profesional para la prosecusion de la cobertura,
Cencluida la presente instancia, firman para su constancia Secretario/a y Directr/a de la Institucion.



