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MARCO TEORICO

Enla actualidad es comin que la diversion se encuentre estrechamente asociada a
actividades relacionadas al consumo. Un claro ejemplo de esto se puede encontrar
en las estrategias publicitarias de mercado que vinculan el encuentro, la amistad,
las relaciones sociales, el disfrute, el ocio, el éxito, entre otras, con el consumo de
sustancias. A su vez, esto va acompafiado de lo que las creencias sociales van cons-
truyendo en torno a estas consignas.

Hace ya un tiempo los nifios, las ninas y las y los jovenes pasaron a formar parte
de estas estrategias y de la consecuente expansion del mercado, que se ofrece como
un nuevo agente de socializacién a través de la utilizaciéon de los medios masivos
de comunicacion.

Ademas, resulta dificultoso encontrar espacios que puedan propiciar la recreacién,
el juego y las actividades ludicas que permitan el despliegue del potencial creativo
de la poblacién de manera libre y saludable. Siguiendo a Bonetti (1994), en algin
sentido, cuando socialmente se pierde la dimensién lidica se propicia una cultura
anti-ludica, plasmada en la falta de espacios libres y momentos de encuentro para
desarrollar el juego, en la carencia de politicas vinculadas a la recreaciéon y hasta
en la escasez de formacion y capacitacion de profesionales.

Por consiguiente, se propone un dispositivo que posibilite, desde lo Itidico y recreativo,
fomentar habitos saludables que permitan un acercamiento cooperativo entre pares.

El juego en el paso del tiempo...

La humanidad histéricamente ha transitado por diferentes etapasy en cadaunade
ellas siempre ha estado presente el juego. A su vez, es la universalidad del juego la
que lo designa como un componente elemental de la condicién humana, formando
parte propia de é] desde sus origenes mas remotos (Mercado, 2009). En otras palabras,
«el hombre juega sélo cuando es hombre en la aceptacion cabal de la palabra, y sélo cuando juega es
plenamente hombre» (Schiller, 2016; pp. 110).

Por lo que serefiere a esta universalidad, ésta aparece como dos vias independientes
einterdependientes entre si en el desarrollo humano. Una de las vias es la presencia
del juego en el conjunto de las expresiones culturales de la humanidad de los dife-
rentes momentos histéricos y regiones geograficas. La otra via se propaga por cada
proceso madurativo de las personas en su esfera social y cultural, a saber, en cada
etapa de su ciclo vital (Mercado, 2009).

No es dificil sefialar «en el surgimiento de todas las grandes formas de la vida social, la presencia
deunfactorlidico dela mayor eficaciay fecundidad. La competicion lidica, como impulso social, mds
vieja que la cultura misma, llenabatoda laviday actud delevadura delas formas dela cultura arcaica.
El cultose despliega en juego sacro. La poesia nacejugandoy obtiene sumejor alimento, todavia, delas
formas lidicas. Lamdsicayla danza fueron puros juegos. La sabiduria encuentra su expresion verbal en
competiciones sagradas. El derecho surge delas costumbres de un juego social. Las reglas delasluchas
conarmas, las convicciones delavida aristocrdtica se levantan sobre formaslidicas. La conclusion debe
serquela cultura, en sus fases primordiales, sejuega. No surge del juego, como un fruto vivo se despren-
de del seno materno, sino que se desarrolla en el juegoy como juego» (Huizinga, 1972; pp. 220).
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Sin embargo, el siglo XIX comienza a ofrecer poco lugar para la funcién lidica en
el proceso cultural en casi todas sus dimensiones. A partir de la Revolucién Indus-
trial, y su creciente eficiencia técnica, el trabajo y la produccién se convirtieron en
los ideales sociales y, prontamente, en idolos. Asi, a medida que todo el desarrollo
va avanzando de la maquina de vapor a la electricidad, va encontrando acogida el
error de que las fuerzas econémicas y sus intereses son los que mueven el mundo.
Las personas, para los fines racionalistas y utilitaristas de la época, va perdiendo
tiempo para la expresion lidica (Huizinga, 1972).

En este sentido, el desarrollo del deporte, a partir del ultimo cuarto del siglo XIX,
permite observar que el juego cada vez més se lo concibe con mayor seriedad y com-
petitividad. Las reglas son cada vez mas detallistas y rigurosas, y las performances
cadavezmasaltas. Esta creciente sistematicidad y disciplinamiento pierde algo del
componente lidico, como se puede ver con la distincién categoérica entre profesio-
nales y personas aficionadas. En definitiva, la actitud de las y los profesionales no
es auténticamente lddica ya que carece de su caracter espontdneo y despreocupado
(Huizinga, 1972).

El juego vy la actividad Iudica.

Habitualmente se refiere al juego englobando en él una serie de conceptos que, sibien
aluden todos de cierta manera a la recreacién de las personas, mantienen algunas
diferencias entre si. Podemos destacar, entre ellos, el concepto de yjueco como taly
el de AcTIviDAD LUDICA.

Por un lado, entendemos al Juego como la accién de jugar, de expresarse, con el fin
de divertirse, sélo por el hecho placentero que éste genera (Mercado, 2009). En un
sentido mas amplio y convencional, se puede definir como una labor que se realiza
enmarcada en limites de tiempo y espacio, definido segtin reglas de caracter obli-
gatorias que, libremente, son aceptadas por las y los participantes (Huizinga, 1972).

Durante el acontecer del juego las personas logran desarrollar habilidades psico-
motrices, cognitivas, cooperativas y de lenguaje. El juego, en la etapa inicial de
la vida, permite conocer los limites y las posibilidades del propio cuerpo como asi
también de los espacios con los que se relaciona (Mercado, 2009). Es natural, activo,
motivador y puede ser integrado en instancias en las que otros tipos de lenguajes
resultan un tanto tediosos y poco claros y eficaces. El juego, en definitiva, es una
forma de comunicacién (Brown, 1990).

Por otro lado, la aAcTivipap LODICA también permite construir, crear, incentivar
y, aligual que el Juego, busca el placer y el aprendizaje, pero ésta se realiza dentro
de pardmetros planificados y en el marco de un proyecto profesional y de calidad.
Ademas, a través de la necesaria intervencién de un coordinador, posibilita la mo-
deracién de las actividades para la inclusiéon social y el desarrollo personal y grupal
(Mercado, 20009).

En particular, a través de la intervencién de coordinadores, se puede proponer el Juego
como una herramienta pedagégica, de intervencién y de diagnéstico participativo.
Las estrategias propuestas en base a objetivos previamente desarrollados permitiran
transformaciones en las y los participantes (Mercado, 2009).
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JUEGO ACTIVIDAD LUDICA

Placer Placer
Libre Construccién social
Autotélico Objetivo
Memorable Memorable

Ficticio Reglainterna o externa Figura 1. Diferen-
H H Foan Fn ciaentre Juegoy
. o Pautgdo Coord.lnadorlr]'lpllmtooexphmto nctividad Lidics
Tiempoy espacio indefinidos Espacio especifico (Mercado, 2009).

La cooperaciony la competencia.

Al momento de escuchar la palabra «yueco», lo mas probable es que se piense en la
competencia entre ganadores y perdedores (Brown, 1990). Asi pues, puede observarse
que, desde la infancia, al jugar, se va reproduciendo este binomio acostumbrado a
relacionarlaalegriay el triunfo sobre unos pocas y pocos con la tristeza y la derrota de
otras personas (Gémez, 1990). Es tal la pasion por salir gananciosos que ello amenaza
coneliminarlaligereza del juego y de la diversién que éste connota (Huizinga, 1972).

En otras palabras, una situacién competitiva se da cuando los objetivos de uno de
lasy los participantes logran cumplir sus objetivos en detrimento de los objetivos de
las y los demas. Se puede decir, también, que es una estructura de metas que son
mutuamente exclusivas, en donde el éxito de alguien demanda el fracaso de otras
y otros (Brown, 1990).

Siguiendo a Gémez (1990), se propone reinventar los juegos de manera tal que se
pueda superar el temor al ridiculo, haciendo foco en el disfrute, la diversién, la ale-
griay el placer, antes que en quién gana o quién pierde, y permitir, de este modo,
la participacién de todo el grupo con la finalidad de superar el reto en conjunto.

Con respecto a esto, tanto Orlick (1990) como Brown (1990) consideran al juego coo-
perativo como una actividad liberadora debido que esté exenta de la competicién al
participar colectivamente hacia una meta en comun; libera de la eliminaciéon buscando
laimplicaciéon de todasy todos; libera para crear a partir de reglas flexibles; libera la
posibilidad de elegir; y libera de la agresién porque no hay ganadores y perdedores.

A partir de esto, Brown (1990) define la situaciéon cooperativa como aquella en la
que, necesariamente, para que los objetivos de las y los integrantes puedan ser al-
canzados, todasy todos los demas miembros deberan de igual manera alcanzarlos.

JUEGOS COMPETITIVOS JUEGOS COOPERATIVOS
Son divertidos sélo para una parte. Sondivertidos para el conjunto.
La mayoria experimenta un sentimiento El colectivo tienen un sentimiento de
de derrota. victoria.
Una parte son excluidos por falta de Hay una mezcla de grupos que juegan
habilidad. juntos creando un alto nivel de acepta-
cién mutua.
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Figura 2. Dife-
rencia entre juego
competitivoy jue-

Se aprende a ser desconfiada o des-
confiado, egoista o, en algunos casos,
la persona se siente amedrentada por
otrasy otros.

Las y los jugadores no se solidarizany
son felices cuando algo “malo” le sucede
alas/os demas.

Conllevan una divisién por categorias,
creando barreras entre las personasy
justificandolas diferencias interpersonales
como una forma de exclusion.

Lasylosperdedoressalendeljuegoy sim-
plemente se conviertenenobservadores.

Lasylosjugadores pierden la conflanza
en si mismos cuando son rechazados o
cuando pierden.

La pocatoleranciaaladerrotadesarro-
lla en algunas y algunos jugadores un
sentimiento de abandono frente a las

Se aprende a compartiry a confiar en
el resto.

Lasylosjugadoresaprendenatenerun
sentido de unidadya compartir el éxito.

Hay una mezcla de personas en grupos
heterogéneos que juegan de manera
conjunta creando un elevado nivel de
aceptacién mutua.

Nadie abandona el juego obligado por
las circunstancias del mismo. Juntos
iniciany dan porfinalizada la actividad.

Desarrollan la autoconfianza porque
todos los aportes y comentarios son
bien aceptados.

La habilidad de perseverar ante las difi-
cultades sefortalece porelapoyodelas
y los demas miembros del grupo.

go cooperativo.

(Torrente, 2007) dificultades.

El juegoy la promocién de la salud.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (oms, 2016), la promocién de la salud
permite que las propias personas tengan un mayor y mejor control sobre su propia
salud, comprendiendo un amplio abanico de intervenciones sociales destinadas a
beneficiary proteger la salud y calidad de vida tanto a nivel individual como grupal.

Por tanto, el juego trasciende hacia un espacio fundamental en la promocién y
practica en la infancia y la juventud. El derecho a jugarlas mas de las veces se lo ha
considerado como un derecho olvidado, posiblemente debido que, desde una éptica
delaadultez, termina por ser considerado mas un lujo que una verdadera necesidad.
No obstante, el juego estd y deberia estar presente a lo largo de nuestras vidas con
su caracter universal, con su propia dimension cultural y como necesidad basica del
ser humano (UNICEF, 2004).

Asimismo, representa un recurso valioso para la estimulacién de hébitos salu-
dables, tanto fisicos como psicolégicos. En otras palabras, se podria decir que el
juego favorece el desarrollo de la espontaneidad, la imaginacién y la creatividad,
permitiendo la conexién con la parte desconocida de uno mismo. También potencia
y estimula habilidades sociales como la empatia, asertividad y el compafierismo. A
nivel cognitivo, favorece la estimulacién de la atencién, la memoria de trabajo, la
coordinacién, la inhibicién de la conducta, entre otros.

En este punto resulta importante mencionar los aportes de Biglan (2015), quien afirma
la necesidad de proveer «entornos enriquecedores», haciendo referencia a contextos que
originan y refuerzan los comportamientos prosociales y promueven la flexibilidad
psicolégica, entre otros factores. La evidencia sefiala que los sujetos con comporta-
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mientos prosociales provienen de medios que promueven dichas habilidades, sus
intereses y valores. Por lo contrario, los sujetos que muestran patrones de compor-
tamiento dafiino provienen de entornos que fallan en la promocién de conductas
prosociales (Biglan, 2015).

Profundizando los factores nombrados anteriormente, en relacién a la promocién
y refuerzo de comportamientos prosociales, Biglan (2015) sefiala la necesidad de
brindar oportunidades para espacios seguros en los que se recreen y respalden los
comportamientos prosociales, el cual puede ser brindado por medio de los juegos
colaborativos en donde sean monitoreados por coordinadores que modelan dichos
comportamientos.

Asuvez, laflexibilidad psicolégica es definida como la accién guiada por los valores
personales, de un modo consciente y en contacto con lo que sucede en el momento
presente, con actitud de no juzgar, ni controlar, ni mucho menos cambiar la expe-
riencia que emerge en el momento (Biglan, 2015). En este punto, los eventos internos
(pensamientos, emociones, ideas sobre nuestra propia persona y/o las y los demas)
pueden actuar como barreras para las acciones guiadas por valores, dado que el sujeto
puede entrar en contacto con experiencias que le resulten dolorosas o displacente-
ras, y actuar para evitar sentirlas o escapar de las mismas, alejandose de lo que es
importante para el sujeto. Este fenémeno se lo denomina evitacién experiencial.

En entornos de interaccién social y desempefio, tales como el juego, los sujetos pue-
den experimentar emociones tales como la vergiienza, el temor y los pensamientos
asociados a la incompetencia (por ejemplo «no puedo hacerlo bien») o los asociados
a la opinién de las y los restantes (por ejemplo «qué diran»). En este escenario es
importante validar toda experiencia interna que surja, normalizindola e invitando
alos sujetos a continuar participando, haciendo lugar a lo que emerja. Consideran-
do el disfrute y las interacciones sociales como factores de proteccién, es de suma
importancia brindar entornos seguros que promuevan la capacidad de ir hacia lo
que es importante en la vida atin en presencia de obstaculos, es decir la flexibilidad
psicoldgica individual, y que refuercen los comportamientos prosociales por medio
del juego colaborativo y cooperativo, lo que referira a la flexibilidad a nivel grupal.

El juego como potencializador de la espontaneidad vy la creatividad

En la rutina de la cotidianeidad el juego puede implicar un corte, una pausa a las
realidades cotidianas. Por medio de éste se exploran distintos roles, otras maneras
de relacionarse, otras maneras de ser. En efecto, se considera relevante aprovechar
este momento para explotar al maximo el potencial creativo que permita la explo-
racién y el descubrimiento de nuestro ser en lo mas intimo.

Siguiendo a Mercado (2009), en el juego se alterna entre la pura ficcién y la realidad
del trabajo participando de ambas a la vez. Es una tarea mediante la cual consigue
afirmarse, en si mismo, el empoderamiento y la autonomia. Es un ejercicio de au-
todefinicién donde se revela lo que se elige hacer y no lo que se debe hacer. El juego
es la conexién libre con la pura posibilidad.

El juego cooperativo como potencializador de las Habilidades Sociales

Grineski (1989) estudié la relacién entre los comportamientos sociales de las nifias y
delosnifios y el tipo de juegos que practicaban en las escuelas, y llegé a la conclusién
de que el juego cooperativo favorecia significativamente la estimulacién de conductas
prosociales en comparacién con los juegos competitivos y las actividades individuales.
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Eljuego cooperativo plantea metas en comun que permiten la interrelacion entre las
y los participantes, la colaboracién entre ellas y ellos, la empatia hacia los padeci-
mientos de las y los semejantes, y promueve conductas de acercamiento afectivo y de
ayuda mutua. La comunicacién interpersonal es una parte esencial de la conducta
humana, ya que continuamente nos estamos relacionando con otras personas.
Saludar, pedir favores, decir que no, participar en actividades de grupo, expresar
sentimientos propios, manifestar discrepancias sobre algiin asunto. Alfiny al cabo,
todas estas destrezas configuran Habilidades Sociales (HHsS).

Las HHss, segun Caballo (1993), se definen como el repertorio de conductas que
permiten a las personas relacionarse eficazmente con otras y expresar sus senti-
mientos, necesidades y opiniones, promoviendo una sensacion de bienestar que es
fundamental para integrarse socialmente. La conducta socialmente habilidosa es
definida como «como un conjunto de comportamientos realizados por un individuo en un determinado
contexto, que manifiesta sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo adecuado
alasituacion, respetando esas conductasen lasy los demds y resolviendo problemas inmediatos de la
situacion, mientras minimiza la probabilidad de futuros inconvenientes» (pp. 6).

Dentro de las HHss que se podrian estimular en el juego son:

- La Cognicion y percepcion social. Se define como procesos cognitivos que permi-
ten identificar los estimulos sociales para responder de manera adecuada ante los
mismos. Es decir, permiten tomar decisiones en base al significado que se le otorga
adichos signos sociales. Ademads, favorecen la elaboracion de juicios e inferencias a
partir de lo percibido. A nivel evolutivo ha servido para discriminar mas rapidamente
aquello a lo que el individuo se ve expuesto (Butman, 2001).

-+ Conducta no verbal. Segiin Caballo (1993) es inevitable en presencia de otras y otros
y se puede decidir no hablar, pero aun asi se siguen emitiendo mensajes acerca de lo
que se percibe internamente con las expresiones faciales y el mismo cuerpo. Muchos
aspectos de este componente de las HHss se aprenden por imitacién de cédigos que
son socialmente establecidos.

- La comunicacién no verbal tiene diversas funciones. Entre ellas, poder expresar
sentimientos y emociones, reemplazar palabras, repetir lo que se esta diciendo, asi
como también enfatizar, contradecir, validar o invalidar el mensaje verbal ademas
de regular la interaccién (Caballo, 1993).

- Asertividad. Es la conducta y pensamientos que permiten defender nuestros
derechos, sin agredir ni ser agredidos. «Esuna conducta interpersonal que implica la capa-
cidad de expresar de manera directa, honesta y adecuada, opiniones, ideas y pensamientos positivos
y negativos en distintas situaciones sociales» (pp.1). La conducta asertiva en una situacion
no implica, necesariamente, ausencia de conflicto entre las partes, pero pretende
lamaximizacion de las consecuencias favorables y la disminucion de las respuestas
hostiles; mayor respeto hacia las y los demds y una mejor adaptacioén social (Morera
& Franco, 2004).

- Empatia. Esla capacidad de percibir, compartir y comprender, en un contexto co-
mun, lo que otra u otro ser puede sentir. También es descripta como un sentimiento
de participacién afectiva de una persona cuando se afecta a otra.

La prevencion: apropiacion del tiempo libre y diversion saludable

Segun Penalba (1999), el tiempo puede clasificarse en no disponible y disponible.
El primero es aquel en el que la persona asume compromisos y obligaciones y que,
por ello, le resultaria dificil sustraerse de sus ocupaciones. Aqui se pueden men-
cionar la jornada laboral, el tiempo escolar y el tiempo en diferentes obligaciones
no personales como el trabajo doméstico, las ocupaciones paralaborales y hasta la
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satisfaccion de las necesidades bioldgicas, los deberes familiares y los compromisos
sociales y administrativos.

Por el contrario, el tiempo disponible es la parcela de la cual podemos disponer una
vez descontados los tiempos anteriores, y esta relacionado al que se puede emplear
auténomamente para uso personal y sin obligaciones. Puede utilizarse en ocupa-
ciones autoimpuestas o bien dejarse como tiempo libre, tal y como su nombre lo
indica (Pefialba, 1999). Su contenido factico lo constituye concretamente la practica
de descanso, la recreacion y la creacién que, si se maximizan funcionalmente, co-
mienzan a contradecir la realidad, transformandola. Ademas, dichas actividades
se dirigen a compensar y a autoafirmar la personalidad a nivel individual y social
(Waichman, 1993).

De la misma forma, en el espacio del tiempo libre como tal, se pueden diferenciar
actividades de tres tipos. Las primeras son las ocupaciones no autotélicas, elegidas
auténomamente y sin finalidad en si mismas ni necesariamente de caracter pla-
centero, como las dedicadas al cultivo del cuerpo mas alld del mantenimiento de
la salud, en donde el individuo asume un compromiso consigo mismo y con nadie
mas (Pefalba, 1999).

En segundo lugar, se encuentran las actividades de tiempo libre estéril, como un
tiempo libre mal vivido, pasivo, tedioso, aburridoy frustrante, ligado a pasarelratoo
matar el tiempo, sin producir una plena satisfaccién en quien lo tiene, como el ejemplo
tan cotidiano de ver la television sin esperar absolutamente nada (Penalba, 1999).

En dltimo término, el ocio es la actividad que indica un valor en si misma, de ma-
nera interesante y sugestiva para la propia persona, implicando una importante
motivacion hacia la accién. Por consiguiente, es una forma positiva de utilizar el
tiempo libre ya que el sujeto la escoge de manera auténoma y llevada, en efecto, a
la practica (Penalba, 1999).

Tiempo No disponible  Trabajo - Trabajo remunerado o escuela
- Trabajo doméstico
- Ocupaciones para-laborales

Obligaciones - Necesidades biol6gicas basicas
no laborales - Obligaciones familiares
- Obligaciones sociales

Disponible Ocupaciones - Actividades religiosas
autoimpuestas - Actividades voluntarias de tipo
social

- Formacioén institucionalizada

Tiempo libre - Ocupaciones sin un fin deter-
minado
- Tiempo libre estéril o desocu-
pado ocio

ENTRE
TODOS
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En relacién a la prevencién, teniendo en cuenta que ésta busca controlar y reducir
los factores de riesgo de una enfermedad, segtin el articulo 24 de la Declaracién Uni-
versal de los Derechos Humanos (1948), se expresa que toda persona tiene derecho en
sial descanso, auna honesta recreaciony ala oportunidad de emplear itilmente el
tiempo libre para su mejoramiento fisico, cultural y espiritual. No obstante, segtin
lo desarrollado por Pefialba (1999), el problema con el que se enfrenta la poblacién
es la poca cantidad de tiempo libre con el que se cuenta y con el escaso uso positivo
del mismo.

En consecuencia, lo que se buscard a partir de las intervenciones de este manual es
brindar herramientas individuales y grupales para un aprovechamiento positivo y
saludable del tiempo libre, intentando alejarlo de posibles factores de riesgo rela-
cionados al consumo en general y al consumo de sustancias adictivas en particular.

Elenfoque adoptado serd el de la Recreacién Educativa, forjadaenla décadadel ‘8oen
Argentina, como un dispositivo que comprende, como fin tltimo, el empoderamiento
del sujeto en su subjetividad a través de lo grupal y lo colectivo de forma lidica. Sus
actividades poseen objetivos especificos que intentan lograr un tipo de aprendizaje
que permita al individuo reconocerse en un tiempo y en un espacio, con limitaciones
y capacidades, donde pueda surgir el recrearse, el transformarse, alcanzando una
lectura diferente de la realidad interna y externa (Tosco, 2015; Waichman, 1993).

Brevemente, siguiendo a Tosco (2015), la recreacion educativa puede caracterizarse
como educacién para el tiempo y para la libertad, enfatizando en lo colectivo, en
la solidaridad como valor fundamental, pretendiendo generar autonomia tanto
individual como grupal.

Este enfoque, a su vez, se diferencia de la nocién de entretenimiento o diversion,
ya que estos términos se relacionan al consumo y a un gasto del tiempo, como un
mero liberarse de (Waichman, 1993). Sin embargo, esta propuesta de trabajo se
desarrollard bajo la consigna «diversién saludable», intentando hacer contrapartida a
los slogans publicitarios que acercan a las personas a factores de riesgo. A partir de
las actividades ltidicas cooperativas, desarrolladas en los apartados siguientes, se
buscara que puedan funcionar como factores de proteccién y de prevencién inespe-
cifica de las adicciones en los momentos de ocio de las personas.

La Kermesse como proceso de autogestion

El concepto de Kermesse remite a un evento festivo tradicional y popular, consis-
tiendo en la puesta en escena de diferentes kioscos de juegos diferenciados y de libre
participacion (Mercado, 2009), a lo que, desde esta propuesta, no sélo se limitard a
generar meras instancias ludicas, sino que también se basard en un espacio en el
cual puedan acercarse diferentes otros tipos de saberes y habilidades de la comunidad
para que puedan ser compartidos.
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LOS MOMENTOS DE LA
"KERMESSE DE LA PREVENCION"

Caldeamiento

El caldeamiento fisico

Pone en funcionamiento los musculos que no suelen ser activados habitualmente,
con el fin de predisponer el cuerpo a la accién. Conduce a un estado mas primario y
espontaneo donde el sentido del ridiculo se minimiza. Se intenta que las y los parti-
cipantes se desentumezcan para movilizarse por el espacio, recorrerlo e identificarlo
(Anchustegui, s/f).

El caldeamiento grupal.

Se estimula en esta instancia el contacto emocional entre las y los participantes,
comunicandose y conectando entre ellas y ellos de maneras que no estan acostum-
brados a hacerlo, pudiendo incorporar herramientas teatrales. También refuerza la
confianza colectiva, predisponiendo al grupo hacia una actitud de atencién y respeto
(Anchustegui, s/f).

Desarrollo de la accion

Transicion hacia lo grupal

Se direccionan las actividades lidicas hacia una participaciéon conjunta del grupo,
comenzando desde loindividual hacialo grupal y manteniendo los mismos objetivos
de cadaactividad. Elfin es complejizarla tarea y exponer la necesidad de organizacion
entre las y los participantes para el cumplimiento de la meta.

Trabajo en equipo.

Lasactividades ludicas propuestas en esta instancia tienen como base reforzar el trabajo
conjunto, con el fin de que se afiance progresivamente el grupo a medida que avanzan
las mismas. Es necesaria la escuchay la comunicacién entre sus integrantes, el respeto
y la coordinacién. Fortalece la empatia y el compaferismo. No es lo importante en
estas actividades la competencia, ya que incluso en las dindmicas donde se divide en
equipos, cada integrante trabaja para el cumplimiento de un objetivo propio, el cual
es independiente del resultado del otro grupo. Se propone avanzar hacia actividades
donde participen conjuntamente las y los integrantes con una sola meta en comun.

Retorno a la calma.

Es recomendable para concluir la etapa de desarrollo de actividades ladicas, realizar
dindmicas que disminuyan el nivel de excitacién de las y los participantes, con el fin
de direccionar la actividad hacia la conclusién final.

REFLEXION

Catarsis grupal.

En esta instancia se intenta generar el didlogo con el conjunto, generando debates
acerca de lo observado durante las dos etapas anteriores, a los fines de construir una
conciencia colectiva. Esta es la fase que intenta que las personas participantes rela-
cionen las dindmicas realizadas con aspectos de la vida cotidiana, elaborando una
conclusion propia acerca de como el juego puede potencializar sus habilidades sociales,
tanto a nivel individual como grupal.
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GUIA PRACTICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
KERMESSE DE LA PREVENCION

Insumos para la realizaciéon del taller:

= Equipo de sonido y micréfono, en lo posible inalambrico.
= Sogas, pelotasy demds utiles recreativos elegidos de acuerdo a las actividades
ltdicas que se tomen de este manual para realizar la dindmica.

Primer momento

Recoleccion previa de datos
Tiempo estimado de desarrollo: 10 a 15 minutos.

Este primer contacto no necesariamente se realiza de manera pre-
sencial, pudiendo ser de manera telefénica o via virtual, ya que
el objetivo es el de recopilar informacion referida a la poblacién a
quien se destinara la actividad.

Se solicitan datos relevantes para la planificacién de la intervencién,
como las edades del grupo, la cantidad aproximada de participan-
tes, el lugar (si es abierto, cerrado, publico, privado), si existen
personas en situacion de discapacidad y algunas caracteristicas
intraculturales dela poblacién que puedan resultar trascendentales.

Segundo momento:

Presentacion informal con referentes
Tiempo estimado de desarrollo: 10 a 15 minutos.

En este momento se realiza el contacto con las personas o institu-
ciones que solicitaron la intervencién. Se destinan los primeros
minutos de la actividad en territorio a una conversacién informal
con lasy los referentes que se encuentren en el lugar para conocer
algunos datos mas especificos del grupo y sobre todo si existe, a su
criterio, alguna problematica que se destaque. También se utiliza
este momento para socializar con dichos referentes una breve jus-
tificaciéon del trabajo a realizar y la importancia de la participacion
de las y los docentes y/o directivos. Finalizada esta instancia el
equipo técnico se acerca al grupo especifico con la invitacién de
participar de la intervencién.

Tercer momento

Presentacion de la kermesse
Tiempo estimado de desarrollo: 5a 10 minutos.

En éste momento el grupo se dispone en unaronday el equipo téc-
nico tomala palabra. Se explicita la dindmica del taller, la division
de roles y los acuerdos de trabajo.
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Cuarto momento

Desarrollo de las actividades ludicas.

A continuacién, se encuentran lineamientos particulares de cémo llevar a cabo
cadauna delas actividades propuestas para cada instancia, tanto de caldeamiento
como de desarrollo cooperativo, que sirven de orientacién debido a su flexibilidad
de aplicacién.

1. Caldeamiento
Tiempo estimado de desarrollo: 30 minutos.

Esta esla primera instancia de desarrollo practico de la actividad,
enellaserealizan dindmicas de calentamiento, de puesta en movi-
miento del cuerpo y de reconocimiento entre las y los participantes,
sobre todo si pertenecen a diferentes grupos, cursos, entornos.
Estas actividades ludicas son coordinadas por el equipo y elegidas
previamente de acuerdo a la poblacién.

2. Desarrollo de juegos cooperativos.
Tiempo estimado de desarrollo: 45 minutos.

En este momento se proponen actividades que requieren de la co-
laboracién conjunta de las y los participantes. Se plantean juegos
cuyo objetivo es trabajar en equipo para cumplir una meta que
serd comun a todos.

Esta es la instancia mas reveladora de la actividad en general,
ya que se identifican en ella algunos aspectos relacionados con
el grupo que serviran como disparadores luego en la reflexion.
Es importante prestar atencion a la manera en que se comportan
grupalmente, cooperativamente, identificando indicadores nega-
tivos como la competitividad, la agresién, la burla, la frustracién,
para trabajar luego sobre ellos. Asimismo, identificar los positivos
como la cooperacion, el respeto, la empatia, el companerismo, la
ayuda mutua.

3. Reflexion final
Tiempo estimado de desarrollo: 20 a 30 minutos.

En este momento lo que se propone es sentarse en ronda para el
desarrollo de un intercambio de opiniones, criticas y sugerencias
en torno a la experiencia colectiva. Se pretende estimular la partici-
pacién delasylos beneficiarios, estando atentos a temas sensibles
que pudieran surgir.

A continuacion, una lista de posibles preguntas disparadoras:

= ;Se divirtieron hoy?

% ;Cémo se sintieron?

%+ ;Qué consideraron de los juegos realizados?

% ;Juegan habitualmente?

% ;Cémo se divierten?

= ;Qué diferencias encuentran entre los juegos que habitualmente
practicany estos?

+ ;Los vieron como una competencia?

% ;Qué hacen en su tiempo libre?

1"
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% ;Se pueden realizar estas actividades sin comunicacién?

# ;Existen otras maneras de comunicarnos que no sean las verbales?

JEn qué situaciones de la vida sienten que hay cooperacién o

competitividad?

JEnnuestra vida cotidiana, respetamos los tiempos de los otros?

iRecuerdan cémo jugaban de chicos?

;Les parece saludable este tipo de diversién?, ;Por qué?

= ;Les parece que este tipo de diversién los acerca hacia lo que es
importante en su vida?

% ;Qué entienden por prevencion y asistencia?

+ jPor qué creen que se propone el juego como una herramienta
preventiva?

g

Wb

Quinto momento

Cierre
Tiempo estimado de desarrollo: 5 a 10 minutos.

Para finalizar la actividad se despide al grupo y se dedican los
ultimos minutos para charlar informalmente, y ya fuera de la
dinamica, tanto con las personas participantes como con las y los
referentes, profesores o directivos. A estos tltimos se les brinda
una breve reflexion acerca de lo observado.

12
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LISTA DE JUEGOS

CALDEAMIENTO

Caldeamiento fisico P. 24

Caldeamiento grupal P. 28

DESARROLLO DE LA ACCION

Transicién hacia lo grupal P. 35

Trabajo en equipo P. 41

Retorno a la calma DP. 47
REFLEXION

Catarsis grupal P. 24

(esto no estaba en el word, pero si estaba en el indice)
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Canciones
de imitacion

@ Tiempo: 00:07 minutos
# Materiales: Ninguno

Sintesis de la dinamica.

Esta dindmica intenta llevar hacia la imitacion
de los movimientos de las/los coordinadores re-
presentados mediante el cuerpo.

¢En qué situaciones emplearla?

Se puede utilizar en la etapa del caldeamiento para
lograr captar la atencién del grupo y la referencia
del moderador.

{Qué intenta trabajar?

» La imitacién en forma conjunta y la expresién
corporal que implica la actividad.

» La dramatizacién y la concentracién.

Cuchara cucharita!

iAhi viene! iCuchara Cucharita!
;Quien? jAh!jAh!

iAhi viene! iSe me baja a los piecitos!
;Quien? jAh!jAh!

jAhi viene la cuchara!
jAh! jAh! jAh!jAh!
jAhi viene cucharita!

jAh! jAh! jAh!jAh!

iSe me sube a las rodillas!

de las Adicciones PREVENCION Y ASISTENCIA
de Cérdoba DE LAS ADICCIONES
CALDEAMIENTO

CALDEAMIENTO FisSICO

Descripcion de la actividad ladica.

Se propondra que las y los participantes se sitiien
enrondaeimiten, de manera conjunta, los movi-
mientos y las palabras de las y los coordinadores.
Acto seguido, se explicaran las pautas de imitacién
delacancién elegida, indicando en qué momentos
y de qué manera responder a las estrofas que lasy
los coordinadores van recitando.

Otros aspectos a tener en cuenta.

Resulta fundamental que la persona que modere
la actividad se encuentre enfocado en el objetivo
propuesto para con el grupo y pueda observar lo
que sucede para poder intervenir en las circuns-
tancias que considere pertinentes.

Ademas, al ser un juego de imitacién y de refe-
rencia, es necesario que las y los coordinadores
puedan asumir la tarea en plena manifestaciéon
vocal, corporal y gestual.

iSe me sube a los hombritos!
iAh! jAh!

iSe me sube a la cabeza!
iAh! jAh!

Yyyyy... jSe menea!

iSe me sube a la cadera!
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Atencion!
Atencién!
Concentracién!
Concentracioéon!

Estribillo
Merequeté!
Merequeté!

Atencion, ATENCION  CONCENTRACION  RELAJACION
Merequeté!

[/ N\

Estrofa
Merequetengue tengue tengue!

Luego se van agregando MUCHA Mﬁs
progresivamente nuevas FUERZ A FUERZ A

palabras a la estrofa.

Relajacion!
Fuerza!
Mucha mas Fuerza!

Para terminar siempre
con el estribillo.

15
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Las
palmita

@ Tiempo: 00:05 minutos
# Materiales: Ninguno

Sintesis de la dinamica.

Lo que se busca con esta actividad lidica es una
breve entrada en calor permitiendo distenderse del
resto de las actividades cotidianas para conectarse
con una/o misma/oy con el resto del grupo en las
préximas acciones.

¢En qué situaciones emplearla?

Utilizarla al inicio de las actividades como una
etapa del caldeamiento.

{Qué intenta trabajar?

» Conocerse de manera grupal a través de los
sonidos que se pueden generar con la utilizacion
del cuerpo.

» Favorecer la distencidn.

16

de las Adicciones PREVENCION Y ASISTENCIA
de Cérdoba DE LAS ADICCIONES
CALDEAMIENTO

CALDEAMIENTO FisICO

Descripcion de la actividad ladica.

En esta actividad las y los participantes se ubi-
caran en ronda de manera que puedan mirarse
entre todas y todos. Las y los coordinadores les
solicitardn ponerse con piernas semiflexionadas
articuladas con el ancho de los hombros. Luego, en
dicha posicién, se les comunicara que comiencen
a golpear alternadamente cada una de las palmas
de sus manos en sus piernas hasta que se cuente
hasta el nimero 3 (tres) y todas y todos, al mismo
tiempo, finalicen con una palma. Se continuara
el mismo ejercicio con diferentes variantes como
sus palmas contra su pecho o con la espalda de
la compaiiera o el compaiiero del lado izquierdo
o derecho.

Esta rutina se realizard hasta el momento en
que las y los participantes puedan coordinar al
mismo tiempo la palma final y la coordinadora
oelcoordinador, a su criterio, decida pasar a otra
actividad.

Otros aspectos a tener en cuenta.

Aqui se pueden establecer algunas condiciones
previas para que la dindmica no pueda ser inte-
rrumpida.
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CALDEAMIENTO
CALDEAMIENTO FisICO

reloj

@ Tiempo: 00:05 minutos
# Materiales: Una soga de 15 m minimo

Sintesis de la dinamica. Descripcion de la actividad ludica.

Lo que se busca con esta actividad lidica es poner ~Enestainstancia, todo el grupo forma una ronda
el cuerpo en movimiento y predisponer cuerpoy ylasy loscoordinadores se posiciona en el medio

mente a la accién. de la misma con una soga. Comienza de esta
manera a girar la soga al ras del suelo en sentido
¢En qué situaciones emplearla? horario y el objetivo es que cada participante de

un salto cuando la soga estd por pasar debajo suyo,
dejando que la misma siga girando. Si una o un
participante toca la soga se vuelve a comenzar, pero
esa persona sigue jugando (no es una instancia
{Qué intenta trabajar? eliminatoria).

Utilizarla al inicio de las actividades como una
etapa del caldeamiento fisico.

La atencién. La estimulacién del tren inferior.

) , ) ' Otros aspectos a tener en cuenta.
El calculo de tiempo y distancia. ) .
Aqui se pueden establecer algunas condiciones

previas, como que por ejemplo si uno toca, la soga
comienza a girar para el otro lado.

17



Red Asistencial PLAN PROVINCIAL DE

RAAC

(aminata
lunar

@ Tiempo: 00:10 minutos
# Materiales: Ninguno

Sintesis de la dinamica.

Esta dindmica busca que las y los participantes
puedan desplazarse por el espacio con diferentes
cambios de ritmo y en diferentes direcciones.

¢En qué situaciones emplearla?

Se utiliza al principio como instancia de caldea-
miento y/o momento de distencién de la rutina
del grupo.

{Qué intenta trabajar?

» El reconocimiento espacial.
» Cambios de direccién evitando la circularidad.

» Reconocimiento de la otredad a través de la
expresion corporal.

18

de las Adicciones PREVENCION Y ASISTENCIA
de Cérdoba DE LAS ADICCIONES
CALDEAMIENTO

CALDEAMIENTO GRUPAL

Descripcion de la actividad ladica.

Una vez dispuestos en ronda las y los participan-
tes, se les pedird que comiencen a caminar por
el espacio fisico. La situacién mas usual es que
lo realicen de manera circular, es decir, de modo
tradicional. Para los fines de este ejercicio, la idea
central es que puedan romper con ese movimiento
cotidiano estereotipado y, bajo la consigna de la
moderadora o moderador, que lo efecttien en dife-
rentes variantes; hacia atrds, hacia el costado, de
manera lenta, moviendo los hombros, los brazos,
entre otras. Acto seguido, cuando las y los parti-
cipantes vayan comprendiendo el planteo de la
actividad, seles solicitara que puedan encontrarse
con sus companeras y compaieros de diferentes
maneras a juicio de las y los moderadores, ya sea
mediante diferentes tipos de saludos y miradas
que los alejen de la situacién verbal.

Enintervalos seird frenandola caminata, dando
la consigna de que se ubiquen de a pares, y una vez
ahi se propondran juegos cortos y rapidos como
piedra papel tijera, sin pestaiiar, pany queso, etc.

Otros aspectos a tener en cuenta.

Combinarla con otras dindmicas de caldeamiento.
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pestanear

@ Tiempo: 00:05 minutos
# Materiales: Ninguno

Sintesis de la dinamica. Descripcion de la actividad ludica.

Se busca el reconocimiento y el encuentro de la  Mientras sevan dispersando las personas implicadas

mirada entre participantes. por el lugar, se pedird que se retinan en parejasy
se miren sin pestafar, hasta que unaouno haga

¢{En qué situaciones emplearla? lo contrario. También se sugiere realizarla varias

) o veces intercalando comparieras y companeros.
Paraintercalar con otras actividades ala hora del

caldeamiento.

Otros aspectos a tener en cuenta.
{Qué intenta trabajar? Puede que suceda, de manera frecuente, que a
- algunas personas les cueste este ejercicio. Para
ello se pueden realizar algunas acciones previas
como el hecho de encontrarse, mirarse y saludarse.

» La comunicacién con la mirada.

» Facilitar la confianza entre las y los miembros.
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CALDEAMIENTO
CALDEAMIENTO GRUPAL

@ Tiempo: 00:04 minutos
# Materiales: Ninguno

Sintesis de la dinamica. Descripcion de la actividad lidica.

Consiste en una dindmica sencilla y tradicional Lasylos participantes se ubican de a pares, enfren-
para ver cémo se van encontrando entre lasy los  tadas o enfrentados a una distancia de al menos

participantes. dos metros y comienzan a caminar, expresando
cadauno “pan”y “queso” hasta que uno pise el pie
¢En qué situaciones emplearla? dela otra persona. Se puede, y es recomendable,

realizar reiteradas veces ésta labor para que se

Mientras se desarrollan instancias de caldeamiento. produzcan mas cantidad de encuentros.

{Que intenta trabajar? Otros aspectos a tener en cuenta.

» La expresion corporal. La idea es que el grupo genere un espacio amplio

» Para fomentar la comunicacion en el encuentro Y 9ue puedan jugar de manera libre y comoda.
inmediato con la otra o el otro.

20
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Atravesando
el aro

@ Tiempo: 00:07 minutos
# Materiales: Varios aros. Un cronémetro.

Sintesis de la dinamica.

Se trata de una actividad ttil para llevar a las
personas implicadas del ejercicio individual al
trabajo articulado y cooperativo.

¢En qué situaciones emplearla?

Para ir cerrando actividades de caldeamiento e
iniciar las tareas cooperativas.

{Qué intenta trabajar?

» El reconocimiento y la coordinacién corporal.

» La comunicacion.

21

CALDEAMIENTO
CALDEAMIENTO GRUPAL

Descripcion de la actividad ladica.

En un primer momento se les pedird que tomen
un aro por persona y que jueguen libremente con
el mismo de manera individual e interactuando
con las demds que se encuentren cerca.

Seguidamente se ubicardn en ronda, tomandose
delasmanos, y se les proporcionard un aro, el cual
tendran que atravesarlo con el cuerpo sin soltarse
hasta que el elemento pase por cada una y cada
uno. Seiraregistrando el tiempo en que se realice
la accién, repitiéndola algunas veces mas hasta
mejorar la duracién de la misma.

Otros aspectos a tener en cuenta.

Resulta indispensable el control del tiempo para
que el grupo pueda mejorarlo de una accién a otra.
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Manchas

@ Tiempo: 00:10 minutos
# Materiales: Conos o soga.

Sintesis de la dinamica.

En esta dindmica se busca la toma de decisiones
para la superacién de dificultades y, a su vez, la
solidaridad entre las y los integrantes.

¢En qué situaciones emplearla?

Puede emplearse en los distintos momentos de
la intervencién buscando lograr la participacion
plenadelasimplicadasylosimplicados enla tarea.

{Qué intenta trabajar?

» La participacién activa.

» La estimulacién cognitiva para superar obsta-
culos y tomar decisiones.

» Los lazos solidarios.

» La representacion corporal de objetos.

POSICION INMOVIL

22

de las Adicciones PREVENCION Y ASISTENCIA
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CALDEAMIENTO

CALDEAMIENTO GRUPAL

Descripcion de la actividad ladica.

Lasy los participantes se dispersaran por el espacio
delimitado, y se denominard a dos personas como
“manchas”. De esta manera todas las personas que
sean tocadas tocados por alguna de las “manchas”
tendrdn que quedarse inméviles esperando ser
salvada o salvado.

Quienes que no sean atrapadas o atrapados por las
manchas, tendran que implicarse solidariamente
con las y los demds tirando la cadena para poder
liberarlas o liberarlos.

La finalizacién de la actividad se emprendera
cuando se pueda observar el cumplimiento de la
tarea consignada.

Otros aspectos a tener en cuenta.

Existen diferentes tipos de manchas, por lo que
lasylos coordinadores de la actividad elegiran que
condiciones plantear para el momento de quedarse
inmovil o para el momento de salvar a el resto.

PARA SALVAR
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Contemos una
historia ludica

ENTRE
TODOS

CALDEAMIENTO
CALDEAMIENTO GRUPAL

@ Tiempo: Dependiendo de la cantidad de juegos que surjan.

# Materiales: Algtn material de los disponibles que sirva a los fines de la dindmica.

Sintesis de la dinamica.

Apartir de esta tarea generar el rememoramiento
dealgin juego de lainfancia para poder compar-
tirlo y llevarlo a la practica colectiva.

¢En qué situaciones emplearla?

Puede ser en momentos al inicio de las inter-
venciones para luego poder proponer diferentes
actividades.

Es una buena herramienta para trabajar con

poblacién adulta.

{Qué intenta trabajar?

» La creatividad y la imaginacién.
» Favorecer la retrospeccién individual y colectiva.
» La expresion corporal y el cambio de roles.

» Que las involucradas y los involucrados pasen
de la mera participacién al protagonismo en la
intervencién.

» Los lazos solidarios.

» La representacion corporal de objetos.

23

Descripcion de la actividad ludica.

Las personas se ubicaran en ronda, cerraran los
ojos por un buen momento y tendrdn que respon-
der a las siguientes consignas sin enunciarlas al
momento: jA qué jugaban en suinfancia? ;En qué
lugares? ;Con quiénes? O ;Qué juegos les daban
cierta satisfacciéon?

Una vez elaborado esto, se utilizara un aro que
tendra que ser atravesado como la puerta de en-
trada hacia ese juego, ese lugar y en ese momento.

Apartirde aquilas dindmicas que prosigan seran
en funcién de cada uno de los juegos que emerjan
en esainstancia, dondelaimplicada o el implicado
pasard a ser protagonista.

Otros aspectos a tener en cuenta.

Elrol de la persona coordinadora serd fundamen-
tal para ir guiando la actividad en los momentos
en los que se pone en juego la creatividad de las
y los participantes. Asi, si algunas y algunos
proponen actividades similares tendrd que poder
articularlos de manera tal que las dindmicas no
sean repetitivas ni extensas.



Red Asistencial
de las Adicciones
de Cdrdoba

PLAN PROVINCIAL DE
PREVENCION Y ASISTENCIA
DE LAS ADICCIONES

RAAC

Recolectando
firmas

@ Tiempo: 00:10 minutos

CALDEAMIENTO
CALDEAMIENTO GRUPAL

# Materiales: Tantos cuestionarios y boligrafos como concurrentes haya.

Sintesis de la dinamica.

Esta tarea pretende relevar informacién precisa
y relativa a los intereses personales de las y los
miembros del grupo pero, también, intenta bus-
car similitudes y diferencias entre ellas y ellos.

¢En qué situaciones emplearla?

Esuna actividad que forma parte del desarrolloy
que, a partirde lainformacion extraida, se puede
utilizar para instancias de cierre o para momentos
posteriores a la intervencion.

{Qué intenta trabajar?

» La comunicacién.
» Afianzar los vinculos rompiendo con diferencias.

» Elregistro personal e interpersonal de los gustos,
intereses y conocimientos.

24

Descripcion de la actividad ludica.

Esta dindmica requiere de la previa elaboraciéon
de un cuestionario al momento de la intervenciéon
en una hoja. Dicho insumo deberd contener una
serie de aspectos que le importen a la recreadora
o el recreador o a quien solicite la demanda de la
intervencion, pero, igualmente, abarcar temas que
sean de interés general o de tendencias personales
que puedan existir entre las y los participantes.

Al momento de la labor, entonces, la consigna
sera la de completar con firmas cada casillero en
blanco generado a partir del listado elaborado. Una
vezrealizado esto, se puede solicitar que guarden
hasta el momento de la reflexién final.

Otros aspectos a tener en cuenta.

El cuestionario puede ser utilizado tanto para el
registro de informacién como asi también por el
sé6lo hecho del encuentro con el otro.

Deigual manera, resulta de mucha utilidad para
pensar intervenciones en el corto, mediano y
largo plazo.
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ALUD

Del otro lado
de la soga

@ Tiempo: 00:10 a 15 minutos
# Materiales: Una soga de 20 metros.

Sintesis de la dinamica.

Enesta actividad ludica se busca generar vinculos
solidarios entre las y los participantes del grupo,
enlamedida en que se van presentando diferentes
obstdculos.

¢En qué situaciones emplearla?

En ocasiones en las cuales no se observan conductas
cooperativas entre las y los integrantes.

{Qué intenta trabajar?

» Fomentar la comunicacién y la solidaridad
entre el grupo.

DESARROLLO DE LA ACCION
TRANSICION HACIA LO GRUPAL

Descripcion de la actividad ladica.

Las y los coordinadores sostendran una soga a
una cierta altura y el grupo completo se ubicara
deunlado para posteriormente pasar por encima
o por debajo de la misma al otro. Es condicién
fundamental que todas las personas puedan pa-
sar el obstaculo sin tocarlo. Caso contrario, en el
que alguien lo haga, se volvera al lugar de origen
para intentar realizar nuevamente la consigna.

A medida que el grupo vaya cumplimentando la
consigna, se ira complejizando la tarea levan-
tando o bajando atin mas la soga. Ante esto, es
muy probable que algunas personas no puedan
lograrlo, porlo cual el grupo debera disefar dife-
rentes estrategias para poder saltear en conjunto
los nuevos obstaculos.

Otros aspectos a tener en cuenta.

En esta actividad la idea es que los movimientos
haciaarriba o hacia abajo delasoga dependan de
las condiciones de accesibilidad de las y los parti-
cipantes, ya que en algunas ocasiones podemos
encontrarnos con estas contingencias.

25



Red Asistencial
de las Adicciones
de Cdrdoba

PLAN PROVINCIAL DE
PREVENCION Y ASISTENCIA
DE LAS ADICCIONES

RAAC

Las naufragas

DESARROLLO DE LA ACCION
TRANSICION HACIA LO GRUPAL

y los naufragos

@ Tiempo: 00:10 minutos

# Materiales: Aros varios del mismo tamaifio.

Sintesis de la dinamica.

Se trata de una actividad que se estimula y se
despliega a partir de la utilizacién de la misica
como recurso, pasando de la competencia a la
cooperacion.

Permite observar las diferentes interacciones
grupales asi como también identificar lideres
dentro de las mismas.

¢En qué situaciones emplearla?

Se puede utilizar tanto para el caldeamiento como
paradiversas situaciones en las cuales se presentan
lideres que manipulanlasactividadesllevandolas
a la competencia.

{Qué intenta trabajar?

» Desestimar la competencia y la individualidad.

» Favorecer la cooperacién, la inclusién y la par-
ticipacién.

26

Descripcion de la actividad ludica.

Lasy los participantes comenzardn a caminar al
compas de la musica por el espacio que representara
elmar, donde encontrardn determinada cantidad
dearos (de acuerdo ala cantidad de integrantes) del
mismo tamaiio, que simbolizaran las diferentes
islas. Cada vez que la musica se pause, a criterio de
lamoderadora o el moderador, las personas debe-
ran ubicarse en cualquiera de lasislas dispuestas.
En cada ciclomusical seira retirando de a un aro,
hasta que finalmente sélo quede un aro y todos
puedan acceder a integrarse a esta isla, aunque
sea colocando una parte de su cuerpo en él.

Otros aspectos a tener en cuenta.

Se debe tener especial cuidado en los momentos
en que la misica se pausa, ya que probablemente
los integrantes disputen los lugares y puedan
golpearse.



Secretarfade ,
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SALUD

Pescaditas y

ENTRE
TODOS

DESARROLLO DE LA ACCION
TRANSICION HACIA LO GRUPAL

pescaditos al agua

@ Tiempo: 00:10 minutos
# Materiales: Conos o soga.

Sintesis de la dinamica.

En esta tarea se busca generar la resoluciéon de
problemasy la toma de decisiones adecuadas para
lograr superar obstaculos y cumplir con el objetivo
de pasar hacia el lado.

¢En qué situaciones emplearla?

Puede utilizarse en momentos de inicio como asi
también durante el desarrollo de una intervencién.

Permite implicarse de manera activa a las/los
participantes.

{Qué intenta trabajar?

» La activacién cognitiva a partir del dictado de
una consigna y de la toma de decisiones.

27

Descripcion de la actividad ladica.

Lasy los participantes se dividiran en dos grupos,
el de pescaditas y pescaditos y el de tiburones.
Al principio, el primero representard la mayor
cantidad de integrantes, mientras que el segundo
grupo sélo una pequena parte (hasta tres personas
dependiendo de la cantidad total). De esta ma-
nera, las pescaditas y los pescaditos se ubicaran
en un lugar extremo del espacio con el objetivo
de cruzar hacia el otro. La complicacién serd que
lasy los tiburones estaran dispuestos en el medio
intentando atraparlas o atraparlos al momento
de pasar hacia el otrolado. De esta manera, cada
pescadito que el tiburén toque pasard en la etapa
siguiente a ser del equipo contrario.

La finalizacién de la actividad sera a criterio de
lasy los coordinadores de acuerdo con los objetivos
propuestos. Aun asi, podria ser cuando queden
pocas pescaditas o pocos pescaditos o a partir de
un tiempo estipulado por el mismo.

Otros aspectos a tener en cuenta.

Los elementos a utilizar permiten la delimitacién
del espacio en conjunto con el comin acuerdo
entre las y los participantes y la moderadora o el
moderador.



Red Asistencial
de las Adicciones
de Cdrdoba

PLAN PROVINCIAL DE
PREVENCION Y ASISTENCIA
DE LAS ADICCIONES

RAAC

Embocando
aros

@ Tiempo: 00:08 minutos

DESARROLLO DE LA ACCION
TRANSICION HACIA LO GRUPAL

# Materiales: Un tablero y aros de tamarfio y material a gusto..

Sintesis de la dinamica.

Apartirde esta instancia ltidica se intenta explo-
rar como las capacidades individuales puedan ser
potenciadas para fines colectivos.

¢En qué situaciones emplearla?

En contextos de juego de posta.

{Qué intenta trabajar?

» Fomentar la confianza en el grupo y la autoes-
tima personal.

» Favorecer la distencién.

28

Descripcion de la actividad ludica.

La actividad consiste en que varias o varios par-
ticipantes intenten embocar en un tablero con
palitos, posicionados en forma vertical, la mayor
cantidad de aros posibles de acuerdo a los recursos
con los que se cuente.

Otros aspectos a tener en cuenta.

Los materiales pueden ser muy variados, incluso
insumos reciclados como botellas, cartén, palos,
piedras o cualquier otro que se crea conveniente
para realizar la actividad.

Adnmas, la construccién de los elementos puede
ser pensado de manera colectiva un instante previo
a la intervencion.
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Piedra, papel
y tijera grupal

@ Tiempo: 00:08 minutos
# Materiales: Una soga

Sintesis de la dinamica.

Con esta actividad tradicional se busca trabajar
desde la tarea individual hacia la colectiva.

¢En qué situaciones emplearla?

Para combinarla con durante las dindmicas de
caldeamiento.

{Qué intenta trabajar?

» El encuentro con el otro fortaleciendo la comu-
nicacién.

» La expresion corporal.

29

DESARROLLO DE LA ACCION
TRANSICION HACIA LO GRUPAL

3y

Descripcion de la actividad ludica.

Sedividira laronda en dos grupos con igual canti-
dad de integrantes a través de una soga. Luego, se
les pedira que se ubiquen de manera enfrentada
para dar inicio a la actividad. Se proseguira ju-
gando enfrentados, de manera simultanea. Cada
miembro que pierda, en cada ocasién, tendra que
salir corriendo hacia su propio lado intentando
evitar que su contrincante le toque la espalda.
Esta instancia podra repetirse la suma de veces
se crea pertinente.

Posteriormente, la consigna sera la de reunirse
por equipos a los fines de unificar estrategias y
criterios para jugar de forma conjunta entre ambos
equipos. Deberdn, de entrada, en las dos primeras
partidas, representar la accién con las manos, tal
y como lo venian haciendo. Finalmente, la dltima
jugada, deberdn representar con el cuerpo entero
simbolizando la piedra, el papel o la tijera.

Otros aspectos a tener en cuenta.

Este juego tradicional podra realizarse, ademas,
enlasinstancias de caldeamientoenlasquelasy
los participantes se van dispersando por el espacio.




Red Asistencial
de las Adicciones
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PLAN PROVINCIAL DE
PREVENCION Y ASISTENCIA
DE LAS ADICCIONES

RAAC

Tumbalatas

@ Tiempo: 00:08 minutos

DESARROLLO DE LA ACCION
TRANSICION HACIA LO GRUPAL

# Materiales: Latas y pelotas para realizar los lanzamientos

(pueden ser de medias, tela o pelotas de ténis)

Sintesis de la dinamica.

En esta actividad ladica se puede ver como la
participacién individual se puede transformar
en algo colectivo.

¢En qué situaciones emplearla?

En contextos de juego de posta.

{Qué intenta trabajar?

» Fomentar la confianza individual y grupal.

» Favorecer la distencién.

30

Descripcion de la actividad ladica.

En esta tarea se ubicardn una cantidad de latas
a una altura considerable en relacién a las y los
participantes. Las mismas podran ser ubicadas
en forma de piramide, una allado delaotraoen
otravariable. El objetivo serd poder tirar la mayor
cantidad de latas con la menor cantidad delanza-
mientos posibles. En el caso que la lanzadora o el
lanzador tire todaslaslatasen el primer intento,
la persona moderadora volvera a posicionar las
latas de la misma manera hasta que se quede sin
lanzamientos. Todo esto se desarrollara de ma-
neraindividual y terminara cerrando de manera
grupal, sumando la cantidad de latas que tiro el
grupo en total.

Otros aspectos a tener en cuenta.

Todos los materiales pueden ser cosas recicladas
y trabajar la construccién de las mismas dandole
color o escribiendo mensajes a las latas. No es
necesario que las mismas sean contadas como
nimeros, sino que también pueden dejar men-
sajes para aquellas y aquellos que participen en
esta posta de juego.
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Cuerda
no afloja

@ Tiempo: 00:10 minutos
# Materiales: Soga de 30 metros como minimo

Sintesis de la dinamica.

A partir de esta dindmica se intenta lograr el
trabajo grupal articulado en base a la confianza.

¢En qué situaciones emplearla?

En grupos de jovenes masivos en los que debemos
romper con las légicas de participacion individual.

{Qué intenta trabajar?

» El compaiierismo, la comunicacién, la coordi-
nacioén y la cooperacion.

DESARROLLO DE LA ACCION
TRABAJO EN EQUIPO

Descripcion de la actividad ladica.

En primera instancia se realizarda un nudo pesca-
dor con los dos extremos de la soga para que las
y los participes puedan sostenerlo con las manos
conformando una gran ronda. Luego, a partir
del criterio variable de las y los coordinadores, se
escogeran un par de participantes que se acom-
panaran en el trayecto para que puedan caminar
por encima de ella hasta dar la vuelta entera. El
resto deberd sostener tensamente la soga para
lograr dicho objetivo.

Otros aspectos a tener en cuenta.

Resulta necesario tener aproximadamente un mi-
nimo de 30 personas y especificamente personas
capaces de generar la tensién con suficiente fuerza.

31
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RAAC

ESquies

cooperativos

@ Tiempo: 00:10 minutos
# Materiales: Varios pares de esquies

Sintesis de la dinamica.

Es una actividad lidica tendiente a fortalecer la
comunicacion del objetivo, que sera llegar ala meta.

¢En qué situaciones emplearla?

En momento del desarrollo cuando se generan
juegos en posta o incluso en intervenciones de
concurrencia alta o baja.

{Qué intenta trabajar?

» Mejorar la comunicacién.
» Generar coordinacién conjunta y la cooperacion.

» Favorecer la confianza y la solidaridad.

DESARROLLO DE LA ACCION
TRABAJO EN EQUIPO

Descripcion de la actividad ludica.

Las y los integrantes se ubicaran con los pies en
las correas que se encuentran ligadas a los pares
de esquies, intentando completar cada una de
ellas para luego avanzar desde el lugar de salida
haciala meta final. La consigna central serd la de
que puedan generar una comunicacion tal que les
permitan avanzar en conjunto hacia el objetivo.

Otros aspectos a tener en cuenta.

Pueden presentarse situaciones en las cuales
haya integrantes que, por distintas discapaci-
dades motoras, no puedan subirse a los esquies.
En estas circunstancias se pondran en juego las
capacidades creativas e inclusivas de las personas
coordinadoras para hacerles participes frente a
estos desafios que se presentan. Un ejemplo con-
creto puede ser que dichas personas sean quienes
moderen la comunicacién y coordinacién haciala
meta a alcanzar.

32
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Crucigrama
de nombres

@ Tiempo: 00:10 minutos

DESARROLLO DE LA ACCION
TRABAJO EN EQUIPO

# Materiales: Rollo de papel madera o en su defecto algun otro material donde entren las palabras.

Varios fibrones.

Sintesis de la dinamica.

La idea central reside en que las y los participan-
tes puedan articular sus nombres a las letras de
alguna palabra o frase que los logre nuclear o los
identifique.

{En qué situaciones emplearla?

Esto se puede llevar a cabo en instancias de desa-
rrollo o cierre de la actividad.

{Qué intenta trabajar?

» Fomentar la participacién y la comunicacién.

» Propiciar la integracién y la cohesién grupal.

33

Descripcion de la actividad ludica.

Se definira la palabra de una manera previa, en
relacién alodemandado por el equipo o las personas
que demandan la intervencién. Una vez definida
laolaspalabrasdel crucigrama se pedira que cada
integrante ubique su nombre con alguna letra del
mismo. Se posicionaran de manera perpendicular
en dicha letra, tal como cualquier crucigrama
tradicional. No obstante, es muy probable que
suceda que algunas o algunos no encuentren le-
tras en las palabras que coincidan con su nombre,
pero silogren ubicarlo en algunas delasletras de
los nombres ya ubicados. Por tiltimo, la consigna
serd que deban expresar dicha representacién de
manera corporal acostados en el suelo.

Otros aspectos a tener en cuenta.

Puede realizarse con uno o varios grupos por se-
parado y, hasta incluso, dependiendo de lugar,
realizar la representacién en el piso con tizas.
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RAAC

Voley
colectivo

@ Tiempo: 00:10 minutos

DESARROLLO DE LA ACCION
TRABAJO EN EQUIPO

# Materiales: Una pelota de voley o del tamafio que se disponga. Una soga en lo posible.

Dos lonasde1m x 1,5 m como minimo

Sintesis de la dinamica.

Esta actividad busca que las y los integrantes
puedan trabajar en forma conjuntay coordinada.

¢En qué situaciones emplearla?

Durante el desarrollo de la intervencién.

¢Qué intenta trabajar?

» Fomentar la comunicacién y el didlogo.

» La cooperacion, la coordinacién y la motricidad.

34

Descripcion de la actividad ladica.

Seubicaran dos grupos enfrentados unos con otros,
utilizando una soga o algin material por el estilo
que divida el territorio. Cada grupo poseera una
lonarectangular o cuadradayla consigna serala
de pasaruna pelota hacia el otrolado sin que ésta
caiga al piso. A su vez, el otro grupo tendra que
desplazarse hacia el lugar donde se direccione la
pelota intentando que la misma no llegue al piso
y puedan dominarla grupalmente. Repetiran
la misma accién hasta que se pueda observar
determinada cohesion grupal. Se propondra la
colaboracién conjunta entre los diferentes equipos
para lograr objetivos comunes, como lograr contar
hasta 10 o formar el abecedario.

Otros aspectos a tener en cuenta.

A criterio de las y los coordinadores, algunas
variantes del juego pueden ser que la pelota con-
siga picar en el piso una vez antes de retenerla
o, asimismo, que el grupo tenga que hacer una
determinada cantidad de “jueguitos” conlalona
y luego pasarla.

Tampoco es necesario que tenga que haber una
soga en el medio para poder pasar la pelota. Aun
mas, se puede realizarla actividad con mas equi-
pos y que los objetivos varien en funcién de ello.
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Lonas
movedizas

@ Tiempo: 00:15 minutos
# Materiales: 4 lonas de 3 x 3 metros

Sintesis de la dinamica. Descripcion de la actividad ludica.

En esta actividad se busca fortalecer los vinculos

; En primera instancia se separa el grupo en dos.
con las demds personas.

Luego se le propician dos lonas a cada grupo. Cada
grupo se tendrd que ubicar encima de una de las

¢En qué situaciones emplearla? doslonas. Unavez ubicado todo el grupo tendran
En situaciones en las que se pueda observar una 4 Pasar lalona siguiente por encima dela cabeza
desunién en el grupo y ubicarla en el piso inmediatamente adelante.

Todo el grupo se movera hacia la lona siguiente
. .. oo sin pisar el suelo y haran esto sucesivamente con
{Qué intenta trabajar? la otra lona.
» Busca trabajar la comunicacién y la cooperacién

entre participantes. Otros aspectos a tener en cuenta.

Esta actividad se puede realizar de la manera
mencionada anteriormente y como transicién al
cierre se puede buscar que todos intenten formar
un solo grupo y realizar la actividad esta vez con
tres lonas en lugar de dos.

35
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RAAC

Pescando
letras

@ Tiempo: 00:15 minutos

DESARROLLO DE LA ACCION
TRABAJO EN EQUIPO

# Materiales: Cafas de pescar colectivas. 30 letras con ganchito

Sintesis de la dinamica.

Pescando letras en una actividad que tiene como
objetivo lograr la comunicacién coordinacién y
trabajo en equipo.

{En qué situaciones emplearla?

Para momentos en los que consideramos que el
grupo se encuentra sin comunicacién.

¢Qué intenta trabajar?

» Se busca incentivar la cooperacién y la comuni-
cacién a nivel grupal

36

Descripcion de la actividad ludica.

Se colocaran letras distribuidas por el suelo con
el fin de quelas/los participantes las pesquen y de
estamanera pueden recolectar las letras necesarias
para formar la palabra establecida. Se formaron
varios grupos y a cada uno se les brindara una
cana de pescar colectiva que sera utilizada por 8
personas al mismo tiempo.

Otros aspectos a tener en cuenta.
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@ Tiempo: 00:10 minutos
£ Materiales: —

Sintesis de la dinamica. Descripcion de la actividad ladica.

Laidea deestaactividad es la de reforzaral grupo
a través de la exposicién de un compaiiero a la
conflanza

Se formaran grupos de aproximadamente 8 per-
sonas, y selesindicara que se coloquen enronda.
Luego una/o de sus integrantes se posicionara en
el mediodelarondaycomenzard a caminar por el
¢En qué situaciones emplearla? espacio con los ojos cerrados. Sera tarea del grupo
evitar que la persona se golpee contra los limites
del espacio o con las otras rondas (burbujas) de
compaifleras/os.

Como cierre para calmar las energias del grupo.
Cuando el grupo ha sido participativo.

{Qué intenta trabajar?

» Fomentar la confianza, el respeto y el cuidado
de los otros.

Otros aspectos a tener en cuenta.

Pueden sise animan desplazarse no solo caminando
sino también saltando o corriendo.
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@ Tiempo: 00:10 minutos

# Materiales: Paracaidas o elemento similar al mismo

Sintesis de la dinamica.

Desde esta labor se pretende la integracién e in-
clusion de los diferentes integrantes a partir de
sus diferencias y similitudes, atravesando por
la experiencia poder utilizar un paracaidas de
distintas maneras.

¢En qué situaciones emplearla?

En los momentos de cierre para instar a la reflexion,
en donde se puedan remarcar discrepancias y
semejanzas entre las/los implicadas/os.

¢Qué intenta trabajar?

» Aprender a respetar las posturasy las valoracio-
nes de los demas.

» Favorecer la reflexién.
Descripcion de la actividad ludica.

Seubicardn todasy todos en ronda y agarraran los
extremos del paracaidas sosteniéndolo de manera
tirante a una altura considerable del cuerpo de
los integrantes. La situacién mas usual es que
las y los participantes comiencen a sacudirlo de
abajo hacia arriba. Una vez que los mismos estan
en contacto con el paracaidas, se comenzard a
plantear las consignas a realizar.

Otros aspectos a tener en cuenta.

En esta actividad la participacién de las y los
coordinadores es importante ya que es su tarea
decidir hacia donde ird dirigida la actividad con
las consignas que se les vayan planteando al grupo.
Con esto se van a lograr notar las similitudes que
el grupo puede llegar a presentar.
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