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CORDOBA,

VISTO: EI Decreto N° 1837/17, la Ley N° 10618 de
Simplificacion y Modernizacion de la Administracién y la necesidad de contar con una
herramienta web que permita gestionar las renuncias de los agentes piiblicos ¥

rescisiones de contratos de servicios.
Y CONSIDERANDO:;

Que entre las competencias asignadas a esta Secretaria
General de la Gobernacion por Decreto N° 1615/19 y sus modificatorios, se encuentra
todo lo relativo a la organizacion y funcionamiento de la Administracién Piiblica, como

asi también la gestion de recursos humanos.

Que a fin de propender a la simplificacion de las gestiones
administrativas y generar una mejora continua en dichos procesos, fue desarrollada e
implementada la Plataforma Informdtica “Empleado Digital”, con el objetivo de
proporcionar una herramienta web que permita a los agentes efectuar diversas consultas
Y gestiones en tiempo real, asi como realizar tareas vinculadas a la administracion y

gestion de personal a cargo.

Que en aras de continuar con el proceso de digitalizacién
de los distintos servicios y actuaciones tendientes a satisfacer el principio de
Administracion Electrdnica establecido en el articulo 3° de la Ley N° 10618 y su
reglamentacion, resulta oportuno en esta instancia disponer la obligatoriedad, para los
agentes publicos, de la presentacion de la renuncia y solicitud de rescision,

respectivamente, a través de la Plataforma Empleado Digital.

Que por los mismos motivos expuestos precedentemente

resulta conveniente establecer, para los agentes cuyos regimenes laborales prevean el
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pago de una gratificacion por jubilacion, la obligatoriedad de solicitar la misma a través

del citado aplicativo.

Que consecuentemente corresponde dejar sin efecto el
procedimiento  y modalidad simplificada del “Trdmite Integral de Renuncia
Condicionada al Beneficio Jubilatorio” aprobado por Resolucion N°804/12 del entonces

Ministerio de Administracion y Gestién Piiblica.

Por ello, las facultades conferidas a esta Secretaria
General de la Gobernacion por Decreto N° 1615/19 Y sus modificatorios y en uso de sus

atribuciones;

EL SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACION
RESUELVE
Articulo 1°

ESTABLECESE a partir de la fecha del presente instrumento legal, la obligatoriedad
para los agentes de los Organismos y Dependencias del Poder Ejecutivo Provincial -
exceplo personal de las Fuerzas de Seguridad y Autoridades Superiores - de utilizar el
aplicativo Renuncia Digital disponible en la Plataforma Informdatica Empleado Digital,
a los fines de presentar la renuncia a su cargo o la rescision del contrato de servicios,

cualquiera fuere el motivo.
Articulo 2°

ESTABLECESE a partir de la fecha del presente instrumento legal, la obligatoriedad
para los agentes de los Organismos y Dependencias del Poder Ejecutivo Provincial cuyos
regimenes laborales prevean el pago de una gratificacion por jubilacion - exceplto

personal de las Fuerzas de Seguridad -, de solicitar la misma a través del aplicativo

g

descripto en el articulo anterior.
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Articulo 3°

DISPONESE que todo el personal alcanzado por el presente instrumento, deberd
usufructuar la totalidad de licencias y francos compensatorios pendientes, con
anterioridad a la fecha a partir de la cual solicita se haga efectiva la renuncia o rescision

contractual.
Articulo 4°

INSTRUYESE a la Direccién de Sistemas dependiente de la Direccion General de
Mejora de Procesos e Informacion a adecuar el sistema de MAB Electrénico,
suprimiendo de las opciones para generacién de MAB a las renuncias referidas en el

articulo precedente.
Articulo 5°

DEJASE sin efecto el procedimiento Y modalidad simplificada del “Trdamite Integral de
Renuncia Condicionada al Beneficio Jubilatorio™ aprobado por Resolucion N° 804/12

del entonces Ministerio de Administracion y Gestion Piblica.
Articulo 6°

FACULTASE a la Secretaria de Capital Humano a establecer los procedimientos
complementarios que resulten necesarios para la efectiva implementacion de lo

establecido en los articulos 1°y 2°
Articulo 7°

PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

RESOLUCION

NO
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