PASO A PASO Sistema integral de

ENTREVISTAS INICIAL Y FINAL | (% E‘éaégggm“eﬁo
sElg:-@ EVALUADOR P

Paso 1 — Paso 2

Complecion de los formularios y realizacion
de la Evaluacion de Desempeno

Acceso a Empleado Digital

* Ingresa a la Plataforma Informatica Empleado Digital « Llena cada formulario en la secuencia en que se
e Di | evpLeavo presentan:
— Directivos Evaluacion de . » _
|| biirac y Jefes Desempefio - Formulario de Evaluacién de Desempeiio.

empleadodigital.cha.gov.ar i .
- Formulario de Propuesta de Mejoras.

* Corrobora que figuren los datos de todos los - Formulario de Entrevista Inicial del
agentes que debes evaluar. nuevo periodo evaluatorio.
» Selecciona el periodo evaluatorio. M * Genera una cita en el sistema, consignando dia, ’4'\\\

hora y medio de comunicacion (preferentemente ',

. .. . Iml virtual) para convocar a la/s Entrevista/s.
» Establecé Fecha de Inicio y Fecha de Fin

de la evaluacién a realizar.
» Con esos datos se enviara una notificacion g
electrénica a la persona evaluada (recorda
enviar el enlace de la plataforma virtual que
utilizaras en la/s entrevista/s).

* Selecciona los datos de la persona a evaluar
(Nombre — ID).

Paso 3 — Paso 4

Encuentro evaluador/a - evaluado/a Constancia de la evaluacion realizada

* Procura que el desarrollo de los encuentros sea * Cerra la evaluacion en la aplicacion [a]
a través de una plataforma virtual. del sistema a través del boton candado. o
* Informa el resultado de su evaluacion. * Una vez registrado el cierre, la &
persona evaluada serd notificada
+ Presenté la propuesta de acciones de mejora. electronicamente.

« Establecé los objetivos del nuevo periodo.

Para mas informacion podés consultar las Resoluciones N° 04/2020 y N° 05/2020 de la Secretaria de Capital Humano disponibles
en www.cba._gov.ar/sistema-evaluacion-de-desempeno/.
Ante cualquier duda comunicate con la Unidad de Recursos Humanos de tu Jurisdiccion.

Secretarfa Ministerio de z
GENERAL DE LA L
ey COORDINACION CORDOBA




PASO A PASO Sistema integral de

ENTREVISTAS INICIAL Y FINAL /) Evaluacion

sEl-l PERSONA EVALUADA de Desempeno

Paso 1 — Paso 2

Citacion para la/s Entrevista/s Concurrencia a la cita

 Corrobora entre el 02/11/2020 y el 12/11/2020 * Presentate el dia, hora y por el medio .
tus comunicaciones en la plataforma informatica de comunicacion que te notifique tu jefa/e. EE
Ciudadano Digital.

TS ) o * Presta atencion a la devolucion de tu jefa/e sobre
C DIGITAL > Mis comunicaciones los objetivos planteados en el periodo 2019-2020 y
cidi.cba.gov.ar a las propuestas de acciones de mejora que te brinde.

+ Consigna tu conformidad o no conformidad
ingresando a:

+ | EMPLEADO ;
P (—Dl DIGITAL > Consulta > Laboral > Mis

U evaluaciones
. [, . empleadodigital.cha.gov.ar

: * Analiza los objetivos planteados en la entrevista
inicial realizada para el nuevo periodo evaluatorio
2020-2021.

Paso 3

Instancia de entrevista/s

* Analiza los objetivos planteados.

* Considera las propuestas de mejora que has
recibido.

+ Planifica tus capacitaciones y/o acciones
complementarias.

Para mas informacion podés consultar las Resoluciones N° 04/2020 y N° 05/2020 de la Secretaria de Capital Humano disponibles
en www.cba._gov.ar/sistema-evaluacion-de-desempeno/.
Ante cualquier duda comunicate con la Unidad de Recursos Humanos de tu Jurisdiccion.

Secretarfa Ministerio de A
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