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AUXILIAR EN RECURSOS HUMANOS 

1. Realizar carga y asistencia a través del sistema Meta4 de los ausentismos, datos familiares, 

familiares a cargo, entre otros. 

2. Receptar toda la información y directivas relacionada al personal, y elaborar informes. 

3. Asesorar permanentemente a los agentes de la jurisdicción, en lo que respecta a las disposiciones y 

normativas vigentes. 

Nivel mínimo de formación: Secundario finalizado.  
Situación de revista: Pertenecer al Escalafón General del Poder Ejecutivo Provincial: Planta 
Permanente Tramo Ejecución o Contratados.  
Horario de trabajo: Mañana. 
Formación complementaria deseable: Orientada en Recursos Humanos. 
Experiencia deseable: Manejo de herramientas office, preferentemente Excel, Sistema Peoplenet. 
Domicilio del sector de desempeño: Humberto Primo 607, Barrio Centro. 
Competencias requeridas: Orientación al ciudadano / Orientación al logro / Proactividad / Tolerancia 
a las presiones / Relaciones interpersonales / Trabajo en equipo / Atención y concentración / 
Habilidades de comunicación / capacidad de análisis y síntesis / Método y orden de trabajo. 

Administración Provincial de Recursos 
Hídricos (A.P.R.HI.) 

Subdirección de Jurisdicción de 
Administración y RR.HH. 

 


