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Profesional Abogado 

1.  Brindar asistencia técnico-legal a adolescentes, padres y empleadores, en el marco del trabajo 

adolescente protegido. 

2. Realizar denuncias penales por trabajo infantil prohibido y/o adolescente desprotegido. 

3. Planificar, gestionar recursos y coordinar acciones interinstitucionales e intersectoriales en los 

procesos de intervención. 

4. Redactar y fundamentar informes técnicos, y realizar registro e informes estadísticos. 

 

 
Nivel mínimo de formación: Universitario (finalizado). Carrera: Abogacía. 
Situación de revista: Pertenecer al Escalafón General del Poder Ejecutivo Provincial: Planta 
Permanente Tramo Ejecución o Contratados. 
Estudios complementarios deseables: En perspectiva del sistema de protección integral de los 

derechos de niños, niñas y adolescentes. 

Horario de trabajo: A convenir.  

Domicilio del sector de desempeño: Rivadavia N° 646 Centro, Córdoba Capital. 

Competencias requeridas: Orientación al ciudadano / Orientación al logro / Proactividad / Tolerancia 
a las presiones / Capacidad de análisis y síntesis/ Capacidad de planificación y organización/ 
Relaciones interpersonales/ Trabajo en equipo/ Adaptabilidad y flexibilidad/ Habilidades de 
comunicación. 

Ministerio de Trabajo 

Secretaría de Trabajo y relaciones Laborales 

COPRETI (Comisión Prevención del Trabajo 
Infantil) 

 

 


