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CAPACITACIONES MARZO VIRUGLIAL
i
LNt
NOMBRE DE LA CAPACITACION INICIO CIERRE
= LEY YOLANDA 2MAR 22 30 MAR 22
BE LEY MICAELA 7MAR 22 15 ABR 22
mm  SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE DESEMPENO 7MAR 22 28 MAR 22
B INTRODUCCION A PLANIFICACION Y PROYECTO 7MAR 22 28 MAR 22
B COMUNICACION Y CULTURA ORGANIZACIONAL 7MAR 22 28 MAR 22
B TRABAJO EN EQUIPO 7MAR 22 28 MAR 22
BE  CURSO DE ACTUALIZACION PARA PERSONAL CON FUNCIONES DE CONDUCCION 8 MAR 22 28 MAR 22
BN RIESGOS ESPECIFICOS 1 8 MAR 22 28 MAR 22
Bl  EDUCAR PARA UNA CONV.SALUDABLE. UNA PROP. DE INTERV. PARA PREVENIR LA VIOLENCIA' 8 MAR 22 28 MAR 22
WS  ADOLESCENCIA DESDE LA PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS 8 MAR 22 28 MAR 22
BN EXCEL AVANZADO: FUNCIONES LOGICAS 8 MAR 22 28 MAR 22
B INTRODUCCION A LA COMUNICACION DIGITAL 9 MAR 22 28 MAR 22
B8 ENTORNO LABORAL: ABORDAJE DEL MOBBING Y BURNOUT 9 MAR 22 28 MAR 22
®E  PROMOCION DEL BIENESTAR EN ESPACIOS LABORALES 9 MAR 22 28 MAR 22
BE  LICENCIA POR VIOLENCIA FAMILIAR, DE GENERO O CONTRA LA MUJER 9 MAR 22 28 MAR 22
WS SALUD VOCALY SALUD AUDITIVA 9 MAR 22 28 MAR 22
Bm  RESPONSABILIDAD AMBIENTAL CIUDADANA 9 MAR 22 28 MAR 22
BE  REDACCION Y ESTILO ADMINISTRATIVO 9 MAR 22 28 MAR 22
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y SENT. PERTENENCIA 10 MAR 22 28 MAR 22
BE ;Y SINOSALIMENTAMOS SALUDABLEMENTE EN EL TRABAJO? 10 MAR 22 28 MAR 22
CATEGORI'AS GESTION Y ADM. BN INFORMATICA I ENFOQUE DE DERECHOS

N OBLIGATORIO

(Personal con funciones de conduccién)

B INTERES GENERAL B ESPECIFICOS



