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Auxiliar de RR.HH. 

1. Realizar la carga de ausentismos, datos personales, familiares a cargo, etc., a través del Sistema 

de Administración de Recursos Humanos (People.Net).  

2. Elaborar los informes que le sean requeridos y receptar toda la información relacionada con el 

personal.  

3. Asesorar permanentemente a los agentes de la jurisdicción, sobre consultas referentes a las 

disposiciones y reglamentaciones vigentes. 

Administración Provincial de Recursos 
Hídricos (A.P.R.HI.) 

Subdirección de Jurisdicción de 
Administración y RR.HH. 

Recursos Humanos 

Nivel mínimo de formación: Secundario (finalizado). 
Situación de revista: Pertenecer al Escalafón General del Poder Ejecutivo Provincial: Planta 
Permanente Tramo Ejecución o Contratados. 
Formación complementaria deseable: Se valorará formación orientada a la gestión de RR.HH. 
Experiencia deseable: Manejo de Microsoft Excel y People.Net.  
Horario de trabajo: Turno mañana. 
Domicilio del sector de desempeño: Humberto Primo N° 607, Córdoba Capital. 
Competencias requeridas: Orientación al ciudadano / Orientación al logro / Proactividad / Relaciones 

interpersonales / Trabajo en equipo / Habilidades de comunicación. 


