Curso Virtual de ACTUALIZACION PARA PERSONAL CORDOBA

entre todos

CON FUNCIONES DE CONDUCCION

Objetivos Generales
Que los participantes logren:

- Adquirir conocimientos sobre herramientas, metodologias y estrategias que contribuyan a la toma de decisiones directivas,
la mejora de los procesos y la organizacion del trabajo.

Objetivos Particulares

- ldentificar las competencias directivas estratégicas y digitales.

- Reconocer diferentes metodologias agiles para la planificacion y organizacion del trabajo.

- Incorporar conocimientos basicos de monitoreo y evaluacion con fines practicos.

- Reconocer Business Intelligence(Bl) & Big Data y reflexionar sobre su utilidad en el proceso de la toma de decision.

L

Duracion
Equivale a 15 horas reloj.

Examen Final
2 Opcion Mdultiple.

Tendra 2 (dos) intentos.

Comunicacion Debe ser aprobado con 6 (seis) 0 mas.

capacitacion @ cba.gov.ar

¢ Certificacion
Destinatarios — Dentro de los 15 dias habiles, mediante CiDi.

Personal con funciones de conduccion de la Administracion
Publica Provincial

o K



Curso Virtual de ACTUALIZACION PARA PERSONAL

CON FUNCIONES DE CONDUCCION

Ejes tematicos

Modulo Inicial

Instructivo de Navegacion del Aula Virtual.
Programa Modalidad de Cursado y Certificacion.
Foro de Consultas.

Modulo 1: LAS COMPETENCIAS DIRECTIVAS PARA LA
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LAS TIC
Introduccion

Entorno V.U.C.A.

Competencias Laborales

Liderazgo 3.0.

Competencias directivas.

Competencias directivas estratégicas.

Competencias directivas digitales.

Modulo 2: TRABAJO COLABORATIVO Y
METODOLOGIAS AGILES

Trabajo colaborativo.

Las TIC como herramientas colaborativas.
Herramientas para el trabajo colaborativo.
Metodologias agiles.

SCRUM, KANBAN.

CORDOBA

entre todos

Moédulo 3: MONITOREO Y EVALUACION, Estrategias para la
optimizacion de procesos y resultados

cPor qué es importante el Monitoreo y la Evaluacion (M&E)?
Monitoreo, Seguimiento, Auditoria y Evaluacion:

¢Hay alguna diferencia?

cQué, quién, donde y cuando monitorear y evaluar?
Monitoreo o seguimiento de los procesos. La importancia de
los indicadores y su vinculacion a las metas.

Linea de Base y Tablero de control.

Informes Evaluativos

Modulo 4: BIG DATA

¢Qué son los Datos y su importancia para generar Informacion?

La Gestion Basada en Evidencia.

¢Qué es Big Data y su importancia para el Sector Publico?

Casos de usos de Big Data.

(Qué es el Business Intelligence (BI)?

Caracteristicas y diferencias de Business Intelligence (BI) y Big Data.
Herramientas para Big data y Business Intelligence (Bl).

Moédulo 5: LA GESTION INTEGRAL DEL CAPITAL HUMANO
Politicas y Practicas de la Gestion del Capital Humano.

Gestion por competencias.

Modelo integrado de Gestion de RRHH.

Redirecciones.

Cestion de la Informacion e Incorporacion de Nuevas Tecnologias.
al servicio de los servidores publicos EDI.

Portal WEB de autogestion para los directivos de establecimientos
educativos.

Cestion de relaciones humanas y sociales.



Plazos y condiciones para certificar, CGRDOBA
realizar reclamos y/o consultas entretodos

Para certificar el curso es requisito cumplimentar en tiempo y
forma y aprobar con la calificacion correspondiente las actividades
obligatorias y/o examen final propuesto en cada capacitacion.

Calificaciones: el plazo para reclamar por una calificacion es hasta 48 horas
posteriores al cierre del curso. El Instructivo de Navegaciéon indica cémo y dénde
corroborar sus calificaciones y devoluciones.

Ante cualquier inconveniente técnico en la realizacion de las actividades, evaluaciones y examenes
obligatorios, deberd comunicarse a capacitacion@cba.gov.ar para informar lo
sucedido, dentro de los plazos de la capacitacion.

Sugerimos adjuntar una captura de pantalla con el error arrojado por la plataforma. No tendran
validez reclamos posteriores a la fecha de cierre de la capacitacion.
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O Una vez finalizada la capacitacion no se podra acceder a los contenidos de la misma.
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¥
Rosario de Santa Fe 650, CP: X5004GBB, Cérdoba Capital
Teléfono: 0351 - 524-3000 Interno 3151

E-mail: capacitacion@cba.gov.ar



