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Area Técnico Profesional

Fundamentacion

El Area Técnico Profesional esta formada por los médulos 8 y 9. Profundiza aquellos saberes que
facilitan la insercidn, aproximacion y reflexidon sobre el mundo del trabajo. Especificamente, la adquisicién de
saberes que les permitan a las/os estudiantes comprender las relaciones sociales y econdmicas-productivas
qgue definen el mundo laboral y el aprendizaje y ejercicio de los derechos y obligaciones propias del derecho
del trabajo y la seguridad social. Esto dentro de un contexto socio-productivo resultado de un determinado
modelo de desarrollo socio-econdmico (modelos de acumulaciéon) y de diferentes formas de organizar el
trabajo del sistema capitalista.

El presente disefio curricular areal esta estructurado de la siguiente manera:

Marco normativo Nacional y Provincial: EDJA y el mundo del trabajo: articulacién Educacion y Trabajo
El Area Técnico Profesional: ejes organizadores y dimensiones del mundo del trabajo.
Enfoque del Area: Derechos Humanos y de Géneros
Sujetos pedagdgicos del aprendizaje:
v’ Estudiantes trabajadoras/es y ciudadanas/os;

il S

v’ Saberes socialmente productivos;
v’ Trayectorias sociales y personales: familiares, laborales, migratorias, formativas y escolares
5. Orientaciones a tutoras/es para el trabajo en tutorias y para la evaluacién formativa.

Marco normativo Nacional y Provincial:
EDJA y el mundo del trabajo: articulacion Educacion y Trabajo

La vinculacidn entre la Educacion y el Trabajo es considerada un eje estratégico para el desarrollo
nacional en la Ley de Educacion Nacional N226.206 y en la Ley de Educacidn Técnico Profesional N226.058.

La Ley de Educacion Nacional N.2 26.206 (2006) en su articulo 2 establece que “La educacién y el
conocimiento son un bien publico y un derecho personal y social, garantizados por el Estado” y, en su articulo
3, sefiala que “la educacién es una prioridad nacional y se constituye como politica de Estado para construir
una sociedad justa, reafirmar la soberania e identidad nacional, profundizar el ejercicio de la ciudadania
democratica, respetar los derechos humanos y libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo
econdmico-social de la Nacién”.

La Ley de Educacién Técnico Profesional N226.058 (2005), en su articulo 17, plantea: “La Formacién
profesional es el conjunto de acciones cuyo propdsito es la formacidn socio-laboral para y en el trabajo,
dirigida tanto a la adquisiciéon y mejora de las calificaciones como a la recalificacion de las y los trabajadores,
y que permite compatibilizar la promocién social, profesional y personal con la productividad de la economia
nacional, regional y local. También incluye la especializacion y profundizacién de conocimientos y

I”

capacidades en los niveles superiores de la educacion forma

Existe en nuestra provincia una gran demanda de la poblacién en cuanto a formacién técnico-
profesional, que se acrecienta a medida que el contexto social y econémico profundiza las situaciones de
vulnerabilidad. En este escenario, surge la necesidad de desarrollar capacidades para la insercién social,
cultural y econdmica de jévenes y adultos, permitiéndoles capacitarse laboralmente y reconociendo los
saberes construidos en otros ambitos.



En este marco, la articulacidn entre politicas de educacién y trabajo constituye uno de los principales
desafios que deben afrontarse en materia de politicas publicas. La educacién formal de Jévenes y Adultos y
la formacion profesional son herramientas fundamentales para favorecer la empleabilidad de las personas,
generar desarrollo en las condiciones de vida, en la participacién ciudadana y asimismo en la productividad
de las empresas y los sectores de servicios, lo cual a su vez impacta favorablemente en la mejora del empleo
y consecuentemente en la inclusién social. Las acciones de formacion profesional se organizan en torno a los
acuerdos y necesidades de diversos sectores sociales y productivos, donde el didlogo y el consenso, permiten
definir acciones concretas que mejoran la oferta de formacién continua.

La Ley de Educacidn Técnico Profesional N226.058/2005 establece que la educacién técnica profesional
(ETP):

Q

Es un derecho que se hace efectivo a través de procesos educativos, sistematicos y permanentes” (art.32)
y “(...) promueve en las personas el aprendizaje de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y actitudes (...) que faciliten la insercidn y reflexidn sobre el mundo del trabajo” (art. 42).

La Formacién Profesional se basa en el principio de la educacién permanente, o a lo largo de toda la
vida, para el ejercicio de la ciudadania y el trabajo; por tanto, alude al desarrollo de capacidades bésicas y de
formacion de fundamentos cientifico-tecnolégicos, asi como al de capacidades profesionales de insercién
socio-laboral especificas, ya sea en calidad de empleo en relacién de dependencia o de emprendimiento
auténomo. Por esta razén, debe conjugar propdsitos de la educacidn general con los propios de la Formacién
Profesional relacionada a la adquisicion de capacidades vinculadas con ocupaciones especificas y
significativas.

La Ley de Educacion Nacional N226.206, establece ademas como modalidad la Educacién Permanente

de Jévenes y Adultos® y la Ley de Educacién de la Provincia de Cérdoba N2 9870/10 amplia esta nocién, al
sostener que debe “brindar capacitacion técnico profesional a la poblacién adulta, con el fin de lograr el
constante mejoramiento de su formacidn individual y su integracidon social” (art. N° 53).

En este sentido avanza la resolucion del Consejo Federal de Educacion (CFE) 308/16 donde se definen

los criterios de orientacidn para la articulacién entre Formacién Profesional y Educacién Permanente Jovenes
y Adultos. Dicha articulacién aspira a generar una mejora en las condiciones de vida, en la participacion
ciudadanay en el acceso al mundo del trabajo de jévenes y adultos. Este documento es fundamental porque
relne todos los marcos normativos e indica el camino que debemos seguir para llevar adelante esta
articulacién. Dice en el apartado 5.1 sobre la organizacion Institucional:

L En el Articulo N°47 establece que los programas y acciones de esta modalidad: “se articularan con acciones de
otros Ministerios, particularmente los de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de Desarrollo Social, de Justicia y Derechos
Humanos y de Salud, y se vincularan con el mundo de la produccion y el trabajo. A tal fin, en el marco del Consejo
Federal de Educacion se acordaran los mecanismos de participacién de los sectores involucrados, a nivel nacional,
regional y local(...)” Cu\fﬂCU\o
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https://dges-cba.infd.edu.ar/sitio/upload/Ley_9870.pdf
http://www.inet.edu.ar/wp-content/uploads/2012/10/308-16.pdf

En el mismo sentido y progresivamente se fueron formalizando acuerdos federales que
operacionalizan las normas y enmarcan la construccidn de esta propuesta, entre las que podemos mencionar
las resoluciones del CFE 283/16 (aprueba el documento “Mejora Integral de la Calidad de la Educacion
Técnico Profesional” , la 287/16 (aprueba el documento de lineamientos y criterios curriculares para la
Formacion Profesional) y 288/16 (Aprueba el documento de orientaciones y criterios para el desarrollo de la
Formacién Profesional Continua y la Capacitacion Laboral).

“15.- Esta Articulacion debe constituirse en un espacio institucional amplio, abierto y dindmico, superador
de las légicas endogdmicas de las sedes EDJA y los centros de FP. Cada Jurisdiccién que adopte este
dispositivo debe garantizar que su funciéon formativa se desarrolle con una fuerte vinculacion con la
sociedad y el mundo del trabajo.

16.- El modelo institucional especifico para la implementacion de esta oferta educativa de Articulacion es
definicion de cada jurisdiccion en funcién de la organizacion de las plantas organico — funcionales
disponibles, de la consideracion de las condiciones institucionales y de las necesidades de formacion que
la poblacion requiere en el contexto.”

. J

Es central que como docentes conozcamos estas normativas ya que delinean el sentido en el cual
realizar proyectos de articulacién tanto entre EDJA y FP como en articulacién con los distintos sectores
productivos y de servicios donde esperamos que nuestras y nuestros estudiantes se inserten laboralmente.

Por ultimo, el Area Técnico Profesional responde a lo que dicta la Ley de Educacién Sexual Integral
N°26.150/2010, la cual establece que todas las personas-estudiantes tienen derecho a recibir educacion
sexual integral. Entre sus objetivos generales se busca “procurar igualdad de trato y oportunidades para
varones y mujeres”.

¢Sabés cuales son los
objetivos de la ESI?

a) Incorporar la educacién sexual integral dentro de las
propuestas educativas.

b) Asegurar la transmisién de conocimientos pertinentes,
precisos, confiables.

¢) Promover actitudes responsables ante la sexualidad.

d) Prevenir los problemas relacionados con la salud en
general y la salud sexual y reproductiva en particular.

e) Procurar igualdad de trato y oportunidades para

varones 'y mujeres.
*Ley 26,150


http://www.inet.edu.ar/wp-content/uploads/2012/10/283-16_01.pdf
http://www.inet.edu.ar/wp-content/uploads/2012/10/287-16_01.pdf
http://www.inet.edu.ar/wp-content/uploads/2012/10/288-16_01.pdf

En este marco normativo, la Educacién a Distancia de Jovenes y Adultos debe ser capaz de visibilizar la
complejidad social, cultural, econdmica, politica y de géneros del mundo que nos rodea, transformandose en
un horizonte de sentidos que otorgue coherencia a la propuesta educativa de las personas. Adquiere
particular relevancia la disposicién para cambiar las relaciones sociales y de poder, entendiendo lo educativo
como parte de un proyecto politico y cultural de transformacién de la sociedad en sus multiples dimensiones,
de las relaciones de géneros y de las relaciones con el medio ambiente.

Lo dicho anteriormente implica una accidn creativa de las y los sujetos con su contexto para
transformarlo, promoviendo la reflexion critica acerca del mundo del trabajo, de las relaciones de las
personas con lo que producen, de las/os trabajadoras/es entre si y de sus condiciones de produccién y
empleabilidad. Esto aporta a la formacion integral de Jovenes y Adultos, parte de la Poblacidon
Econdmicamente Activa (PEA) y se puede transferir y/o relacionar con las practicas sociales y ciudadanas del
mundo del trabajo, convirtiendo los contenidos de los mdédulos en aprendizajes significativos.

La educacion permanente y continua y el trabajo son pilares esenciales de toda sociedad democratica:
todas las personas tenemos derecho al trabajo decente y a la educacién gratuita y de calidad porque somos
sujetos de derechos. Cuando hablamos de educacion nos referimos a terminar el secundario, a la formacién
superior, alguna carrera universitaria o terciaria y a la formacion profesional.

¢Por qué ponemos tanta atencién a la educacién permanente? principalmente porque creemos que
es un derecho humano que permite igualar condiciones sociales y econdmicas, abrir otras posibilidades de
trabajo y de formacién, abrir otros mundos posibles para una vida mejor.

El Area Técnico Profesional: ejes organizadores y dimensiones del mundo del
trabajo.

El propésito del Area Técnico Profesional es desarrollar y actualizar, en el marco de la educacién
permanente y continua, las capacidades de personas jovenes y adultas para el mundo del trabajo y/o para
continuar con estudios superiores (pag. 61 Res. N2 84/11).

El mdédulo 8 esta compuesto por los siguientes espacios curriculares: Ciudadania y Participacion;
Formacidn para el Trabajo, Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Formacién Profesional y Problematicas
Econdmicas Actuales. Los mdédulos 9 corresponden a la orientacidn especifica de cada Sede.

Estos espacios curriculares se articulan en relacién con los siguientes ejes organizadores presentes en
el plan de estudios 148/13:

v’ Las relaciones socioeconémicas productivas y el mundo del trabajo: Aqui recuperamos
cuestiones vinculadas a las relaciones econdmico-sociales y productivas, tematicas de la
economia, de la produccién y del trabajo que nos afectan a todas las personas y que tienen que
ver con nuestro contexto mas cercano.

v’ La perspectiva legal del mundo del trabajo: En este eje buscamos que las y los estudiantes-
trabajadores se reconozcan como sujetos de derechos, asumiendo que el acceso al trabajo es un
derecho. Para ello identificamos las distintas dimensiones del marco legal que lo regula, teniendo
en cuenta también el trabajo informal.

v" Formacién y preparacién para un campo profesional-ocupacional especifico: aqui ponemos el
acento en la vinculacién con el mundo del trabajo a través del desarrollo de tematicas,
problematicas y modos de intervencion posibles, en el marco de la formacién permanente y
continua; entendiendo la educacién y el trabajo como derechos humanos, desde una perspectiva
de géneros.

curricu!®
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v’ Las/os acompafiamos en la elaboracién del proyecto educacional - ocupacional personal,
brinddndoles la oportunidad de evaluar diferentes opciones de insercion laboral dentro de su

propio contexto socioecondmico.

El Area Técnico Profesional tiene como propdsito fundamental el analisis y la comprensién del mundo
del trabajo en el contexto situado de nuestras y nuestros estudiantes y teniendo en cuenta las diferentes
dimensiones del desarrollo local territorial. Esto implica trabajar desde una mirada estructural que reconozca
la diversidad de agentes sociales involucrados, teniendo en cuenta los diferentes niveles de andlisis de la

dinamica econdmica y socio-productiva:

v Nivel micro: Personas, empresas, redes socio-productivas, nuestras aulas, las instituciones de
Formacién Profesional como los Centros de Desarrollo Regional (CEDER),

v Nivel meso: Los territorios puntuales donde se ancla el nivel micro: nuestra Provincia, y dentro
de ella, lo regional, lo local, lo barrial.

v Nivel macro: Nuestro pais dentro de un contexto regional y mundial mds amplio.

v Nivel meta: formado por las cuestiones culturales, las costumbres, las normas institucionalizadas.

Es en el marco de esta perspectiva que toma sentido trabajar de manera areal e integrada, ya que esta
dindmica nos permite mirar lo que nos rodea, la realidad social, como una construccién compleja, conflictiva,
multicausal, con diversidad de agentes y compuesta por diferentes dimensiones sociales.

Tomamos la opcién metodoldgica y epistemoldgica del concepto de “dimensiones”, en lugar de
“aspectos”, porque entendemos que implica una mirada integrada, articulada, interrelacionada de los
diferentes contenidos que forman parte del Area Técnico Profesional. Esta opcidn parte del supuesto de que
las problematicas politicas, sociales, econdmicas, culturales, ambientales y de géneros que forman parte de
la vida cotidiana pueden analizarse y comprenderse como
un conjunto, como un todo, no como partes separadas y
fragmentadas, aunque cada dimensidn tenga su Glossary / Glosario
especificidad. Vida cotidiana: :

ana: Conjunto de actividades

que crean posibilidades Para la vida

En este sentido, en el Area Técnico Profesional para soci
’ ocial. (Agnes Heller, Socj
» Sociologia de 1a

conocer y comprender el mundo del trabajo lo dividimos en vida cotidiana). La casa, ]
. . o a, las escuelas, |
dos bloques: iglesias y otros lugares, son espa::igss
) . . . generadores de sentidos dond
12 bloque: Tiene relacién con el mundo de trabajo y producen I e se
, , h ) 0s conocimientos
algunas de sus dimensiones: €rramienta para tomar decisi :
iones

desarrollar I3 : .
1.-Las relaciones laborales. capacidad de decidir.

2.- Las politicas publicas, la ciudadania y el Estado.
3.- Los modelos de desarrollo socio-econdmicos.

4.- La organizacion social del trabajo.

Abordamos estas dimensiones a partir de algunas situaciones problematicas de la vida cotidiana, y
especificamente las del mundo del trabajo de cada orientacidn del Programa de Educacién a Distancia que
se desarrollan en los médulos 9. De este modo trabajaremos de manera integrada y articulada con los

mddulos 8 y 9.

22 bloque: Esta orientado a reflexionar sobre ese mundo del trabajo y la Formacién Profesional. Aqui
conoceremos qué es un sector socio-productivo, cudndo y como surge dentro de un contexto
regional, provincial y nacional, el mapa laboral y de formacidn de cada sector. Este bloque sera desarrollado

en cada médulo 9.



Enfoque de Derechos Humanos y de Género

El Area Técnico Profesional esta construida desde una perspectiva de Derechos humanos y de género,
es decir, desde una mirada que nos invita a pensarnos como portadoras/es de derechos universales que nos
transforman en sujetos de derechos; también desde una mirada que problematiza las diferentes condiciones
y contextos en los que vivimos por nuestra condicién de género u orientacién sexual. Es decir que nuestra
experiencia del mundo y la garantia de nuestros derechos no es igual si somos varones, mujeres, lesbianas,
personas trans, etcétera.

La perspectiva de Derechos Humanos, por su parte, focaliza en la importancia de “conocer, valorar y
respetar los derechos de las personas como exigencia de su condicién de seres humanos y como pautas de
convivencia social inclusiva, justa, pacifica y solidaria” (Rodino,2008). Esto significa que todas las personas -
independientemente de nuestras caracteristicas y condiciones sociales, culturales, politicas, econémicas y de
género- tenemos derechos por el sélo hecho de ser personas, de ser parte de la sociedad.

Asumir esta perspectiva nos habilita a potenciar procesos de ensefianza y aprendizaje de calidad, que
nos permitan construir conocimientos que promuevan la comprensién de los derechos y responsabilidades:
respetary proteger los derechos de todas las personas; comprender la articulacidn entre derechos humanos,
estado de derecho y democracia, apropiarnos de una cultura que va de la mano con los principios de los
derechos humanos y exigir su ejercicio efectivo a través de nuestra participacién como ciudadanas/os.

El enfoque de Derechos Humanos no se limita a la ensefianza de las leyes, sino que propone el
aprendizaje de esos derechos a partir de la problematizacién de sus condiciones materiales de realizacion,
es decir, desde nuestras propias experiencias, nuestras propias condiciones de vidas.

El derecho a tener derechos: la igualdad como base - diferentes pero iguales

¢Qué se entiende por igualdad? ¢ Podemos considerar que alcanza con reconocernos como miembros
de una comunidad de iguales para estar en situacion de igualdad?

Los seres humanos no somos iguales debido a algunas caracteristicas naturales que posibilitan una
igualdad. Por el contrario, nos transformamos en “humanos” e “iguales” al convertirnos en miembros de una
comunidad politica que garantiza iguales derechos para todas/os sus ciudadanas/os. El principal derecho es
el derecho a pertenecer a una comunidad politica, ya que la pertenencia politica habilita a los seres humanos
al derecho a tener derechos.

Es en este marco que entendemos a la educacidn como “un derecho que da derechos” porque nos
vuelve conscientes de que tenemos derecho a terminar el secundario, a un trabajo decente, a una vivienda
digna, a atencion médica de calidad, a alimentacién saludable, a vivir en espacios libres de violencias, a
practicar algin deporte o actividad fisica, entre tantos otros derechos que podemos mencionar. Asi,
podemos ejercerlos activamente, participar en su promocidon y mejora, reclamarlos cuando no estan
garantizados y buscar en las politicas publicas que se basan en estos derechos, herramientas para nuestro
desarrollo personal y colectivo.

La desigualdad social, econdmica, de género no puede naturalizarse, tomarse como algo que “es asi,
desde siempre”, sino como un problema social, como un problema publico y por lo tanto politico. Es un
fendmeno social, histérico y cultural, producto de condiciones econdmicas y politicas concretas. La
desigualdad social es la condicion por la cual algunas personas tienen un menor acceso a los recursos
econdmicos y materiales, a los servicios publicos, a la garantia de derechos basicos, entre otros.

Pero épor qué existe un acceso desigual? Porque no todas las personas tienen las mismas
oportunidades, en la medida en que ciertos sectores sociales son mas ricos y favorecidos y otros mas pobr&su\,ﬂcu\o
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y vulnerables. Como consecuencia, la desigualdad es una realidad que se imprime en la vida social, cultural y
econdmica de las personas. A partir de esta idea toma sentido el hecho de que la educacién es un “derecho
qgue da derechos”: porque puede ser una herramienta, junto a otras, para igualar a las personas en el acceso
a oportunidades de vidas distintas.

“Una sociedad atravesada por desigualdades las reproduce a la hora de premiar méritos. Una nifia
pobre que tiene que ir caminando todos los dias a la escuela y luego ayudar a cuidar a sus hermanos no
tendra nunca las mismas oportunidades que una nifia en un hogar acomodado. Tampoco tendra las mismas
posibilidades que un nifio, sea pobre o de medianos ingresos. Quiza sus méritos sean incluso mayores - en
términos del esfuerzo y los obstaculos sorteados-, pero no necesariamente se reflejardn en sus calificaciones,
diplomas, desarrollo personal o lo que sea que el sistema convalide en su concepto de mérito” (D’Alessandro,
2018).

El enfoque en los derechos humanos es entendido como una construccién histdrica que sirve de sostén
y propicia un paradigma en funcidn del cual se amplian y se reformulan las dimensiones de sujeto, de los
derechos, de la educacidn y de la igualdad de oportunidades a garantizar.

Desde el reconocimiento del lugar central del Estado como promotor y garante de los derechos
humanos, y de las y los ciudadanos como agentes activos de ese Estado, estos derechos y su relacidn con la
educacion y el trabajo, son abordados no sélo desde sus marcos normativos sino fundamentalmente a partir
de la reflexién sobre las practicas concretas.

Las ampliaciones o recortes que afectan a diferentes grupos sociales en el ejercicio de la ciudadania
dependen del lugar que ocupen en relacidn con la distribucién del poder. El territorio privilegiado para este
ejercicio es el espacio publico, entendido como el ambito en el que las ciudadanas y los ciudadanos organizan
y formulan sus demandas y coordinan acciones para peticionar al poder politico.

De acuerdo a este enfoque, la ciudadania es una construccidn histdrica, que supone la pertenencia a
una comunidad. Es una practica que se ejerce, se conquista y se defiende. Siguiendo a Elizabeth Jelin, se trata
de “Una practica conflictiva vinculada al poder, que refleja las luchas acerca de quiénes podran decir qué en
el proceso de definir cudles son los problemas sociales comunes y cdmo seran abordados”.

Por otra parte, el andlisis de la ciudadania desde la perspectiva de género remite a la division de los
espacios publico y privado y a la distribucion del poder en esos ambitos. Histéricamente el espacio publico,
ha sido al mismo tiempo el dmbito de participacién y decision masculino. Esta division es solidaria de la
division sexual del trabajo que asigna las actividades productivas a los varones, dejando las tareas vinculadas
a la reproduccién a cargo de las mujeres. Esta organizacién de la vida privada no plantea un escenario
favorable para la participacion de las mujeres en la vida publica.

Esto tiene como consecuencia diferentes posibilidades de ejercicio de la ciudadania por parte de las
mujeres y las disidencias sexuales, mas aln cuando se trata de personas estructuralmente pobres, que pasan
a formar parte del proceso de feminizacién de la pobreza:

“(..) la pobreza estd intimamente relacionada con las desigualdades de género, y se retroalimentan.
(...) En general, las mujeres pobres tienen peores calificaciones laborales porque no estudiaron o estudiaron
muy poco, o no pudieron desarrollar un oficio. Al mismo tiempo les cuesta mas buscar y conseguir un empleo,
y cuando lo consiguen, suelen ser precarios. Si tienen hijos tendran un obstdculo adicional, no solo para darles
de comer, sino porque significan también mas trabajo doméstico. Si no trabajan, no generan recursos y esto
incide en sus posibilidades y las de sus familias de salir de la pobreza. Hacerse cargo de la casa compite con
estudiar o trabajar a tiempo completo. Como ganan menos durante toda su vida, y muchas de ellas se han
dedicado full time a su familia sin ningln ingreso propio, también tienen mas chances de caer en la pobreza
cuando son mayores y se jubilan. Por supuesto, el machismo en el interior de los hogares también aporta su
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parte; la redistribucion de los recursos materiales, de tiempo y dinero suele ser muy asimétrica en detrimento
de las mujeres.” (D’Alessandro, 2018)

Entonces el enfoque de género busca develar la trama de las relaciones sociales en las que nos
encontramos inmersos los cuerpos humanos y visibilizar que su uso, disfrute y cuidado (las practicas en las
que los comprometemos) estan fuertemente condicionados por el sector socioecondmico y educativo de
pertenencia, las costumbres y valores del grupo social que la integran vy, particularmente, por las relaciones
de género.

El enfoque de géneros ha aportado mucho a la construccién de un abordaje integral de la educacion
sexual. Constituye una propuesta inspirada en las demandas de los organismos de derechos humanos y los
movimientos de mujeres y de disidencia sexual (llamadas LGTTBIQ: lesbianas, gays, travesti, transexual,
bisexuales, intersexual y queer).

En educacion le concede una especial atencién al trabajo que podemos realizar en la escuela para
desnaturalizar lo que hacemos cotidianamente, en particular, a aquellas acciones que promuevan las
inequidades y la vulneracion de los derechos. Reconocer las diferencias (y nombrarlas) es el paso necesario
para darnos cuenta de que esas diferencias terminan promoviendo relaciones desiguales entre varones,
mujeres y las disidencias sexuales.

La Ley de Educacidn Sexual Integral, N226.150/2006 esta construida como su nombre lo indica mirando
la integralidad que tiene la educacion sexual: desde una mirada de la salud, de las/os estudiantes como
sujetos de derechos, y una mirada amplia de las sexualidades y las identidades de género.

En su articulo primero, establece: “A los efectos de esta ley, entiéndase como educacion sexual integral
la que articula aspectos bioldgicos, psicoldgicos, sociales, afectivos y éticos”. Queda planteado entonces que
la sexualidad es mucho mas que “el aparato reproductor” y que “integra” otras dimensiones que constituyen
la subjetividad sexuada:

Q x

Cuando hablamos de sexualidad nos referimos a: la identidad, diversidad sexual, la dignidad de los seres
humanos, consideradas en la particularidad y singularidad de cada sujeto y de cada momento histérico y
contexto social; las emociones y sentimientos presentes en los modos de vivir, cuidar, vincularse con una/o
misma/o y con la/el otra/a y respetar el propio cuerpo y el cuerpo de otras personas a lo largo de toda la
vida; el conocimiento y la percepcion que tenemos sobre nuestros cuerpos socialmente construidos; la
capacidad que desarrollamos de decir que si y que no frente a determinadas situaciones (nuestra
autonomia), los modos en que construimos con otros/as las relaciones afectivas, nuestras fantasias y
deseos. Todo ello hace una sexualidad integral.

Educacion Sexual Integral: un derecho que nos incumbe. INFOD.
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¢Qué es el lenguaje inclusivo?

Codice
Como habran notado, o notardn, aqui hablamos, escribimos, nos comunicamos, utilizando un lenguaje
inclusivo, es decir que hablamos de “nosotras y nosotros”, “las y los docentes”, "las/os alumnas/os", etc. Nos

interesa, desde un enfoque de género, visibilizar a las mujeres y la disidencia sexual a través del lenguaje;
superando la idea que el lenguaje que deberiamos usar exclusivamente es el dirigido en masculino.

Desde esta mirada que también es la nuestra, el lenguaje se construye de manera colectiva,
trascendiendo normas gramaticales establecidas en otros contextos y tiempos. Asi lo iremos haciendo a lo
largo del area también con conceptos como trabajo, estado, democracia, ciudadania, deportes; que de igual

manera que el lenguaje, han sido construidos bajo prejuicios sexistas y miradas que aun estdn presentes en
nuestra cultura y condicionan nuestra forma de ver el mundo.

Es por esto que pretendemos utilizar un lenguaje no sexista o inclusivo, para visibilizar a varones,
mujeres e identidades disidentes sin discriminaciones ni omisiones, con la intencién de llamar la atencion

sobre este punto y darle entidad y coherencia a la perspectiva inclusiva. Por supuesto, las diferentes

propuestas de lenguaje inclusivo incluyen también modos de nombrar no binarias (suplantando la
x 0 *), que no hemos tomado en esta oportunidad.

o _n

0” por e,
Los enfoques de Derechos Humanos y de Género, incluyen desnaturalizar, extrafiar aquello que nos
constituye, para poder cuestionar el sentido comun. Todas las practicas sociales estan atravesadas por la
diferencia sexual y de género, pero enmarcarlas en una perspectiva de derechos, implica tomar partido por

una posicidn ética, de inclusidn vy justicia social tan necesaria como imprescindible para construir una
sociedad mds igualitaria.

Los géneros, la empleabilidad y las ciudadanias se articulan en los contextos de vida concretos de cada
sujeto, dando por resultado diferencias, y muchas veces inequidades en las posibilidades de acceso a diversos

recursos para el desarrollo de sus potencialidades e intereses, en las oportunidades de empleo o generacién
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de actividades productivas, en la participacién y toma de decisiones respecto de cuestiones referidas a la
comunidad o grupo de pertenencia.

Sujetos de aprendizaje: trabajadoras/es y ciudadanas/os

En una sociedad crecientemente compleja, es necesario aludir a la formacién de ciudadanas y
ciudadanos que estén en condiciones de explicar e incidir activamente sobre esa realidad a la par de una
ineludible atencidn por el sostenimiento y la profundizacién de los derechos humanos.

Construir practicas educativas que formen para vivir en sociedades multiculturales y democraticas,
dando respuesta a los autoritarismos por un lado, y a la marginacién, discriminacion, y a las multiples
violencias por el otro, debe ser una tarea que nos convoque a todos y a todas como agentes del Estado.

La idea de ciudadania moderna ha quedado estrictamente atada al ambito de las normas y leyes, a su
dimensién normativa, pero también es necesario pensarla desde la sociedad civil, lo que implica reconocer a
cada persona desde sus practicas cotidianas como sujeto politico, es decir, desde su participacion ciudadana.

Asi como no hay democracias logradas, tampoco hay ciudadanias acabadas: podemos hablar en ambos
casos de procesos de democratizacién y de construccién de ciudadanias dado que a pesar de la ampliacién
formal de los derechos ciudadanos persiste la exclusidn social y econdmica de numerosos grupos y personas.
Esto quiere decir que la universalidad de la ciudadania no garantiza la inclusién y participacion de todas las
personas, ya que deja por fuera las particularidades y diferencias existentes entre ellas derivadas de sus
posiciones en funcién del género, de la situacidén socio-econémica y de la identidad cultural, asi como la
variedad de interpretaciones que pueden tener los sujetos respecto de sus necesidades y derechos.

Es por ello que es importante incluir una mirada que refleje la interseccionalidad de dimensiones que
construyen las condiciones de posibilidad para nuevas ciudadanias (en plural), es decir, tener en cuenta
géneros, clase social, raza o etnia, condiciones laborales etc.

Otro aspecto central del enfoque del médulo tiene que ver con el reconocimiento de saberes
socialmente productivos en funcién de las trayectorias laborales, escolares, vitales de nuestras y nuestros
estudiantes.

Entendemos la centralidad de estas trayectorias siguiendo el pensamiento de Maria Angela Parrello
(2020), quien postula que el trabajo es sin duda una de las actividades mas integralmente humana: es parte
itica de toda

sociedad. Por su parte, sefiala que la educacién es el factor principal de progreso y democratizacion, es un

del desarrollo productivo y cientifico-tecnolégico, pero también de la trama socio-cultural y po

camino a la igualacién de oportunidades. En este marco, reconocemos que la gran mayoria de nuestras/os
estudiantes forman parte de la PEA (Poblacién Econdmicamente Activa), son votantes, con potencialidades,
poseen saberes adquiridos en ambitos laborales y sociales con historias y experiencias de vida que los
compone como sujetos activos y participantes.

Partimos entonces del supuesto de que esos saberes multiples son construidos en diferentes espacios
formales y no formales a lo largo de las trayectorias escolares, laborales, sociales, vitales, de militancia, etc.
Y de una nocién de trabajo no ya como problema del mercado laboral, sino como eje articulador de las
dimensiones econdmicas y sociales, como elemento aglutinador de identidades y constitutivo de las
ciudadanias (Novick, 2010).

En un sentido mas amplio, entendemos al trabajo como articulador de experiencias, incluyendo al
trabajo “productivo” de bienes y servicios, que se realiza fuera del hogar y al “reproductivo”, hoy
denominado trabajo no pago, que va desde la capacidad bioldgica de tener hijas/os a ocuparse de todo lo

necesario para la vida como alimentacion, salud y educaciéon del ntcleo familiar. ﬂCU\O
cur
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Desde la Economia del Cuidado, D’ Alessandro (2018) sostiene:

“No se trata de renegar del ama de casa sino, por el contrario, de comprender que sin el trabajo que
hoy realiza ella - pero que podria redistribuirse- la sociedad pierde su piedra fundamental. El trabajo no pago
necesita ser reconocido como lo que es, una tarea indispensable para toda la vida y la base sobre la que se
levanta la actividad econémica cotidiana. Si lograramos reorganizar este trabajo tan valioso de manera mas
equitativa entre varones, mujeres, pero, ademas, entre hogares, Estado e instituciones de cuidado, habria
mas oportunidades para una sociedad mas igualitaria y feliz”.

Desde este enfoque, los contenidos seleccionados plantean la cuestién de la ciudadania articulada a
una concepcién del trabajo como facilitador de la participacidn en la vida social. La posibilidad de “trabajar”
permite romper con la centralidad que adquiere el ambito privado/doméstico para la mujer y posibilita
incursionar en la esfera publica. La Organizacién Internacional del Trabajo en 2019 define: “El trabajo se
visualiza como condicién para la autonomia, para el acceso al poder y al mundo de lo publico. El derecho al
trabajo es uno de los aspectos sustantivos del derecho ciudadano y la cuestidon pasa entonces porque el
trabajo desempefiado no menoscabe a la persona, le permita no sdlo alcanzar su sustento, sino que habilite
su desarrollo personal y su autonomia, entendida como la capacidad de pensar y actuar por si misma, de
elegir lo que es valioso para ella.”

Especificamente, los saberes del trabajo se definen como aquellos “...conjuntos de conocimientos
sobre tecnologias, rituales, normas y costumbres de organizacién laboral que se poseen, necesitan,
demandan, representan o imaginan necesarios —individual o colectivamente— para llevar a cabo la tarea de
produccién de objetos materiales y/o simbdlicos” (Sessano, Telias y Ayuso, 2006 en Lidia Rodriguez, 2011)

Es fundamental entonces en palabras de Lidia Rodriguez: “(...) diferenciar entre la formaciéon de mano
de obra capaz de producir crecimiento —uno de los presupuestos de las politicas de los noventa— de la que
se articula a un proyecto de desarrollo. La primera (me refiero a la formacién de mano de obra o recursos
humanos) se fundamenta en la ldgica del mercado, dandole primacia al plano de la economia; la segunda
(centrada en la idea de desarrollo), plantea la primacia del plano de la politica”. (Rodriguez, 2011)

Lo que nos interesa destacar aqui es la distincidn entre diferentes tipos de saberes que se ponen en
juego en el proceso del trabajo. Identificamos un tipo particular a los que llamamos “socialmente
productivos”, porque tienen la capacidad de contribuir a la construccion de la trama social. Los distinguimos
de otros que sélo son un aporte para la formacién de mano de obra, y se centran en la légica de la ganancia
y no en la del desarrollo.

Asi como en educacidn podemos hablar de saberes disciplinares, pedagdgicos-didacticos, de la
experiencia o practica docente, de la sindicalizacion, de la gestién, etc., en el trabajo territorial, encontramos
que estos saberes que llamamos “socialmente productivos” no sélo se vinculan al trabajo, sino también a
otro tipo de saberes como los “de integracidén”; “ambientales”; de “la politica y la lucha”. Se trata de aquellos
saberes que permiten organizar colectivos, adaptarse a situaciones cambiantes, incorporar a las personas
recién llegadas a la comunidad o al grupo, analizar coyunturas locales en términos politicos, cuidar recursos

como el agua o el monte nativo, por citar ejemplos.

Estos saberes son reconocidos y legitimados en el dmbito del cotidiano: la fabrica, el taller, el barrio,
incluso la familia, se los reconoce y valora porque permiten trabajar, convivir en grupos, organizar una
familia, sobrevivir en situaciones de vulnerabilidad, atravesar con éxito situaciones de crisis. No tienen formas
de legitimacién formalizada en el espacio publico y estatal, hegemonizada por la logica escolar y académica,
y esto es de importancia central, pues el reconocimiento de los saberes en el espacio publico tiene un
importante valor de empoderamiento para los sujetos. (Rodriguez, 2010).
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Orientaciones Pedagdgicas - diddcticas

El drea Técnico Profesional supone la construccion de conceptos claves que nos permitan adentrarnos
en las dimensiones del mundo del trabajo: las relaciones laborales, el Estado, ciudadanias y las politicas
publicas, los modelos de desarrollo y la organizacién del mundo del trabajo en clave prospectiva.

A través de la seleccion de los contenidos, pretendemos ofrecer herramientas conceptuales que
permitan comprender cdmo la construccidn de un tipo de Estado y las luchas sociales contribuyen a generar
determinado proyecto histérico y revisar, ademas, como los proyectos histéricos en el marco del Estado son
capaces o incapaces de garantizar derechos y propiciar las condiciones para su ejercicio.

Considerando que los derechos no adquieren sentido solo por el hecho de ser declamados, sino que
necesitan encontrar sus materialidades, y a los sujetos politicos que los sostengan, se promueve el analisis
de las practicas cotidianas en clave de derechos.

La secuenciacion y espiralamiento de los contenidos seleccionados busca contribuir a una mejor
apropiacidén por parte de las/os estudiantes; organizando los contenidos con un grado de complejidad
creciente que permita ir construyendo los conceptos propios del drea de manera gradual e integrada y
partiendo de situaciones problematicas de la realidad social.

Asi, a partir de una situacion puntual se van construyendo los conceptos que nos ayudan a analizar y
comprenderla, buscando su complejizacién y relacién con otras situaciones problematicas y con otros
conceptos.

De esta manera se intenta reflexionar sobre las diferentes dimensiones que forman parte del mundo
del trabajo, teniendo en cuenta la interdisciplinariedad e integralidad que propicia una organizacién por
Areas de los contenidos.

Sugerencias para trabajar con los mddulos

Contextualizacion: Partiendo de que las practicas de ensefianza y aprendizaje son situadas, cada Sede
y cada equipo de area (tutor/a mddulos 8 y 9) en conjunto con la Coordinacion Pedagdgica, podran
seleccionar imagenes, articulos periodisticos, videos, podcasts, canciones o cualquier otro recurso didactico
gue pueda dar cuenta de la especificidad de la Sede y que se vincule con el contexto socio-productivo y
orientacién de la misma, siempre respetando el enfoque del drea expresado en este disefo curricular.

Uso de los recursos del modulo:

v Videos: Recomendamos buscar el modo de garantizar el acceso de todas y todos los estudiantes
a los siguientes materiales audiovisuales por su centralidad:
a) ¢éQué eslaeconomia? (Eje N° 3)
b) Soberania alimentaria (Eje N° 3)
c) Economia desde cero. Modos de produccién (Eje N° 4)
d) Eltrabajo de plataformas (Eje N° 4).
e) Autosustentables. Economia responsable. Canal Encuentro. (Video integrador, eje N° 4)

La propuesta es que como docentes podamos mirarlos completos, y luego verlo en los minutos que
pauta cada actividad, situdndonos en lo que vera cada estudiante. En caso de Sedes con problemas de
conectividad, les rogamos ponerse en contacto con el Equipo Técnico para que orientemos en estrategias
para acceder a los mismos y utilizarlos en modalidad offline.

v’ Los Cuadros comparativos, o de doble entrada que se incluyen en el material representan otra
forma de presentar y organizar los contenidos. No se aconseja utilizarlos como parte de las \fﬂc\l\o
Cu
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actividades de un TPI o Evaluacidn, dado que promueven aprendizajes memoristicos en lugar de
aprendizajes situados y significativos.

v" [conos ¢Sabias qué?: cada tutor/a, escogera dénde poner el acento, teniendo en cuenta la Sede,
su contexto y cada estudiante.

v Actividades: Proponemos un proceso de ensefianza - aprendizaje basado en problemas de la
realidad social y productiva de cada sede; problematicas que podrdn analizarse teniendo en
cuenta las relaciones entre sus diferentes niveles de complejidad. Desde lo micro (el aula, la
familia, la escuela, el trabajo) pasando por lo meso (el barrio, el pueblo, la ciudad, dentro de la
Provincia) y terminando o empezando por lo macro, es decir, el contexto nacional, regional y
mundial.

Este tipo de enfoques propician y a su vez se nutren de las preguntas reflexivas, aquellas que nos
plantean un desafio, nos invitan a pensar en los contenidos y a pensarnos en relacion a esos contenidos y las
situaciones problematicas que habilitaron su estudio. Son aquellas que generan en nuestras/os estudiantes
ganas de saber mds. Preguntas que estdn imbricadas a la evaluacion formativa y que promueven procesos
de evaluacién metacognitivos.

Como abordar contenidos puntuales

En las diversas instancias de formacion e intercambio con las Sedes, hemos relevado algunos conceptos
del ATP que presentan dificultades para ser abordados. Por esto mismo, incorporamos estos apartados
especificos para contextualizar su incorporacion.

La politica y lo politico

Al comenzar el médulo sostenemos que participamos y hacemos politica en diversos espacios (en la
escuela, en el trabajo, en el sindicato) y que las relaciones econdmicas, politicas, sociales del contexto donde
vivimos nos interpelan e inciden en nuestra vida y decisiones laborales. ¢Por qué rescatamos esta distinciéon?
Porque lo politico esta relacionado con lo publico, con las decisiones sobre la vida en sociedad que nos
involucran a todos/as.

De este modo podemos incorporar actividades que inviten a reflexionar criticamente sobre nuestras
practicas cotidianas, teniendo presente que existen diferentes intereses y opiniones y, justamente, en esas
discusiones cotidianas (por ejemplo: respecto a los recursos de una cooperadora escolar, de dénde
obtenerlos, para qué y por qué hacerlo, a qué destinarlos) se llevan a cabo practicas politicas que tienen que
ver con lo politico.

Una practica social es politica cuando tiene como objetivo la transformacién social a partir de la
participacién y la reconstruccién de los vinculos. Esto implica que diferentes actores tengan posiciones
diferentes respecto a una problematica, ya que la miran desde diferentes perspectivas.

A lo largo del médulo retomamos esta distincién en todo momento, utilizando el icono “Una ayudita”
para facilitar su identificacion. Como ejemplos podemos mencionar:

v Frente a una situacién problematica puntual preguntarnos cuéales son las miradas diferentes que
se tienen sobre ella, cudles son los intereses que se ponen en juego, cudles son las salidas que se
proponen.

v" Modelos de desarrollo econédmico-social antagdnicos

v' Diferentes posiciones respecto al rol del Estado y del Mercado
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v’ Posiciones diversas respecto a formas de organizacion del trabajo: economia de plataformas

<\

¢Emprendedorismo o cooperativismo?

v Los temas de los ejes 1 y 2 pueden trabajarse poniendo en discusion las propuestas de los
gobiernos sobre la administracién de los recursos econémicos, como por ejemplo: ¢Se invierte
en politicas publicas destinadas a la educacién, de qué modo, cdmo administra cada gobierno
electo el dinero del Estado que proviene de nuestros impuestos? éSe invierten en politicas
publicas de empleo? ¢ Se invierte en politicas publicas de seguridad social?

v" Podemos partir de ejemplos cercanos a nuestras/os estudiantes: una cooperadora escolar, un

club, el sindicato e invitar a pensar: écémo nos financiamos, a dénde destinamos el dinero, le

corresponde a la cooperadora comprar leche, hojas, libros? ¢Cudl es la relacidn entre Estado-
escuelas-cooperadoras? ¢ Qué funcidn tiene una cooperadora, un club o un sindicato?

De este modo, podemos problematizar desde nuestras diferentes posturas politicas sobre temas
referidos a diversos espacios, a una noticia periodistica, a un grupo de vecinos/as de WhatsApp o de
Facebook.

Democracias

Si entendemos la Democracia no como un estado acabado, sino como procesos de democratizacién
qgue se van fortaleciendo y construyendo dia a dia, las actividades no pueden referirse Unicamente ala
dimension normativa, es decir, las leyes; sino propiciar instancias de reflexién sobre las practicas que se dan
en la escuela-sede, en el trabajo, en nuestras casas, clubes y cualquier otro espacio que contribuya a la
construccion democratica.

Por ejemplo, pensar en las relaciones que se tejen entre estudiantes, docentes-tutores, auxiliares y
directivas; las practicas de ensefianza que se desarrollan; las estructuras de poder institucionales; la
participacién de los y las estudiantes en la vida institucional, en las decisiones; la comunicacién y el didlogo
gue se sostiene con las alumnas y alumnos, etc. Esto supone trabajar el conflicto -constitutivo de la vida en
democracia- y no pretender “eliminarlo”.

Enfoque de género

A continuacién, proponemos algunas preguntas como ejemplo de lo que se espera como enfoque de
género transversal para reflexionar sobre distintos temas: una lente critica que aporte a ver y analizar, desde
una mirada histérico cultural, las relaciones sociales, y los prejuicios y estereotipos en relacién con lo
considerado exclusivamente masculino o femenino.

W s

4

Let’s think / Pensemos

En las escuelas la mayoria del personal docente somos mujeres, entonces, ¢por qué decimos los profes?
¢Por qué sera que la SENAF pidid que el dia del nifio se reemplace por el dia de las infancias? é¢Hay
miradas que dicen que no hay colores de nifios y colores de nifas, ni juegos, ni profesiones de varonesy
mujeres? ¢ Por qué serd que a algunas personas les molesta esta mirada?

Y en relacién con las tareas del cuidado y del trabajo podriamos reflexionar:

élas tareas de cuidado de las infancias, personas adultas o con discapacidad son “propias” de las
mujeres?

curricu©
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Mundo del trabajo

A continuacidn, compartimos preguntas destinadas a nosotras y nosotros como docentes, que pueden
ayudarnos a pensar como acompafiar y evaluar los ejes 3 y 4:

¢Cémo formamos a nuestros destinatarios para el mundo del trabajo? ¢cdmo las/os formamos para
gue conozcan y demanden sus derechos?

¢Qué aportes podemos hacer desde el ATP a estudiantes que no tienen trabajo, que buscan trabajo o
gue estan en un empleo informal?

¢Podemos analizar la organizacién del trabajo en la Argentina sin contextualizarla en el modelo de
relaciones laborales?

¢Como se traducen los modelos de desarrollo y qué relacién tienen las politicas publicas en relaciéon
con los problemas socio- econémicos actuales?

¢Cudles fueron los modelos de organizacidn del trabajo que acompafaron cada una de las etapas de
nuestra historia? ¢ Qué relacidon podemos establecer con los modelos econémicos-sociales vigentes?

¢éLas ideas estereotipadas respecto de lo que pueden hacer varones y mujeres en los ambitos laborales
condiciona las decisiones de las y los empleadores respecto de las ocupaciones a ofrecer a unos y otras?
¢Hace que se establezcan jerarquias entre las ocupaciones desempefiadas por los varones y las
desempefiadas por las mujeres? ¢Se limita |la realizacion de algunas tareas alegando diferentes caracteristicas
fisicas entre géneros? ¢Se enuncia que las mujeres no tienen capacidad para dirigir y controlar? ¢ Estos mitos
y prejuicios impactan en las decisiones de varones y mujeres a la hora de elegir sus empleos o sus opciones
de formacién, pero también redundan en el nivel de los ingresos percibidos por ellas, o en sus posibilidades
de ascenso en la carrera profesional/laboral? élas mujeres encuentran limitaciones para articular los tiempos
que destinan a actividades en el ambito doméstico y los que deben destinar a las actividades laborales y extra
domésticas??

Proyecto vocacional-ocupacional:

La actividad 1 del eje 1 corresponde al ejercicio de las paradas del proyecto vocacional-ocupacional. El
sentido es comenzar como actividad disparadora, previamente a la lectura del material; luego retomar el
ejercicio al final del recorrido por el Area y comparar ambos cuadros: el del inicio y del final del recorrido.

La construccién del proyecto ocupacional supone que nuestras y nuestros estudiantes formulen
estrategias laborales que incluyen la revisién de sus propios saberes y habilidades, el conocimiento del
contexto laboral/productivo y la definicidn de sus trayectorias formativas y ocupacionales. Por ello, nuestras
intervenciones deben tender a favorecer la reflexion sobre sus problematicas laborales, y los
condicionamientos derivados del género y la posicidon socioecondmica.

¢Cémo vinculamos estos conceptos de Ciudadania y participacidn, problematicas econdmicas actuales,
derecho del trabajo y la seguridad social y formacion profesional con el proyecto vocacional-ocupacional? La
construccion del Proyecto vocacional-ocupacional, es una estrategia de formacion y orientacién muy potente

2 Preguntas extraidas de: Proyecto Ocupacional - Una Metodologia de formacién para Mejorar la empleabilidad.
Algunas han sido reformuladas

16



para el fortalecimiento de la empleabilidad de las personas. Implica un enfoque situacional, es decir,
entender que ese proyecto es resultado de una negociacién entre los condicionamientos del entorno social,
econdémico, productivo, politico y el potencial, capacidades y saberes que traen y que pretendemos que
adquieran nuestras/os estudiantes.

En este sentido los conceptos trabajados a lo largo del mddulo nos servirdn como herramientas para
abordar y analizar el contexto socio-laboral de nuestra ciudad, pueblo o region, y poder relacionarlos con los
espacios de autonomia relativa individual y colectiva que tiene cada ciudadana/o y trabajador/a. (Proyecto
Ocupacional - Una Metodologia de formacidn para Mejorar la empleabilidad, pag. 6)

Preguntas-ejemplo para favorecer este proceso:

¢Da igual haber nacido en una familia cuyos miembros tengan trabajo decente y puedan garantizar el
acceso a educacion de calidad a sus hijos/as que pertenecer a un sector social cuyos miembros tiene trabajo
informal, y no tienen garantizadas las necesidades basicas de empleo, salud, vivienda, alimentacion vy
educacion? ¢Da igual ser hombre, mujer o pertenecer a la diversidad de identidades de género a la hora de
buscar empleo? itenemos los mismos derechos garantizados, participamos de manera igualitaria como
ciudadanos/as? ¢équién se encarga de las tareas del cuidado para que las mujeres podamos trabajar y
estudiar? ¢qué nuevas oportunidades puede brindar una educacion de calidad garantizada por el Estado?
¢qué podemos hacer como agentes publicos, como representantes del Estado en las aulas? ¢ Cémo podemos
convertirnos en ejecutores de politicas publicas?

Este tipo de interrogantes, junto al trabajo sobre los saberes socialmente productivos que cada
persona ha ido acumulando a lo largo de sus trayectorias vitales-laborales, y los deseos y posibilidades para
su futuro laboral, pueden darnos pistas para elaborar alguna de las siguientes secuencias didacticas:

1. Realizar el C.V y desarrollar algunas capacidades para la busqueda de empleo o para mejorar el que
tienen.

2. Pensar en algun proyecto socio-productivo que puedan realizar individual o colectivamente (a nivel
familiar, barrial, entre compafieros/as de estudio o trabajo). Aqui se puede trabajar con economia
social y cooperativas, favoreciendo también la articulacion con los sectores productivos y de centros
de formacién profesional. Podemos consultar lo trabajado en la Capacitacién del Area en el afio 2018.

3. Profundizar en algunos saberes que les serdn necesarios para continuar con alguna carrera de nivel
superior.

Los principales ejes de trabajo son:

v Anélisis de las condiciones laborales y requerimientos del contexto productivo.

v’ Alternativas de trabajo que se reconocen, competencias requeridas y las condiciones laborales
(horarios, tipo de contrato, derechos y obligaciones, etc.)

v Anédlisis de las opciones formativas a emprender.

v Condicionantes familiares y sociales para la consecucion de las metas de formacion y/o trabajo:
disponibilidad y organizacién familiar.

v" Conformacién de redes y estrategias de apoyo requeridas para la formacién o la actividad
productiva.?

3 Proyecto Ocupacional - Una Metodologia de formacién para Mejorar la empleabilidad, pag. 46 CurﬂCU\o
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Tanto la Orientacion Profesional como la construccion del Proyecto Ocupacional, constituyen procesos
que permiten a las personas evaluar sus propias condiciones y analizar los requerimientos y las ventajas de
las ofertas formativas y de empleo presentes en el mercado laboral local, base para la toma de decisiones
orientadas a obtener un empleo de calidad o para el desarrollo de actividades que fortalezcan la
empleabilidad.

Cuando planteamos que la empleabilidad debe ser “situada” o “contextualizada” en virtud de las
caracteristicas de las personas y del espacio local o de trabajo en el que buscan desempefarse, estamos
afirmando la necesidad de revisar o problematizar en el proceso de orientacion y formacion, el analisis de la
situacidn relativa de las personas respecto de la empleabilidad.

Esta manera de entender y abordar el desarrollo de la empleabilidad nos permite integrar en la
orientacién y la formacién acciones destinadas a fortalecer también el ejercicio de la ciudadania,
especificamente en la esfera del ejercicio del derecho al trabajo, uno de los pilares de la construccion efectiva
de la ciudadania.

4 Proyecto Ocupacional - Una Metodologia de formacién para Mejorar la empleabilidad pagina 9y 10
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Area técnico profesional: médulo 8

Ejes generales del Area:
v Las relaciones socioeconémicas productivas y el mundo del trabajo
v La perspectiva legal del mundo del trabajo
v' Formacién y preparacién para un campo profesional-ocupacional especifico

Ejes especificos
del médulo 8

Eje N° 1
Las relaciones
laborales

Expectativas de logro

Propdsitos: Que los/as estudiantes:

*Valoren la educacion y el trabajo como derechos
humanos y se reconozcan como sujetos de
derecho en un contexto democratico.

*Encuentren un espacio de formaciony
recalificacién socio-laboral para la insercion en el
mundo del trabajo, en el marco de la educacién
permanente y continua.

Objetivos: Que los/as estudiantes, a partir de sus
trayectorias sociales, educacionales y laborales:

*|dentifiquen y reflexionen sobre las
caracteristicas del mundo del trabajo y las
relaciones sociales, econdmico-productivas, de
género y de poder que por él circulan.

*Conozcan los derechos y obligaciones del
Derecho del trabajo y la Seguridad Social, tanto los
derechos individuales como los derechos
colectivos del trabajo.

*Reconozcan diferentes tipos de empleos y
trabajos

*Desnaturalicen las diferencias de género al
interior del mercado laboral y en ambitos
domésticos.

*Comprendan las cuestiones de género,
estereotipos y discriminacién como construcciones
sociales, politicas, histdricas, enmarcadas dentro
de las problematicas actuales del mundo del
trabajo.

Contenidos

Contenidos:
* La Politica/lo Politico.
* Diferencia entre trabajo y empleo.

* Modalidades de trabajo: Trabajo en
relacion de dependencia y trabajo
independiente.

* Derecho al y del trabajo: (art.14 bis y art.

75).

* Trabajo decente.

* Trabajo y discriminacidn.

* Desigualdades de género en el mercado
laboral.

Integracion

El mddulo 8 es transversal a todos los Planes: A, By C,
es decir, se puede realizar en cualquier momento de la
trayectoria educativa.

Ciudadania y Participacion, fue incluido en este
modulo, dado que sus contenidos son transversales a
todas las areas de la presente propuesta; sus
contenidos resultan fundamentales para la formacion
del estudiantado, desde su posicién de ciudadanos/as.

Por lo tanto, los contenidos de los espacios curriculares
de este médulo estdn organizados a partir de
problematicas sociales, politicas y econdmicas por las
que atraviesa el/la estudiante como ciudadano/ay
trabajador/a, y partiendo del supuesto tedrico y
metodoldgico del derecho a la educacién y del derecho
al trabajo.

Asi, se podran visualizar relaciones verticales entre los
contenidos de los espacios curriculares que forman el
moddulo 8 y relaciones horizontales entre los contenidos
de los diferentes mdédulos de la propuesta de educacion
a distancia.

A partir del analisis de la vida cotidiana del
estudiantado y de sus propias historias de vida
trabajaremos con conceptos que nos involucran como
ciudadanos/as como los conceptos de democracia,
derecho al y del trabajo, mercado de trabajo,
puntualizando en leyes que hacen a cuestiones del
derecho laboral y la seguridad social, y conceptos de
economia que nos atraviesan como miembros de esta

Cur
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Eje N° 2:

Las politicas
publicas,
ciudadaniay
Estado

20

*Comprendan al trabajo decente como un derecho
de todo/a trabajador/a.

Al finalizar el trayecto formativo por el médulo 8
nos proponemos que los/as alumnos/as, partiendo
de su propia realidad:

*Se reconozcan como ciudadanos/as
participativos/as y criticos/as, en tanto sujetos con
derechos y deberes, de una sociedad democratica.
*Se identifiquen como sujetos politicos,
potenciales agentes de transformacidn social
frente a demandas sociales, politicas, econdmicas,
de género.

*Valoren y contribuyan a la construccién de la
forma de gobierno y de vida democraticas

Luego de tomar contacto con los contenidos del
mddulo 8 nos proponemos que los/as estudiantes
cumplan con los siguientes objetivos:
*|dentifiquen las diferencias entre los conceptos
de Estado y Gobierno.

*Analicen la democracia como forma de gobierno
y como forma de vida, y la importancia de la
participacion ciudadana para su construccion.
*Comparen y reflexionen sobre las implicancias de
vivir en un Estado de derecho/democracia y un
Estado de facto/dictadura.

*Relacionen la construccién de ciudadania, la
participacion politica con el ejercicio de los
derechos humanos desde sus practicas cotidianas.
*Comprendan los complejos procesos de
construccion del Estado, Politicas publicas,
Democracia, Ciudadania y Derechos Humanos
como constructos histdricos-sociales intimamente
relacionados.

*Comprendan al Estado como un agente
fundamental para garantizar el cumplimiento vy la
puesta en practica de los derechos presentes en
las legislaciones.

1.- El Estado, la Democracia y la
Ciudadania:

* Estado como organizacién social:
monopolio de la violencia fisica. Violencia
simbdlica, violencia institucional.
Poder/soberania/s.

* Forma de organizacion del Estado
Argentino: Constitucion, forma
representativa, republicana y federal.

* Estado de Derecho/Forma de gobierno:
democracia y Estado de Facto/Forma de
gobierno: Dictadura.

*Nacién: identidad argentina 'y
latinoamericana.

* Democracia como forma de gobierno y de
vida. Democracia y DDHH, participacion
ciudadana.

* Ciudadania normativa y sustantiva.

* Ciudadania y Derechos civiles, politicos,
sociales, econdmicos y los derechos de
nueva generacion.

2- Los derechos humanos como
construccion histérica y social:

* DDHH: El derecho a tener derechos

* Caracteristicas de los DDHH

* Derecho a la educacién y al trabajo

* El Estado como garante de derechos.

* Politicas publicas.

* Estado-Derechos- Proyecto Histérico

sociedad como son los conceptos de mercado,
desempleo, pobreza, politicas econdmicas etc.

A partir de los contenidos trabajados, en el Taller de
orientacion vocacional y ocupacional se parte de las
trayectorias laborales y educacionales de los/as
alumnos/as para la elaboracion de un proyecto
educativo-ocupacional propio.

La integracidon horizontal entre los médulos puede
visualizarse tanto en las relaciones tematicas entre los
contenidos como en el enfoque desde el cual ha sido
construida la propuesta en su integralidad.

Podemos identificar en la elaboracién de los médulos
un enfoque de los derechos humanos: derecho a la
comunicacion (Lengua y Literatura, mdédulo 4) derecho
a un medio ambiente saludable (Area Cs Naturales,
médulo 6) derecho a la paternidad responsable (Area
Cs. Naturales médulo 7)

Puede observarse una integralidad en los supuestos
metodoldgicos desde los cuales se partid para la
construccion de los mddulos, asi como en las
estrategias metodoldgicas utilizadas.

Asi partimos del supuesto de que aprendemos a lo
largo de toda la vida y en diferentes espacios de
socializacion, por ello rescatamos las experiencias de
vida y las nociones previas de los conocimientos que
tienen los/as estudiantes.

En todas las areas y mddulos las actividades refieren,
en su mayoria, a cuestiones de la vida cotidiana para
promover procesos reflexivos de los/as estudiantes a
partir de las propias practicas.

En Ciudadania y participacién remitimos a la capacidad
de accidn del sujeto en tanto ciudadano/a, en
Formacion para el trabajo reflexionamos sobre las
condiciones de nuestros trabajos y empleos y la
capacidad que tenemos para reclamar, en forma
individual o colectiva, por mejores condiciones



Eje N° 3

Modelo de
desarrollo
econdémico-social

Eje N° 4:
La organizacion
social del trabajo

Propdsitos: Que los/as estudiantes se:
*Reconozcan como sujetos de derechos
atravesados por relaciones sociales y econdmico-
productivas del contexto donde viven.
*Reflexionen sobre las problematicas econdmicas
en las que se encuentran insertos/as como
ciudadanos/as y trabajadores/as.

*Sean capaces de elaborar un proyecto vocacional-
ocupacional sin perder de vista las relaciones
socio-econdmicas-actuales.

Objetivos: Que los/as estudiantes:

*|dentifiquen la economia como una ciencia social
gue busca soluciones a los problemas econdmicos.
*Analicen las caracteristicas principales del
Sistema Capitalista

*Relacionen diferentes modelos de desarrollo
econdmico-social y sus politicas econdmicas.
*Comprendan la realidad econémica y politica
como una construccién socio-histérica producto de
diferentes politicas econdmicas.

Propdsitos: Que las/os estudiantes:

* Reflexionen sobre las formas de organizar el
trabajo desde una postura critica y
contextualizada.

*Sean capaces de pensar en un proyecto
vocacional-ocupacional teniendo en cuenta las
miradas de “las otras” economias.

Objetivos: Que las/os estudiantes:

*|dentifiquen las diferentes formas de
organizacion del trabajo antes y después del
surgimiento del capitalismo.

*Reflexionen sobre los cambios y continuidades de
las formas de organizar el trabajo en nuestro pais.
*Analicen los cambios ocurridos en la organizacion
del trabajo a partir de las transformaciones
tecnoldgicas: economia de plataformas,
trabajadores/as de plataformas digitales y
uberizacién de la economia.

Contenidos:

* Sistemas econdmicos: capitalista y
dirigido

* Modelos de desarrollo socio-econémicos:
Intervencionismo estatal y Neoliberalismo.
* Politicas econdmicas y participacion del
Estado y del mercado en la economia.

* Modelo de desarrollo
humano/sustentable.

* Modelo de desarrollo local/territorial.

* Problemas econémicos:

pobreza, desempleo, trabajo informal,
desigualdades sociales y de género.

Contenidos:

* Breve historia de la organizacion del
trabajo antes y después del surgimiento del
sistema capitalista: Nomadismo,
sedentarismo, feudalismo, capitalismo:
taylorismo, fordismo, toyotismo.

* Cambios tecnoldgicos y organizacion del
trabajo: Globalizacidn, revolucién
tecnoldgica, economia de mercado,
economia de plataformas.

* QOrganizacion social del trabajo dentro del
sistema capitalista, otros modelos de
economia: economia del cuidado, economia
verde/circular, economia popular,
economia rural, economia 4.0, economia
del conocimiento.

* ¢y Cual es el futuro del trabajo?

laborales. Y en Psicologia social analizamos las
subjetividades que estan en juego en la construccion de
identidades individuales y colectivas.

De igual manera partimos desde la cotidianeidad de
los/as alumnos/as para introducir conceptos del Area
de Matematica que pueden ser necesario para el dia a
dia, como son los valores porcentuales, el calculo del
porcentaje de descuento que nos hacen en la compra
del supermercado, etc.

Encontraremos relaciones tematicas entre las Areas
Ciencias Sociales y ATP en algunos contenidos que
seran trabajados desde las especificidades de cada
Area, pero que pueden retomarse y vincularse. Por
ejemplo, surgimiento del capitalismo y sus relaciones
laborales, modelos de desarrollo socio-econémico,
tipos de Estado y politicas econdmicas, Estado de
derecho/Estado de facto, derechos de las/os
trabajadoras/es etc.

También pueden vincularse las tematicas socio-
ambientales trabajadas en el Area de Ciencias
Naturales, con la participacion ciudadanay la
organizacion politica de vecinos/as en el caso de
Malvinas Argentinas y el intento de instalacion de
Monsanto, problematicas trabajadas en el médulo 6 de
Cs. Naturales) y sumarle las problematicas trabajadas
principalmente en los ejes N2 3y 4 del ATP.

Por ultimo, podemos relacionar los contenidos de AIPT-
Lengua del mddulo 6, principalmente argumentacion,
con la politica y lo politico del ATP; dado que ambos
contenidos atraviesan la propuesta en torno a los
diferentes posicionamientos que podemos tener
respecto a alguna problemadtica de la realidad social.

Para contribuir a la integralidad de los contenidos y
situar las practicas de ensefianza a cada contexto, es
fundamental que los/as tutores/as adquieran un
manejo disciplinar de los saberes, y pongan en juego
una diversidad de herramientas didacticas y

Cur
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Taller de

orientacion
vocacional y
ocupacional

22

* Comprendan la complejidad de otras formas de
organizar y gestionar el mundo del trabajo:
economia del cuidado, social, verde-circular; y su
relacion con los modelos de desarrollo socio-
econdmicos.

Propdsitos: Que los/as estudiantes:

* Reconozcan las trayectorias educativas y
laborales que poseen para utilizarlas como capital
para insertarse en el mundo del trabajo.

*Adquieran saberes que les permitan el ingreso a
estudios superiores, a trayectos técnico-
profesionales o a la insercion en el mundo del
trabajo.

Objetivos: Que los/as estudiantes, a partir de sus
trayectorias sociales, educacionales y laborales:
*Reconozcan las necesidades socio-econdmicas y

productivas de la comunidad a la que pertenecen
para poder pensar en diferentes salidas laborales.

* Elaboren estrategias para la busqueda de empleo

en base al andlisis del mercado de trabajo:
* Confeccionen el Curriculum Vitae

* Planifiquen proyectos productivos-laborales
rentables de acuerdo al territorio y a los saberes
que poseen.

* Continuen estudios superiores

Construccién de un proyecto educativo-
ocupacional propio:

* Auto-diagnéstico de las trayectorias
personales

* ¢Qué empleo me interesa? ¢Cémo
alcanzo mi meta? éCémo supero
obstaculos? éCoémo busco empleo?

* Confeccidn curriculum vitae la entrevista
laboral Ejecucién/implementacion,
monitoreo y evaluacién del proyecto
educativo-ocupacional.

pedagdgicas para poder re-contextualizar los
contenidos de la propuesta a cada sede.
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Orientacion en Informatica

La Informatica como campo del conocimiento posee un valor que supera los fines meramente
utilitarios o de herramientas. Abarca tanto las actividades de investigacion, diseifo y desarrollo, como los
productos resultantes de las mismas.

El médulo 9 de la Orientacion en Informatica, junto al mddulo 8, constituyen un drea con un marco
cientifico-tecnolégico que atraviesa de manera transversal toda la propuesta curricular del nivel secundario,
haciendo explicitas ciertas concepciones y representaciones sociales en torno a la relacidén entre la
informdtica y la educacion.

Las tecnologias desempefian un papel importante en la produccidn de saberes, en las situaciones
didacticas propuestas se afianzan los saberes que las/os estudiantes tienen en cuanto al uso de las
tecnologias, el analisis de las situaciones y la resolucién de problemas con diferentes soluciones posibles.

Este abordaje se plantea de manera integral, promoviendo la construccién de una ciudadania digital
responsable, identificando las posibilidades que brinda el acceso a internet y los cuidados para hacerlo.
Considerando las implicancias socioculturales del desarrollo de las TIC, abordamos temas tales como
relaciones y redes sociales, redes de distribucidén de la informacién, consecuencias de la integracion de las
tecnologias en los procesos productivos.

En este sentido, la Orientacion en Informatica, aporta para la formacién de un/a estudiante critico/a,
capaz no solo de transformar, sino también intervenir en el mundo actual y futuro; permitiendo complejizar
el andlisis y la reflexién de problematicas referentes al acceso y recepcién de las tecnologias y sus
plataformas.

En el marco de esta orientacién para jovenes y adultos abordamos la formacidn de las/os sujetos desde
una perspectiva que articule el dominio de las herramientas informaticas con las distintas manifestaciones
comunicacionales, que potencie la creatividad para desenvolverse en diferentes escenarios sociales y que
incremente sus probabilidades de acceso y permanencia en el mundo del trabajo. (Resoluciéon N2 148/13
Ciclo Orientado).

Organizacion de los contenidos

El mdédulo esta organizado en cinco ejes conceptuales que acercan al/la estudiante al mundo de las
tecnologias de la informacidn y comunicacién con una mirada integral sobre diferentes aspectos que lo
componen.

El Eje 1 - El sector informatico y sus caracteristicas: comienza con una introduccidon de épor qué
estudiamos informatica? y su importancia en el desarrollo integral de la/el estudiante. Se definen las
Tecnologias de la informacién y la comunicacién(TIC), considerando las posibilidades de acceso y conexion,
definiendo conceptos claves como la brecha digital y politicas publicas. Al analizar las TIC y las actividades
politicas del sector se retoman conceptos como el de aprendizaje movil, tan en auge a partir de la pandemia
CoVid-19. Se recuperan conceptos trabajados en el mddulo 8 que se relacionan con el sector productivo. La
caracterizacién de la 4° Revolucion Industrial y su incidencia en el mundo laboral, relacionando conceptos
claves como la Economia 4.0, la Economia del Conocimiento, la Economia de Plataforma y la Economia
Circular. Se presenta el tema de los desechos tecnolégicos y la basura electrénica con una instancia de
reflexion. Se aborda la produccion y desarrollo de TIC (hardware y software). Se describe brevemente la
dindmica del mercado de trabajo, abordando la problematica de género en el sector informatico. Al analizar
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el perfil de los/as trabajadores/as, de detallan roles. Finalmente analizamos la vinculacidn entre educacién y
trabajo a través de la propuesta formativa de la Formacién Profesional.

El Eje 2 - Principales funciones de la computadora: se inicia con conocimientos bdsicos sobre la
computadora, sus componentes, los tipos de computadoras. En relacién al funcionamiento se abordan el
almacenamiento, la capacidad de memoria, forma de almacenamiento. Los dispositivos moéviles y sus
caracteristicas. El software y el software libre. El software libre fundamentado en Ila
defensa de los Derechos Humanos para el acceso a la informacidn, la educacidn y la cultura, considerando
también las implicancias éticas, sociales, politicas y econdmicas del uso del software. Los sistemas operativos
y sus caracteristicas. Programas de aplicaciéon. Primeros pasos con la computadora como encendido,
apagado, identificacion de escritorio y sus partes. Creacion de carpetas. Se busca fomentar el trabajo
colaborativo y participativo, habilitando el espacio para la discusiéon de ideas y posibles estrategias de
desarrollo, para evaluar el estado de situacidn, para relevar dificultades, reformular caminos, entre otras
tareas a partir de lo que ya conocen.

El Eje 3 - Internet un mundo de oportunidades: comienza con la descripcidon de Internet y sus
caracteristicas. La ciudadania digital y seguridad donde la propuesta es complejizar el desarrollo de la
seguridad informatica incorporando aspectos legales del uso de Internet. Las redes sociales y su uso
responsable. Los cuidados en el uso de internet (grooming, ciberbulling o ciberacoso, phishing y delitos
informaticos). Analisis de la informacidén que circula en Internet por diferentes medios. Otras formas de
comunicacion (sincrdnicas y asincrdnicas). Las pdginas web y la conformacidon de dominios. Busqueda de
informacién. Los datos en internet y su importancia. El correo electrénico. La nube y sus opciones. El eje
finaliza con la propuesta de trabajos practicos de uso compartido en Google Drive.

El Eje 4 - Sobre letras y nimeros: comienza con el uso del procesador de textos y sus caracteristicas
generales. Se recupera la informacion trabajada en el médulo 8 necesaria para realizar un curriculo vitae
personal (datos, tipos de curriculos, etc.). Actividades especificas del procesador de textos (crear documento,
partes, formato en parrafos y fuentes, insertar, herramientas, copiar, cortar y pegar, trabajo colaborativo,
sugerencia y comentarios, plantillas, entre otros). Posteriormente el eje continta con las planillas de calculo
y sus caracteristicas generales (crear, asignar nombre, partes, filas y columnas, formato, uso de férmulas,
filtros, graficos). En todo el eje se propone realizar actividades de fortalecimiento y afianzamiento de las
opciones descriptas en el material para la aplicacién en el estudio o el trabajo.

El Eje 5 - Introduccién a la programacion: se inicia con fundamentos generales, definiendo la
programacion, programa, lenguajes, clasificaciones, algoritmos y modelos. Representaciones y simbologia —
Diagramas de flujo. Tipos de datos. Operadoras aritméticos, relacionales y légicos a utilizar durante la
programacion. La metodologia de programacion. Iniciacién de PSelnt como herramienta de facil acceso para
las practicas de programaciéon en Pseudocddigo y Diagramas de Flujo. Las estructuras de control en
programacion (condicional y secuencial). Sentencias selectivas (If — Si simple — Si completo — Si anidado -
Switch). Sentencias repetitivas (While — Do While - For). Introduccidn a la programacién en bloques. Primeros
pasos en Scratch como iniciacion a la programacion. Ejemplo completo de un juego.
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Expectativas de logro Ejes

Eje 1: El sector
informatico y sus
caracteristicas

Posibilitar a los estudiantes la
adquisicion y desarrollo de
capacidades para promover la
apropiacion de nuevos
conocimientos, favoreciendo la
participacion en la vida
ciudadana, promoviendo la
continuidad de estudios
superiores y la inclusién y
permanencia en el mundo del
trabajo.

Favorecer la autonomia para el
uso responsable y eficiente de los
sistemas digitales de informacion
y comunicacidn a partir de las
posibilidades que brindan las TIC
para buscar, transformar,
producir, publicar y compartir
informacién en diferentes
formatos y soportes,
interactuando a través de los
diferentes entornos y las redes
digitales

EJE 2: Principales
funciones de la
computadora

Analizar criticamente las
implicancias econdmicas,
sociales, culturales y éticas,
relacionadas con el desarrollo
Informatico, tanto en el contexto
local como global.
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Contenidos

éPor qué estudiamos informatica?

Las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

Las posibilidades de acceso.

Las TIC y las actividades econdmicas que integran el sector
4° Revolucidn Industrial: las tecnologias al servicio del sector.
La produccién y desarrollo de TIC.

Dindmica del mercado de trabajo

El mercado laboral informatico y el género.

Perfil de un/a trabajador/a del sector.

La vinculacién entre educacién y trabajo; la Formacién Profesional.

La computadora.

Componentes de una computadora.

Tipos de computadoras. Funcionamiento de una computadora.
éDoénde se almacena nuestro trabajo?

éCuanto cabe en la memoria? ¢Como se almacena?
Dispositivo movil.

El software.

Si hablamos de software: équé es el software libre?
Sistemas operativos.

Programas de aplicacion.

Primeros pasos: ¢ COmo comenzamos?

Crear carpetas.

¢Cémo finalizamos?

Articulacion vertical (médulos) y horizontal
(disciplinas y areas)

Area Técnico Profesional: Ciudadania y
participacion.

Area Técnico Profesional: Formacién para el
trabajo

Area Técnico Profesional: Derecho del Trabajo
y la Seguridad Social

Area Técnico Profesional: Economia

Area Técnico Profesional: Formacion
Profesional.

Area de Produccién e Interpretacién de
Textos: Lengua y literatura e Inglés

Area Ciencias Naturales.

Ciencias sociales.

Matematicas.

Area de Produccidn e Interpretacién de
Textos: Lengua y literatura e Inglés

Area Técnico Profesional: Ciudadania y
participacion.



Tomar una posicion critica y
reflexiva ante las situaciones
problematicas planteadas con
respecto al desarrollo uso de la
informatica y las TIC, el libre
acceso a la informacidn,
identidades digitales, privacidad,
seguridad, formas de produccion
y acceso al conocimiento y uso
responsable de la informatica
como ejes constitutivos de la
ciudadania digital.

Analizar situaciones
problematicas a resolver, evaluar
alternativas, disefiar y desarrollar
soluciones mediante la aplicaciéon
de saberes informaticos y de
otros campos en practicas
laborales y socioculturales.

Reconocer saberes adquiridos y
fortalecer los aprendizajes
necesarios para comunicarse,
estudiar, trabajar y participar.

Adquirir conocimientos basicos
para disefiar y desarrollar
aplicaciones informaticas (textos,
hojas de calculo, etc.)
promoviendo la conformacion de
equipos de trabajo colaborativo.

Eje 3: Internet, un
mundo de
oportunidades.

Eje 4: Sobre letras
y nimeros.

La internet.

Ciudadania digital y seguridad. Las redes sociales.
Cuidados en el uso de internet. La informacidn.
Otras formas de comunicacion.

Paginas Web

Ingresar a una pagina web. Buscar informacién
Los datos en internet.

El correo electrénico

Redactar y enviar un correo electrénico.

La nube.

Trabajamos en Google Drive.

Organizar los archivos en Google Drive

Crear una carpeta. Mover un archivo o una carpeta
Compartir carpetas en Google Drive.

EL procesador de textos.

Crear un documento en Drive. Partes de un documento.
Cambiar el aspecto de parrafos y fuentes.
Insertar. Mas sobre el formato.

Herramientas. Copiar, cortar y pegar.

Trabajar colaborativamente.

Sugerir cambios y comentar.

Plantillas de documentos.

Planilla de calculo

Crear una planilla de cdlculo. Partes de una planilla de calculo.

Editar la planilla. Trabajar con formulas.

Insertar filtros. Insertar un grafico.

Matematicas.

Area de Produccién e Interpretacién de
Textos: Lengua y literatura e Inglés.

Ciencias Sociales.

Area Técnico Profesional: Ciudadania y
participacion.

Area Técnico Profesional: Formacién para el
trabajo

Area Técnico Profesional: Derecho del Trabajo
y la Seguridad Social

Area de Produccién e Interpretacién de
Textos: Lengua y literatura e Inglés
Matematicas.

Ciencias naturales.

Ciencias Sociales.

Area Técnico Profesional: Ciudadania y
participacion.

Area Técnico Profesional: Formacién para el
trabajo

Area Técnico Profesional: Derecho del Trabajo
y la Seguridad Social
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Desarrollar y potenciar la Eje 5:
comunicacion, utilizando los
diferentes dispositivos
disponibles como medios
tecnoldgico, aprovechando las
ventajas de Internet y su correcta
utilizacion.

Asomarse al mundo de la
programacion, incentivando la
creatividad y el abordaje de los
desafios que nos propone el
universo de la programacion.

Introduccién ala
programacion.

Adquirir conocimientos basicos
para disefiar y desarrollar
aplicaciones informaticas (textos,
hojas de calculo, presentaciones,
etc.)

Favorecer la autonomia para el
uso responsable y eficiente de los
sistemas digitales de informacion
y comunicacion a partir de las
posibilidades que brindan las TIC
para buscar, transformar,
producir, publicar y compartir
informacién en diferentes
formatos y soportes,
interactuando a través de los
entornos y las redes digitales
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Fundamentos generales de la programacion.
¢Qué es un programa?

¢Qué es un lenguaje de programacion?
Clasificacion de lenguajes de programacién
¢Qué es un algoritmo?

¢Como se representa un algoritmo?
Simbologia usada en los diagramas de flujos
Caracteristicas esenciales de un algoritmo
¢Qué es un modelo?

Tipos de datos.

Variables. Operadores aritméticos
Operadores relacionales. Operadores légicos.
Metodologia para la construccién de un programa.
¢Qué es PSelnt?

Estructuras de control en programacion
Sentencias selectivas.

If. Si simple. Si Completo. Si anidado. Switch
Sentencias repetitivas

Contadores. Acumuladores. While. Do — While. For

Programacion en bloques. Primeros pasos en Scratch.

Area de Produccién e Interpretacién de
Textos: Lengua y literatura e Inglés

Matematicas.
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