“2021 - Aho del Bicentenario de la Constitucién de Cérdoba”

Sobierno de lo Provincia do Cordobas

VISTO: La Resolucién N° 631/2020 de la Secretaria General

de la Gobernacion.
Y CONSIDERANDO:

Que mediante el instrumento legal citado se establecid el
Proceso de Descripcién de Puestos correspondientes a cargos del Tramo Superior y de
Supervisores de la Ley N° 9361, aprobdndose el Formulario respectivo y el

correspondiente instructivo para su complecion.

Que mediante Resolucion N° 1010/2015 del entonces
Ministerio de Gestién Piiblica y Resolucion N° 52/2015 del entonces Ministerio de
Comunicacion Piiblica y Desarrollo Estratégico se determinaron los objetivos,
Junciones, requisitos y competencias de diversos cargos del Tramo Superior de la Ley N°
9361 de la Jurisdiccién, en el marco del llamado a concurso dispuesto para cubrirlos,

efectuado por el mismo instrumento legal.

Que atento al tiempo transcurrido y la necesidad de actualizar
Y/o adecuar determinados perfiles a las competencias asignadas a esta Jurisdiccién por
el Decreto N° 1615/2019 y su modificatorio, corresponde dejar sin efecto determinadas

descripciones de puestos y proceder a aprobar nuevas.
Por ello, y en uso de sus atribuciones;

LA MINISTRA DE COORDINACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- DEJASE sin efecto parcialmente la Resolucién N° 1010/2015 del
entonces Ministerio de Gestion Piblica y la Resolucion N° 52/2015 del entonces

Ministerio de Comunicacién Piblica y Desarrollo Estratégico, en lo relativo a la
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determinacién de los objetivos, funciones, requisitos y competencias de los cargos que se
nominan en el Anexo I, el que compuesto de I (una) foja util, forma parte integrante del

presente instrumento legal.

ARTICULO 2°- APRUEBANSE las descripciones de los puestos correspondientes a
cargos del Tramo Superior de la Ley N° 9361 - reflejados en el Decreto N° 1652/2019 y
sus modificatorios - que se nominan en el Anexo II, el que compuesto de 4 (cuatro) fojas

dtiles, forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°- PROTOCOLICESE, comuniquese, dése a la Secretaria de Capital

Humano de esta Secretaria General de la Gobernacién y archivese.

RESOLUCION
e %A M 4T
N U ziﬁ q.

03 ASO 2021
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Sobierno do lo Provincia do Cordoba

ANEXO I

Jefatura de Area Desarrollo de
Aplicaciones de la Subdireccién
Jurisdiccién Desarrollo de Sistemas de la
1 Direccidn Jurisdiccion de Informacion de Ministerio de Gestion Publica
la Subsecretaria de Tecnologfas de la
Informacién de la Secretaria de

_m

tonces Ministerio/de Com

de |a Direccion de Jurisdiccidon Prensa de
2 la Direccién General Comunicacién y
Contenidos de la Secretaria de
Informacién Publica

Ministerio de Comunicacién Publica
y Desarrollo Estratégico
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Sobiorno do b Provincia do Cordoden

Jefatura de Area Desarrollo de
Aplicaciones de la Direccién de
lurisdiccién Coordinacién de Desarrollos
1 de la Direccidn General de Gestién de Ministerio de Coordinacion
Proyectos de la Subsecretaria de
Proyectos de Innovacién de la Secretaria

de Innovacién de la Gestién

Subdireccién de Jurisdiccién de Paginas y

5 Desarrollos Digitales de la Subsecretaria

de Contenidos Digitales de la Secretaria
de Comunicaciones

Ministerio de Coordinacién
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:‘G{E“NER_i Ministerio de F -
LoNSE e COORDINACION , cgRoneA.
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacién del puesto: |

{Nombre del puesto: | Jefatura de Area Desarrollo de Aplicaciones

Puesto inmediato superior: | Direccidn de Jurisdiccidn Coordinacion de Desarrollos

Jurisdiceidn: | Ministerio de Coordinacian

Tipo de tarea: IConduccién

2. Objetivo principal del puesta:

Gestionar los recursos humanos y tecnolégicos a fin de cumplir con el soporte necesario sobre los sistemas informaticos en
produccién; y planificar las actividades de los equipos de trabajo para el desarrollo de los sistemas informaticos en proyecto.

3. Funciones del puesto {Detallar de manera pormencrizada): |

* Realizar proyectos, analisis, disefio, desarrollo y testing de nuevas aplicaciones de acuerdo a los estandares informaticos
definidos por la Secretaria de Innovacion de la Gestidn,

+ Desarrollar nuevas funcionalidades, modificaciones o mejoras para sistemas informaticos a cargo del area.

+ Determinar las caracteristicas de los prototipos de cada proyecto,

* Disefiar y desarrollar mecanismos de auditoria de la informacion de los sistemas para garantizar su consistencia e integridad.
« Validar los prototipos y sistemas funcionales mediante la continua interaccion con los usuarios.

* Generar documentacidn técnica de cada sistema.

+ Controlar el correcto funcionamiento de los sistemas de informacidn que se encuentren productives y que hayan sido
desarrellados por el drea o bajo la responsabilidad de la misma.

+ Capacitar y dar soporte funcional a usuarios del Ministerio de Coordinacién sobre la utilizacién de las herramientas y/o de
sistemas informaticos a cargo del érea.

* Asesorar sobre desarrollo de aplicaciones a otras areas del Gobierno yfo terceros que deban realizar proyectos para el
Gobierno de la Provincia de Cdrdoba.

+ Promover el trabajo en equipo y mantener actualizados los conocimientos del personal a su cargo sobre los problemas mas
frecuentes y las nuevas tecnologias.

= Gestionar planes de capacitacion del personal a su cargo.

+ Resolver/Generar incidentes relacionados con las tareas del area.

* Apoyar al personal a su cargo en la resolucion de las tareas y resolucion de conflictos,

4. Relaciones:

Relaciones Internas: |

Con referentes a cargo de proyectos informaticos en desarrollo o futuros a desarrollarse en dependencias de Gobierno

Relaciones Externas: |

Con técnicos informaticos de empresas, consultoras, municipios y/fo comunas que estén trabajando en proyectos en conjunto con
€l Gobierno de |a Provincia de Cdrdoba,

5. Requisitos del puesto: |

1

5.1. Datos del puesto:

Turno | |:| Maiiana l:lTarde |:|Nache Intermedio
Carga horaria | [Jsohs. [ Jao bs.
Disponibilidad para viajar | Si [:I No

Debe conducir vehicul | DSi lzlhlo Tipo de licencia requerida: 19 aplica
'5.2. Educacién minima requerida: |

Titulo de Nivel Superior en carreras vinculadas a Sistemas o Informatica.




Secretaria

GENERAL DE LA Ministeriode CORDOBA
GOBERNACION COORDINACION ENTRE 10005 Eiit
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
5.3, Uso de Techologfas de Informacin y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido
Basico Medio Avanzado

Visual Studio 2010
PLISQL

Software de Administracién de Proyectos

]
]
L
L]

N

[]
[]

5.4. Otros requisitos excluyentes:

Poseer experiancia minima de 3 (tres) afios en funciones de conduccion

5.5. Requisitos Heseables j

Experiencia en conduccién de proyectos de alta criticidad con personal técnico a cargo.

5.6, Competendias institucionales y de gestién (Sélo seleccionar Jas requeridas por el puesto);

Orlentacién al logro |X [Responsabilidad por el trabajo asignado |
Compramiso con el servicio publico E |Creatividad en las tareas ]
Planificacion [x] Comunicacién ]
Direccidn [X] Gestién de la calidad
Toma de decisiones Negociacién | ]
Cooperacion [x] [Gestién Digital |
Liderazgo | Ed [otrst ]

6. Observaciones:

Otras funciones del Puesto:

- Asegurar |a calidad en la ejecucion de |as tareas encomendadas en tiempo y forma.

- Capacitar y dar soporte funcional a usuarios del Ministerio de Coordinacion sobre la utilizacion de las herramientas y/o de
sistenas informaticos a cargo del drea,

+ Asesorar sobre desarrollo de aplicaciones web a otras areas de Gobierno y/o terceros que deban realizar proyectos para el
Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

7. Referencias co mplementarias:

Emitié Revisd

Area de Planificacion
Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion de la

Secretaria General de la Gobemacion

Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracién de la
Secretaria General de la Gobermnacion
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRI®CION DEL PUESTO

Fluidentificacion delpuestase: oo

Nombre del puesto: = i Subdireccion de Jurisdiccion de Paginas v Desarrollos Digitales
Puesto Inmediato superior: | Subsecretaria de Contenidos Digitales
Jurisdiccién: [ Ministerio de Coordinacion

Tipodetareai -~ [Conduccion

2.0Objetivo principaldel pussta: o

Pregonar v ejercer de entre sus funciones, diferentes acciones y estrategias que se encaminen en fomentar, fortalecer y

desarrollar los medios para el buen desemperic de la comunicacion de geslion y de Gobiemo, para promover asi el vinculo entre

el Estado, los empleados y el ciudadano por medio del portal oficial de la Provincia vy los sitios y subsitios que se encuentren bajo
su drbita.

- Procurar gue los contenidos tanto informatives come de servicio resulten claros en su comprensian para el usueario.

- Facilitar el ingreso directo a informacion precisa y de interés sobre la gestion y Gobierno, tanto para el ciudadano como para los
empleados (Empleados: licencias, salud ccupacional, comunicacién interna para los agentes, planes y programas, formacion y
capacitacion, ete. Ciudadano: Informacion culiural, planes y programas, cronogramas, informacion de gestion y de Gobiemo, obra
publica, servicios orienlades a los ciudadanos, lormacion y capacitacion, eic.)

* Apoyar la coordinacion de actividades conforme a la agenda de trabajo de las distintas dreas y plataformas de comunicacion
para el acceso transparente de la informacion publica gubernamental.

* Trabajar en la adecuacién conslante del Portal Web Oficial y 5us subpéginas, y de aquelios otros Portales que dependan de su
orbita, para mejorar su accesibilidad y contenido orienado al consumidor web en diferentes plataformas, y a la vanguardia de las
nuevas tecnologias de desarrollo web, herramientas y metodologias de Comunicacion y Servicio Digital.

* Asistir a diferentes unidades organicas del Gebierno de la Provincia de Cérdoba en la utilizacién de herramientas de
comunicacion digital y pertales, promoviendo asi también la elaboracicn de conlenido compartido.

+ Desarrollar y arbitrar los medios para que los sitios bajo su éroita y responsabilidad sean sequros, confiables y sin
vulnerabilidades, tanto a nivel de navegacién como de seguridad, teniendo en cuenta la utilizacién de lenguajes de desamollos,
plantillas, plug-ins, cddigos active-x, codecs de video y audio, y extensiones ¥ complementos.

* Articular con las diferenies carteras la informacién publica, planes y programas que ofrecen para el ciudadanos, organizaciones
y empleados.

- Brindar infermacion clara sabre los programas, servicios y trdmites que se puedan canalizar a través del Portal institucional, ¥
aquellos que se ofrecen en otros silios web dependientes del Gobierno Provingial, .

* Conformar una retroalimentacian con el usuario, generando, estudiando y aplicado en base a herramientas de marcadores de
analiticas del sitio y de retorno, como en la evolucion de la Comunicacian Digital y de Servicio, pracesos de comunicacian ydela
plataformas de publicacicn de los portales web bajo su orbita.

Relaciones Inf :

Subsscretaria de Prensa. Subsecretaria de Contenidos Digilales y Redes Sociales. Subsecretaria de Difusion.
Subsecretaria de Capital Mumano.

Ministerios, Agencias. Entes Autarquicos, Funcionarios y Empleados de olras dependencias y organizaciones.

| Relaciones Externas: |

DMaﬁana D Farde E]Nor.he B]Intermedio

Turno. i

Carga horaria | [lsons. 40 hs.

Disponibilidad paravialar | [ X]si [Cwo

Debe conducir vehiculos: | Si I:I Mo Tipo de l'cencia reguerida; B1

Nivel secundario cempleto.
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ANEXQ |
FORMULARID DE DESCRIFCION DEL PUESTO

UnicECIB T Espiticar Saftware

Basico
WordPress ! D
Dreamweaver I D
PhotoShop | i
Paquete Office I

5. Otros requisitos excluyentes:

Licenciado o estudiante en: Periodismo y Nuevos Medios, Comunicacion Social, o experiencia en funciones similares y con
conocimientos probables similares a la tarea a desempenar. Capacidadas para interprelar iz realidad pelitico social.

{56, Compatentias insutUTionales

Orientacignallogro | Responsabilidad por el trabaje asignado |
Compromiso con el servicio publies Creatividad en las tareas
Planificacion " Comunicacion
Direccion Gestign de Ia calidad

bl

Toma de decisiones {Negociacién
Cooperacidn Gestién Digital ' 3 :
Liderazgo Otras: | Capacidad de trabajar bajo presion

{6, Dbservaciones:

Clros requisites deseables
Poseer conocimientos en otras usos de Tecnelogia e Informacion:
Paquete Adobe.
Wordprass, Xampp, CME.
Lenguajes de programacion: PHP, Python, JSP, Jave Applels, Action Script. HTML, XHTML, C55, Maquatacidn.
Base de dalos: SQL-Oracle, MySQL
SEQ. SEM
QOlras funciones del puesto.
*Mantener informado, a través del Eje Empleados. a los agentes dependientes del Gobierne Proving
que se le presentan en las distintas Areas mediante convecatorias internas, capacitaciones y event
el afio.

sobre ias posibilidades
Gue se programan durante

(7 Referencias comipie

Emitié Revi

Area Planificacion de RRMHH.

Direccion de Jutlsdiccién de Recursos
Humanos de t2 Gacrelaria de
Administracion de la Seoratarlz General
de la Gobarmacion

Direccion de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracion de la Secrstada Gengral
de la Gobemacion I
J




