“2022 — Las Malvinas son Argentinas-"

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

CORDOBA, 19 AGD. 2022

VISTO: La.Resolucién N°® 631/2020 y su modificatorio
registro de la Secretaria General de la Gobernacion.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante los instrumentos legales citados se
establecié el Proceso de Descripcion de Puestos correspondientes a cargos del Tramo
Superior y de Supervisores de la Ley N° 9361, aprobandose el Formulario respectivo y
el correspondiente instructivo para su complecion.

Que por Resoluciones N° 99/2020; N° 17/2021;
N° 126/2021 y N° 107/2022, registro de esta Cartera de Estado, se aprobaron los
formularios de Descripcion del Puesto de los cargos de Subdireccion de Jurisdiccion de
Administracion, Jefatura de Area Técnica e Inspecciones, Jefatura de Area Patrimonial
y Logistica, Jefatura de Area Legales y Direccién de Jurisdiccion de Buenas Practicas
Agropecuarias, respectivamente.

Que, en la instancia existe la necesidad de modificar
determinadas funciones y requisitos de los cargos mencionados precedentemente.

Que asimismo y a los fines de actualizar y/o adecuar
determinado perfil a las competencias asignadas a esta Jurisdiccion por el Decreto N°
1615/2019 y su modificatorio, ratificado por ley N° 10.726 corresponde aprobar la
descripcion del puesto denominado Jefatura de Area Ganado Menor y Granja de la
Direccion de Jurisdiccion de Produccion de la Secretaria de Ganaderia del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia y los nuevos formularios de los cargos referenciados.

Por ello, y en uso de sus atribuciones;
EL MINISTRO
DE AGRICULTURA Y GANADERIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°- DEJASE sin efecto parcialmente la Resolucion N° 99/2020 y la
Resolucion N° 107/2022 de éste Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en lo relativo a

la determinacion de los objetivos, funciones, requisitos y competencias de los cargos que
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se nominan en el Anexo I, el que compuesto de una (1) foja, forma parte integrante del

presente instrumento legal.

ARTICULO 2°- DEJASE sin efecto la Resolucion N° 17/2021 y la Resolucién N°
126/2021 de éste Ministerio de Agriculturay Ganaderia, en lo relativo a la determinacion
de los objetivos, funciones, requisitos y competencias de los cargos que se nominan en el
Anexo I, el que compuesto de una (1) foja, forma parte integrante del presente

instrumento legal.

ARTICULO 3° APRUEBANSE las descripciones de los puestos correspondientes a
cargos del Tramo Superior de la Ley N° 9361 - reflejados en el Decreto N° 1615/2019 ¥y
su modificatorio - que se nominan en el Anexo III, el que compuesto de siete (7) fojas

utiles, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- PROTOCOLICESE, comuniquese, dese a la Secretaria de Capital

Humano de esta Secretaria General de la Gobernacion y archivese.
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“2022 — Las Malvinas son Argentinas-"

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

ANEXO 1

Denominacion y dependencia del cargo
descripto por Resolucion N° 99/2020 y

Ord. | Resolucion N° 107/2022 del Ministerio de Jgpdiceiin
Agricultura y Ganaderia

Direccion de Jurisdiccion de Buenas

] Practicas Agropecuarias de la Direccion Ministerio de Agricultura y
General de Desarrollo Agropecuario Ganaderia
Sostenible
Subdireccion de Jurisdiccion Administracion

P de la Direccion de Jurisdiccion de Ministerio de Agriculturay

Administracion de la Direccion General de Ganaderia
Coordinacion Administrativa y Legal

Jefatura de Area Técnica e Inspecciones de la
3 Direccion de Jurisdiccion Auditoria de la
Direccion General de Fiscalizacion y Control

Ministerio de Agriculturay
Ganaderia

_ MINISTRO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA
GCUERNO DE CORDO

AREA DESPACHO
Direcci6n de Jurisdiccidn de Asuntos Legales
Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

ANEXo L

RESOLUCION N° /ub
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Ministerio de Agricultura y Ganaderia

ANEXO 11

Ord.

Denominacién y dependencia del cargo
descripto por Resolucién N° 17/2021 y
Resolucion N° 126/2021 del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia

Jurisdiccion

Jefatura de Area Patrimonial y Logistica de la
Subdireccion de Jurisdiccién Administracion

de la Direccion de Jurisdiccion de
Administracion de la Direccion General de
Coordinacién Administrativa y Legal.

Ministerio de Agricultura y
Ganaderia

Jefatura de Area Legales dependiente de la

de la Direccion General de Coordinacion
Administrativa y Legal del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia

Direccion de Jurisdiccion de Asuntos Legales

Ministerio de Agriculturay
Ganaderia

AREA DESPACHO
Direccion de Jurisdiccion de Asuntos Le’gales
Ministerio de Agriculturay Ganaderia

ANEXO 1L
RESOLUCION N° /[l G

recia /]9 ATO S 2022

r. SERGIO S. BUSSO
MINISTRO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA
GOBIERNO DE CORDOBA







“2022 — Las Malvinas son Argentinas-"

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

ANEXO 111
Ord. Cargo aprobado por Decretf) 1615/2019 y su Faicdiceiin
modificatorio
Direccion de Jurisdiccion de Buenas
Prdcticas Agropecuarias de la Dzre_cczon Ministerio de Agricultura y
1 General de Desarrollo Agropecuario ;
: Ganaderia
Sostenible
Subdireccion de Jurisdiccion Administracion
5 de la Direccion de Jurisdiccion de Ministerio de Agriculturay
Administracion de la Direccién General de Ganaderia
Coordinacion Administrativa v Legal
Jefatura de Area Técnica e Inspecciones de la I .
3 Direccion de Jurisdiccion Auditoria de la Mmrstergacj;jg;’fuhum Y
Direccion General de Fiscalizacion y Control
Jefatura de Area Ganado Menor y Granja de
la Direccidn de Jurisdiccion de Produccion de T -
4 la Secretaria de Ganaderia del Ministerio de &" Y
. , Ganaderia
Agricultura y Ganaderia.
Jefatura de Area Patrimonial y Logistica de la
Subdireccion de Jurisdiccion Administracion
5 de la Direccion de Jurisdiccion de Ministerio de Agricultura y
Administracion de la Direccion General de Ganaderia
Coordinacion Administrativa y Legal.
Jefatura de Area Legales dependiente de la
Direccion de Jurisdiccion de Asuntos Legales A derlmlnaa
6 de la Direccion General de Coordinacion P dé’:‘z’a = Y
Administrativa y Legal del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia
AREA DESPACHO

Direccién de Jurisdiccién de Asuntos Legales
Ministerio de Agriculturay Ganaderfa

ANEXO TIL
RESOLUCION N° /l 2 b
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Secretaria

Mintisterio de
GENERALDELA  (GORDINACION cgRpoga
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del puesto: | Jefatura de Area Ganado Menor y Granja

Puesto inmediato superior: | Direccién de Jurisdiccion de Produccion

lurisdiccion: [ Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Tipo de tarea: icOnduccic’m

2. Objetivo principal del puesto:

Asistir a la Direccién de Jurisdiccién de Produccién en la implementacion y ejecucion de las politicas productivas del ganado
menor y granja de la Provincia de Cérdoba.

3. Funciones del puesto {Detallar de manera pormenorizada):

-Organizar y establecer el cronograma y el orden del dia de la Mesa Provincial de Produccién Ovina, de la Mesa Provincial de
Produccion Caprina y de la Mesa Provincial de Produccion Porcina, convocando a las entidades técnicas cientificas y productivas
para el tratamiento y discusion de las tematicas planteadas.

-Colaborar y asistir en la coordinacidn del Consejo Asesor Api cola, y su ensamble con los Programas Nacionales, convocando a
las entidades técnicas cientificas y productivas para su tratamiento y discusion.

-Colaborar y asistir en la coordinacién de las mesas Avicolas y de especies no tradicionales; y su ensamble con los Programas
Nacionales, convacando a las entidades técnicas cientificas y productivas para su tratamiento y discusion.

-Asistir a la superioridad en la supervision y control de la aplicacién de las normas legales referidas a la produccion ganadera
ovinalcaprina/porcinalapicola/avicola/especies no fradicionales, asi como los pregramas que se establezcan en las comisiones
especificas.

-Confeccionar los cronogramas para las inspecciones a realizar en lo referente a la habilitacién, supervisién y control de las salas
de extraccion y apiarios en el territorio provincial.

Relaciones Internas: 2

Ministerio de Servicios Publicos- Ministerio de Industria, Comercio y Mineria, Ministerio de Ciencia y Tecnologia - Ministerio de
Coordinacion - Secretaria de Ambiente - Directores de otros Ministerios de la Provincia.

Relaciones Externas: |

Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Nacion - Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (1.N.T.A) - Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (S.E.N.A.S.A) - Universidades - Institutos de Investigacion - Asociaciones 0
Agrupaciones Agropecuarias - Organismos y Entes de Produccion - Empresas y productores del ambito privado.

5. Requisitos del puesto:
5.1, Datos def puesta:

Turno ] [Imatiena [Jrarde [ Inoche [ Jintermedio
Carga horaria A [:]30 hs. 40 hs.

!D_Isponibil{ﬂd paraviajar | EI si D No

Debe conducir vehiculos |:| Si No Tipo de licencia requerida:

5.2. Educacion minima requerida:

Nivel Alcanzado Medio: Titulo Secundario

AREA DESPACHO

Direccidn de Jurisdiccidn de Asuntos Legales
Ministerio de Agricultura y Ganaderia

ANEXo LIL
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Secretaria

Ministerio de =
e ORLA COORDINACION CORDOBA
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
5.3. Uso de Tecnologias de Informacian y/o Comunicacion {Especificar Softwares}

Indicar nivel requerido

Bésico

W
o
o

Avanz

Paguete Microsoft Office
SUAC

BN
Im[E3|e3

LILILIL
0000

5.4. Otros requisitos excluyentes:

5.5. Requisitos deseables
Capacitacién en temas vinculados a la produccién ganadera ovina.fcaprina.fporcina!aplcolaiavlcolalaspecies no tradicionales.

5.6. Competencias institucionales y de gestian {S8lo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacion al logra [x] [Respansabilidad por el trabajo asignadu
l_pmmlso con el servicio pébi[m ZI Creatividad en las tareas : |Z|
Plarific: ; [%] Comunicacion [x]
Direccién %] Gestion de a calidad__
oma de decisiones [x] Negodagien: - 0 0
Cooperacién [X] [Esmsimgmi=— T
Liderazgo [x] [Otras: |

7. Referencias complementarias:
Emitié

Revisé Aprobé

Area Planificacién de RR.HH, Titular de la Jurisdiccion

Unidad de Recursos Humanos

|

ERGIU 3. BUSSO
MINISTRO DE

AGRICULTURA Y GANADERIA
GOBIERNO DE CORDOBA

br)



GENERAL DELA COORDINACIGN

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

CORDOBA

ENIREInD0Y

1, identificacién del puesto:

Nombre del puesto: | Jefatura de Area Patrimonial y Logistica

|Puesto inmediato superior: | Subdireccion de Jurisdiccion Administracian

lurisdicclén: | Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Tipo de tarea: : _ |conduccion
Administrar y controlar el Patrimonio de Bienes de la jurisdiccion, asi como la coordinacion y supervision de acciones de

mantenimiento y seguridad del mismo, como asi también el almacenaje y distribucién en concordancia con las normas legales
vigentes.

3. Funciones del puesto {Detallar de manera pormenorizada):

* Confeccionar, registrar, controlar y actualizar el inventario de los bienes asignados a su jurisdiccion.

* Administrar la documentacion de automotores, coordinando con la Secretaria General de la Gobernacion, las actividades
necesarias para el alta, registro y cobertura de riegos.

* Planificar y ejecutar las auditorias de inventarios.

* Intervenir y gestionar los procedimientos administrativos relativos a la salvaguarda del patrimonio de la Provincia o aquellos en
los que tenga un interés legitimo.

* Entender en el procedimiento de regularizacion dominial de los bienes muebles e inmuebles del estado.

* Organizar y supervisar el almacenaje y distribucion de bienes muebles de la jurisdiccion.

* Proponer a la superioridad el esquema de reparto de los bienes muebles asignados a cada unas de las areas que integran la
jurisdiccion.

* Velar por la entrega oportuna de los bienes solicitados por las distintas areas.

Relaciones Internas: |

Ministerio de Coordinacion - Secretaria General de la Gobernacion - Direccién de Jurisdiccion de Seguro de Vida y Resguardo
del Automotor.

Relaciones Externas: i

Proveedores en general - Municipalidades y Comunas - Consorcios de Conservacién de Suelos - Comunidades Regionales.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno . | DMaﬁana [:]Tarde [:lNoche l:)glntermedio
Carga horaria o E:lzo hs. 40 hs.
Disporibilidad paraviajar | [ X]si [ne

Debe conducir vehiculos | ESi E] No Tipo de licencia requerida: B2

5.2. Educacion minima requerida:

Nivel Alcanzado Medio: Titulo Secundario.

AREA DESPACHO
Direccién de Jurisdiccidn de Asuntos Legales
Ministerio de Agriculturay (anaderia

ANEXO 1IL i
RESOLUCION N° AlQ’
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EENE&AL DE LA wirtisterio de CQRDBBﬁ

¢
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
5.3. Uso de Tecnologias de Informacién yfe Comunicacion (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido
Bdsico Medio Avanzado

Sistema SUAC

Paquete Office —I
|
|
|

UOX
NN

5.4. Otros requisitos excluyentes; ' :
Experiencia minima de dos (2) afios en funciones de conduccién en en el Sector Piiblico o Privado.

5.5. Requisitos deseables

5.6. Competencias institucionales y de gestion (Solo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacion al logro : o |Respansabilidad por el trabajo asignado ]
Compromiso con el servicio piblico IE Creatividad en las tareas

|Planificacién |Comunicacién

Direccion Gestidn de la calidad

Toma de decisiones [x] Negociacion

Cooperacién [Gestién Digital T

Liderazgo LhEEE [otras: ] Adaptabilidad al Cambio

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitio

Revisé Aprobd

Unidad Recursos Humanos Area Planificacion de RR.HH Titular de la Jurisdiccién

Dr. S, BUSST

MINISTRO ——
AGRICULTURAY G

2 GOBIERNG DE CORDOBA
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S¢ aria
GENERAL DELA

Ministeno de . > g
COBERNACION COORDINACION coRpoBA
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Identificacién del puesto:

Nombre del puesto: l Jefatura de Area Técnica e Inspecciones
Puesto inmediato superior: | Direccion de Jurisdiccion Auditoria
Jurisdiccion: I Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Tipo de tarea: ]Cunduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Asistir a la Direccién de Jurisdiccion Auditoria en el disefio, implementacion y ejecucién del cronograma anual de inspecciones en
el territorio provincial.

'3. Funciones del puesto (Detallar de manerz pormenorizada):

- Colaborar con las distintas unidades de organizacion del Ministerio, a través de la Direccion General de Fiscalizacion y Control
en la fiscalizacion técnica, sanitaria y bromatoldgica de la produccion agropecuaria.

- Elaborar cronogramas de inspecciones técnicas a los establecimientos regulados por las leyes en que nuestro Ministerio es
autoridad de aplicacion.

- Intervenir en las actuaciones administrativa
materia agropecuaria.

- Realizar y disponer inspecciones técnicas a establecimientos o particulares suscribiendo las actas de rigor.

- Organizar y llevar a cabo operativos de control, verificacién e inspeccion conforme la legislacion de que es érgano de
aplicacién el Ministerio, con la participacién de Municipalidades, Comunas, Juntas de Participacién Ciudadana y la Policia de la
Provincia de Cérdoba.

- Organizar el cronograma de capacitaciones técnicas tanto a nivel de municipios, comunas y Po

s de rigor iniciadas con motivo de infracciones detectadas a la legislacion vigente en

licia de la Provincia de Cordoba.

Relaciones Internas: |

Secretaria de Ambiente - Ministerio de Ciencia y Tecnologia - Ministerio de Industria, Comercio y Mineria - Ministerio de Servicios
Publicos - Comunidades Regionales.

Relaciones Externas:

|
Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Nacion - Municipios y Comunas - - Productores Agropecuarios - Instituto
Nacional de Tecnologia Agropecuaria (I.N.T.A) - Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (S.E.N.A.S.A).

5. Requisitos del puesto: !

5.1, Datos del puesto:

DMaﬁana l::lTarde DNoche lEIntermedio
[Jaohs. [X 40 hs.
[xTsi o
[ist [x]no

Turno

|
i

Carga horaria

Disponibilidad para viajar
Debe conducir vehiculos

Tipo de licencia requerida:

5.2. Educacion minima requerida:

Nivel Alcanzado Medio: Titulo Secundario.

Direccién de Jurisdiccién de Asuntos Legales

AREA DESPACHO

Ministerio de Agriculturay Ganaderia

AnNExo L

RESOLUCION N° Alé’
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GENERAL DE LA
GOBERNACION

Ministeno ¢

e
COORDINACION

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3 Uso de Tecnologfas de informacién y/e Comunicacién (Especificar Softwares)

Sistema SUAC

CORDOBA
ENTRE TODOS
e F.vl
Indicar nivel requerido
Bdsico Medio Avanzado

N

Paquete Office ]
|
|
|

]
Y

LI ]B]

Hodn

5.4. Dtros requisitos excluyentes: : : i
5.5. Requisitos deseables : i B

5.6, Competencias institucionales y de gestion (Slo seleccionar fas requeridas por el puesto):

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitio

Unidad de Recursos Humanos

Reviso

Area Planificacion de RR.HH

Orientacion al logro |Z [Responsabilidad por el trabajo asignado
|Compromiso con el servicio publico Iz Creatividad en las tareas

Planificacién Comunicacion

Direccién Gestién de la calidad

Toma de decisiones [:z Negociacién

Cooperacién |Z Gestian Digital ]
Liderazgo lz Was:——]

Titular de la Jurisdiccién

Aprobé

r. SERGIO 3/ BUSSC
MINISTRQ DE
AGRICULTURA Y GANADERIA
GOBIERNO DE LORDOBA



GENERAL DE LA
COBERNACION

COORDINACION CORDOBA

F.vl
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Identificacion del puesto:

!lumb'! delpuesto: | Subdireccion de Jurisdiccion Administracion
Puesto inmediato superior: | Direccion de Jurisdiccion de Administracion
Jurisdiccion: i | Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Tipo de tarea: B | Conduccion

2. Objetivo principal del puesto:

Asesorar y asistir técnicamente a la Direccion de Jurisdiccién de Administracion y asegurar la administracion

y ejecucion del presupuesto conforme a la normativa vigente y a las directivas impartidas por la Direccion de Jurisdiccion de
Administracion.

3, Funciones del puesto {Detallar de manera pormenorizada):

. Asesorar a la Direccién de Jurisdiccion de Administracion en los temas de su competencia.

« Ejercer, en el &mbito de su jurisdiccion las funciones previstas para los Servicios Administrativos en el Titulo V, Capitulo | de la
Ley Provincial N° 9086.

« Conducir y coordinar el accionar de las areas administrativas que dependen de la Subdireccién de Administracion.

« Llevar adelante la administracion financiera, contable y la provision de bienes y servicios de las dependencias de su jurisdiccion.
« Tramitar los procesos formales de contralacion, fiscalizando el cumplimiento de las pautas establecidas en los mismos.

+ Adoptar las medidas atinentes a los ajustes contables necesarios, en el devenir de la ejecucién presupuestaria.

+ Llevar adelante la administracion de las cuentas especiales y los recursos afectados.

« Supervisar los procedimientos de pago (libramientos) de la jurisdiccion a su cargo, suscribiendo los informes correspondientes.

+ Controlar las Rendiciones de Cuentas que son elevadas a los organismos de control correspondientes.

Relaciones Internas: |

Ministerio de Finanzas - Ministerio de Coardinacion - Direccién General de Rentas - Unidades de Administracion de las demas
Jurisdicciones del Gobierno Provincial.

Relaciones Externas: |

AFIP- Tribunal de Cuentas de la Provincia de Cordoba- Entidades financieras (BANCOR) - Instituto Nacional de Tecnologia
Agropecuaria (INTA) - Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA) - Universidades Publicas y Privadas -
Sector Agropecuario en General - Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Nacion - Municipalidades y Comunas.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turne ] [ Imarana [ rarde |:|Noche [XJintermedio
Carga horaria 1 [sons. [X J4ons.
[Disponibilidad paraviajar ] [ X]si [no

Debe conducir vehiculos DSi ENO Tipo de licencia requerida:
5.2. Educacién minima requerida;

Titulo Universitario en carreras de Ciencias Econémicas.

AREA DESPACHO
Direccién de Jurisdiccién de Asuntos Legales
Ministerio de Agricultura y Ganaderia

ANExo T 1
RESOLUCION N° /’ 2 Q’
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Covprpiaris
AgCretana

Ministerio de -
CEMERALOSIA  CbGRbiacN coanges
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacion {Especificar Softwares)

Indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado

SUAF (Sistema unico de administracion Financiera)

Paquete Office
Sistema SUAC

LILILIL
BRI
[X]

Experiencia minima de un (1) afio en funciones de conduccién en el Sector Publico o Privado.

5.5. Requisitos deseables

5.6. Competencias institucionales y de gestion (56lo seleccionar las réguieridas por el puasto):

Orientacién al logro e E | Responsabilidad por el trabajo asignado
Compromiso con el servicio pablico E Creatividad en las tareas
Planifieacion: 350 - s T Z' Comunicacion

Direccién T [x] Gestion de Ia calidad

Toma de decisiones [ %] Negociacien

Cooperacion [x] Gestién Digital

7. Referencias complementarias:
Emitié

Revisd Aprobé

Area Planificacion de RR.HH Titular de la Jurisdiccion

Unidad de Recursos Humanos

r. SERGIO|S. BUSSO
MINISTRO DE
GRICULTURA Y GANADERIA
GOBIERNO DE CORDOBA



110 de

OORDINACION

ANEXO 1
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

GENERAL DE LA
COBERNACION

1. Identificacién del puesto:

Nombre del puesto: ] Direccion de Jurisdiccion de Buenas Practicas Agropecuarias

Puesto inmediato superior: I Direccion General de Desarrollo Agropecuario Sostenible

Jurisdiccion: I Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Tipo de tarea: [Conduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Coordinar y supervisar todo lo relacionado al Programa de Buenas Practicas Agropecuarias, conforme a las necesidades de la
Direccién General de Desarrollo Agropecuario Sostenible, a fin de garantizar la correcta ejecucion del mencionado Programa.

3. Funciones del puesto {Detallar de manera pormenorizadal:

? Fortalecer los vinculos entre los miembros del Consejo Consultivo del Programa Buenas Practicas Agropecuarias.

? Supervisar la carga de las Declaraciones Juradas en la plataforma del Programa Buenas Practicas Agropecuarias.

? Organizar y diagramar capacitaciones a productores y facilitadores sobre el Programa Buenas Practicas Agropecuarias.
? Fortalecer a las Agencias Zonales sobre la implementacion del Programa Buenas Practicas Agropecuarias.

? Promover la participacion de nuevas instituciones al Consejo Consultivo del Programa Buenas Practicas Agropecuarias.
7 Asistir a la Direccién General de Desarrollo Agropecuario Sostenible con informes, estadisticas y evolucién del Programa
Buenas Practicas Agropecuarias.

? Promover la actualizacion e incorporacion de nuevos indicadores para el Programa Buenas Practicas Agropecuarias.

Relaciones Internas: ]

Ministerio de Ciencia y Tecnologia - Ministerio de Industria, Comercio y Mineria - Ministerio de Servicios Publicos - Ministerio de
Trabajo - Secretaria de Ambiente - Agencia Cérdoba Innovar y Emprender.

{Relaciones Externas: |

Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Nacion - Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA) -
Universidades Publicas y Privadas - Entidades Agropecuarias - Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria
(SENASA) - Colegio de Ingenieros Agrénomos - Colegio de Medicos Veterinarios.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno ] []mafiana [ Jrarde [ Inoche [XJintermedio
Carga horaria ] [Jsons. [XJaons.
Disponibilidad para viajar | E Si [:] No

{Debe conducir vehiculos | Si [Ine Tipo de licencia requerida: B2

5.2. Educacién minima requerida:

Nivel Alcanzado Medio: Titulo Secundario.

AREA DESPACHO
Direcci6n de Jurisdiccidn de Asuntos i_ega!es
Ministerio de Agricultura y Ganaderia
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacién v/o Comunicacion (Especificar Softwares)

Indicar nivel requerido

o
3
=
5
z
5
3
=
w
e
5

Basic

L Bl L]
T [
J- £ ]

i []

Paquete Microsoft Office
SUAC

5.4, Dtros requisitas excluyentes:
Experiencia minima de un (1) afio en funciones de conduceién en el Sector Publico o Privado.

5.5. Requisitos deseables

5.6. Competencias institucionales y de gestién (Solo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacién al logro Responsabilidad por el trabajo aslgnado IE
Compromiso con el servicio pliblico Creatividad en las tareas
[Plantficacion Comunicacion
Direccién Gestion de |a calidad !Z]
Toma de decisiones Negociacion
Cooperacion Gestion Digital : [X]
Liderazgo Otras: | Tolerancia a las presiones.

7. Referencias complementarias:
Emitio

Revisé

Aprobé

Unidad de Recursos Humanos Area Planificacion de RR.HH Titular de la Jurisdiccion
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ANEXO |
FORMULARIOQ DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1, Identificacién del puesto:

{Nombre del puesto: | Jefatura de Area Legales
4
|Puesto inmediato superior: | Direccién de Jurisdiccion de Asuntos Legales

Jurisdiccién: L 1 Ministerio de Agriculiura y Ganaderia

ipodetarea:  |Conduccion

2. Objetivo principal del puesto:

Asistir a la Direccién de Asuntos Legales en el estudio y opinién legal de las actuaciones administrativas sometidas a su
consideracion.

3. Funciones del puesto {Detallar de manera pormenorizada):

« Dictaminar previamente, todo asunto de rigor legal, procurando unificar criterios juridicos con otras dreas en la Jurisdiccion y el
Gobierno Provincial.

+ Receptar y diligenciar Oficios Judiciales (pedidos de informes, ejecucion de embargos, elc.).

+ Elaborar y contestar emplazamientos interpuestos a través de actuaciones notariales y otros medios de notificacion fehaciente
(Cartas Documento, notificaciones electronicas, efc.).

+ Analizar la factibilidad legal previa de todas las contrataciones que realice este Ministerio.

« Tomar declaraciones testimoniales en invesligaciones administrativas.

+ Redactar los proveidos de emplazamientos necesarios en los expedientes administrativas para la prosecucion de los mismos.
+ Asesorar a su superior en todo lo relacionado a la tramitacion de acluaciones administrativas y judiciales.

+ Proponer mecanismos y procedimientos que optimicen y/o agilicen los distintos tramites, gestiones o situaciones vinculadas con
la tematica del Area.

Relaciones Internas; |

Fiscalia de Estada - Procuracion del Tesoro - Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba - Unidades de Asuntos Legales de las
demas Jurisdicciones del Gobierno Provincial - Direccién General de Rentas - Ministerio de Coordinacion. Fundacion Banco de
Cordoba - Loteria de Cordoba.

‘Relaciones Externas: |

Poder Legislativo de la Provincia de Cérdoba - Municipios y Comunas Provinciales - Instituto Nacional de Tecnologia
Agropecuaria (INTA), Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA) - Sociedades Rurales - Entidades
Agropecuarias - Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Nacién - Unidades de Asuntos Legales de los Ministerios de
las distintas provincias - Universidades Publicas y Privadas - Tribunal de Cuentas de la Provincia de Cérdoba.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno | DMaﬁana DTarde DNoche [zlintermedio
Cargahoraria L [XJ40 hs.
Disponibilidad para viajar___| [ X |si o

Debe conducir vehiculos ] DSi END Tipo de licencia requerida:

5.2. Educacion minima requerida;

Titulo Universitario de la carrera de Abogacia.

AREA DESPACHO
Direccidn de Jurisdiccidn de Asuntos Legales
Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCIGN DEL PUESTO
5.3. Uso de Tecnologias de informacién y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido
Bisico Medio Avanzado

Sistema SUAC ]
Paquete Office f

Lo
L]

L]
L]
L]
[]

5.4. Otros req'uisitos encimjénté#: :
Experiencia minima de dos (2) afios en funciones de conduccion en el Sector Publico o Privado.

5.5. Requisitos deseables

5.6. Competencias institucionales y de gestién (Sslo selecclonar las requeridas por el puesto):

Orientacion al logro E Responsabilidad por el trabajo asignado
Compromiso con el servicio publico E Creatividad en las tareas
Planificacion Z] Comunicacian

Direccion [%] Gestién de Ia calidad

Toma de decisiones | E Negociacién - o
lopemaen e [X] Gestion Digital i |
Liderazgo I ] E Dtras:

7. Referencias complementarias:
Emitio

Revisé Aprobé

Unidad de Recursos Humanos Area Planificacién de RR.HH Titular de la Jurisdiccion

MINISTRO DE
AGRICULTURA Y GANADERiA
GOBIERNO DE CORDCO >



