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corpos4, 01 DIC 2020

VISTO: La Resolucion N° 631/2020 de la Secretaria

General de la Gobernacion.
Y CONSIDERANDO:

Que mediante el instrumento legal citado se estableci
el Proceso de Descripcion de Puestos correspondientes a cargos del Tramo Superior y
de Supervisores de la Ley N° 9361, aprobdndose el Formulario respectivo y el

correspondiente instructivo para su complecion.

Que mediante Resolucion N° 1010/2015 del entonces
Ministerio de Gestion Publica se determinaron los objetivos, funciones, requisitos y
competencias de diversos cargos del Tramo Superior de la Ley N° 9361 de la
Jurisdiccion, en el marco de los llamados a concursos dispuestos para cubrirlos,

efectuados por los referidos instrumentos legales.

Que atento al tiempo transcurrido y la necesidad de
actualizar y/o adecuar determinados perfiles a las competencias asignadas a esta
Jurisdiccion por el Decreto N° 1615/2019 y su modificatorio, corresponde dejar sin

efecto determinadas descripciones de puestos y proceder a aprobar nuevas.

Por ello, y en uso de sus atribuciones;
LA MINISTRA DE COORDINACION
RESUELVE:

ARTICULO 1%- DEJASE sin efecto parcialmente la Resolucion N° 1010/2015 del

entonces Ministerio de Gestion Publica, en lo relativo a la determinacion de los objetivos,
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funciones, requisitos y competencias de los cargos que se nominan en el Anexo I, el que

compuesto de 1 (una) foja, forma parte integrante del presente instrumento legal.

ARTICULO 2°- APRUEBANSE las descripciones de los puestos correspondientes a
cargos del Tramo Superior de la Ley N° 9361 - reflejados en el Decreto N° 1652/2019 y
sus modificatorios - que se nominan en el Anexo I1, el que compuesto de 8 (ocho) fojas

dtiles, forma parte integrante de la presente Resolucioén.

ARTICULO 3°- PROTOCOLICESE, comuniquese, dése a la Secretaria de Capital

Humano de esta Secretaria General de la Gobernacion y archivese.

RESOLUCION
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SGobiorno do lo Provincia do Cordodar

- ANEXO1I

Direccidn de Jurisdiccion Tecnologia de la
Subsecretaria de Tecnologias de la

1 .. . L. ini i ién Pabli
informacion de la Secretaria de Innovacion de Ministerio de Gestién Publica
la Gestién Pablica
Direccién de Jurisdiccion Gobierno Abiertoy
5 Mejora Publica de la Direccion General de Ministerio de Gestién Publica

Politicas de Buena Gobernanza de la
Secretaria de Fortalecimiento Institucional

Direccion de Jurisdiccion Administracion
3 P.A.l.Cor. de la Direccion General de P.A.1.Cor. Ministerio de Gestidn Publica
de la Secretaria de P.A.L.Cor.

Direccién de Jurisdiccion Gestion y Analisis
de Informacién de la Direccién General de L i e
4 L s iy , . Ministerio de Gestion Pablica
informacion para la Gestion de la Secretaria

de Fortalecimiento Institucional

Subdireccién Jurisdiccion Desarrollo de
Sistemas de la Direccion Jurisdiccion de
5 Informacién de la Subsecretaria de Ministerio de Gestién Publica
Tecnologias de la Informacion de la Secretaria
de Innovacion de la Gestion Publica

Direccidn de Jurisdiccién de Informacion de la
Subsecretaria de Tecnologias de la
Informacion de la Secretaria de Innovacion de
la Gestion Publica

Ministerio de Gestidn Publica
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ANEXOII

Direccién de Jurisdiccién Infraestructura Data
Center de la Direccidén General Coordinacion
de Infraestructura Tecnoldgica de la
Subsecretaria de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones de la
Secretaria de Conectividad

Ministerio de Coordinacién

Direccién de Jurisdiccién de Mejora Pablica
de la Direccién General de Ciencia de Datos y
Proyectos Especiales de la Secretaria de
Fortalecimiento Institucional

Ministerio de Coordinacién

Direccion de Jurisdiccion de Estudios
Aplicados de la Secretaria de Fortalecimiento Ministerio de Coordinacién
Institucional

Direcci6n de Jurisdiccion Gestion de
4 Planeamiento y Colaboracién de la Secretaria Ministerio de Coordinacién
de Fortalecimiento Institucional

Subdireccién de Jurisdiccién Desarrollo de
Sistemas de la Direccién General de
Transformacion Digital de la Secretaria de
Innovacion de la Gestién

Ministerio de Coordinacion

Direccién de Jurisdiccion de Informacion de la
6 Direccién General de Transformacién Digital Ministerio de Coordinacion
de la Secretaria de Innovacion de la Gestion
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
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1. ldentificacion del puesto:

Nombre del puesto:

3
iPuesto inmediato superior:

Jurisdiccion: . | Ministerio de Coordinacion

Tipodetarea: ,']Conduccién

2. Objetivo principal del puesto: Lo

Definir politicas de gestién informatica para el mantenimiento y desarrollo de Sistemas de Informacién, supervisando su
aplicacién transversal en todas las dependencias de la Administracion Publica del Gobierno de Cérdoba.

|3, Funciones del puesto [Detallar de manera pormenorizadal;

* Proponer, junto con las dreas a cargo, la formulacion de estandares informaticos de Gobierno, en los temas que son
competencia de la Direccién.

« Hacer observar el cumplimiento de la Resolucién 13/2020 del Ministerio de Coordinacion; en lo que respecta a estandares
informaticos del Gobierno de Cérdoba, definidos por la Secretaria de Innovacion de la Gestion, en referencia al uso, mejoras y
nuevos desarrolios de Sistemas de Informacion; y gestién de licencias de productos informaticos.

*» Proponer la incorporacion de nuevas tecnologias de informacion.

« Dirigir, administrar y asignar las tareas a las areas bajo su responsabilidad, fijando prioridades y estableciendo controles.

« Interactuar con los responsables informaticos de las distintas dependencias de gobierno, a fin de colaborar en el seguimiento y
asesoramiento de proyectos informaticos que tengan a cargo (a realizar con recursos humanos propios del drea 0 COn recursos
contratados de empresas tecnoldgicas del medio).

+ Formular y proponer el plan de trabajo segtn los objetivos preestablecidos.

* Elaborar pliegos de especificaciones técnicas referidas a desarrollos informaticos.

« Coordinar el armado de los grupos de trabajo interno de cada una de las 4reas que componen la Direccién.

« Planificar, coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por el personal a su cargo.

+ Gestionar planes de capacitacion del personal a su cargo.

» Realizar el control de seguimiento y avance, de proyectos informaticos propios de la Secretaria de Innovacién de la Gestion, y
que son transversales a las dependencias de gobierno.

« Disefiar planes de contingencias ante posibles fallos de los recursos a su cargo.

« Apoyar al personal a su cargo en la resolucion de las tareas y resolucion de conflictos.

» Asegurar la calidad en la ejecucion de las tareas encomendadas en tiempo y forma.

« Realizar el control de seguimiento y avance, de proyectos informaticos destinados a dependencias de gobierno, que son
gestionados mediante acuerdos con organismos de financiamiento nacional.

4, Relaciones:

2

Relacionesinternas;

Relacion con los referentes informéaticos de cada dependencia del Gobiemno de Cordoba y de Areas Descentralizadas.

Relaciones Externas:

Relacion con Consultorasfempresas tecnoldgicas, que resuiten contratadas por dependencias del Gobierno de Cérdoba. Con
otros Estados (Municipales o Provinciales) y Poderes (Legislativos, Judicial).

5. Hequisitos del puesto:

[:]Maﬁana DTarde [:}Noche
1 [lsons. [XJaobs.
[x]si [Ino
(s No

Intermedio

Carga horaria

Disponibilidad para viajar . |

Debe conducir vehi Tipo de licencia requerida:

iy

s

b
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ANEXO 1
FORNIULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

EneTon0s

F.ovl

Herramientas para la gestion de proyectos. Projety TFS

LOOCE &
NN

Experiencia en conduccion de proyectos de alta criticidad con personal técnico a cargo.
Experiencia en gestion y coordinacion de equipos de trabajo.

I3

abajo asignado |

[l

Pl x|

aferencias domplementa
Emitio

Direccién de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion de la
Secretaria General de la Gobernacidn

Li .‘F}sancoﬁ ay

7 DECHELN0 U8 Innovacion o 1a Gestion
Ministerio de Coordinacion

2
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FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

b

.| Subdireccién de Jurisdiccion Desarrollo de Sistemas

_J Direccidn General de Transformacién Digital

| Ministerio de Coordinacién

ol

Conduccién

:"z.ijetivo principal del puesto: L i |

|

Planificar, gestionar, coordinar y definir desarrollos informaticos del Ministerio de Coordinacién, Colaborar con otras dependencias
tecnoldgicas de Gobierno en los temas referidos a informatica y telecomunicaciones.

3. Funcionas del puesto {Detallar de manera pormenorizada):

« Gestionar los recursos para el correcto funcionamiento de los sistemas de informacidn desarrollados por el area o bajo la
responsabilidad de la misma.

+» Giestionar proyectos de nuevas funcionalidades, modificaciones 0 mejoras para sistemas informaticos a cargo del area.

« Coordinar y gestionar la creacion de proyectos, andlisis, disefio, desarrollo y testing de nuevas aplicaciones para ser
desarrolladas por las areas correspondientes. ’

» Asesorar sobre desarrolio de aplicaciones a otras areas de Gobierno y/o terceros que deban realizar proyectos para el
Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

« Formular y proponer planes de trabajo segun los objetivos preestablecidos.

» Coordinar el armado de los grupos de trabajo interno de cada una de las dreas que componen la Subdireccién.

« Planificar, coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por el personal a su cargo.

« Gestionar el asesoramiento para las distintas areas de Gobierno y proveedores externos sobre el desarrollo de nuevas
aplicaciones para la puesta en produccién.

« Disefiar planes de contingencias ante posibles fallos de los recursos a su cargo.

» Asegurar la calidad en la ejecucién de las tareas encomendadas en tiempo y forma..

» Estimular el proceso de incorporacion de nuevas tecnologias de informacién.

* Establecer metodologfas de trabajo que permitan salvaguardar los sistemas de informacion, evolucionar y escalar los mismos.
Que permitan ser transmitidos y compartidos eficienterente dentro del equipo y a nuevoes integrantes. Que faciliten la
comprension tanto de la légica de negocio resuelta como el disefio arquitectonico de ia misma a nivel infraestructura y de cédigo.
« Colaborar en el establecimiento de pautas que permitan el ejercicio amplio de la funcién administrativa a través de medios
digitales o electrénicos.

» Promover y desarrollar herramientas para ayudar a la transformacion digital dentro del &mbito de la administracion plblica.
» Estimular la implementacion de los diferentes mecanismos de validacion de firma.

| 4. Relaciones:

Relacién con los referentes informaticos de cada dependencia de gobiemno y areas descentralizadas en lo que hace al
seguimiento y asesoramiento de proyectos tecnoldgicos, asegurando el cumplimiento de los esténdares informéticos del gobierno
de Cérdoba, en lo que respecta a Sistemas de informacién, Aplicaciones estandar y/o a medida, aplicaciones web, y toda
incorporacidn tecnolégica no disponible en el mercado actual y con impacto en la gestion publica.

(Relaciones Externas; |

Relacién con empresas tecnoldgicas que resulten contratadas por dependencias de gobierno, para el desarrollo y/o mejora de
aplicaciones informaticas a implementarse en el ambito de la red informatica del gobierno de Cérdoba. Relaciones con otros
entes u organismos municipales, provinciales y nacionales de Modernizacion para establecer acciones o convenios que sean de
utilidad a la Administracion Publica Provincial.

5. Requisitos del puesto:

DMaﬁana DTarde DNoche !ntermedio
[ Jsoms. [XJa0ns.

[XIsi [ no

Dsi No Tipo de licencia requerida:

Carga horaria

Disponibilidad para viajar
rvehiculos

Debe conduci

Titulo Terciario en carreras vinculadas a Sistemas o informatica.

£
2

€a




GOBERNACION COOR EnThe ro06¢ -

ANEXC
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

Team Foundation Server (TFS) y/o otros software de seguimiento de proyectos

EREIY:

Poseer experiencia minima de 4 (cuatro) afios en funciones de conduccion

Experiencia en conduccion de proyectos de alta criticidad con personal técnico a cargo.
Experiencia en gestion y coordinacion de equipos de trabajo.
Experiencia en cargos similares donde se gestionen proyectos de desarrollo de aplicaciones para Gobierno.

]l x]ix]l]]

[l xlixixx]

Emitié Revisd Aprobé

Area Planificacion de RR.HH.
Direccién de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion de la

Secretaria General de la Gobernacién

Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracién de la
Secretaria General de la Gobernacion
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ANEXO 1
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

il. identificacion del puesto:

Direccién de Jurisdiccion Infraestructura Data Center

| Direccion General Coordinacion de Infraestructura Tecnolbgica

Ministerio de Coordinacién

{Conduccién

2. Objetivo principal del puesto:
Gestionar, coordinar y dirigir los recursos tecnoldgicos que componen la infraestructura informatica del Gobierno de la Provincia
de Cérdoba, garantizando su buen funcionamiento y facilitando los mismos como pilar fundamentat de los proyectos de
innovacion tecnolbgica.

'3, Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

«Esiructurar, coordinar, dirigir y controlar el equipo de Infragstructura tecnoldgica. Tanto al personal interno como proveedores
externos, procurando la mejora continua de cada uno de los procesos de los distintos proyectos.

« Implementar KP! (indicadores de rendimiento) para seguimiento de proyectos en desarrollo y vigilar su cumplimiento.

« Promover el intercambio de ideas referente a la investigacidn en nuevas tecnologias y politicas de Infraestructura Tecnologica
entre las diferentes areas de la Administracién Publica Provincial.

« Asegurar la disponibilidad de los servicios de Infraestructura Tecnologica para el correcto funcionamiento de la organizacion.

« Velar por la calidad y optimizacion tecnolégica de todos los proyectos de la Direccion de Jurisdiccién de Infraestructura de Data
Center.

« Controlar de manera continua el servicio que presta a los usuarios de la Administracidn Publica Provincial, asi como a la
ciudadania.

« Colaborar en el tratamiento eficaz en la resolucion de incidentes reclamados a su sector.

« Participar, disefiar, ejecutar y monitorear la estrategia de Infraestructura Tecnoldgica y todas aquellas funciones propias de su
categoria profesional y funcional.

4. Relaciones:

Relaciones: Subdirecciénes de Jurisdiccion Ciberseguridad, Redes Privadas e Internet, Base de Datos, Soporte Técnico,
Direcciones de Sistemas del Poder Ejecutivo Provincial,

Relaciones Externa

Proveedores de infraestructura de Data Center, tanto de hardware como software.

5. Requisitos del puesto:

1. Datos del puesto: .. ... ... ...
DMaﬁana {:lTarde DNoche lntermedio
[ sons. [XJ4ons.
[X]si [Tno

Lsi [x ]no

Tipo de licencia requerida:

, Nivel Alcanzado: Titulo Universitario. Ingeniero en Telecomunicaciones o Ingeniero en Sistemas.
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ANEXO 1
EORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

o Comunicacion (Especificr Sottwares}

5 % Uso de Taenologlas de Informiadt . indicar nivelrequeride

Basico Medio Avanzado

Sistema de gestionde tickets "SOFIT"

Office

LXK

[minils
00

Poseer experiencia minima de 1 (uno) afio en funciones de conduccion.

Formacién en inglés técnico.
Conocimiento en ITIL FOUNDATION.

‘Conocimientos de 18O 20000.
Conocimientos en Gestion de proyectos.

(6416 velocionar las Tenuchdas norel puestel:

[elxlbe]e] <)
el

Otros requisitos deseables:

Poseer conocimientos en desarrollos de propuestas de IT, implementacion de procesos de desarrollo y en investigacion e
implementacion de nuevas tecnologias.

Poseer conocimientos en especialidad en Infraestructura de IT (Sistemas Operativos, Hardware, Data Center,
Telecomunicaciones, Seguridad Informatica, Gestién de Proyectos).

7 Referencias complementarias:
Emitié

Reviso Aprobd

Area Planificacion de RR.HH.
Direccion de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracion de la Secretaria General
de la Gobernacion

Direccion de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracion de la Secretaria General
de la Gobernacién

ey

™
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GOBERNACIGN COORDINACION CORESE F.vi
ANEXO 1

1. Identificacion del puesto:

Nombredelpuesto: | Direccion de Jurisdiccion de Mejora Publica

Puesto inmediato superior: | Direccion General de Ciencia de Datos y Proyectos Especiales

Ministerio de Coordinacion

Tipo de tarea: _ |Conduccidn

2. Objetivo principal del puesta: E L ! L

Impulsar y coordinar acciones que fomenten la transparencia, digitalizacién y el perfeccionamiento de los procedimientos

administrativos de los distintos organismos de Gobierno, procurando la aplicacién de tecnologias de informacién y comunicacion
y otras herramientas de gobierno electrénico.

3 Funciones del puesto (Detaliar de manera porménor‘;zada):

* Coordinar con las distintas reparticiones publicas acciones en materia de andlisis, redisefio y mejora continua de procesos.

* Proponer la incorporacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion para et mejoramiento continuo de los distintos
procesos publicos analizados.

*» Desarrollar proyectos transversales basados en tecnologias de informacién y comunicacion orientadas al proceso de toma de
decisiones eficaces 'y a la promocién del desarrollo de transparencia en la gestién publica.

* Impulsar iniciativas innovadoras en materia de gestion de la informacién de acuerdo a las buenas practicas y tendencia vigentes
vinculadas a mejora publica.

* Articular y coordinar las acciones con las distintas reparticiones publicas referidas al desarrollo funcional y utilizacién de
herramientas implementadas para la solicitud de los diferentes programas sociales provinciales.

+ Evaluar y comunicar los resultados del tratamiento de datos, interpretacion y soluciones alcanzadas.

Relaciones;

Relaciones Internas:

Con areas de la Secretaria de Fortalecimiento Institucional y otras jurisdicciones del Poder Ejecutivo Provincial.

Relaciones Externas:

Proveedores externos

Requisitos del puesta:

DMaﬁana [:lTarde I::]Noche Intermedio

‘ J [ Jsoms. [XJaons.

s [X]vo
X o

Tipo de licencia requerida:

Nivel Alcanzado: Titulo de Grado en carreras Ciencias Econdmicas, Ing. Industrial, Ing. en Sistemas, Lic. en Informatica.

reito
ﬁaﬂpez; fnstciond
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FORMULARIO Dé DESCR!PCléN DEL PUESTO
£ jares

Avanzado
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I L
| I A N
I B

w
o
“
0
c
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Paquete Office 365

Poseer experiencia minima de 5 afios en funciones de conduccién.

Titulo de posgrado (especializacion, maestria y doctorado) afin a Ciencias Sociales, Ciencias Econdmicas, herramientas de
gestién de proyectos y conocimiento sobre metodologias agiles

rabajo asignade

bl ]l

]l

7. Referendias complementar
Emitié

Revisg

Area Planificacién de RR.HH.
Direccién de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion de la

Secretaria General de la Gobemacion

Direccidn de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracién de la
Secretaria General de la Gobernacién




ﬁﬁ‘@ﬁgﬁ&ﬁ LA Ministerio de . 2 -
%:‘gmmmﬁ%m COORDINACION ﬁ%ﬁ%@jﬁ%@ .
ANEXO T

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Identificacion del puesto: ! -

Nombredelpuesto: | Direccién de Jurisdiccién de Estudios Aplicados

Puesto inmediato superior: | Secretaria de Fortalecimiento Institucional

Ministerio de Coordinacién

Tipo de tarea:

2. Objetivo principal del puesto:

Producir informes y estudios aplicados que suministren herramientas Utiles para mejorar la gestion de politicas piblicas, su
evaluacion de impacto y su efectividad, asi como participar en la ejecucion de proyectos en los que actie la Secretaria de
Fortalecimiento institucional.

3. Eunciones del puesto [Detallar de manera pormenorizadal:

* Articular con otras jurisdicciones la captacién y organizacion de informacion proveniente de registros administrativos y fuentes
estadisticas relevantes para los procesos de trabajo de la dependencia.

* Desarrollar procedimientos estadisticos pertinentes para la consolidacion, evaluacién de consistencia y fiabilidad de los datos
recopilados.

» Coordinar y dirigir af equipo técnico perteneciente a la dependencia en la ejecucién y produccién de informes aplicados.

« Definir métricas, calcular y dar seguimiento a indicadores para el andlisis va evaluacién de politicas publicas provinciales
desde una perspectiva de promocién de eficiencia en la gestion publica.

« [dentificar y mantener actualizada la informacion sobre estudios e investigaciones que realicen instituciones del pais y del
exterior en materia de politica ptiblica.

« Planificar, coordinar y ejecutar acciones de investigacion aplicada (produccion de informes técnicos) sobre Administracién
Publica y evaluacion de programas publicos que sean prioritarias para la Secretarfa de Fortalecimiento Institucional.

* Proveer apoyo metodoldgico y asistencia técnica en investigaciones, datos y estudios a otras jurisdicciones del gobierno
provincial, segun requerimiento de la Secretaria de Fortalecimiento Institucional.

* Adoptar una conducta proactiva para proponer nuevas lineas de trabajo dentro del ambito de su incumbencia de acuerdo a las
oportunidades de mejora detectadas.

4. Relaciones:

'Reia'cionesmt'em

Vinculacién de caracter permanente con dependencias pertenecientes a la Secretaria de Fortalecimiento Institucional y otras
reparticiones del Poder Ejecutivo Provincial.

Relaciones Externas; =

Vinculacion con organismos publicos de todos los niveles de gobierno, organismos multinacionales, organizaciones privadas y
civiles.

5. Requisitos del puesto:

DTarde [:JNoche lntermedio
[XJaohs.

DNO

[X]no

Tipo de licencia requerida:

Nivel Alcanzado: Titulo de Grado en carrera de Ciencias Econdmicas

i
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GENERAL DE LA Miisterode ;
GOBERNACION COORDINACION CORDERA L.
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

¢ Softwaras) |

Herramientas de Inteligencia de Negocios

Paquete Office 365

Poseer experiencia minima de 5 afios en funciones de conduccion,

Titulo de posgrado (especializacién, maestria y doctorado) afin a Cs. Sociales/ Cs. Econdémicas, manejo de herramientas
estadisticas (STATA- R- Python), herramientas de gestion de proyectos y conccimiento sobre metodologias agiles
¢

bajo asignado

el

Productlvxdad (X)
Capacidad analitica (X)

[l x]ix]

17 RbferEncias complementar

Emitid Revisd

Area Planificacién de RR.HH.
Direccidon de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion de la s
Secretaria General de la Gobernacion

Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracién de la
Secretaria General de la Gobernacién




e : Ministerio de Y
CENERALDELA COORDINACION
ANEXO 1
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

CORDOBA

F.vl

1. Identificacion del puesto:

I

Nombredelpuesto: [ Direccion de Jurisdiccion Gestion de Planeamiento y Colaboracion

) 5 T RS 5 N ‘o . N .
Puesto inmediato superior: ~;;~| Secretaria de Fortalecimiento Institucional

Jurisdiccién:

Ministerio de Coordinacion

Tipo de tarea: - lConduccic’»n

2. Objetivo principal del puesto:

Planificar y disefiar acciones integrales orientadas a promover y articular espacios de colaboracion entre actores multinivel con el
fin de alcanzar los objetivos trazados por la Secretaria de Fortalecimiento Institucional.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizadal:

= Coordinar con distintas areas, la elaboracion y ejecucion de las acciones y proyectos tendientes a la buena gobernanza y la
mejora publica continua.

» Efectuar la evaluacién, seguimiento y monitoreo de los planes, programas y proyectos de la Secretaria y proponer las medidas
tendientes a la dindmica y eficiente gestién de los mismos.

* Aportar e implementar metodologias dgiles para el desarrollo y fortalecimiento de la capacidad institucional.

*» Disefiar estrategias y elaborar propuestas orientadas al cumplimiento de las acciones de! Fortalecimiento Institucional en
materia de participacion, transparencia y rendicién de cuentas.

* Articular acciones de capacitaciones para la transferencia de conocimientos, comprensién e implementacion de agendas
subnacionales e internacionales en los distintos organismos del Poder Ejecutivo Provincial.

* Acompafiar a la Secretaria en la articulacidn y ejecucion de acciones en materia de agendas subnacionales, nacionales e
internacionales.

« [dentificar programas y proyectos de politicas pablicas de cardcter transversal con el proposito de mejorar la calidad
institucional.

+ impulsar espacios proactivos para proponer nuevas lineas de trabajo dentro del equipo que desarrolla actividades en la
direccién.

4. Relaciones:

{Relaciones internas

Con areas de la Secretaria de Fortalecimiento Institucional y otras jurisdicciones del Poder Ejecutivo Provincial.

Relaciones Externas:

Con organismo/dependencias subnacionales, nacionales y transnacionales.

5. Requisitos del puesto:
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iCargahoraria

iDispanibilidad pas

Tipo de licencia requerida:

! Nivel Alcanzado: Titulo de Grado en carreras de Ciencias Econdmicas, Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Politicas y/o
| Relaciones Internacionales
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Paquete Office 365

=XEHyen

Poseer experiencia minima de 5 afios en funciones de conduccion.

Titulo de posgrado (especializacién, maestria y doctorado) afin a Ciencias Sociales, Ciencias Econoémicas, manejo de
herramientas de gestion de proyectos y conocimiento sobre metodologias agiles
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Emitié

Rvisé Aprohé

Area Planificacion de RR.HH.
Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion de la e -
Secretaria General de la Gobernacién .

Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion de la
Secretaria General de la Gobernacidn

; Coordinatt
| provincis de GO

Gob

——




