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Menistorio de Coordinacién

cOorDOBA, 28 LBR 2021

VISTO: La Resolucion N° 631/2020 de la Secretaria General

de la Gobernacion.
Y CONSIDERANDO:

Que mediante el instrumento legal citado se establecio el
Proceso de Descripcion de Puestos correspondientes a cargos del Tramo Superior y de
Supervisores de la Ley N° 9361, aprobdndose el Formulario respectivo y el

correspondiente instructivo para su complecion.

Que mediante Resolucién N° 268/2015 del Ministerio de
Finanzas y Resolucién N° 1010/2015 del entonces Ministerio de Gestion Publica se
determinaron los objetivos, funciones, requisitos y competencias de diversos cargos del
Tramo Superior de la Ley N° 9361 de la Jurisdiccion, en el marco del llamado a concurso

dispuesto para cubrirlos, efectuado por el mismo instrumento legal.

Que atento al tiempo transcurrido y la necesidad de actualizar
Y/o adecuar determinados perfiles a las competencias asignadas a esta Jurisdiccion por
el Decreto N° 1615/2019 y su modificatorio, corresponde dejar sin efecto determinadas

descripciones de puestos y proceder a aprobar nuevas.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,
LA MINISTRA DE COORDINACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- DEJASE sin efecto parcialmente la Resolucién N° 268/2015 del
Ministerio de Finanzas y la Resolucion N° 1010/2015 del entonces Ministerio de Gestion

Piiblica, en lo relativo a la determinacion de los objetivos, funciones, requisitos y
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competencias de los cargos que se nominan en el Anexo 1, el que compuesto de 1 (una)

foja util, forma parte integrante del presente instrumento legal.

ARTICULO 2°- APRUEBANSE las descripciones de los puestos correspondientes a
cargos del Tramo Superior de la Ley N° 9361 - reflejados en el Decreto N° 1652/2019 y
sus modificatorios - que se nominan en el Anexo 11, el que compuesto de 15 (quince) fojas

dtiles, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- PROTOCOLICESE, comuniquese, dése a la Secretaria de Capital

Humano de esta Secretaria General de la Gobernacion y archivese.

RESOLUCION

»50e0060
28 ABR 2021
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ANEXO I

. Ord.

_Denominacién y dependencia del cargo
descripto para el llamado a Concurso:

‘establecido por Resolucion N 258/2015 del :

Mmlsterip ‘de Finanzas

Direccion de Jurisdiccidn Estadisticas Socio
Demograficas de la Direccion General de
Estadisticas y Censo

Ministerio de Finanzas

Direccidn de Jurisdiccion de Coordinacion
Operativa de la Direccién General de
Estadisticas y Censos

Ministerio de Finanzas

ord.

' Denominaciény dependencia del'cargo

descripto para el llamado a Concurso:

_ establecndo por.Resolucién N* 1010/2015 del

entonces Mlnlsterlo de Gestlén Pubhca

Subdireccién de Jurisdiccion Infraestructura
Tecnoldgica de la Direccion de Jurisdiccion
Tecnologia de la Secretaria de Innovacion de
la Gestién Publica

Ministerio de Gestidn Publica

Jefatura de Area Ciudadano Digital de la
Direccién de Jurisdiccion de Gobierno
Electrénico de la Subsecretaria de
Tecnologias de la Informacién de la Secretaria

de Innovacion de la Gestién Pdblica

Ministerio de Gestién Publica
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ANEXO II

" Ord.

. .‘Ca:rg'_'g:'_rap_rqbadb pé'f,;D'étf:r_ét:_Q31_6_5'2_]2?319.':}'5 il

sus modificatorios

Direccidn de Jurisdiccion de Calidad de
Procesos Estadisticos de la Direccién General
de Estadisticas y Censos de la Secretaria de
Fortalecimiento Institucional

Ministerio de Coordinacién

Direccion de Jurisdiccidn de Coordinacion
Operativa de la Direccién General de
Estadisticas y Censos de la Secretaria de
Fortalecimiento Institucional

Ministerio de Coordinacién

Subdireccién de Jurisdiccién Administracién
de Servidores de la Direccién de Jurisdiccidn
Infraestructura Data Center de la Direccién
General de Operaciones de la Secretaria de
Infraestructura Tecnoldgica

Ministerio de Coordinacién

Jefatura de Area Ciudadano Digital de la
Direccidn de Jurisdiccion de Informacién de la
Direccidn General de Transformacién Digital
de la Secretaria de Innovacion de la Gestidn

Ministerio de Coordinacion

Jefatura de Area Indicadores
Socioecondmicos de la Direccién de
Jurisdiccion de Estadisticas Socioeconémicas
de la Direccion General de Estadisticas y
Censos de |a Secretaria de Fortalecimiento
Institucional

Ministerio de Coordinacidn

Jefatura de Area Coordinacién Administrativa
de la Direccién de Jurisdiccién y Gestion de la
Direccion General de Transporte

Ministerio de Coordinacidn
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Jefatura de Area Produccién Técnica y Base
de Datos de la Direccion de Jurisdiccion
Técnica de la Subdireccién de Policia
Ambiental de la Direccién de Policia
Ambiental

Ministerio de Coordinacion

Jefatura de Area Sumarios Recursos Hidricos
de la Subdireccién de Jurisdiccién
Coordinacién de Sumarios de la Direccion de
Jurisdiccién Fiscalizacién y Control Ambiental
de la Subdireccion de Policta Ambiental de la
Direccién de Policia Ambiental

Ministerio de Coordinacion

Direccién de Jurisdiccién Prensa Interior dela
Direccion General de Prensa de la
Subsecretaria de Prensa de la Secretaria de
Comunicaciones

Ministerio de Coordinacién

10

Jefatura de Area Gestién Red de Telefonia de
la Direccién General de Telecomunicaciones
de la Secretaria de Infraestructura
Tecnoldgica

Ministerio de Coordinacién

11

Jefatura de Area Boletos de Gratuidad e
Inclusién Social de la Direccién de Jurisdiccion
Planificacién y Control de la Direccion General
de Transporte de la Secretaria de Transporte

Ministerio de Coordinacion

12

Jefatura de Area Asuntos Legales de la
Direccién Jurisdiccion Coordinacion Legal de
la Secretaria de Transporte

Ministerio de Coordinacién

13

Jefatura de Area Andlisis de Informacién de la
Direccion de Jurisdiccion Organizacion y
Gestion de la Direccién General de
Transporte de la Secretaria de Transporte

Ministerio de Coordinacién
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- RAL DF Ministerio de s 2z
ESgERNAEI%hﬂ COORDINACION CORDOBA -
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1, Identificacion del puesto:

Nombre del puesto: | Direccion de Jurisdiccion de Calidad de Procesos Estadisticos

|Puesto inmediato superior: | Direccion General de Estadistica y Censos

Jurisdiccién: | Ministerio de Coordinacion

Tipo de tarea: Conduccion

2. Objetivo principal del puesto:

Velar por la calidad de los procesos y productos estadisticos de la Direccion General de Estadistica y Censos, en el marco del
desarrollo del Sistema Estadistico Provincial.

3. Funciones de! puesto {Detallar de manera pormenorizada):

« Velar por la aplicacion y la vigilancia del cumplimiento de la Ley Provincial N°5.454.

« Asistir a la Direccion General de Estadistica y Censos (DGEyC) en el desarrolio del Sistema Estadistico Provincial.

= Analizar los procesos, datos relevados y calculos esladisticos, para detectar oportunidades de mejora continua y velar por la
calidad de los productos elaborados por la DGEYC.

= Coordinar y monitorear el Sistema de Geslion de Calidad conformado por responsables de las diferentes areas de la DGEyC.

« Realizar analisis de contexto y general, tematico y territorial, para la produccion de informes.

- Promover y apoyar la evaluacion, consistencia y mejora de la calidad de las bases de datos resultantes de operativos censales,
muestrales y registros administrativos provinciales.

+ Gestionar la publicacidn, en liempo y forma, de los productos estadisticos {documentos, informes, bases usuarias) que se
elaboran o difunden en la DGEyC.

- Cenlralizar la comunicacién con usuarios externos y gestionar con las otras areas la produccion necesaria para dar respuesta a
pedidos de informacion (incluye oficios judiciales).

« Coordinar de los procesos de revision/monitoreo de metodologias, procedimientos y productos que se elaboran en la DGEyYC.

« Coordinar los equipos transversales AD-HOC para Ia revision o diseno de metodologias, explolacion de productos de
GeoEstadistica y la elaboracién o ejecucion de nuevos proyectos, tanto internos como otras reparticiones del gobierno provincial.
« Llevar a cabo los programas que le sean asignados por la DGEyC en el marco de los convenios firmados con el Instituto
Nacional de Esladistica y Censos (INDEC).

» Centralizar y realizar seguimiento de los sistemas y requerimientos informaticos dentro de la DGEyC.

« Promover la formacién y el perfeccionamiento profesional del personal a su cargo.

« Gestionar y supervisar los recursos humanos a su cargo, con orientacion al cumplimiento de objetivos, el desarrollo
organizacional y la resolucion efectiva de conllictos.

« Realizar toda olra funcioén que le asigne la DGEYC que sea pertinente para el logro del objetivo principal del puesto.

4, Relaciones:

Relaciones Internas: |

Internamente con el equipo que conforma la Direccion de Calidad de Procesos Estadisticos y, transversalmente, con toda la
estructura de la DGEYC, tanto en los niveles operativos, de andlisis y conduccion, segun corresponda para el ejercicio de las
funciones del puesto.

Con otras dreas dentro de la jurisdiccion Ministerial (o equivalente) y con olras reparliciones de la Administracion Publica
Provincial, sequn corresponda para el ejercicio de las funciones del puesto.

Relaciones Externas: |

Con organismos, organizaciones, instituciones, universidades e informantes externos, segun corresponda para el ejercicio de las
funciones del pueslo.

5. Requisitos del puesto:

i5.1. Datos del puesto:

Turno ] [Jmaana [rarde [Inoche intermedio
Carga horaria | Dao hs. 40 hs.
|

| Disponibilidad para viajar
Debe conducir vehiculos | DSi Tipo de licencia requerida:




secretaria

GENERAL DE LA Ministeria de CéRDUBA
GOBERNACION COORDINACION ENTRE ToD0S 4 %
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
5.3, Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacidn (Especificar Softwares)

Indicar nivel requerido

Paquete Office

correo electrénico

|
Internet ]
|
|

5.4, Otros requisitos excluyentes: : 3

Poseer experiencia minima de 2 afios en funciones de conduccion, dentro o fuera de la Administracion Publica Provincial.

[ 5.5. Requisitos deseables

Posgrado o especializaciones en Economia, Estadistica o Demografia. Experiencia en el manejo de equipos de trabajo e
investigacion. Experiencia en el disenio, calculo y andlisis de indicadores. Manejo de software estadistico: R, SPSS o STATA.

5.6. Competencias institucionales y de gestién {Sélo seleccionar las requeridas por el puesto): e

Orientacién al logro z Responsabilidad por el trabajo asignado
Compromiso con el servicio ptiblico X Creatividad en las tareas
Planificacion [ %] Comunicacién
Direccién z Gestién de la calidad
Toma de decisiones z Negociacién
Cooperacién [X] Gestién Digital
Liderazgo z Otras: |

7. Referencias complementarias:
Emitid

Revisd Aprobd

Direccion de Recursos Humanos de la
Secrelaria de Administracién de la
Secrelaria General de la Gobernacién

Area Planificacion de RR.HH.
Direccién de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion de la

Secretaria General de la Gobernacién

U/Wf

ArnHé r
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EbTR T Ministerio de i 4
R Pan COORDINACION CORDOBA -
ANEXO 1

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Identificacién del puesto:

Nombre del puesto: | Direccion de Jurisdiceion de Coordinacién Operativa

Puesto inmediato superior: ] Direccion General de Estadistica y Censos

Jurisdiceién: | Ministerio de Coordinacion

Tipo de tarea: lConduccién

Supervisar y garantizar la articulacién, normalizacién y excelencia técnica de los operativos de captacion, sistematizacion y
generacion de datos estadisticos del Subsistema Provincial de Relevamiento de Datos, en el marco del desarrollo del Sistema
Estadislico Provincial.

3. Funciones del puesto {Detallar de manera pormenorizadal: |

« Velar por la aplicacion y la vigilancia del cumplimiento de la Ley Provincial N°5.454.

« Planificar y coordinar la ejecucion de los operativos de relevamiento de datos estadisticos llevados a cabo en el ambito de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DGEyC) a nivel Provincial, Regicnal y Local, tanto ordenados por el Gobierno
Provincial como dispuestos por el Sistema Estadistico Nacional a través del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC).
- Evaluar los metodologias, técnicas e instrumentos de captacion, sistematizacion y generacion de datos estadisticos utilizados
por las diferentes reparticiones y servicios estadisticos, provinciales y municipales, y producir recomendaciones para garantizar la
integridad y calidad de datos obtenidos.

« Evaluar la eficacia, eficiencia y calidad de los relevamientos estadisticos, y, conjuntamente con la Direccion de Calidad de
Procesos Estadisticos, proponer e implementar acciones para propiciar la mejora continua.

« Proveer, en tiempo y forma, a la Direccion de Estadisticas Socioeconomicas de |as bases de datos resultantes de los
relevamientos, velando por |a integridad y calidad de las mismas.

« Impulsar la difusion, en tiempo y forma, de la informacion estadistica dispanible.

« Centralizar y coordinar las tareas administrativas, de despacho y de servicios e infraestructura de la DGEyC.

= Promover |a formacion y el perfeccionamiento profesional del personal a su cargo.

« Geslionar y supervisar |os recursos humanes a su cargo, con orientacién al cumplimiento de objetivos, el desarrollo
organizacional y la resolucion efectiva de conflictos.

« Realizar toda otra funcion que le asigne la DGEyC que sea pertinente para el logro del objetivo principal del puesto.

4. Relaciones:

Relaciones Internas: |

Internamente con el equipo que conforma la Direccién de Coordinacion Operaliva y, transversalmente, con toda la estructura de

la DGEYC, tanto en los niveles operativos, de andlisis y conduccién, segun corresponda para el ejercicio de las funciones del
puesto.

Con otras areas dentro de |a jurisdiccién Ministerial (o equivalente) y con olras reparticiones de la Administracion Publica
Provincial, segun corresponda para el ejercicio de las funciones del pueslo.

Relaciones Externas: =4

Con organismos, organizaciones, instituciones, universidades e informantes externos, segun corresponda para el ejercicio de las
funciones del pueslo.

|:| Mafana DTarde |:| Noche IZ} Intermedio
[Jaohs. [XJaons.

|
|

Disponibilidad para viajar | Si I:l No
] |:|Si IF_‘ No Tipo de licencia reguerida:

Turno

Carga horaria

Debe conducir vehiculos

ducacit a requerida

Titulo de Grado en Carreras de Ciencias Sociales, Humanidades, Econdmicas o Arquitectura.
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Secretaria

GENERAL DE LA Ministeno de m A
GOBERNACION COORDINACION CORPaRA -
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
5.3. Uso de Tecnologias de Informacidn y/o Comunicacidn (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido
Bisico Medio Avanzado

Paquete Office 365 | ] ]
Internet | I:l ]:l
Correo Electrénico —l I:’ |:|

5.4, Otros requisitos excluyentes: ; s

Poseer experiencia minima de 2 afios en funciones de conduccion, dentro o fuera de la Administracién Pdblica Provincial.

5.5, Requisitos deseables

Especializaciones en Gestion y/o Direccion, Experiencia en el manejo de equipos de trabajo numerosos. Experiencia en
aclividades vinculadas a la coordinacidn de personal y el desarrollo de encuestas con relevancia estadistica.

5.6. Competencias institucionales y de gestién (Sélo seleccionar Ias requeridas por el puesto):

Orientacién al logro Responsab:ll_idad por el trabajo asignado
Compromiso con el servicio piblico Creatividad en las tareas
Planificacién @ Comunicacién
Direccién Gesti6n de la calidad
Toma de decisiones Negociacién
Cooperacién Gesti6n Digital
|Liderazgo | Otras: |

'6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitid

Revisd

Area Planificacién de RR.HH
Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion de la

Secretaria General de la Gobemnacion

Direccién de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion de la
Secretaria General de la Gobernacion

. Méctor/Conti
‘Secrelario de imiento Institucional
Minfstedo de dinacion
Gobiemno de la Provincia de Cordoba
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el t' Ministerio de A
ggféggﬁh%'ﬁ“ COORDINACION

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

CORDOBA

ENTRE TODODS

1. Identificacion del puesto:

Nombre del puesto: [ Subdireccion de Jurisdiccién Administracién de Servidores

Puesto inmediato superior: | Direccion de Jurisdiccion Infraestructura Data Center

Jurisdiccién: [ Ministerio de Coordinacién

Tipo de tarea: |Conducc'|én

2. Objetivo principal del puesto:

Delfinir, planificar, gestionar y administrar las plataformas de tecnologias de la informacién, que se hallen en fase de proyecto
{implementacidn, y testing) o productivas {administracién y configuracién) a fin de asegurar la disponibilidad, funcionamiento y el
proceso de mejora continua de las mismas; de acuerdo a las directivas emanadas por la Direccién de Infraestructura de Data
Center.

Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

- Dirigir, gestionar y supervisar el funcionamiento de todos los recursos de Hardware, Software y RRHH a su cargo que se hallen
en produccién o soporte a los ambientes de Desarrollo y Testing.

« Dirigir, normar y asegurar la provision de los servicios de acuerdo a las condiciones estipuladas por la Direccion de
Infraestructura de Dala Center, bajo su responsabilidad para asegurar un adecuado funcionamiento de las plataformas
informaticas del Gobierno de la Provincia de Cordoba, mediante la implementacién de procesos, procedimiento y politicas que
estimen convenientes.

» Brindar soporte de infraestructura a las dependencias del Gobierno de Cérdoba en la implementacion, mantenimiento y soporte
tecnoldgico de sistemas especificos de informacién, dando apoyo a los servicios informaticos de su incumbencia.

« Realizar el sequimiento del personal de las areas a su cargo, fijando prioridades y estableciendo controles.

- Asesorar y observar el cumplimiento de los estandares y tecnologia de su incumbencia en los casos de adquisiciones de
nuevos sistemas de infraestructura y procesamiento.

« Definir, planificar, gestionar y ejecutar |as lareas necesarias para el mejoramiento de los niveles de servicio de los recursos de
compulo, y promover los cambios tecnoldgicos necesarios para su aclualizacion a fin de mantener los mismos en capacidad de
los requerimientos que demanden las implementaciones de software.

= Evaluar y asesorar sobre los aspectos de su incumbencia a las instancias que asi determine la Direccion de Infraestruclura de
Data Center.

« Participar en la etapa de aptitud y factibilidad técnica para la realizacién de proyectos de sistemas informaticos, come asi
lambién con referencia a la adquisicion o incorporacion de nuevas tecnologias, relativas a su competencia.

« Colaborar con las Direcciones de Sistemas para la definicion y observancia de los de Estandares de Gobierno, en referencia a
la infraestructura y desarrollo de sistemas.

4, Relaciones:

Relaciones Internas: |

Subdireccion de Jurisdiccion Ciberseguridad, Redes Privadas e Internet, Base de Datos, Soporte Técnico, Direcciones de
Sistemas del Poder Ejecutivo Provincial.

Relaciones Externas: |

Proveedores de infraestructura de Dala Center, tanto de hardware como software.

(5. Requisitos del puesto:

5.1, Datos del puesto;

Turno |  [Jmariana [Jrarde [ Inoche [XJintermedio
Carga horaria ] |:,30 hs. 40 hs.
Disponibilidad paraviajar | [__]si X]Ino

Debe conducir vehiculos [ DSi [Xl No Tipo de licencia requerida:
5.2, Educacibn minima requerida:

Secundario completo.




Secretaria

Ministerio de , A
R COORDINACION CORDOBA
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacidn y/o Comunicacidn (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado

Sisterna de gestionde tickets "SOFIT"

[]
X

Office

|
|
|
=

HN(En
[0

5.4. Otros requisitos excluyentes:
Administracidn de Sistema operativos Linux y Windows Server.

'5.5. Requisitos deseables

Conocimiento en ITIL FOUNDATION.

Conocimientos en Geslién de proyectos.

Tecnologia de contenedores

Virualizacion de servidores

5.6. Competenclas institucionales y de gesti6n (Sé6lo selecclonar las requeridas por el puesto):

Orientacién al logro X Responsabilidad por el trabajo asignado |
Compromiso con el servicio pliblico i Creatividad en las tareas |
Planificacién Z Comunicacién [E
Direccion [ X ] Gestién de la calidad
‘Toma de decisiones z Negociacién
Cooperacién X Gestion Digital
Liderazgo [X] [Otras: |

6. Observaciones:

Otras funciones del pueslo:

Poseer conocimientos en desarrollos de propuestas de IT, implementacion de procesos de desarrollo y en investigacion e
implementacion de nuevas tecnologias.

Poseer conocimientos en especialidad en Infraestructura de IT

7. Referencias complementarias:
Emitié

Revisé

Area Planificacion de RR.HH.
Direccion de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracién de la Secretaria General
de la Gobernacioén

Direccién de Jurisdiccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracion de la Secretaria General
de la Gobernacién
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GENédAL D LA Ministerio de & -
COBERNACION COORDINACION ’ cgég%%n

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

F.vl

1. Identificacién del puesto:

Nombre del puesto: ] Jefalura de Area Ciudadano Digital
Puesto inmediato superior: | Direccion de Jurisdiccién de Informacion
Jurisdiccién: | Ministerio de Coordinacion

Tipo de tarea: |Conduccic‘m

2. Objetivo principal del puesto:

Planificar, gestionar y coordinar los servicios que brinda la Plataforma de Ciudadano Digital, profundizar su uso y estandarizacidn.
Crear nuevas funcionalidades que permitan que simplifiquen las tramitaciones con el Estado y la interaccion con el ciudadano.

3. Funciones del puesto {Detallar de manera pormenorizada):

+ Formular y propener el plan de trabajo segun los objetivos del cargo.

« Interactuar con los Directores de Sistemas de informaci¢n de cada reparticion del Poder Ejeculivo para coordinar y asesorar en
el uso de las diversas herramientas y funcionalidades de la Plataforma Ciudadano Digital.

« Interactuar con organismos privados y colegios profesionales que permitan establecer mecanismos para compartir informacion
de servicios e incorporar nuevos servicios a la Plataforma tecnoldgica.

« Profundizar la gestién de comunicaciones entre los ciudadanos y el Gobierno mediante la adecuacién de todo sistema de
gestion que requiera dicha comunicacion.

« Profundizar la gestion de docurnentacion digital, mediante el uso del Centro de Documentacion Digital.

= Planlear y gestionar nuevos desarrollos y funcionalidades para la Plataforma Ciudadano Digital.

» Asegurar el cumplimiento de la normativa que rige sobre la Plataforma Ciudadano Digital.

« Dirigir, administrar y asignar |as tareas a las dreas bajo su responsabilidad, fijando prioridades y estableciendo controles.

« Coordinar el armado de los grupos de trabajo interno de cada una de las dreas que componen la Direccion.

« Planificar, coordinar y supervisar |as actividades desarrolladas por el personal.

« Apoyar al personal a su cargo en la resolucion de las tareas y resolucién de conflictos.

« Asegurar la calidad en la ejecucion de las tareas encomendadas en tiempo y forma.

4. Relaclones:

Relaciones Internas: |

Relacién con los referentes informaticos de cada dependencia del Gobierno de Cordoba y de Areas Descentralizadas.
Con personal de la administracion publica que requiera de |a implementacién o uso de herramientas de la Plataforma Ciudadano
Digital.

'Relaciones Externas: =

Relacion con Consultoras/empresas tecnolégicas, que resulten contratadas por dependencias del Gobierno de Cordoba. Con
otros Estados (Municipales o Provinciales) y Poderes {Legislativo, Judicial).

5. Requisitos del puesto:

5.1, Datos del puesto:

Turno | l:] Mafiana DTa rde l:’ Noche Eintc rmedio
Carga horaria | El 30 hs. 40 hs.

Disponibilidad para viajar | Si I:l Mo

Debe condudir vehiculos | |:|Si |z| No Tipo de licencia requerida:

5.2, Educacién minima requerida:

Titulo de Nivel Supgtior en carrgras de Sistemas o Informatica.

/ 4
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GENERAL DL COORDINACION CORDOBA:
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologlas de Informacidn y/o Comunicacidn (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado

Herramientas para la gestion de proyectos. TFS y RedMine J

Herramientas para el desarrcllo de software. Visual Studio

l
| [
I

0
[N
OO0

5.4. Otros requisitos ex:l&yentes:

Tener experiencia de 2 afos relacionada a funciones de conduccion.

5.5. Requisitos deseables

Experiencia en aplicacion de proyectos tecnoldgicos en el Seclor Publico, vinculados principalmente a procesos de mejoras de
los servicios.
Participacién en proyectos de alla criticidad con personal técnico a cargo.

5.6. Competencias institucionales y de gesti6n (Sélo seleccionar las requeridas por.el puesto): 4

Orientacién al logro Responsabilidad por el trabajo asignado
Compromiso con el servicio publico Creatividad en las tareas

Planificacién [z! Comunicacién

Direccién [Gesti6n de 1a calidad

Toma de decisiones = | [Negociacidn

Cooperacién | Gesti6n Digital

Liderazgo Otras: |

7. Referenclas complementarias:
Emitio

Revisd

Area Planificacién de RR.HH
Direccion de Jurisdiccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracién de |la Secretaria General
de la Gobernacion

Direccion de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracién de la Secrelaria General
de la Gobernacion

de la Gestion
io de Coordinacion
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

CORDOBA

ENTRE TODOS

1. Identificaciéon del puesto:

|Nombre del puesto: J Jefatura de Area Indicadores Socioecondmicos

Puesto Inmediato superior: | Direccion de Jurisdiccion de Estadisticas Socioeconémicas

Jurisdiccién: | Ministerio de Coordinacién

Tipo de tarea: | Conduccion

2. Objetivo principal del puesto:

Asistir a la Direccion de Estadisticas Socioeconomicas, supervisando y coordinando el érea, a fin de garantizar |a armonizacion,
normalizacion y excelencia técnica de la informacion generada por el Subsistema Provincial de Estadisticas Socioeconémicas, en
el marco del desarrollo del Sistema Estadistico Provincial.

'3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

« Velar por la aplicacién y |a vigilancia del cumplimiento de la Ley Provincial N°5.454.

« Asistir a la Direccion de Estadisticas Socioeconémicas (DESE) en la gestion y desarrollo del Subsistema Provincial de
Estadisticas Socioecandmicas y en la organizacién o asistencia a reuniones técnicas regionales o interprovinciales

» Asistir a la DESE en la planificacién, gestion, evaluacion y mejora de las fuentes de informacion, bases de datos y en la
produccion estadisticas sociales, demograficas y econémicas.

« Supervisar y garantizar la armonizacion, normalizacion y excelencia técnica de la informacion generada por el Subsistema
Provincial de Estadisticas Socioecondmicas, en el marco del desarrollo del Sistema Estadistico Provincial.

« Realizar, con el apoyo de la Direccion de Coordinacion Operativa y la Direccién de Calidad de Procesos Estadisticos, el disefio
y tevision metodolégica de las investigaciones y operativos de relevamiento socioeconémicos llievados a cabo por la Direccion
General de Estadistica y Censos (DGEyC), incluyendo el disefio muestral, el método y los instrumentos de recoleccion de datos,
los procedimientos, el plan de tabulados, el andlisis de los datos y la presentacion de los resultados obtenidos.

« Disefiar y calcular indicadores sociales, demograficos y economicos, estructurales y coyunturales, que proyecten y reflejen la
evolucion de la actividad econémica de Ia provincia. Incluyendo el Calculo del Producto Geogréfico Bruto.

« Dar respuesta a las necesidades de informacion estadistica socioeconémica de los diferentes usuarios.

« Llevar a cabo los programas que le sean asignados por la DGEyC en el marco de los convenios firmados con el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INDEC).

« Promover la utilizacion de la geo-referenciacién de la informacién estadistica socioecondmica.

» Impulsar la difusién, en tiempo y forma, de la informacién estadistica disponible.

« Proponer la formacion y el perfeccionamiento profesional del personal a su cargo.

« Geslionar y supervisar los recursos humanos a su cargo, con orientacion al cumplimiento de objetivos, el desarrollo
organizacional y la resolucion efectiva de conllictos.

- Realizar toda otra funcién que le asigne la DGEyC que sea pertinente para el logro del objetivo principal del puesto.

4. Relaciones:

{Relaciones Internas: |

Internamente con el equipo que conforma la Jefatura de Area de Indicadores Socioecondmicos y con la Direccién de Estadisticas
Socioeconémicas; y, transversalmente, con las jefaturas de Area, Departamento o Division, segin corresponda, de |a Direccién
de Coordinacion Operativa, de la Direccién de Calidad de Procesos Estadisticos y de la Sub Direccién de Geoestadistica.

Con otras areas dentro de la jurisdiccion Ministerial (o equivalente) y con ofras reparticiones de la Administracion Publica
Provincial, segin corresponda para el gjercicio de las funciones del puesto.

Relaciones Externas: |

Con organismos, organizaciones, instiluciones, universidades e informantes externos, segln correspenda para el ejercicio de las
funciones del puesto.

| 5. Requisitos del puesto:

|5.1. Datos del puesto:

Turno | I__:| Mafiana [ rarde [Inoche Intermedio
Carga horaria | [sons. [XJaons.
Disponibilidad para viajar | Si [Cne
Debe conducir vehlculos | DSi
5.2, Educacién minima requerida:

ENO Tipa de licencia requerida:

Titulo de grado ef-las t:_a:rfgras de Ciencias Econémicas (Lic. en Economia, Contador Publico o Administracidn).

o
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3, Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacln (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido |

Basico Medio Avanzado

Excel I |:|
Word | I:’ I:l
R [

R e e

5.4. Otros requisitos excluyentes:

Poseer experiencia en actividades vinculadas al disefio, construccién y andlisis de indicadores econémicos y sociales.
Conocimientos especificos en el sistema de cuentas nacionales.

5.5, Requisitos deseables 1

Posgrado o especializaciones en Economia, Estadistica o Demografia. Experiencia en el manejo de equipos de trabajo e
investigacion. Conocimiento o experiencia en muestreo estadistico. Experiencia en el disefio, célculo y analisis de indicadores y
datos demograficos. Manejo de software estadislico: SPSS o STATA.

5.6. Competencias institucionales y de gestitn {Sélo seleccionar las requeridas por el puesto): :

Orientacién al logro Responsabilidad por el trabajo asignado @
Compromiso con el servicio ptblico Creatividad en las tareas
Planificacién Comunicacion
Direccién Gestion de la calidad
Toma de decisiones Negociacién |:|
Cooperacién Gestion Digital |:I
Liderazgo W

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitid

Revisd A Aprobd

Tl

Mr&. hiﬁ:@ft{"“

Area Planificacion de RR.HH
Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion de la

Secretaria General de la Gobemacidn

Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion de la
Secretaria General de la Gobernacidn

Fortaecimiento Institucional
a_.vlinlsteno de Coordinacion
Gobiemo de Ia Provincia de Cérdoba

DO0006B0
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

F.vl

1. Identificacion del puesto:

INombre del puesto: [Jetatura de Area Coordinacion Administrativa
Puesto inmediato superior: | Direccion General de Administracion
Jurisdiccion: | Ministerio de Coordinacién

Tipo de tarea: ]Conduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Coordinar el funcionamiento de las diferentes areas que componen |a Direccién General de Administracion de la Secretaria de
Transporte, a los fines de lograr que las mismas funcionen eficientemente y en pos de los objetivos establecidos por la Autoridad,
promoviendo la ejecucion de buenas préacticas administrativas y el cumplimiento de la legislacion vigente.

3, Funciones dal puesto {Detallar de manera parmencrizada):

« Coordinar el funcionamiento de las diferentes areas de la Direccion General de Administracién de la Secretaria de Transporte,
en funcion de los objetivos delimitados por la superioridad.

« Realizar el seguimiento de las tareas diarias que lleva a cabo el area Contable: descargar comprobantes, devengar, realizar
egresos, liquidar, controlar situacién fiscal de los proveedores, confeccionar drdenes de pago, nolas de pedido, 6rdenes de
compra, compensaciones presupuestarias, organizar internamente el area.

« Colaborar con los relerentes de las dreas de Tesoreria, Rendicion de Cuentas y Compras y Contrataciones en el seguimiento
de las tareas diarias de la misma, en pos del cumplimiento de los objelivos establecidos por la autoridad.

« Gestionar el sequimiento de la ejecucion presupuestaria y financiera del Servicio Administrativo.

« Confeccionar proyecciones de disponibilidad de crédito y fondos, a los fines de asistir al Director General de Administracion en
la planificacion adecuada del gasto.

« Elaborar informes de presupuesto, ejecucion, programas especiales, subsidios, deuda, pagos ¥ demas informacion Gtil para la
toma de decisiones de la superioridad.

« Colaborar en el armado de expedientes de conlrataciones, subsidios y programas especiales de la Secretaria de Transporte.
« Colaborar en la confeccién del anteproyecto anual de presupuesto de la Jurisdiccion.

« Asistir en cuestiones administrativas y técnicas a las diferentes dreas que componen la Direccion General de Administracion.
- Verificar el cumplimiento de la presentacion de informes y formularios obligatorios ante los Organismos de Control.

« Promocionar la ejecucion de buenas practicas administrativas en la Direccion General de Administracién.

« Asistir al Director General de Administracion de la Secretaria de Transporte en cuestiones de su competencia.

4. Relaciones:

i
|Relaciones Internas: I

« Director General de Administracion.

«» Referenles de areas de la Direccion General de Administracion.
= Personal de |as otras Direcciones.

» Personal de |a Direccion General de Administracion.

» Personal del Organo de Control (Ministerio de Finanzas).

Relaciones Externas: |

+]

» Personal del Organo de Control (Tribunal de Cuentas).
* Empresas de Transporte.
* Proveedores.

5. Requisitos del puesto:

5.1, Datos del puasto:

Turne — ] [ Imaniana [ Jrarde [_INoche [X]Jintermedio
Carga horaria i | DBO hs. 40 hs.

Disponibilidad paraviajor | [__|si No

{Debe condufir vehiculos |:I Si E No

Tipo de licencia requerida:

5.2, Educacion minima requerida:

lo Universitario: Contador Publico o Licenciado en Administracién de Empresas

00060
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GENERAL DE LA COORDINACION ’ CORDOBA

GOBERNACION ENTRE TODOS iy
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
5.3. Uso de Tecnologfas de Informacién y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido
Basico Medio Avanzado

Sistema Unico de Administracion Financiera (SUAF)

FPaquete Office (Excel, Word, Power Point)

Sistema Unico de Atencién al Ciudadano (Suac)

HREN
OO0

[EINE[E

5.4. Otros requisitos excluyentes:

Conocimiento especifico en Ley de Procedimiento Administrativo y Cuestiones de Administracion Financiera.

5.5. Requisitos deseables

Experiencia en dreas de Administracion Financiera, minimo 3 afnos. Conocimiento especifico del Sistema de Transporte Publico
de Pasajeros de la Provincia de Cérdoba y sus Programas Sociales vigentes. Conocimiento en materia contable y linanciera.

'5.6. Competencias institucionales y de gestidn {Sélo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacién al logro XI Responsabilidad por el trabajo asignado ]
Compromiso con el servicio pdblico z’ Creatividad en las tareas
Planificacion E Comunijcacién
Direccién 1] [Gestidn de la calidad
%oma de decisiones :l Negociacién
Cooperacién E Gestlén Digital ] ]:]
Liderazgo Z] Otras: | Tolerancia a la presidn.

6. Observaciones:

7. Referenclas complementarias:
Emitio

Revisd

Area Planificacion de RR.HH.
Direccidn de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracion de la Secretaria General
de la Gobernacion

Direccion de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracion de la Secretaria General
de la Gobernacién

000060
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GOBERNACION COURD]NAC]@N Eg‘gp&%}:\ ey
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Identificacién del puesto:

Nombre del puesto: [ Jefatura de Area Produccién Técnica y Base de Datos
Puesto inmediato superior: | Direccion de Jurisdiccion Técnica

Jurisdiccion: | Ministerio de Coordinacion

Tipo de tarea: |Conducc16n

2. Objetivo principal del puesto:

Goordinar el equipo técnico en las tareas necesarias para la conformacion de informes y metodologias de conformacion y

sostenimiento de bases de datos en el control y fiscalizacion técnica de los distintos rubros en rateria hidrico-ambiental en la
Provincia de Cordoba.

[3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

« Coordinar la deteccion de infracciones forestales mediante monitoreo satelital.

« Generar metodologias de alertas ante la deteccion de impactos potenciales u ocurridos dentro del territorio de la Provincia de
Cordoba.

« Proponer convenios especificos con distintos organismos en la adquisicion de imagenes salelitales y capacitaciones técnicas
con el objetivo de la mejora permanente de los procesos lécnicos.

« Generar metodologias de desarrollo y estandarizacién de los procesos de recoleccion y gestion de datos de la Direccion de
Policia Ambiental.

« Gestionar bases de datos para el control y seguimiento de impactos generados y sancionados por la Direccion de Policia
Ambiental a fin de constatar su cumplimiento.

« Generar métodos de cuantificacidn de los impaclos detectados por el Area Técnica de la Direccion de Policia Ambiental.

Relaciones Internas: el

Las distintas areas que conforman a Policia Ambiental
Provinciales: Direccion General de Catastro, IDECOR, APRHI, Mineria, Secretaria de Ambiente.

[Relaciones Externas: |

Instituciones publico/privadas
Municipales: Municipalidad de Cérdoba, municipios y comunas del interior.
Nacionales: INTA - SENASA - CONAE - Instituto Gulich

5. Requisitos del puesto:

5.1, Datos del puesto:

Turno | DMaﬁana DTarde DNnrhe Elmermedic
Carga horaria _l DSO hs, 40 hs.

Disponibilidad para viajar | Izl Si |:| No
Debe conducir vehiculos | E] si DNO Tipo de licencia requerida:

(5.2, Educacién minima requerida;

Titulo Graduado Universitario: Ingeniero.

” =R M Fo gl o
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GENERALDELA COORDI!&IHUQN ’ CORDOBA

GOBERNACION ENTRE T0DOS "
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
'5.3. Uso de Tecnologlas de Informacién y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido
Basico Medio Avanzado

ArcGis

| O
QGis | I:!
Google Earth Engine | I:] -
| [

Microsoft Office

5.4, Otros requisitos excluyentes; NE

Conocimientos intermedios/avanzados en Sistema de Informacion Geografica y Teledeteccidn. Conocimientos
intermedios/avanzados en Geslién Ambiental.

5.5, Requisitos deseables

5.6. Competenclas institucionales y de gestién (Sélo seleccionar Jas requeridas por el puesto):

Orientacién al logro z Responsabilidad por el trabajo asignado Iz]
Compromiso con el servicio pidblico X Creatividad en las tareas ‘:]
Planificacion z Comunicacién
Direccién [X] [Gestién de la calidad
Toma de decisiones [X] Negociacion ]
Cooperacidn [X] Gestion Digital
Liderazgo : Otras: |

7. Referencias complementarias:
Emitid

Revisé

Area Planificacion de RR.HH.
Direccion de Jurisdiccién de Recursos
Humanos de |a Secretaria de
Administracién de la Secretaria General
de la Gobernacion <

Direccién de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secrelaria de
Administracion de la Secretaria General
de la Gobernacidn

a1
CTRADRIANIRIMAUDC
Directoftde' Policia hmmeru
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GENERAL DELA COORDINACION c%_%,fnr%%“

F.vl

ANEXO |

i FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

11, Identificacion del puesto:

{Nombre del puesto: - - | Jefatura de Area Sumarios Recursos Hidricos

iPuesto inmediato superior: | Subdireccién de Jurisdiccién Coordinacén de Sumarios

Jurisdiccion: . | Ministerio de Coordinacién

Tipo de tarea: ~|conduccién

ICoordinar y controlar las tareas asignadas al equipo de trabajo dependiente jerarquicamente y evacuar las consultas respecto de
lla sustanciacién de sumarios administrativos y planificar la metodologia de trabajo, con la finalidad de garantizar la eficacia,
leficiencia, especializacion y mejora continua del Area Fiscalizacidn y Control Ambiental.

3. Funciones del puesto {Detallar de manera pormenorizada): K |

!? Conducir los equipos de trabajo con competencia en materia ambiental & hidrica.
' 2 Evacuar consultas respecto de los sumarios administrativos que se sustancian en la reparticion.
| ? Definir y panificar las tareas dentro de su Area.
{7 Fiscalizar las causas administrativas tramitadas por los agentes dependientes de su Area.
| * Responder oficios y/o pedidos de informacion publica. .
['? Sustanciar las causas complejas y aportar altemativas de soluciones posibles a sus superiores jerdrquicos.
2 Coordinar acciones conjuntas dentro de la misma Direccién como asi también con distintas reparticiones del Estado.
| 2 Proponer capacitaciones para los agentes a su cargo.
i? Fijar objetivos a cumplir por los agentes a su cargo y fiscalizar su cumplimiento.

[
i
|

Relaciones Internas: |

Con agentes y pares de otras reparticiones de la Administracion Piblica provincial

{Relaciones Externas: |

| Con organismas técnicos e Instituciones especializadas en materia ambiental

5. Requisitos del puesto:

5.1, Datos del puesto:

Turno : | D Mafiana I:ITarde D Noche Intermedio
Carga horaria | [Jzons. [X]Jaons.

Disponibilidad para viajar | Si DNO

Debe conducir vehiculos | Si DNO Tipo de licencia requerida:
5t2 Edyisacién minima requerida:

Particular. Clase B

Titulo de Grado Universitario de Abogado

/
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Secrelaria

Ministerio de - A
Skl COORDINACION o
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacién {Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado |

Microsoft Oficce (Excel, Word, Powerpeint, Outlock)

Adobe Acrobat Reader
SUAC
CIDI Sistema de Gestién de Policia Ambiental

0000
0ORO
EEN

5.4. Otros requisitos excluyentes: _
Experiencia en tramitacién de sumarics administrativos en maleria ambiental e hidrica. i

5.5. Requisitos deseables -

5.6. Competencias institucionales y de gestin (Sélo seleccionar Ias requeridas por el puesto):

Orlentaclén al log z Responsabilidad por el trabajo asignado ]

[compromiso [x] Creatividad en s tareas {

Planificacién’ y z Comunicacién |

Direccién. [ ] Gestion de la calidad |

Toma de decisiones . [ Negociacion ?

Cooperacién’. . [X] Gestion Digital . i
X

Uderazgo =

7. Referencias complementarias:
Emitid

Revisé Aprobd '..

Area Planificacién de RR.HH.
Direccién de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracion de la Secretaria General
de la Gobernacién

Direccion de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracién de la Secretaria General
de la Gobernacién

NAU
hmbieﬂta"
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GENERAL DE LA Minsterode 5
COBERNACION COORDINACION CORDGRA Evi
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacidn del puesto:

Nombre del puesto: J Direccion de Jurisdiccion Prensa Interior
Puesto inmediato superior: | Direccién General de Prensa
Jurisdiccion: 1 Ministerio de Coordinacién

Tipo de tarea; |Conducc'|c’m

2. Objetivo principal del puesto:

Planiticar, dirigir, coordinar, controlar, conducir e intermediar en la relacién relativa a la comunicacion de Gobierno y los medios
de comunicacion del interior provingial, tanto en materia de informacién como de geslién.

(3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada): |

« Coordinar acciones de prensa y comunicacion con medios del interior provincial.

« Tomar contacto y sostener vinculo de trabajo con los referentes de medios del interior.

« Ser parte del trabajo del equipa de conduccién de la comunicacion de Gobierno.

« Intermediar entre funcionarios y medios de comunicacion del interior para concertar entrevistas, responder preguntas, dar
respueslas a situaciones conflictivas, otros.

« Coordinar la cobertura periodistica de las aclividades publicas del gobernador y funcionarios del gabinete en el interior
provincial.

« Generar, mantener y prolundizar el didlogo con los periodistas.

» Difundir y promover en los medios de comunicacion del interior provincial las actividades de agenda del gobernador, ministros y
secretarios de Estado.

4, Relaciones:

Relaciones Internas: |

Con los direclivos y los agentes del equipo de prensa y comunicacion

Relaciones Externas: |

Con los referentes de los medios de comunicacién del interior provincial.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno | I::IMaﬁana [Jrarde [ Inoche [X]Jintermedio
Carga horaria | [:‘ 30 hs. 40 hs.
|

Disponibilidad para viajar
Debe conducir vehiculos ] s
5.2, Educacién minima requerida;

Tipo de licencia reguerida:

Titulo Universitario relacionado a la Comunicacién.




p i Miristerio de , 4
G L DL COORDINACION ' ChanaA

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Usa de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requeride

Basico Medio o

=
=
o
=
=
o
o

Nuendo

Safire

|
|

Plataforma word press ] |:| |:|
| [0 [

Experiencia en el rubro comunicacidn

[]
[]
MIEJEE

5.5, Requisitos deseables :

5.6. Competencias institucionales y de gestidn (Sélo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacion al logro z Responsabilidad por el trabajo asignado
Compromiso con el servicio plblico Z Creatividad en las tareas

Planificacién z Comunicacién

Direccién [X] [Gestién de 1a calidad

Toma de decisiones [X] [Negaciacién

|Cooperacién X Gestién Digital

Liderazgo | X Otras: |

7. Referencias complementarias:
Emitié

Revisd

Area Planificacién de RR.HH.
Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracién de la

Secretaria General de la Gobernacidn

Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracién de la
Secretaria General de la Gobernacion




(-:Il.fE.NE]QAL DELA Miristerio de

COBERNACION COORDINACION CORDOBA L
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCIGN DEL PUESTO
1. Identificacion del puesto:

|Nombre del puesto: | Jefatura de Area Gestion Red de Telefonia

Puesto inmediato superior: ] Direccién General de Telecomunicaciones

Jurisdiccion: J Ministerio de Coordinacion

Tipo de tarea: |Conduccién

Asequrar el correcto luncionamiento de todos los equipos y/o dispositivos que forman parte de las distinlas soluciones de
telefonia que cuenta el Gobiemno de la Provincia de Cordoba. Asegurando su calidad de funcionamiento, coordinando recursos
propios y de terceros proveedores del servicio.

ones del puesto (D ar de manera pormenorizada

« Disenar soluciones de telefonia en las distintas dependencias del Gobierno de la Provincia de Cdrdaoba.

« Realizar mantenimientos correctivos, Instalaciones, traslado y bajas de internos de las distintas dependencias del Gabierno de
la Provincia de Cordoba.

« Gestionary mantener las Centrales Telefonicas Analdgicas y/o IP de las dependencias del Gobierno de la Provincia de
Cordoba. Como asi también la integracion de dichas Cenlrales.

« Gestionar y mantener la Central Telefdnica del Call Center.

« Realizar gestiones ante proveedores del Servicio de Telefonia por Alla, Baja, Mudanza y cambio de categoria de; lineas
analdgicas y Tramas Digitales de todas las reparticiones del Gobierno de Cdrdoba.

« Realizar gestiones ante proveedores del Servicio de Telefonia por Alta, Baja y o modificacién de lineas 0B00 de los distintos
organismos del Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

- Realizar gestiones ante proveedores que realizan el mantenimiento preventivo y correctivo de las centrales Telefonicas.

T R R R R

Relaciones Internas: |

Con areas de Infraestruciura Data Center, Soporte Técnico y con las distintas Direcciones de Sistemas y/o Telecomunicaciones
del Poder Ejecutivo Provincial.

Relaciones Externas: |

Se relaciona con proveedores de servicios de lelefonia, deslinados al mantenimiento correctivo como asi también a la operacion

y comercializacion de soluciones Telefonicas, tales como Cenlrales Analogicas, Centrales IP, Telefonos analogicos, Telefonos IP,
Gateway de Teléfonia, efc.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto;

Turne J D Mafiana DTarde El Noche Inte rmedio
Carga horaria _| DBO hs. 40 hs.

Disponibilidad para viajar | [X]si e

Debe conducir vehiculos | El si |:] No Tipo de licencia requerida: B2
/5.2, Educacién minima requerida:

Secundario Completo.

LY

NE006C



Secretaria

Ministerio de , 4
DRI COORDINACION L
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado

Sisterna de gestionde tickets "SOFIT"

]
[
|nimiwlcs

O O
U L

5.4. Otros requisitos excluyentes:

5.5. Requisitos deseables !

Conocimiento de inglés técnico.

Conocimientos de 1SO 20000

Experiencia en aplicacidn de configuracion de centrales telefénicas IP Asterik, centrales analogicas y digitales: Philips IS 3000 y
Panasonic.

5.6. Competencias institucionales y de gestidn (Sélo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orlentacién al logro |Respo nsabilidad por el trabajo asignado |
|Compromiso con el servicio piblico IW
| Planificacién Comunicacién
Direccién Gestidn de la calidad
Toma de decisiones [Negociacién
Cooperacién |Gestién Digital
Liderazgo | [Otras: |

6. Observaciones:

| 7. Referencias complementarias:
Emitio

Revisd Aprobé

Area Planificacién de RR.HH.
Direccion de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de

Direccion de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracion de la Secretaria General

de la Gobernacion Administracion de la Secretaria General n MAUR\C‘_ RO
de la Gobernacién s \_,aTE,ﬁh,;'g;ﬂ;,':-'r.“ch?_-m'- T
- e 2 g o
v waieterio de Coordinal

D00060U



GENERAL DE LA

Ministerio de A
GOBERNACION COORDINACION RPN .
ANEXO 1
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
Nombre del puesto: | Jefatura de Area Boletos de Gratuidad e Inclusién Social
| Puesto inmediato superior: | Direccion de Jurusdiccion Planificacidn y Control
Jurisdiccion: | Ministerio de Coordinacién
Tipo de tarea: ]Conduccidn

2. Objetivo principal del puesto:

Goordinar el funcionamiento de los diferentes procesos y aclores intervinientes en los Boletos de Graluidad e Inclusién Social, a
fin de que los mismos funcionen de manera eficiente y realizar los desarrollos necesarios con el proposito de mejorar la
implementacion de los programas comprendidos dentro del area.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

« Coordinar los equipos de trabajo de Atencién al Ciudadano de los Programas de Graluidad, en pos del logro de los objelivos
establecidos por el Director General de Transporte.

« Administrar los Programas de Gratuidad e Inclusion Social, en funcién del Decreto Reglamentario correspondiente.

« Gestionar proyectos de mejora en la implementacién de Programas de Gratuidad e Inclusién Social, a fin de mejorar la
prestacion de los servicios.

« Gestionar implementacién de los desarrollos que se hayan efectuado en los diferentes Programas con empresas
administradoras de carga de tarjetas, a fin de lograr los objetivos en relacién a los Programa de Gratuidad.

+ Coordinar pruebas de los desarrollos tecnolégicos con empresas administradoras de carga de tarjetas, con el objelivo de
optimizar la prestacion de los servicios.

« Controlar reportes diarios emitidos por las administradoras de carga de tarjetas de cada uno de los Programas de Gratuidad,
teniendo en cuenta los usos y rechazos, para realizar su posterior liquidacion.

« Controlar las liquidaciones mensuales de los Programas de Gratuidad a fin de que la Direccién General de Administracién
realice los pagos correspondientes a las empresas prestatarias del transporte de pasajeros en la modalidad urbanos e
interurbanos.

« Generar informes por estimaciones de consumos y beneficiarios para los Programas de Gratuidad, con el objeto de solicitar los
fondos correspondientes a través de la Direccién General de Administracion,

« Coordinar con empresas prestatarias del servicio de transporte de pasajeros en la modalidad urbano e interurbano y
administradoras de carga de tarjetas capacitaciones e implementacion de los Programas de Gratuidad e Inclusion Social.

4. Re O

[Relaciones Internas: |

« Director de Jurisdiccidn, Planificacién y Control.

« Referentes de areas de la Direccidn General de Transporte.

« Personal de la Direccion General de Transporle.

« Personal de otras Direcciones.

« Personal de Desarrollo de Sistemas de Secretaria General de la Gobernacion.

Relaciones Externas: |

+ Empresas de Transporte urbano e interurbano.

« Empresas administradoras de cargas de tarjetas.

« Entidades Educativas radicadas en la Provincia de Cérdoba.
« Municipios de la Provincia de Cérdoba.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno - | El Mafana DTarde i:l Noche !mermedio
Cargahoraria | Dao hs. 40 hs.
Disponibilidad para viajar | I:ISi No
Debe copfiucirvehiculos | [_Isi [Xx]no

5.2. Educacién minima requerida:

Tipo de licencia requerida:

itulo universitario: Carreras de Ciencias Sociales y Humanidades y/o Carreras de Ciencias de la Administracion.




Secretarida
Ministerio de , 3
R A COORDINACION , I

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3, Uso de Tecnologias de Informacidn y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido |

Bésico Medio Avanzado

Paquete Office (Excel, Word, Power Point)

Sistema Gestion de Boletos

|
PL/SOL |
|
|

OO

L]
(]

5.4. Otros requisitos excluyentes: : 2l

Conocimiento de Leyes, Decretos y Resoluciones vinculadas a los Programas de Gratuidad e Inclusidn Social.

5.5, Requisitos deseables

Experiencia en desarrollo e implementacion de los Programas de Gratuidad. Conocimiento especifico del Sistema de Transporte
Publico de Pasajeros de la Provincia de Cérdoba y sus Programas Sociales vigentes.

'5.6. Competencias Institucionales y de gestidn (S6lo seleccionar las requeridas por el puesto): ]

Orientacion al logro X Responsabilidad por el trabajo asignado
Compromiso con el servicio piblico X Creatividad en las tareas
Planificacién [X] Comunicacién ]
Direccién [ ] Gestién de [a calidad |
[foma de dacisiones | ] Negociacion |
Cooperacién | [X] Gestion Digital | ]
Liderazgo | X Otras: |

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitié

Revisé Aprobd

Area Planificacion de RR.HH
Direccion de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracion de la Secretaria Generd
de la Gobernacién

Direccion de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracion de la Secretaria General
de la Gobernacion

000060



G HLAT o . ’
G%gggﬁhg%hn COORDINACION

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacién del puesto:

Nombre del puesto: 1 Jelalura de Area Asuntos Legales

CORDOBA

ENTRE T000S

Puesto inmediato superior: _] Direccion de Jurisdiccion Coordinacion Legal

Jurisdiccion: | Ministerio de Coordinacién

Tipo de tarea: |Conducci(‘m

2. Objetivo principal del puesto:

Asislir y realizar apoyo juridico a la Direccién de Jurisdiccién Coordinacion Legal, colaborando en el asesoramiento en materia
legal a las distintas dependencias de la Secretaria de Transporte.

3 Funciones del puesto {Detallar de manera pormenorizada):

» Acatar las instrucciones y directivas que se impartan desde la Direccion de Jurisdiccién Coordinacion Legal.

= Asistir y colaborar con la Direccion de Jurisdiccion Coordinacion Legal en el asesoramiento a la Secretaria de Transporte en |a
materia legal de su competencia. Ley de Transporte N° 8669, sus modificatorias y el Decreto Reglamentario N° 254/2003 y
demas normativas en materia de transporte de jurisdiccién Provincial.

« Elaborar proyectos de dictémenes sobre los aspectos legales en materia de transporte de pasajeros y cargas alcanzados por la
Ley N° 8669, sus modificatorias y reglamentacion vigente.

« Apoyar juridicamente a la Direccion de Jurisdiccion Coordinacién Legal en todo lo relacionado al Fondo de Asistencia al
Transporte Pablico de Pasajeros; creado por Decreto N° 53/2019, y demas regimenes de subsidios y/o compensaciones al
sistema de transporte de la Provincia de Cdrdoba.

« Confeccionar proyectos de dictamenes vinculades con el Régimen de Compras y Contrataciones de la Administracién Publica
Provincial Ley N° 10.155 y sus modificatorias y Decrelo Reglamentario N° 305/2014, para conlrataciones que se realicen en la
orbita de la Secretaria de Transporte.

« Elevarala Direccion de Jurisdiccion Coordinacion Legal propuestas de modificaciones al régimen legal y reglamentario
vinculados con el transporte en general.

« Realizar analisis y proponer dictamenes vinculados con el Régimen de Personal de la Administracion Publica Provincial Ley N°
7233 y su Decreto Reglamentario N° 1080/86 para agentes dependientes de la Secretaria de Transporte.

- Asesorar sobre el régimen de los Programas: Boleto Educativo Gratuito (B.E.G.), Boleto Obrero Social (B.0.S.), Boleto Gratuito
al Adulto Mayor (B.A.M.) y Boleto Social Cordobés (B.S.C.).

« Supervisar las tareas de la Jefalura de Division Asuntos Juridicos € integrantes del cuerpo de abogados del Estado que se
desempefian en el &mbito de la Secretaria de Transporte y demds personal que se desempene en la Direccién de Jurisdiccion
Coordinacion Legal.

4, Relaciones: |

Relaciones Internas: |

Titular y demds integrantes de la Direccion de Jurisdiccién Coordinacion Legal.
Referentes de las distintas dreas que conforman la Secretaria de Transporte.

Relaciones Externas: |

Organismos Publicos Provinciales que tengan injerencia en el desarrollo de las actividades que se realizan en la Secretaria de
Transporte y demas entidades vinculadas con la misma, siempre bajo supervisién de la Direccion de Jurisdiccion Coordinacion
Legal.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno e | ':l Mafiana I:ITarde |:| Noche Intermedio
Carga horaria "~ | DSO hs. 40 hs.
Dispanibilidad para viajar | |:|Si No

Debe conducir vehiculos | |:|Si |X| No Tipo de licencia requerida:
5,7, Educacién minima requerida:

Titulo Universitario: Abogado.

5

000060



Secretaria

Ministerio de . A
L e COORDINACION CoRDoer .
ANEXO1

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3, Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado
Paquete Office (Excel, Word, Power Point) J D D
Sistema Unico de Alencién al Ciudadano (Suac) l D D
] O O 0O
R O ) ==
d. Otro pg O

Conacimiento especifico en Ley de Procedimiento Administrativo, Ley de Transporte, Régimen de Compras y Contrataciones de
la Administracién Pablica Provincial y Régimen del Personal de la Administracién Publica Provincial.

5.5. Requisitos deseables

Especializacion en materia de Transporte en sus distintas modalidades. Experiencia en areas legales, minimo 3 afios.
Conccimiento especifico del Sistema de Transporte Publico de Pasajeros de la Provincia de Cérdoba y sus Programas Sociales
vigentes.

5.6. Competencias institucionales y de gestion (56l seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacion al logro | z [Responsabllld&d por el trabajo asignado
Compromiso con el servicio piblico Z Creatividad en las tareas E’
[Planificacion : Comunicacién

Direccién ] Gestion de la calidad
Toma de decisiones Z |Negociacion
Cooperacion | [X] Gestién Digital 1 ]
Liderazgo | z [Otras: |

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:

Emitid Revist Aprobé

Area Planificacion de RR.HH
Direccion de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracion de la Secretaria General
de la Gobernacién

Direccion de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracidn de la Secretaria General
de la Gobernacion

800060
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GENERAL DE LA Ministeno de

SIS COORDINACION A L
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Identificacion del puesto:

|Nombre del puesto: | Jefatura de Area Andlisis de Informacién

Puesto inmediato superior: 1 Direccion de Jurisdiccion Organizacién y Gestion

Jurisdiccion: I Ministerio de Coordinacién

Tipo de tarea: |Conducci6n

Coordinar el funcionamiento del Gentro de Control de Operaciones (CeCOp), el equipo de Rendiciones y el equipo de Andlisis
Financiero y Econdmico, para que los mismos funcionen eficientemente, a los fines de dar cumplimiento a solicitudes de
informacién intema para toma de decisiones y externa para responder requerimientos de Nacién o de otras reparticiones
Provinciales y brindar soluciones en maleria de andlisis de datos.
3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

» Coordinar el Centro de Control de Operaciones (CeCOp) de la Secretaria de Transporte, en pos de controlar la operacion diaria
del sistema de transporte interurbano de pasajeros.

» Realizar reportes del nivel de cumplimiento por parte de las empresas prestatarias de los planes de servicios aprobados por la
Autoridad de Aplicacidn.

= Conleccionar reportes de Indice de Pasajeros por kildmetro recorrido, por empresa y por corredor del sistema.

« Controlar georeferenciacion del sistema de Transporte Interurbano para cada linea de servicio aprobada por corredor.

« Realizar reportes de unidades activas en funcionamiento, kilometros recorridos y de los parametros necesaries para el analisis
regulatorio de la tarifa, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos por la Secretaria de Transporte, de acuerdo a la
legislacién vigente.

« Conleccionar la documenlacion necesaria para comunicar las novedades del Sistema Provincial de Transporte a la Auloridad
Macional de Transporte.

« Elaborar la documentacién solicitada por parte de la Autoridad Nacional en relacion a los parametros Unidades, Personal,
Empresas, Kildmetros, Lineas autorizadas, etc.

« Asesorar a la Secrelaria de Transporte en el analisis de informacién relevante para la gestion del sistema.

!
{Relaciones Internas: |

* Secretario de Transporte

* Director General de Transporte

* Referentes de Areas de la Direccién General de Transporte
* Personal del Centro de Control de Operaciones

{Relaciones Externas: ]

* Empresas prestatarias de Servicios Interurbanos de Pasajeros
* Empresas prestatarias de Servicios Urbanos de Pasajeros
* Referentes de Municipalidades con Servicios Urbanos de pasajeras

5. Requisitos del puesto:

|5.1. Datos del puesto:

Turno ] [Jwaana [rarde [Inoche intermedio
Cagahoraria_____~ | [ Jsons. a0 hs.

Disponibilidad pdraviajar | E si DND

Debe condutir vehiculos | DSi No Tipo de licencia requerida:

|522: Educacidn minima requerida:

o Universitario: Preferentemente Carreras de Ciencias de la Administracion o Afin y/o Carreras de Ciencias Sociales y
umanidades.




B > Ministerio de . 4
COBERNACION COORDINACION CORDOBA

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacidn (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido ]

Basico Medio A
| [
| O
I I
[

=
o
=
~
w
[=%

(]

Paquete Office (Excel, Word, Power Paint)

Software Estadistico/Lenguaje de programacion (Stata, SFSS, R o Python)

[X]
HOOK

5.5. Requisitos deseables

Conocimiento en materia de Transporte Publico de Pasajeros.
Conocimiento de analisis de datos y manejo de bases de gran tamafio.
Conocimiento en materia financiera, economica y regulatoria.

+
'5.6. Competencias Instituclonales y de gestidn (Sélo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientaci6n al logro i |__>(__ Responsabilidad por el trabajo asignado |
Compromiso con el servicio pdblico IZ Creatividad en las tareas I:]
Planificacién IZ Comunicacién [:l
Direccién ] |Gestién de la calidad
'Toma de decisiones I: Negociacién |:|
Cooperacién ] Gestién Digital ]
Liderazgo I: Otras: |

(6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:

Emitié Revisé

Area Planificacién de RR.HH.
Direccion de Jurisdiccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de

Administracién de la Secretaria Generdl _|
de la Gobernacion

Direccion de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracion de la Secretaria General
de la Gobernacién

._‘.ﬁ
-
s
23
s
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