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VISTO.' La Resolucion N° 631/2020 de la Secretaria

General de la Gobernacion.
Y CONSIDERANDO:

Que mediante el instrumento legal citado se establecié
el Proceso de Descripcion de Puestos correspondientes a cargos del Tramo Superior y
de Supervisores de la Ley N° 9361, aprobdndose el Formulario respectivo y el

correspondiente instructivo para su complecion.

Que mediante Resolucion N° 268/2015 del Ministerio de
Finanzas se determinaron los objetivos, funciones, requisitos y competencias de diversos
cargos del Tramo Superior de la Ley N° 9361 de la Jurisdiccion, en el marco del llamado

a concurso dispuesto para cubririos, efectuado por el mismo instrumento legal.

Que atento al tiempo transcurrido y la necesidad de
actualizar y/o adecuar determinados perfiles a las competencias asignadas a esta
Jurisdiccion por el Decreto N°1615/2019 y su modificatorio, corresponde dejar sin

efecto determinadas descripciones de puestos y proceder a aprobar nuevas.

Por ello, y en uso de sus atribuciones;
LA MINISTRA DE COORDINACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- DEJASE sin efecto parcialmente la Resolucién N° 268/2015 del

Ministerio de Finanzas, en lo relativo a la determinacion de los objetivos, funciones,



requisitos y competencias de los cargos que se nominan en el Anexo I, el que compuesto

de 1 (una) foja itil, forma parte integrante del presente instrumento legal.

ARTICULO 2°- APRUEBANSE las descripciones de los puestos correspondientes a
cargos del Tramo Superior de la Ley N° 9361 - reflejados en el Decreto N° 1652/2019 y
sus modificatorios - que se nominan en el Anexo II, el que compuesto de 8 (ocho) fojas

ttiles, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- PROTOCOLICESE, comuniquese, dése a la Secretaria de Capital

Humano de esta Secretaria General de la Gobernacion y archivese.

RESOLUCION

M 900070

31 MAY 202

“ CrarSilvina Rivero
Ministralde Coordinacion




“2021 — Afio del Bicentenario de la Constitucion de Cérdoba”

Sobierne de la Provincia de Cordoba

AMinisderis de Coordinacisn

ANEXO 1
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Direccién de Jurisdiccidon Estadistica
1 Econdmicas de la Direccion General de Ministerio de Finanzas
Estadisticas y Censo

300070






Gobierno de loe Provincia do Cordoba
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ANEXO II

ord.

Cargo aprobado por Decreto 1652/2019 y

“sus modificatorios 2

Direccidn de Jurisdiccidn Estadisticas Socio-
Econdmicas de la Direccion General de
Estadisticas y Censos de la Secretaria de

Fortalecimiento Institucional

Ministerio de Coordinacién

Jefatura de Area Laboratorio e Infraestructura
de la Subdireccidn de Jurisdiccién Soporte
Técnico de la Direccion General de
Operaciones de la Secretaria de
Infraestructura Tecnolégica

Ministerio de Coordinacién

Subdireccidn de Jurisdiccion de
Relevamientos de la Direccién de Jurisdiccion
Inspecciones de la Subdireccién de Palicia
Ambiental de la Direccién de Policia
Ambiental

Ministerio de Coordinacién

Subdireccidn de Jurisdiccién Coordinacién de
Sumarios de la Direccidn de Jurisdiccion
Fiscalizacién y Control Ambiental de la
Subdireccién de Policia Ambiental de la
Direccion de Policia Ambiental

Ministerio de Coordinacién

Jefatura de Area Sumarios Forestal y Fauna
de la Subdireccién de Jurisdiccion
Coordinacién de Sumarios de la Direccion de
Jurisdiccién Fiscalizacién y Control Ambiental
de la Subdireccién de Policia Ambiental de la
Direccién de Policia Ambiental

Ministerio de Coordinacién

Subdireccién de Jurisdiccion de Analisis
Técnico de la Direccién de Jurisdiccion
Técnica de la Subdireccién de Policia
Ambiental de la Direccidn de Policia
Ambiental

Ministerio de Coordinacién

J0GO 70







“2021 — Ao del Bicentenario de la Constitucion de Cordoba”

Sobiorne do b Provencia do Condob

FORMULARIOS

JOGOTO






GENERAL DE LA Minstenode :
R COORDINACION s o
ANEXO |1

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacidn del puesto: |

Nombre del puesto: [ Direccion de Jurisdiccién de Estadisticas Socio-Econdmicas
Puesto Inmediato superior: | Direccion General de Estadistica y Censos

lurisdiccién: | Ministerio de Coordinacién

Tipo de tarea: ] Conduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Supervisar, coordinar y garantizar la armonizacion, normalizacion y excelencia técnica de la informacitn generada por el
Subsistema Provincial de Estadisticas Socio-Econdmicas, en el marco del desarrollo del Sistema Estadistico Provincial.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

= Velar por la aplicacién y la vigilancia del cumplimiento de la Ley Provincial N°5.454.

+ Gestionar el Subsistema Provincial de Estadisticas Socio-Econdmicas y organizar o asistir a reuniones técnicas regionales o
interprovinciales.

« Planificar, geslionar, evaluar y mejorar las fuentes de informacion, bases de datos y en la produccion estadislicas sociales,
demograficas y econdmicas.

+ Supervisar y garantizar la armonizacion, normalizacién y excelencia técnica de la informacién generada por el Subsistema
Provincial de Estadisticas Socio-Economicas, en el marco del desarrollo del Sistema Estadistico Provingial,

« Realizar, con el apoyo de la Direccién de Coordinacién Operativa y la Direccion de Calidad de Procesos Estadisticos, el diserio
y revision metodoldgica de las investigaciones y operativos de relevamiento socio-econdmicos llevados a cabo por la Direccion
General de Estadistica y Censos (DGEyC), incluyendo el disefio muestral, el método y los instrumentos de recoleccion de datos,
los procedimientos, el plan de tabulados, el analisis de los datos y la presentacion de los resultados obtenidos.

= Disefiar y calcular indicadores sociales, demograficos y econdmicos, estructurales y coyunturales, que proyecten y reflejen la
evolucion de la aclividad econémica de la provinecia. Incluyendo el Calculo del Producto Geegrafico Bruto.

+ Dar respuesta a las necesidades de informacion estadistica socio-econdmica de los diferentes usuarios.

= Llevar a cabo los programas que le sean asignados por la DGEyC en el marco de los convenios firmados con el Instituto
Nacional de Esladistica y Censos (INDEC).

* Promover |a ulilizacidn de la geo-referenciacion de la informacidn estadistica socio-econdmica.

= Impulsar la difusién, en tiempo y forma, de |a informacidon estadistica disponible,

* Proponer la formacion y el perfeccionamiento profesional del personal a su cargo.

+ Gestionar y supervisar los recursos humanos a su cargo, con orientacion al cumplimiento de objetivos, el desarrollo
organizacional y la resclucion efectiva de conflictos.

= Realizar toda otra funcién que le asigne la DGEyC que sea pertinente para el logro del objetivo principal del puesto.

Relaciones Internas: |

Internamente con el equipo que conforma la Direccién de Estadisticas Socio-Econdmicas y, transversalmente, con toda la
estructura de la DGEYC, tanto en los niveles operativos, de andlisis y conduccidn, segun corresponda para el ejercicio de las
funciones del puesto.

Con otras areas denlro de la jurisdiccion Ministerial (o equivalente) y con otras reparticiones de |la Administracion Publica
Provincial, seglin corresponda para el ejercicio de las funciones del puesto.

Relaciones Externas: |

Con organismos, organizaciones, instituciones, universidades e informantes externos, segun corresponda para el gjercicio de las
lunciones del puesto.

5. Requisitos del puesto:

'5.1. Datos del puesto:

Turno | El Mafiana I:ITa rde DNoche Intermedio
Carga horarla I Dao hs. 40 hs.
| Disponibilidad para viajar Si |:| No

Debe conducir vehiculos |:|5i |Z| No Tipa de licencia requerida:

5.2, Educacién minima requerida:

Titulo universitario de grado en carrera de Ciencias Econémicas (Licenciado en Economia, Licenciado en Administracién o
Contador Publico) o titulo universitario de grado en carrera de Ciencias Sociales/Humanas complementado con titulo de carrera
de posgrado en Ciencias Econdmicas o Estadistica.




Secretaria

GENERAL DELA Ministerio de CO’RDOBA
GOBERNACION COORDINACION ENTRE TODGS -
ANEXO 1
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
5.3. Uso de Tecnologias de Informacidn yfo Comunicacldn (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido
Basico Medio Avanzado
Paguete Office 365 |:| I:I

Internet

] x [O

Correo Electrénico

[]

|
|
| O [
| O 0O X

estadistico; SPSS o STATA.

5.6. Competencias institucicnales y de gestion [Salo seleccionar las requeridas por el puesto):

5.4. Otros requisitos excluyentes:

Poseer experiencia minima de 2 afios en funciones de conduccién, dentro o fuera de la Administracion Publica Provincial.

5.5. Requisitos deseables |

Posgrado o especializaciones en Economia, Estadistica, Demografia o Estadistica Pablica. Experiencia en el manejo de equipos
de trabajo e investigacion. Conocimiento o experiencia en muestreo estadistico y en el sistema de cuentas nacionales,
Experiencia en el disefio, calculo y andlisis de indicadores y datos econdmicos, sociales y demograficos. Manejo de software

Orientacién al logro X Responsabilidad por el trabajo asignado
Compromiso con el servicio publico [ %] Creatividad en las tareas

Planificaclén z Comunicacién

Direccién [X] Gestién de la calldad

Toma de decisiones z |Negociacién

Cooperacion [X] Gestion Digital

Liderazgo z Otras: |

7. Referencias complementarias:
Emitié

Direccién de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracién de la
Secrelaria General de la Gobernacién

Revisd

Area Planificacion de RR.HH
Direccién de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion de la

Secretaria General de la Gobernacién

Arq. tiéétor Conti
Secretario de Fortalecimiento Institucional
Ministerio de Coordinacion
Gobierno de la Provincia de Cérdoba



sepretan

- EN - Ministeno de i A
CEMERALOELA  CoaRBiNAGON coRposA
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. ldentificacién del puesto: _

Nombre del puesto: | Jefatura de Area Laboratorio e Infraestructura

Puesto inmediato superior: ] Subdireccién de Jurisdiccion Soporte Técnico

Jurisdiccién: | Ministerio de Coordinacion

Tipo de tarea: |Conduccidn

2 Objetivo principal del puesto: |

Asegurar el correcto funcionamiento de equipos y/o dispositivos que componen el parque informatico y equipos electrénicos de la
Red de datos del Gobierno de Cérdoba, haciendo las reparaciones que sean necesarias para lograr un correcto funcionamiento

de los mismos para que las distintas areas del Gobierno de Cérdoba puedan brindar un efectivo servicio a la comunidad. Ademas
debe asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas ambientales y de energia de los Data Centers de Gobierno.
3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada): |

* Planificar, coordinar y supervisar las distintas areas que comprenden la Jefatura.

« Interacluar con Referentes Informdticos, Jefes de Areas, Subdirectores, Directores y Funcionarios del Gobierno de Cordoba,
con el objetivo de brindar un correcto funcionamiento del equipamiento que componen |a red de datos del Gobierno de Cérdoba.
» Asesorar a Referentes Informalicos sobre el estandar informatico.

« Verificar y elaborar pliegos de especificaciones técnicas referidas a la compra de componentes electrénicos, reparaciones y
mantenimientos preventivos de estaciones de estaciones de trabajo, impresoras y accesorios informéticos en base al estandar
informatico, equipos de refrigeracidn y de energia.

« Gestionar documentacion apropiada de los distintos servicios de mantenimientos del drea de Infraestructura.

+ Coordinar planes de trabajo inter areas.

* Asequrar la calidad en la ejecucion de las tareas.

Relaciones Internas: |

Con areas de Ciberseguridad, Infraestructura Data Center, Redes Privadas e Internet, Direcciones de Sistemas del Poder
Ejecutivo Provincial.

|Relaciones Externas: ]

Con proveedores destinados a los mantenimientos preventivos de equipos de refrigeracion y energia, de componentes
electrénicos, sistemas operativos clientes.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno | D Mafiana DTarde I:I Noche lntermedio
Carga horaria — | [Jaons. [ 40 hs.

Disponibilidad para viajar | Dsi No

Debe conducir vehlculos | Si E’ No Tipo de licencia requerida: B2
5.2. Educacién minima requerida: =REEH

Nivel Alcanzado Medio: Titulo Universitario en Ingenieria Electronica

b
@)
)
vl
-



Secretaria

Ministerio de A
UEHERAL DEIA COORDINACION CORDOBA -
ANEXO 1

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
5.3. Uso de Tecnologfas de Informacién y/o Comunicacidén (Especdficar Softwares)

Indicar nivel requerido

Basico

Sistema de generacion de reclamos y reportes.

0

|
|
| O
| [

5.5. Requisitos deseables

Formacian en inglés técnico.
Capacilacién en practicas de laboratorio y mediciones electronicas.
Capacitacién en Sistema Operativo Windows.

5.6. Competencias institucionales y de gestién (Sélo seleccionar Jas requeridas por e puesto): ;

Orlentacion al logro Responsabilidad por el trabajo asignado ]
Compromiso con el serviclo plblico Creatividad en las tareas

Planificacién - Comunicacién

Direccién Gestién de la calldad
Eru:ma de decisiones Negoclacién

Cooperacion Gestién Digital
|Liderazgo | Otras: |

7. Referencias complementarias:
Emitié

Revisd

Area Planificacion de RR.HH.
Direccién de Jurisdiceién de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracién de la Secretaria General
de la Gobernacion

Direccién de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracion de la Secretaria General
de la Gobernacién

Ministeric de Coordinacién

SecretdTia dé Infraesinuctura Temolﬂgij

(%]

e
)
(-



Secretana

Ministerio de P 4
LENERAL DRLA COORDINACIGN i
ANEXO 1

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
11 1dentificacion del puesto: |

Nombre del puesta: | subdireccién de Jurisdiccion de Relevamientos
Puesto inmediato superior: I Direccidn de Jurisdiccion Inspecciones
Jurisdiccion: | Ministerio de Coordinacion

Tipo de tarea: |Canduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Garantizar el correcto funcionamiento del 4rea y comandar al cuerpo de inspectores con el fin de ejercer el control y fiscalizacién
en maleria hidrico - ambiental, y de los recursos naturales en general, en todo el &mbito de la provincia de Cérdoba,

| 3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenaorizada);

» Cumplimentar con las disposicionss impuestas por los superiores para @l desarrollo de las tareas,

* Eslar a completa disposicion para, en el caso que corresponda, disponer del personal segun el requerimiento.

* Garantizar el correcto desarrollo de las actividades del 4rea (recepcldn, derivacion y atencién de denunclas, coordinacién de
operativos, pase en tiempo y forma de las actuaciones generadas para el inicio de expedienles y disponer del personal necesario
para efectuar los conlroles correspondientes segiin el marco normalivo aplicable por la reparticién),
+ Estar a disposicion del personal del &rea para evacuar cualquier duda que pueda generarse al momento de la realizacién de un
operativo, ya sea por denuncia o de oficio y en cualquiera de las competencias de la Direccidn.

+ Atender de forma eficiente los distintos requerimientos tanto de los ciudadanos como del personal interna de la reparticién.

= Brindar las herramientas necesarias para la realizacién de los procedimientos.

+ Comunicar de forma clara las directivas lanto para quienes realizan tareas administratlvas como para quienes cumplen su
funcién a campo.

* Movilizarse, en el caso que corresponda, a cualquier punto tanlo de la provincia como del pals, buscando garantizar el logro de
los objetivos propuestos por la Direccion.

* Capacitar de agentes a su cargo.

4. Relaciones: i

Relaciones Internas: |

Con lodo el personal de |a reparticion como asi también de la Administracién Piblica Provincial en general

Relaciones Externas: |

Con organismes publicos o privados lales como universidades, ONGs, empresas varias y fuerzas de seguridad tanto provincial
como nacional (Policia de la Provincia, Policla Federal Argentina y Gendarmerla Nacional Argentina)

{Turno | E Maiiana |:|Ta rde |:|Noche I:IInterrnEdiD
Carga horaria "1 [[Jaons 40 hs.
[Disponibilidad paraviajar | [Xsi [Cne

Debe conducir vehiculos | si D No

5.2, Educacion minima reguerida:

Tipo de licencia requerida: B2

Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad Laboral




Secretaria

Ministerio de e
GENERAS DE LA COORDINACION S .
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacion y/o Comunicacicn (Especificar Softwares)

Indicar nivel requerido

Bésico Medio Avanzado

Manejo de PC y Office (Word, Excel, Powerpoint, Adobe Acrobat Reader, entre olras) |

Ciudadano Digital, Suac, Sistema de Geslion de Viaticos y Correo Eleclronico Oficial |

Manejo adecuado de redes sociales e Intemet para la realizacién de investigaciones |

Sistema Integral de Gestidn de Policla Ambiental I

[]
O O
O O
[ O g e

5.4, Otros requisiios excluyentes:

Experiencia y capacidad en conduccién de equipos de trabajo
Comportamiento social adecuado

5.5. Requisitos deseables

5.6, Competencias institucionales y de gest{'ﬁn {S6lo seleccionar las requeridas por e puesto):.

Orlentacién al logro E |Respunsabllldaﬁ por el trabajo aslgnado
Compromiso con el serviclo pliblico :_;(:I Creatividad en las tareas
|Planificacién . E Comunicacién
Direccién Xl Gestidn de la calidad
Toma de decisiones XI Negociacién
Cooperacidn zl Gestidén Digital
Liderazgo :>§| Otras:" |

|6. Observaciones: |

En el punto 5.1 Datos del puesto, se selecciond "Mafiana® como Turno laboral, siendo que esle es de ocho horas por dia,
iniciando a las 8hs y finalizando a las 16hs. Cabe destacar que el horario varia ya que puede surgir la necesidad de movilizarse
de una localidad a otra segun los distintos requerimientos del drea y de la reparticion

|7. Referencias complementarias:
Emitid

Revisd

Area Planificacién de RR.HH

Direccitn de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretarla de
Administracion de la Secretaria General
de la Gobemacidn

Direccién de Jurisdiccidn de Recursos
Humanos de la Secretarla de
Administracién de la Secretaria General
de la Gobernacién

JOGCO 70



Secretaria

GENERAL DE LA Ministerio da 4
GOBERNAC!%N COORDINACIGN C?NTRRPT%EA _—
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
|Nombre del puesto: | Subdireccion de Jurisdiccion Coordinacion de Sumarios

{Puesto inmediato superior: | Direccidn de Jurisdiccién Fiscalizacidn y Control Amblental

lurisdiccldn: | Ministerio de Coordinacién

Tlpo de tarea: [conduccién

|2, Objetive principal del puesta: |

Coordinar y asistir a las Jefaturas de Areas a su cargo y sustanciar los sumarios administrativos en materia ambiental e hidrica, a
los fines de garantizar la eficiencia, eficacia y mejora continua del Area de Fiscalizacién y Control Ambiental.

13. Funclones del puesto (Detallar de manera pormenorizada);

» Coordinar, asistir y planificar la labor de las Jefaturas de Areas a su cargo.

* Revisar y sustanciar causas adminislrativas en materia ambiental, forestal, de fauna e hidrica.

+ Evacuar consultas de los Jefes de Area a su cargo y del personal en general de indole legal en materia ambiental, forestal, de
fauna e hidrica.

+ Fiscalizar el funcionamiento de las Jefaluras a su cargo.

+ Elaborar dictdmenes en sumarios administrativos.

 Responder oficios yfo solicitudes de informacidn pablica.

* Redactar convenios, contratos y todo otro instrumento legal requerido por la superioridad.

+ Coordinar acciones conjuntas con otras reparticiones y/o instituciones tanto provincial como adicional a fin de cumplimentar con
los objetivos propios de la reparticion.

« Capacitar en materia hidrico-ambiental a agentes dentro de su Area, como asi también a instituciones vinculadas con la
reparticion para la cual presia servicios, y a los ciudadanos en general.

* Elaborar proyectos de decretos y leyes en maleria ambiental para ser puestos a consideracién de sus superiores.

4, Relaciones:

Relaciones Internas: |
Con Subdirectores de Jurisdiccion, Jefes de Area y agentes de otras reparticiones da la Adminislracidn Plblica Provincial

Relaciones Externas: |

Con el Poder Judicial y con organismos técnicos e Instituciones especializados en materia ambiental para ser puestos a
cansideracion de sus superiores.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

|:| Manana DTa rde EI Noche E Intermedio
[Jzons. [XJaohs.

[x]si e

I:ISi IENO Tipo de licencia requerida:

Turno

Carga horarla

Disponlbilidad para viajar
Debe conducir vehiculos
52, acion minima requerida:’

Tiwlo de Grado Universitario de Abogado

1
000070



Secretarfa
GENERALDELA
GOBERNACION

5.3, Uso de Tecnologias de Informacidn y/o Comunicacion {Especificar Softwares)

Ministerio de

COORDINACION

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

Microsoft Office (Excel, Word, Power Point y Outlock)

Adobe Acrobat Reader

SUAC

CIDI Sistema de gesti6n de la Direccién de Policia Ambiental

S SNy S

5.4, Otros requisitos excluyentes;

en materia ambiental.

5.5. Requisitos deseables

Orlentaclén al logro! ..

Compromisocon el serviclo piblico

Planificacién

Direccidn

Toma de decislones

Cooperacidn

Lderazgo

(6. Dbservaciones:

[ 7. Referencias complementarias:
Emitié

Direccién de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretar(a de
Administracidn de la Secretaria General
de la Gobernacién

Poseer experiencla minima de dos (2) afios en funciones de conduccién y experiencia en tramitacién de sumarios administrativos

5.6. Competencias institucionales y de gestion [Sdlo seleccionar las requeridas por el puesto):

CORDOBA
ENTRE TODOS F.vl

Indicar nivel requerido. .

Bdsico

Responsablilidad por elitrabajo asignado

Creatividad en las tareas

Comunicacitn

Tdad

Gestidn de la

Negociacién

|Gestidn Digital

pelixx]b] ]

XL I J<llxx]

Otras: ||

Revisé

Area Planificacién de RR.HH.

Direccién de Jurisdiccién de Recursos
Humanos de la Secrelarla de
Administracion de la Secretaria General
de la Gobemacidn

Aprobd




Secretaria

GE Ministerio de
AL COORDINACION CORDOBA
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

i1, Identificacion del puesto: |
[Nombre del puesto:

I Jefatura de Area Sumarios Forestal y Fauna

Puesto inmedlato superior: ! Subdireccién de Jurisdiccidn Coordinacién de Sumarios

lurisdiccidn: [ Ministerio de Coordinacidn

Tipo de tarea: —[Conduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Coordinar y controlar las tareas asignadas al equipo de trabajo dependiente jerarquicamente, Evacuar las consultas respecto de
la sustanciacidn de sumarios administrativos y planificar la metodologia de trabajo, con la finalidad de garantizar la eficacia,
eficiencla., especializacion y mejora continua del Area Fiscalizacién y Control Ambiental,

|3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

+ Conducir los equipos de trabajo con competencia en materia forestal y fauna.

= Evacuar consullas respecto de los sumarios adminislrativos que se sustancian en la reparticidn,
+ Definir y panificar las tareas dentro de su Area,

+ Fiscalizar las causas administrativas tramitadas por los agentes dependienles de su Area.
= Conlestar oficios y/o pedidos de informacidn piblica.
+ Sustanciar las causas complejas y aportar alternativas de soluciones posibles a sus superiores Jerdrquicos.

+ Coordinar acciones conjuntas dentro de la misma Direccidn como asi también con distintas reparticiones del Estado.
= Proponer capacitaciones para los agentes a su cargo.

* Fijar objetivos a cumplir por los agentas a su cargo y fiscalizar su cumplimiento.

|4, Relaciones; |
|Relacienes Internas: |

Con agentes y pares de ofras reparticiones de la Administracion Piblica provincial

Relaciones Externas: |

Con organismos técnicos e Instituciones especializadas en mataria amblental

5. Requisitos del puesto;

(5.1, Datos del puesto:

Turno D Manfana l:ITarde I:INoche Intermedio
Carga horarla |:| 30 hs. 40 hs.
Disponibilidad para viajar | 5i |:| No

Debe conducir vehiculos | IX] Si |:| No Tipo de licencia requerida: B1
5,2, Educacién minima requerida: £

Tiwlo de Grado Universitario de Abogado




Secretaria
GENERALDE LA
GODBERNACION

5.3. Uso de Tecnologias de Informacion y/o Comunicacion (Especificar Softwares)

Ministerio de <
COORDINACION Sl —
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

Indicar nivel requerido

Basico

Medio Avanzado

Microsoft Office (Excel, Word, Power Point y Outlook)

Adobe Acrobat Reader

SUAC

CID! Sistema de Geslién de Policla Ambiental

| O
| O
| O
| [

5.4. Otros requisités excluyentes:
Experiencia minima de un {1) afio en tareas de conduccién.

5.5. Requisitos deseables

Experiencia en framitacién de sumarios administrativos en materia forestal y de fauna y aptitud para liderar eguipos de trabajo.

5.6, Competencias institucionales y de gestidn (Solo seleccionar las requeridas por el puesto):

00RO

Orlentacién al logro | E Resy bilidad por el trabajo asignado ] |z|
Compromiso con el servicio pliblico XI Creatividad en las tareas
{Planificacién Z! Comunicacién |
Direccién : [ ] [Gestlén de la calidad
Toma de decislones’ j Negociacién
Caoperacion [X] Gestion Digital
Liderazgo X] Otras: |

7. Referencias complementarias:
Emitié

Direccidn de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria da
Administracidn de la Secretaria General
de la Gobernacién

(6. Observaciones:

Revisd

Area Planificacién de RR.HH,
Direccidn de Jurisdiccidn de Recursos
Humanes de la Secretaria de
Administracién de la Secretaria General
de la Gobermnacion

ey,
e



Secretaria

GENERALDEL Ministerio de .
Gogénmu%rﬁ COORDINACION Cg,lg,p,g_gg .
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
1. ldentificacion del puesto: |

Nombre del puesto; J Subdireccion de Jurisdiccén Analisis Técnicos
|Puesto inmediato superior: | Direccion de Jurisdiceién Técnica

Jurisdicclén: | Ministerio de Coordinacion

Tipo de tarea: ]Condur.cién

2. Objetivo principal del puesto:

Coordinar los métodos y politicas de evaluacitn técnica sobre los impactos petenciales ylo generados sobre el ambiente, sus
alcances, metodologias de conlrol y medidas de remediacién a fin de proporcionar una respuesta técnica eficaz por parle de la
Direccién de Policia Ambiental dentro del territario de la Provincia de Cérdoba.

3. Funciones del puesto {Detallar de manera parmenorizada):

1 Evaluar técnicamenta los impactos producidos sobra el ambiente en el territorio de la Provincia de Cérdoba porobras y
acciones plblicas y privadas, proponiendo asimismo la implementacidn de medidas de mitigacion o el desarrollo de obras ¥
acciones complementarias para atenuar o compensar dichos impactos.

* Desarrollar y coordinar técnicas para la cuantificacion de los mencionados impactos que fueran generados sobre el ambiente y
los recursos hidricos y/o naturales en el territorio de la Provincia de Cérdoba.

= Coordinar técnica y procedimenlalmente las actividades del Area Técnica conforme a las disposiciones especificas
establecidas.

* Desarrollar y coordinar técnicamente los procedimientos y protacolos necesarios a fin de caoperar con los municipios, comunas
¥ la comunidad en general en el desarrollo y control de sus paliticas ambientales y la gestién de sus recursos naturales.

« Desarrollar y coordinar medidas para controlar y fiscalizar el cumplimiento en el tiempo de obras ylo proyeclos publicos ylo
privados que se desarrollen en el territorio de la Provincia de Cdrdoba, verificando el cumplimiento de las correspondientes
aulonizaciones emitidas por |as auloridades de aplicacién en materia ambiental y de los recursos hidricos provinciales/inacionales.
* Desarrollar y coordinar medidas para controlar y fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente de resguardo ambiental por
parte de cualquier actividad que se haya encontrado abligada al cumplimiento de los procedimientos de auterizacién exigidos por
las autoridades de aplicacidn en materia ambiental y de los recursos hidricos provinciales yfo nacionales o aquellas que debiendo
hacerlo, no hayan dado acabado cumplimiento con dichos procedimiantos de autorizacién.

= Desarrollar y coordinar técnicas y medidas para investigar de oficio o con denuncia previa las actividades degradantes o
susceptibles de degradar el ambiente y los recursos hidrices y naturales dentro del territorio de la Provincia de Cérdoba.

+ Participar y evaluar la confeccién de informes técnicos correspendientes a solicitud de otras areas de la administracién publica
provinclal.

+ Realizar ol analsis de monitoreos de los recursos hidricos y naturales realizados por el Area Técnica u otros organismos segin
corresponda.

|4. Relaclones: |

|Relaciones Internas: |

Can las demas jurisdicciones de la Direccién de Palicia Ambiental

Relaclones Externas: |

Con los demas organismos de la administracion publica provincial, municipales, nacional y extranjeros, asi como también con
organismos plblicos o privados tales como universidades, ONGs, etc.

15, Requisitos del puesto:

5.1, Datos del pue!it'd:-

Turno ] [:IMaﬁana DTE rde l:l Noche [E Intermedio

Carga horaria | DSD hs. 40 hs.

Disponibilidad paraviajar | [X]si CIne

Debe conducir vehiculos ] [XIs [CIne Tipo de licencia requerida: B1 o superior

5.2 Educacion minima requerida:

Mivel alcanzado: Secundario.




Secretaria

GENERAL DE LA Maserode 5 CORDOBA
GOBERNACION COORDINACION ENTRE TODOS f
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
5.3. Uso de Tecnologias de Informacién yfo Comunicacion (Especificar Softwares)

Indicar nivel requerida

Basico Medio Avanzado
ArcGis | D
agis | O []
Google Engine | l:l El
Microsoft Office | EI

5.4. Otros requisitos excluyentes:
Conacimiento aplicado de idiomas (inglés)

5.5. Requisitos deseables

Conocimientos de quimica aplicada, procesos industriales, gestién ambiental, etc.

5.6. Competencias institucionales y de gestion (Sdlo seleccionar las requeridas par el puesto):

Orientaclén al logro z Responsabilidad por el trabajo asignado |:|
Compromiso con el servicio piiblico X Creatividad en las tareas [:l
Planificacién: [X] Comunicacién,
Direccién X Gestidn de la calldad [:]
Toma de declslones z Negoclacién |:|
Cooperacion’ [X] Gestién Digital ]
|Uiderazgo” X Otras: |

6. Observaciones:

7. Refarencias complementarias:
Emitid

Revisd

Area Planificacion de RR.HH
Direccitn de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secrelarla de
Administracion de la Secretaria General
de la Gobernacidn

Direccién de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracion de la Secretaria General
de la Gobernacidn




