2020 — Afio del Bicentenario del Paso a la
Inmortalidad del General Manuel Belgrano”

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

CORDOBA, - & NOV. 2020

VISTO: La Resolucién N° 631/2020 de la Secretaria

General de la Gobernacion.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante el instrumento legal citado se establecio
el Proceso de Descripcion de Puestos correspondientes a cargos del Tramo Superior y
de Supervisores de la Ley N° 9361, aprobdndose el Formulario respectivo y el
correspondiente instructivo para su complecion.

Que mediante Resolucién N° 107/2015 del entonces
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos se determinafon los objetivos,
Jfunciones, requisitos y competencias de diversos cargos del Tramo Superior de la Ley N°
9361 de la Jurisdiccion, en el marco del llamado a concurso dispuesto para cubrirlos,
efectuado por el mismo instrumento legal

Que atento al tiempo transcurrido y la necesidad de
actualizar y/o adecuar determinados perfiles a las competencias asignadas a esta
Jurisdiccion por el Decreto N° 1615/2019, y su modificatorio corresponde dejar sin
efecto determinadas descripciones de puestos y proceder a aprobar nueﬁas.

Por ello, y en uso de sus atribuciones;

EL MINISTRO
DE AGRICULTURA Y GANADERIA
RESUELVE:

ARTICULO I°- DEJASE sin efecto parcialmente la Resolucion N° 107/2015 del entonces

p=—e g Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos, en lo relativo a la determinacion de
e P ]
PEAGRC, .« - s . .

| tenus los objetivos, funciones, requisitos y competencias de los cargos que se nominan en el

a 000059




Anexo 1, el que compuesto de una (1) foja, forma parte integrante del presente

instrumento legal.

ARTICULO 2°- APRUEBANSE las descripciones de los puestos correspondientes a
cargos del Tramo Superior de la Ley N° 9361 - reflejados en el Decreto N° 1615/2019 y
su modificaforio - que se nominan en el Anexo I, el que compuesto de catorce (14) fojas

utiles, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- PROTOCOLICESE, comuniquese, dese a la Secretaria de Capital

Humano de esta Secretaria General de la Gobernacion y archivese.

RESOLUCION

N 0000939




ANEXO K
RESOLUCION N° =

AREA DESPACHO
Direccidn de Jurisdiecidn de Asuntos Legales
Ministerio de Agricultura y Ganaderia

FECHA Y Ny 2020

* 2020 — Afio del Bicentenario del Paso a la
Inmortalidad del General Manuel Belgrano”

Mihisterio de Agricultura y Ganaderia

ANEXO I

Denominacion y dependencia del cargo
descripto para el lamado a Cencurso

Ord. establecido por Resolucion N° 107/2015 del Jurisdiccion
entonces Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentos
] Direccion de Jurisdiccidn de Produccion Ministerio de Agricultura,
Agricola de la Secretaria de Agricultura Ganaderia y Alimentos
Direccion de Jurisdiccion Coordinacion o .
, . Ministerio de Agricultura,
2 General de la Secretaria de Produccion , .
, i Ganaderia y Alimentos
Agropecuaria Familiar
Direccion de Jurisdiccion de Asuntos Legales L .
L L Ministerio de Agricultura,
3 de la Direccion General de Coordinacion , )
L . Ganaderia y Alimentos
Administrativa y Legal
Direccion de Jurisdiccion de Administracion L .
. . L Ministerio de Agricultura,
4 de la Direccion General de Coordinacion , .
L , Ganaderia y Alimentos
Administrativa v Legal
Direccion de Jurisdiccion de Sistemas de la Ministerio de Agricultura,
5 Direccion General de Coordinacion Ganaderia y Alimentos

Administrativa y Legal

Direccion de Jurisdiccion de Produccion de la
Secretaria de Ganaderia

Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentos

Subdireccion de Jurisdiccion de Planificacién

Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentos

Subdireccion de Jurisdiccion Administracion
de la Direccion de Jurisdiccion de
Administracion de la Direccion General de
Coordinacion Administrativa y Legal

Ministerio de Agricuitura,
Ganaderia y Alimentos




Jefatura de Area Licitaciones y
Contrataciones

de la Subdireccion de Jurisdiccion
Administracion de la Direccion de
Jurisdiccion de Administracion de la
Direccion General de Coordinacion
Administrativa y Legal

Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentos




ANEXO II

“2020 — Ao del Bicenienario del Paso a la
) * Inmortalidad del General Manuel Belgrano”

AREA DESPACHO

Dlreccldn de Jurisdiccitn de Asuntos Legales

Ministerio c{e ﬂgncu&ura y gam erifinisterio de Agricultura y Ganaderfa

ANEXO T

RESOLUCION N &)

FECHA § MO\ 2Zon0

Cargo aprobado por Decreto 1615/2019 y su

Ord. Jurisdiccion
modificatorio .

] Direccion de Jurisdiccion de Produccion Ministerio de Agricultura y
Agricola de la Secretaria de Agricultura Ganaderia
Direccion de Jurisdiccion Coordinacion

2 General de la Direccion General de Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Asociativo de Ia Secretaria de Ganaderia
Produccion Agropecuaria Familiar
Direccion de Jurisdiccion de Asuntos Legales Ministerio de Aoricultura

3 de la Direccion General de Coordinacion & Y

L , Ganaderia
Administrativa y Legal
Direccion de Jurisdiccion de Administracion o ,
. L L Ministerio de Agricultura y
4 de la Direccion General de Coordinacion ,
7 . Ganaderia
Administrativa y Legal
Direccion de Jurisdiccion de Sistemas de la e ,
. Ny Ministerio de Agricultura y

5 Direccion General de Coordinacién .

.. . Ganaderia
Administrativa 'y Legal

6 Direccion de Jurisdiccion de Produccion de la Ministerio de Agricultura y
Secretaria de Ganaderia Ganaderia

7 Ministerio de Agricultura y

Subdireccion de Jurisdiccion de Planificacién

Ganaderia




Subdireccion de Jurisdiccion Administracion
de la Direccion de Jurisdiccion de

Ministerio de Agricultura y

Administracion de la Direccion General de Ganaderia
Coordinacion Administrativa y Legal
Jefatura de Area Despacho de la Direccion de
9 Jurisdiccion de Asuntos Legales de la Ministerio de Agricultura y
Direccion General de Coordinacion Ganaderia
Administrativa y Legal
Jefatura de Area Rendicion de Cuentas de la
Subdireccion de Jurisdiccion Administracion . . ,
S . e Ministerio de Agriculturay
10 de la Direccion de Jurisdiccion de Ganaderia
Administracion de la Direccion General de
Coordinacion Administrativa y Legal
Jefatura de Area Licitaciones y
Contrataciones de la Subdireccion de
17 Jurisdiccion Administracion de la Direccion Ministerio de Agricultura y
de Jurisdiccion de Administracion de la Ganaderia
Direccion General de Coordinacion
Administrativa vy Legal
Jefatura de Area Técnica e Inspecciones de la L .
f s . L, Ministerio de Agricultura
12 Direccion de Jurisdiccion Auditoria de la & Y
. . \ . ., Ganaderia
Direccion General de Fiscalizacion y Control
Jefatura de Division Faenamiento e
13 Industrializacion de Carnes de la Direccion Ministerio de Agriculturay
de Jurisdiccion de Sanidad de la Secretaria de Ganaderia
Ganaderia
!
{
Dr. Serplo Sebastfin Busso

Minlstro]da Ayrin

Ihea ¥ Unnadaria

i
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Secretaria

GENERAL DE LA Mirusterig de C6RDDBA
GOBERNACION COORDINACION ENTRE TUD0S v
ANEXO1

FORMULARIO DE DESCRIPCIGN DEL PUESTO

[Nombre del puesto: | Direceion de Jurisdiecion de Produccion Agricala
iPuestn inmediato superior: rsecratan'a de Agriciiura

Purisdiccién: ] Ministerio de Agriculturs y Ganaderia

Tipo de tarza: | Conduccion

2. Objetivo principal del puesto:
F

‘omentar [a implementacidn de las Buenas Practicas Agricolas (BPA) y Buenas Practicas de Manufacturas (BPM) por parte de
lbs actares dentro de las Cadenas Agroalimentarias {CAA).

1. Funciones del puesto [Detaflar de manerd pormenonzada)l

« Promover ef desarrollo de nuevos encadenamientos productives como asi también de los encadenamienios existentes y la
difusién y sensibilizacion de los misrmos.

= Generar y compartir informacion técnica cientifica sobre problematicas del sector agricola {(ensayos, demestragiones, estudios
académicos, etc).

* Generar vinculos formales con las instituciones y entidades retacionadas al sector agropecuario (universidades, centros
académicos y de estudios, AACREA, AAPRESID, CARTEZ, SRA, FAA, INTA, SENASA, CEPRCCOR, PROCORDOBA, efc.).

« Generar espacios de capacitacion, intercambio de informacion entre los actores de las cadenas productivas y la comunidad en
general.

* Realizar la comunicacién con la comunidad en general sobre legistacion, marco regulatorio, innovacion tecnolégica,
sustentabilidad, impacto ambiental, produccion responsable, elc.

+ Diagnosticar la realidad de los diversos emprendimientos de productos tradicionales y no tradicionales de la Provingia.

+ Fomentar la implementacion de las BPA y BPM por parte de los actares dentio de las CAA {cadenas agroalimentarias).

+ Capacitar sobre nuevas tecnologias.

+ Fomentar el desarrolle de los encadenamientos existentes en la actualidad.

+ Fomentar ef desarrolle de nueves ancadenamientos productivos.

+ Fagilitar el acceso al financiamiento.

« Fagcilitar la cormunicacian tanto horizental como vertical dantra de los encadenamientos productivos.

« Generar lugares de discusion para que interactien los actores de las diversas cadenas (Foros, Consejos, Camaras, etc.).

4, Relaciones;

|elaciones Internas:

Ministerio de Industria, Comercio y Mineria - Ministerio de Ciencia y Tecnologia - Ministerio de Coordinacién - Secretaria de
Ambiente.

Relaciones Externas: 1

Entidades Agropecuarias - Federacion Agraria Argentina, Confederacin Intercooperativa Agropecuaria Limitada -
Confaderacionas Rurales Argentinas - Canfaderacién de Asociaciones Rurales de la Tercera Zona - Sociedades Rurales -
Producicres Agropecuarios.

5. Requisitos del puesto:
L |
5.1. Datos del puesto:
Turno ] DMaﬁana I:]Tarde r:]rdoche Intermedio
Carga horaria | |:|30 hs. 40 hs.

{Cisponibilidad para viajar Si D No
Debe conducir vehiculos Si DNO Tipo de licencia requerida: Bz

5.2, Educacidn minima requerida:

Titulo universitario de Ingenierc Agranomo.

AREA DESPACHO

' AnExo I
RESOLUCION N° 19}
recHa Y AoV 2020

Direccitn de Jurisdiccidn de Asuntos Legales
Ministerio de Agricultura y Ganaderia




%eéﬁ%ﬂlsAL DE LA Ministero de C6RDOBA
GOBERNACION COGRDINACION ENTHE 19008 -
ANEXO I

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3 Uso de Tecnologfas de Informacldn yfo Comunicacldn {Espedtiicar Softwares) IR ndicar nivel requerfdo

Baslco Medio Avanzado
Paguete Office 4' D D
Sistema SUAC J D EI
Gonodmiento de Tecnologla Dighal para manelo de expedientes electionicos | D D
QGIS (Sistema de Informacién Geografica) j [:l ]

5.4 *O1ros requisitod excldyentes]

S.57Requisitos deseables
Experiencia en manejo de politicas publicas vinculadas al sector agropecuario. Programas de Georeferenclacion.

5.67Competencias institaclonalés y de pestibn {5415 selgcclonar las Tequeridas por ol puesto);

Orlentacian al logre [X] [Responsablildad por el trabajo asignado
Compromiso con el servicko pabllco E Creatividad en las tareas
[Ptantficacion zl {Comunicacidn E
[pireccign [%] [Gestin de Ta calidad x]
Toma de declsiones E Negociacidn E
Cooperacion <] Gestlon Digital ]
Liderazgo (%] Otras: |

Sa detallan cuatro {4) funciones que comesponden al punto 3. Funciones del Puesto:

* Participar de los Espacios de Discusiin.

« Promover la investigacion en la produccion, mediante la participacion de Universidades, INTA, y otros entes destinados a tal fin.
+ Efectuar la difusién y sensibilizaclén sobre los encadenamientos productives.

+ Desarollar un sistema de Informaclon y contral,

7. Referencias complementarias:
Emitid

Revisd Aprobd

Thular de fa Jurisdicdon

Arga Planificacion de RR.HH,
Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Recursos Humanos

Dr. 8krplo Sobasf¥A usso
Vinlstfo da Agaleutings
Qotlelne ds bt Provingle ¢

ttenzdetln
Ctidoba



Secretania Mirsteric de 6
GiNERapels  semic, ey () cORpoma
ANEXC |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTD

1. ldentificacidn del puesto:

F.vl

Nombre del puesto: } Direccitn de Jurlsdiceitn Coordinacién General
Puesto inmediato superior: | Direccion General de Desarrolla Asociativo
Jurisdiccidn: I Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Tipo de tarea; [conduccidn

2. Objetivo grincipal del puesto:

Coordinar y supervisar ios equipos 1écnicos y administratives de la Secretaria de Agricultura Familiar y sus distintas acciones,
planes y programas, en el marco del Ministerio de Agricultura y Ganaderia y de! Gobierno de la Provincia de Cordoba.

3. Funciones del puesto {Detaliar de manera po-menonzada)

» Dirigir y supervisar las funciones asignadas a las Jefaturas de Areas de: Coordinacion de Equipos en Territario, Caordinacitn
Administrativa y Logistica y Control y Seguimiento de Proyectos de la Secretaria de Agricultura Familiar.

» Gestionar y coordinar 1a ejecucion de planes y pragramas alendiendo a las necesidades especificas de Ja agricultura familiar,
identificando los factares que afectan el desarrofla del sector procurando el arraigo y 1a inclusion soclal.

» Conducir Ia administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretarla, de conformidad a la mision y
objetivo de la misma.

« Instruir para la elaboracion y aplicacion de instrumentos y acciones gue permitan conocer la realidad secial y productiva de las
familias campesinas e institucionalizar espacios de frabajo de la agricultura familiar, supervisando los datos estadisticos
actualizados de la poblacién beneficiaria v los resultados de las acciones de monitorep y sisternatizacién.

« Supervisar la capacitacion permanente y continua a fos equipos técrticos y administrativos de la Secretaria, a los Calaboradores
locales, y a las familias beneficiarias de las distintas acciones que lleve adelante la Secretaria de Agricultura Familiar.

« Instruir al area administrativa y logistica sabre las gestiones, procedimientos y requerimienios que debera satisfacer y coordinar,
para brindar soporte 2 cada una de las aclividades técnicas en temitorio que se realicen.

« Articular acciones enire municipios, comunas e instituciones, universidades y asociaciones, para facilitar los procesos
territariales y las relaciones institucianales y arganizaciones vinculadas a la agricultura familiar.

- Participar en aquellos ambitos que promuevan el intercambio de experienclas y buenas practicas que coniribuyan a mejorar la
capacidad de gestion del Estado Provincial, para realizar aportes, a partir de los conocimientos y experiencias, como asi también
para mejorar ka capacidad técnica del equipo.

4. Relaciones:

Relaciones Internas: |

Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Agencia Cordoba Javen, Agencia Cardoba Cultuea; Ministerio de Justicia y Derechos
Humaneos, AGIF, Secretaria de Ambiente.

|Relaciones Externas: |

Inia, Senasa, Safci, IPAF, CIAP, Universidades Publicas y Privadas; Mercados de Abasto de distintas localidades, Fundacion
Banco de Cordoba, Municipios y Comunas; Poder Legislativo Provincial, Sociedades Rurales, Entidades Agropecuarias.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesteo:

Turno

] I:lmaﬁana I:ll’arde DNoche Elntermedio
| [Jsons. [X]40hs.

Disponibilidad para viajar ] Si |:| No

Debe conducir vehiculos ] |:|Si L?_J No Tipe de licencia requerida:

5.2, Educacién minima requerida:

Nivel Alcanzado Medio: Titulo Secundario.

Carga horaria

AREA DESPACHO
Direccibn de Jurisdiecién de Asuntos Legales
Ministerio de Agricultura y Ganaderia

ANEX0 T
RESOLUCION N° &4
FECHA § AoV 2o20




Secretaria

Miristerio de
GENERAL DELA COBRDINACIGN CORDOBA
ANEXOH

FORMULARIO DE DESCRIFCION DEL PUESTO
5.3. Uso de Tecnologlas de informacién y/o Comunicacidn (Espediicar Softwares)

Indicar nivet requerido

Bésica Medio Avanzado
Conocimiento de Tecnologla Digial para manejo de expedientes electrdnicos | ] ]
Paquete Offlice | D l:]
Sistema SUAC ] ]
| 1 [

5.4, Otros requisitos excluyentes:

Experiencta de dos (2) afios en funciones de conduccidn.

5.5. Requisitos deseables o N

Experiancia en desarrolio, coordinacion e implementacion de programas yfo planes socio productivos, en el &mbito pablico o
privado, conforme a las caracteristicas socio productivas del &mbito rural de! territorio de la provincia de Cérdoba.

5.6. Competenclas Institucionales y de gestidn (s&fq seleccionar las requertdas por el puesto):

Orlentacién al logro | Responsabilidad por ¢l trabajo asignado ] @
Compromiso con el serviclo publico E Creatividad en las tareas
Plantficacttn E Comunicaciin [ZI
Direccidn E Gestion de a calidad ] [X]
[Toma de decislones Negotiadltn
Cooperacién lz] Gestidn Digital
Liderazgo ] E [otras:

6. Qbservaciones: I

'7. Referencias complementarias:
Emitié

Aevisd Aprobd

Area Planfiicaclén de RR.HH.
Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Recursos Humanos Titular de la Jurlsdiccién

ue, Sgrolo 8 An Husso
Mlnlnl! i} Aqrinulh}r v Usnaderis

- 2 hionfi da 18 Provingl & Cordobn
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Secretaria

Ministerio de A
GENERAL DELA COORDINACION CORPORA
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacion del puesto:

Nombre del puesto: | Gireccion de Jurisdiccién de Asuntos Legales

Puesto inmediato superior | Direccidn General de Coordinacidn Administrativa v Legal

Jarisdiccin: | Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Tipo de tarea: [Conduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Brindar asesoramiento y asistencia técnica - juridica y de orden administrativo al titular de la Cartera de Estado y demas
funcionarios que integran la misma.

3. Funciones del puesto (Detaliar de manera pormeronzadal:

= Fortalecer |a capacidad institucional en la asuncion de una cultura juridica coherente con la misién, visidn y objetivos de la
Jurisdiccidn.

« Contfrofar y suscribir los dictamenes propios y elaborados por el Area Legales, vertficando se mantenga la unificacion de
criterips juridicos con otras Areas de la Jurisdiccitn y el Gobierno Provincial.

+ Elaborar los Proyectos da Programas, Resoluciones, Decretos y Proyectos de Ley.

< Realizar el estudio técnico, elaboracion, preparacian e instruccidn del procedimiento administrative de convenios en general,
convenios marco, convenios de cooperacion, actas de colaboracidn y addendas.

« Evaluar permanente o independientemente st todas las dependencias de la Jurisdiccion estdn actuando conforme a derecho,
unificando el criteriv juridico & seguir en las distintas gestionas.

« Oficiar de instancla de control legal, previe a la resolucién de tramites.

« Controlar la recepcién y diigenciamiento de los Oficios Judiciales (pedidos de informes, ejecucién de embargos, etc.) recibidos
por el Area Legales.

« Recibir y diligenciar los pedidos de informes realizados por la Legislatura Provincial.

* Supervisar la respuesta en fiempo y forma de los emplazamientos interpuestos a través de actuaciones notariales y otros
medios de notificacion fehaciente {Cartas Documento, ete.).

+ Mantener la permanente vinculacicén interinstitucional con Fiscalla de Estado y con Procuracion del Tesaro de la Provincia de
Cordoba, en lo atinente al asesoramiento y tramitacion de actuaciones administrativas y judiciales.

4. Relaciones:

JRelaciones Internas:

Fiscalla de Estado - Procuracion del Tesoro - Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba - Unidades de Asuntos Legales de las
demés Jurisdictiones dal Gobierne Provincial - Direccitn General de Rentas - Secretaria de Coordinacién de la Secretarla
General de la Gobernacién.

Relaciones Externas: |

Legisiatura de ta Provincia de Cérdoba - Municipios y Comunas Provinciales - LN.T.A - S.E.N.A.S A - Scciedades Rurales -
Entidades Agropecuarias - Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Nacitn - Unidades de Asunios Legales de los
Ministerios de las distintas provincias - Fundacién Banco de Cérdeba - Loteria de ka Provincia de Cérdoba - Universidades

plblicas y Privadas - Tribunal de Cuentas de Ja Provincia de Cordoba.

5. Requisitos del puesta:

5.1. Datos del puesta:

Turno | DMaﬁana DTarde |:|Noche Izllntermedio
Carga horarla ] DZ.O hs. 40 hs.
|Disponibilidad paraviajar | [X]si C o

{Pete conducir vehiculos ] DSI No Tipo de licendia requerida:

5.2, Educacidn minima requerida:

Titulo de Grado: Abogado.

AREA DESPACHO
ll)ireccibn de Jurisdiscidn de Asuntos Lega|es
Ministerio de Agricuitura y Ganaderia

anexo JL
RESOLUCION Ne 1<}
FECHA Y AOVN 20720




Secretarfa .
GENERAL DELA Minsterio de 6 D céRDOBA
GOBERNACION COORDINACION ENTRE T000S -
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
5.3. Uso de Tecnologias de tnformacion y/o Comunicacion fspeicar Sefvares) —————__indica nivel requerido
Bisico Medio Avanzado

Paquete Office

Sisterna SUAC

|

O
Suaf (Sistena Unico de Administracion Financiera) ] D

| O

X< ]
DOX0

Conocimienta de Tecnologla Digital para manejo de expedientes electronicos

5.4, Otros requisitos excluyentes:

Poseer experiencia minima de dos {2) efios en funciones de conduccion en Areas de Asgsoramiento Legal.

5.5. Requisitos deseables N B ‘

Formacidn en Derecho Administrativo y Piblico,
Experiencia en cargos pilblicos, nacionales, provinciales o municipales con manejo de personal.

5.6. Competencias institucionales y de gestidn {Sélo sciecclonar las requeridas por el pussto):

Orlentacién al logro @ [Responsabilidad por el trabajo asignado IZ]
Compromiso con el serviclo pliblico [Zl Creatividad en las tareas
PlanHficacién ‘ Comunicacién E
Direccién x] [Gestién de ta calidad [x]
Toma de decisiones Negociatitn |
[ Cooperacion Gestin Digltal ] [x]
Liderazgo Wl Tolerancia a las prasiones.

6. Observaciones: .

Se detallan cinco (5) funciones que correspanden al punto 3. Funciones del Puesto:

+Analizar Jurfdicamente la procedencla y viabilidad técnica para €l olorgamiento de ayudas econdmicas.

+ Verificar el correcto andlisis Juridico adoptado por el Area Legales para la procedencia de todas las contrataciones que realice
este Ministerio.

+ Realizar las investigaclones administrativas que se dispongan en e! &mbito del Ministerio, de acuerdo a lo previsto en la
legislacidn vigente,

+ Conrdinar el funcionamiento y atencién de todas las Mesas de Entradas existenies en el Ministerio.

« Controtar el estado y el trAmite de ias investigaciones administrativas que se labren en esta jurisdiccion.

‘7. Referencias complementarias:
Emité

Revisd

Area Planificacién de RR.HH.
Unidad de Recursos Humanos

Aprabd

Unidad de Recursos Humanos Tltutar de la Jurtsdlecion

by,




Secretaria

Minsteno de A
Cifiosia  fGbRacon P comogea

ANEXO|
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacion del puesto:

Jnombre del pueste: | Direccitn de Jurisdiccin de Administracion
[lurisdiccion: | Minisierio de Agricutiura y Ganaderia
Tipo de tarea: |Conduccidn

|
|
|
Puesto inmediato superiof: I Direccién General de Coordinacién Adminkstrativa y Legal ‘
2. Objetiva principal del puesto:

Asesorar y asistir téenicamenta al fitular de ta cartera en la administracion financiera gubemamental y asegurar ka administracién
¥ ejecucion del presupuesto conforme a la normativa vigenta.

3. Funciones del puesto {Detaliar de manera pormenonzadal:

+ Controlar la administraclon financiera, contable y la provisidn de bienes y servicios de las dependencias de su jurlsdiccién,

+ Desarrollar mecanksmos que conviertan a la gestidn presupuastarla y financiera en una herramienta de pianificacion, ejecucion
y control para el cumplimiento de los objetivos de las &reas correspondientes.

-« Efectuar el control agministrativo de la Jurisdiccidn, actuando de manera eficiente, eficaz y efeciiva.

- Planificar y controlar los mecanismos de seguimiento de la gestién presupuestaria y financiera conforme los objetives y
actividades de la Jurisdiccion, a partir de las normas y procedimientos fijados por el Ministerio de Finanzas.

« Controlar los procesos formales de contratacién, fiscalizando el cumplimiento de las pautas establecldas en los mismes.

« Suscribir, sujeto a control, los registros contables de las distintes etapas de la ejecucidn presupuestaria de los programas
acordados a las jurisdicciones a las que se les brinde soporte administrativo.

» instruir ef proceso de prasupuesto anual para todos los programas de las jurisdicciones 8 su cargo, e intervenir on la ulterior
elevacion al Organismo correspondiente,

» Infervenir en el procaso de asignacidn de fondos, administrando las prioridades financiesas de la jurisdiccion y delineando los
canales de pago correspondienies,

- Asesorar a la superioridad en los temas de su competencia.

- Asumir, la responsabilidad administrativa de los libramienios suscriptos, efercilando las acclones tandientes a garantizar la
rendicién oportuna de los fondos involucrados.

* Elercer. en e 4mbito de su Jursdiceion las funciones previstas para los Servickes Administrativos en el Titulo V, Capitulo | de la
Ley Provincial N® 9086.

« Conducir y coordinar el acclonar de las dreas administrativas que dependen de la Direccldn de Jurisdicclon.

4. Relaciones:

Relaciones Internas: |

Ministerio de Finanzas - Minislario de Coordinacion - Direccion General de Renias - UInidades de Administracién de las demés
Jurisdicciones del Goblemeo Provincial.

[Retaciones Externas: |

AFIP- Tribunal de Cuentas de la Provingla de Cérdoba- Entidades financieras (BANCORY) - INTA-SENASA- Universidades
Plbicas ¥ Privadas - Sector Agropecuarlo en General - Ministerio de Agricuttura Ganaderla y Pesca de la Nacidn -
Municipalidades y Comunas.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

[Tumo | DMaﬁana I:ITarde DNoche !Xllntermedlo
Carga horaria | Dao hs. 40 hs.
Disponibilidad para viajar | Els; l:lh‘o

Debe conducir vehiculos ] DSi E No Tipo de licenda requerida:

5.2. Educactdn minima requerida:

Profeslonal can Titulo Universitario en Cienclas Econfmicas.

AREA DESPACHO
Direccifin de Jurisdicci6n de Asuntos Legales
Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

ANEXOTT
RESOLUCION N° ¥4}

FECHA { AoV 2020




Secretarla

GENERAL DE LA Ministerro de CORDOBA
GOBERNACIGN COORDINACION ExTRE D008 -
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologfas de Informatidn y/fo Comunicacidn [Espedficar Softwares) Indicar nivel requerido

Basito Medio Avanzada
Paguete Office | |:|
Sistema SUAC I D I:]
SUAF (Sistema unico de administracion Finandiera) | ] ]
Conocimlento da Tecnologia Digital para manejo de expedlentes electrnicos I D D

5.4, Otros requisitos excluyentes:

Contar con una antigDedad de dos (2) afios en el ejercicio profesional .
Poseer expatiencia minlma de dos (2) ahos en funciones de conduccién en Areas de Administracién,

'5.5. Requisitos deseables

Formacldn en administracion financiera gubemamental.
Experiencia en cargos publicos, naclonales, provinciales o munikdipales con manejo de personal,

5.6. Competencias institucionales y de gestidn (S6lo selecdionar Ias requertdas por el puestol:

QOrientacién al logro zl Responsabilidad por el trabajo asignado
Compromiso con e serviclo pGhlito E Creatlvidad en las tareas
PlanHicacon zl Comunicacién
Direccién E Gestidn de la calidad IZ]
[Toma de deckstones ZI Negotiacitn
Cooperackin E Gestidn Dighal @
Liderazgo %] Otras: | Cambio organizacional

‘6. Observationss: :

'7. Referencias complementarias:
Emitid

Revisé Aprobd

Area Planticackn de RR.HH. Titular de ka Juriediecsn

Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Recursos Humanos

pr. Se \ '.'-:‘h h Duss0

2 Wintstio lin ﬂuﬂn‘-lﬂlmn\\: 1anadaitn
Qoblsrnglda ta Provinals dd Ctadobs




Sacetaria
Min:sterio de A
R i COORDINACION 9 coROOBA
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

F.vl

1. identificacion del puesto:

INomhre del puesto: | Direccitn de Jurlsdiccion de Sistemas

iPuesto inmediato superior: | Direccitn General de Coordinacidn Administrativa y Legal
Jurisdiecion: | Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Tipo de tarea: [Conduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Asesorar y asistir técnicamente en cuestiones informaticas, tecnolégicas y de re-ingenieria de procesos al titular de la cartera de
Estado y demas funcionarios que integran la misma.

3. Funciones del puesto {Detzllar de manera pormenorizaga)

» Calaborar con fas demas dependencias de la Jursdiccion en las definicion, gjecucidn y gestion de los diferentes procesos
relacionados a través de los procedimientas y politicas aplicables a bos sistemas de informacién del Gobierno de [a Provincla de
Cordoba.

+ Dirigir, administrar y asignar las tareas a las areas bajo su responsabilidag, fijando pricridades v estableciendo contrales,

+ Observar el cumplimiento de métodos, procedimiantos y estandares de gobierno, definidas por la Secretaria de Innavacion de la
Gestién, con refarencia al uso de los recursos informaticos, seguridad, confidencialidad de la informacian e infraestructura y
desarrollo de sistemas.

* Relevar las necesidades informaticas de I jurisdiccion y proveer soluciones a las mismas, elaborando y proponiendo
estrategias orientadas a su optimizacion y actualizacion, de acuerdo a los estandares definidos por la Secretaria de Innovacion
de la Gestion.

* Relevar, registrar y mantener aciualizado el inventario det equipamiento informatico correspondiente a la Jurisdiccion bajo su
responsabilidad.

+ Evaluar y asesorar sobre los aspectos de su ircumbencia a las instancias superiores de ka Jurisdiccion.

+ Intervenir en calidad de referente tecnoldgico, en la elaboracion de Presupuestos de IT, efaboracion y evaluacion de pliegos de
adquisicidn de equipamiento y/o servicios informaticos con la asistencia técnica de la Secretaria de Innovacion de la Gestién,

+ Elaborar pliegos de especificaciones técnicas referidas a compras de estaciones de trabajo, impresoras y accescrios
informaticos, en base a los estandares Informaticos.

+ Coordinar planes de trabajo inter areas.

« Asagurar la calidad en la ejecucion de [as tareas encomendadas en tiempo y forma.

= Gestianar los racursos para el carrecta funcionamiento de los sistemas de informacidn desarrolladas por el area o bajo la
responsabilidad de la misma.

4. Relaciones:

Relaciones Internas: ]

Secretaria de Innovacion de la Gestion - Sub Direccion de Operaciones - Direccion de Telecomunicaciones - Sub Direccidn de

Base de Datos -
Ministerio de Finanzas - Infraestructura de Datos Espaciales Cordoba (IDECOR)

Relaciones Externas! |

Proveedores.

Productores Agropecuarios.

Colegio de Ingenieros Agrénemos de la Provincia de Cha.
Reparticiones pablicas agropecuarias de otras provincias.

5. Requisitos del puesto:

5.1, Datos del puesto:

Turno | [ Imahana [ Jrarde [:INoche [X Jintermedio
Carga hararia | [laons. [XJaohs.

[Oisponibilidad paraviaier | [X]si [ Ine

.Dehe conducir vehiculos I:lSi [Zl No Tipe de licencia requerida:

5.2. Educacion minima requertda:

Titulo Terciario en carreras de Ciencias Informaticas.

! anexo JU
RESOLUCION N° €S}

FECHA { AON 2020

AREA DESPACHO
Direccidn de Jurisdiccitn de Asuntos Legales
Ministerio de Agricultura y Ganaderia




GOBERNACION COORDINACION
ANEXOI
FORMULARIO DE DESCRIPQIGN DEL PUESTO
5.3. Uso de Tecnologias de informacidn y/o Comunicacién {Espedficar Softwares) IR \ndicar nivel requerido
Bésico Medio Avanzado

I
Heramientas para modetado de procesos BPM (Bizagl) ] I:' D

|

|

Secretaria .
CENERAL DE LA Ministerio de O CORDOBA
ENTRE TODOS F.ovl

Hemramiantas de ofimatica (MS-Word / MS-Excal)

Modetado de Flow Charting (MS-Visio) O ]
Gestion de Proyectos (MS-Project)

J ]
5.4.0tros requisitos exciuyentés]

Especializacidn @n mansjo de software de base de datos Oradde y Herramientas aplicables a disciplina de Project Managment y
relngeniaria de procesos.
Experlencia de dos (2) aftos en funciones de conduccidn en Areas de Sistemas.

5.5 Requisitas deseables’

Mangjo de sislemas compatibles con los ulifizados por el Gobierno Provincial segiin estandares informaticos publicados en la
pagina web de! Goblerno de ta Pravingia de Cérdoba. Metodologia SCRUM. Manejo de notaciin UML.
Expertencia en funciones similares.

Orientacidn al logro | [Responsabilidad por ¢l trabaje asignado E
Compromiso con e serviclo pdblico | {Creatividad en |as tareas E
Planificactdn Comunicacidn
Direeeén (x] Gestién de |2 calidad ]
[Toma de decksiones Negociackin E
Cooperecion ] x] Gestién Digital [x]
Liderszgo | =] [otras: ]

6. Dbservaciones: |

Se detallan einco (5) funciones que comesponden al punto 3. Funciones del Puesto:

» Gesticnar proyectos de modificaciones o mejoras para sistemas informaticos a cargo del drea.

« Coordinar tareas de capacitacidn y soporte funcional at personal del Ministerio sobre la utilizackdn de las herramientas y/o de
sistemas informaticos a cargo de! dres.

* Planificar, coordinar y superviser las acilvidades desamolladas por ef personal a su cargo.

« Gastionar planes de capacitacidn dal personal de! drea.

» Generar incidentes relacionades con las tareas del érea.

7, Referoncias complementarias:
Emitid

Revisd Aprobid

Titular de la Jurisdiccion

Atea Planificacién de RR.HH.
Unidad de Recursos Humancs

Unldad de Recursos Humanos

i, Serplo Sobwsilin Binsso
Knkstl o e Aur!nu'inm'l Uanadaria
Jahipt ity da ba Provinal o {oidoba




Secretaria
GENERAL DE LA Ministerio de , CORDOBA
GOBERNACION COORDINACION BN 70003 -

ANEXO 1
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacion del puesto:

Nombre det puesto: | Direccion de Jurisdiecion de Produccién
Puesto inmediato superior: | Secretaria de Ganaderia
Surisdiccion: | Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Tipo de tarea: lConduccién

Ob op pal de esto

Proponer, crear y dirigir las acciones tendientes a incentivar la produccion ganadera de la Provincia de Cordoba
Coordinar édreas de trabajo.

3. Funciones del puesto {Detalta: de mancia pormenenzaday.

+ Crear las condiciones para incentivar los programas de desarrollo agropecuario regional para promover la incorporacién de
mayor valor agregado a los productos primarios.

+ Proponer y ejecutar las politicas para los sectores de produccitn animal.

« Coordinar el funcionamiento de [os Consejos, Comisiones y Mesas Provinciales de las diferentes producciones para establecer
los lineamientos de Ias politicas productivas y su implementacion en el ambito de la Provincia de Cordoba, su ensamble con los
Programas Nacionales, convocando a las entidades técnicas cientificas y productivas para su tratamiento y discusion,

» Coordinar y discutir con las entidades cientlficas técnicas y sectores productives las politicas productivas a implementar en la
praduccitn bovina, ovina, caprina, porcina, lechera, aviecla, apfeola, de especies ne tradicionales y equina para establecer los
lineamientos de las politicas productivas ganaderas y su implemeniacion en el ambito de la Provincia de Cdérdaoba y su ensamble
con los Programas Nacionales.

« Supervisar, contralar y aplicar las normas legales referidas a la produccion ganadera bovina de came y leche, ovina, caprina,
porcina, apicola, avicola, equina y de especies no lradicionales, asl come los programas que se establezcan en las comisiones
especificas.

= Habilitar, supervisar y controlar las salas de extraccion y apiarios en el termitario provincial.

« Establecer vinculos de cocperacién con los actores de la industrializacion y procesamiento de los producios de origen animal,
* Participar activamente con el Secretario en la implementacién de politicas que contemplen el impacto de las producciones
ganaderas sabre el ambiente y el bienestar animal.

+ Coardinar, dirigir y supervisar el trabajo de las dreas a su carge.

« Informar al Secretario de Ganaderia sobre todas las actividades precedentes y prestar colaboracidn.

|Relaciones internas:
Tinisterio de Servicios Publicos- Ministerio de Industria, Comercio y Mineria, Ministerio de Ciencia y Tecnologia - Ministeric de
Coordinacion - Secretaria de Ambiente - Directores de otros Ministerios de la Provincia,

Relaciones Externas: ]

Universidades - Institutos de Investigacién - Organismos y Ertes Sanitarios - Asociaciones o Agrupaciones Agropecuarias -
Organismos y Entes de Produccidn - Empresas y productores del &mbito privado.

5. Reqguisitos del puesto:
-]
5.1, Datos del puesto:

Debe conducir vehicules E]Si |:]No Tipo de licencia requerida: B2

Turno | [ Imatana [ Jrarte [ Jnoche [ Jintermedio
Carga horaria | []sobs. [ Jaohs. '
Disponibilidad para viajar | Esi DNO

]

Titulo universitario de carreras afines a las Clenclas Agropecuarias {Ingeniero Agronémica, Ingeniera Zootecnista, Ingeniero en
Produccién Agropecuaria, Licenciado en Administracidn Agropacuaria, Médico Veterinario, y equivalentes).

AREA DESPACHO
Direccién de Jurisdiccidn de Asuntos Legales
Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

anexo I
RESOLUCION Ne 99}
FECHA { AON 2020




Secetars Ministerio de A
PR COORDINACION 9 coRpgea
ANEXOI
FORMILARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
Béskco Medio Avanzado

Paguete Office (Word, Exce), Powar Point) ] E] D
Paguete Google {Gmall, Drive, Presentaciones, Hoja de cdlculo, Documentos) 4| D D
Sistema SUAC ] ] ]
Conocimignto de Tecnalogia Digital para manejo de expedientes elecirdnicos J D D

5.470tros requisitos excluyentes?

5 STRequisitos deseables

Experiencia en producciones ganaderas.
Experlencia en coordinacién de equipas de trabajo.

Orientactan al logro %] Responsabilidad por el trabajo asignado |
Compromiso con el serviclo piblico E Creatividad en las tareas } @
[Planificacién E |Comunlcaclén
[pireccien %] [Gestién de ta calidad x]
Toma de dectsiones %] [Negoctacien [x]
Cooperacién Ed| [Gestien Oigital ] %]
uderazgo E Otras: |

6. Observaciones: .

7. Referentias complementarias:
Emitié Reviséd Aprobd

Unidad de Recursos Humanos Area Pilanificacion de RR.HH, Titular da la Jurisdiccion
Unidad de Recursos Humanos

Dr. Sadpio Soba! Buapo
Ministia Ko Agrinuttyra v Rrenadoria
Hithioenn Jla Yo Provinela 43X oednha

|
|
|
|
|
|
:
J




Secretaria

GENERAL DE LA Minusteno d CORDOBA
GOBERNACION COORDINACION ENTRE TODOS Fovl
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacion del puestc:

INOMBFE del puesto: l Subdireccion de Jurisdiccion de Ptanificacion

| 1
{Puesto inmediato superior: l Ministerio de Agricultura y Ganadaria

Jurisdiccidn: I Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Tipo de tarea: [Conduccién

2. Gbjetivo arincipal del puesto:

Planfficar, coordinar y controlar las tareas tendientes a poner en conocimiento de ks ciudadania en general y a los productores
agropecuarios en particular, las distintas accionas, politicas, trabajos y propuestas del Ministerio.

3. Funciones del puesto [Detallar de mangi a pormenarizaca)

+ Pianificar las actividades de comunicacion det ministerio en funcién de los recursos humanos, tecnalfgicos v edilicios
disponibles para un correcto desarrollo de [as mismas.

+ Planificar y desarrollar ias acciones de comunicacién externa de todos los planes, acciones y pragramas del ministerio, a fraves
de las herramientas vy soportes corespondientes: grafico, audiovisuak y digital.

+ Pianificar, proponer, elaborar y sjecutar estralegias de accion vinculadas al manejo de los datos estadisticos que se generen en
fa cartera,

« Determinar y planificar la presencia institucional del ministerio en jornadas, capacitaciones, dinamicas a campo y todo punto de
encuentro con el plblico y productores agropecuarios, en trabajo canjunto con el drea de Coordinacion de Eventos, Ferias y
Exposiciones Agropecuarias.

= Conccer la ubicacidn, gestidn y acceso a las diferentes bases de dates existentes, en sus distintos soportes, de informacion
agricola, ganadera, de alimentos y de todo sector especifico vinculado al arco agroalimemtario, ya sea de cardcter provincial
como nacional, a los fines de conocer la realidad de los mismos, para una adecuada toma de decisiones a la hora de elaborar las
acciones del ministerio.

4, Relaciones:

Relaciones Internas: ]

Secretaria de Comunicaciones y todas sus dependencias - Areas de Prensa y Comunicacion de todas las carteras provinciales -
Secretaria de Integracion Regional - Ministetios de Industria, Comercic y Mineria, y Ciencla y Tecnologia - Agencias Cordoba
Cultura, Turismo, Innovar y Emprender y Pro Cérdoba,

|Relacianas Externas: |

Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria - Entidades diversas: Bolsa de Cereales de Cdrdeba - gremios del
ruralismo - Sociedades Rurales - A.AA.P.R.E.S.1D - C.R.E.A - Colegics de profesionales veterinarios y agronomos -
-Medios de comunicacién de toda la Provincia de Cordoba y de otras provincias.

-Instituto Macional de Tecnologia Agropecuara.

Turno

DMaﬁana |:|Tarde DNoche Ellnterrnedio
30 hs. [X Jaahs.
Si I:INO

Si [:INO Tipo de licencia requerida: B2

Disponibilidad para viajar
|Debe conducir vehiculos

5.2. Educacidn minima requerida:

|
Carga horaria |
|
|

Titulo Secundario.

AREA DESPACHO
Direccibn de Jurisdiceién de Asuntas Legales
Ministerio de Agricultura y Ganadaria

anexo 1L
RESOLUCIGN Ne 1<}
FECHA § AoV 2020




Secretaria

GENERAL DE LA Min stero de ¢ORDOBA
GOBERNACION COORDINACION ENTYE Too0E :

s

ANEXO1
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTC

5.37Uso de Tecnologias de tnformacidn y/o Corunicacién {Espedificr Softwares R ndicar. nivel requerido’

Basico Medio Avanzado

Paquete Office

Paquets Adobe

Aplicaciones utlizadas para redes sociales
WordPress

5.4TOtroT requisitos excluyentes,

O ¥ O
0 b O
L] L)

HiNin.

-Experiencia en trabajo y vinculacion con medios de prensa y en acciones de comunlcacién.
-Conocimiento y practica de redacclién periedistica en sus distintos formatas.

5.57 Requisitos deseaties
Especializacion a través de cursos y capacitaciones en funciones de comunicacidn y community manager (redes sociales);

experiancia como capacitador en acciones de comunicacion; manejo basico de fotografia; manejo de programas de edlicion de
audio e Imagenes fologréficas.

SE¥Competencias mnstituclonales

Oriemtacion al logro [x] Respensabilidad por ef trabajo asignado =]
Compromiso con el servicio publico [creatividad en tas tareas x]
[Pranificacién [x] Comunicacén x]
[pireccien ] [Gestién de 1a calidad x]
[Torma de decisiones Negociacion E
Cooperacion [x] Gestign Digital [x]
Uiderazgo <] Otras: |

6. Dhservaciones:

Se detallan cuatro (5) funclones que corresponden al punto 3. Funciones del Puesto:

« Interpretar datos estadisticos a parlic de relevamientos realizados por agentas publicos para los actores del sector productivo, la
prensa y los medios especlalizados.

« Conocer el manejo de las distintas éreas en funclén del desarrollo de sus acclones y cumplimiento de objetives, para poseer un
adecuado conacimiento sobre la acceslbilidad de la informacidn de actos de gobierno y los datos que de ellos se deriven que
tlenen los ciudadanos de Condoba.

+ Dasarmollar analisis de las distintas coyunturas mediéticas para la generacidn de estrategias adecuadas de informacidn a la
poblacién en general sobre temas sensibles a la opinidn pitblica, como aplicacion de productos quimicos y biotdgicos de uso
agropecuario, conservacion de suslos, erosion, etc.

» Aplicar las TIC {Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacitn) a las estrategias de comunicacién exiema de la cartera,
utitizando en todo su potencial las redes sociales y otras herramientas similares.

7. Referencias complementarias:
Emlithé

Revisd

Asea Planificacibn de RR.HH.
Unidad de Recursos Humanos

Aprobd
Titular de ka Jurisdiccion

Unidad de Recursos Humanos

Dr. Seel:te Schads
Minixtin s Agthibltuia ¢
2 Bobiatng ga la Provingls do’ rdobn




Secretaria

GENERAL DE LA Mimisteno de CORDOBA
GOBERNACIGN COORDINACION ENTRE 70005 _—
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Identificacidn del puesto:

[Nombre del puesto: [ Subdireccién de Jurisdiccién Administracion
Puesto inmediato superior: | Direccitn de Jurisdiceién de Administracion
turisdiceitin: ] Ministerio de Agricuiiura y Ganaderfa

Tipo de tarea: [conduccisn

2. Objetivo principal del puesto:

| Asesorar y asistir téenicamente a la Direecién de Jurisdiccion de Administracién y asegurar la adminisiracion
| ¥ ejecucion del presupuesto conforme a la normativa vigente y a las directivas impartidas por la Direccidn de Jurisdiccion de
Administracitn,

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizadal:

+ Asesorar a la Direccién de Jurisdiccidn de Administracion en lps temas de su compelencia,

+ Ejercer, en el amblo de su jurisdiccion las funclones previstas para los Serviclos Administrativos en el Titulo V, Capltuke | da la
Ley Provincial N° 9086.

- Conducir y coordinar ¢l accionar de las éreas administrativas que dependen de la Subdirecciin de Administracion.

- Ligver adelante la admnistracién financiara, contable y la provision de bienes y servicios de las dependencias de su jurisdiccion,
+ Tramitar los procesos formales de contratacion, fiscalizando ef cumplimianto de las paulas establecidas en los mismos.

« Adoptar las medidas atinentes a los ajustes contables necesarios, en & devenis de la ejecucion presupuestarla.

« Llevar adelante la administracidn de las cuantas especiales y los recursos afectados.

« Supervisar ios procedimientos de pago (libramientos) de la jurisdiccion a su cargo, suscriblando los Informes correspondientes.
= Controlar las Rendiciones de Cuentas que son elevadas a kos organismos de con'irol correspondiantes.

4. Relaciones:

[Relactones Internas: ]

Ministerio de Finanzas - Ministerio de Coordinacion - Direccldn General de Rentas - Unkdades de Administracién de las demas
Jurisdicciones del Goblemo Provincial.

{Relactones Externas: 1

AFIP- Tribuna! de Cuentas de fa Provincia de Cérdoba- Entklades financieras (BANCORY) - INTA-SENASA- Universidades
Publicas y Privadas - Sector Agropecuario en General - Minlsterio de Agricultura Ganaderla y Pesca de la Nacion -
Municipafidades y Comunas.

5. Requisitos del puesto:

5.1, Datos del puesto:

Turno ] [ Jmatana [Jrarce I:lNoche @Imermedio

Carga horarta ; D30 hs. 40 hs.
[oispontbilidad pare vialor ] [X]si [ we
Debe conducir vehiculos s [(X]we Tipo de licendia requerida:

5.2, Educacién minima requerida:

Profesional con Tliulo Universitario en Clencias Econdmicas.

AREA DESPACHO
Direccin de Jurisdiccibn de Asuntes Legales
Ministerio de Agricultura y Ganaderia

anexo JO
RESOLUCION N> O]

FEcHA H Mo\ 2o2o




Setretaria Miristerio d

GENERAL DE LA OORDINACIO CORDOBA

GOBERNACION COORDINACION ENTRE TODOS Fvi

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
5.3. Uso de Teenologias de Informacién y/o Comunlcacidn (Especiiicar Softwares) Indicar nivel requertdo
Basico Medio Avanzado

SUAF (Sistema unico de administraclon Financiera) ] I___] D
Paguete Office ] D EI
Sistema SUAC | ] ]
Conocimiento de Tecnologia Digital para manejo de expedientes electrénicos l D D

5.4. Otros requisitos excluyentes:

Poseer experiancia minima de dos (2) afios en funciones de conduccin en Areas de Administracién.

5.5. Requisitos deseables i = _

Formacion en adminlstracién financlera gubemamental.
Experlencia en cargos piblicos naclonales, provinciales o municipales.

5.6. Competentias Institucionales y de gestion [Slo setecchonar Las requeridas por of puestol:

Orlentecion a logro Responsabilidad por € trabajo asignado ]
Compromiso con el servicio publico Creatividad en Ias tareas
Planificacién Comunicacién [Z]
Direccién Gestidn de Ia calidad B3
Toms de decisiones Negoclacidn
Cooperacien ] x] Gestion Digital (x]}
tiderazgo ] [otras: ] Camblo Organizacional

6. Observaclones:

7. Referencias complementarias:
Emitid

Revisd

Area Planificacion da RR.HH.
Unidad de Recursos Humanos

Aprobé

Unidad da Recursos Humanos Titular de la Jurisdiccion

e, Sgrple S¢
Mintsti e Aullmrlmr}n
Oathioe i) e bn i‘mvhlnl}

n Busse
Qanadaria
Cordoba




Setretaria

Mirmsterio de
COBERNACION COORDINACION CORDOBA
ANEXOI

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del puesto: | Jefatura de Area Despacho

Puesto inmediato superior: | Direccion da Jurisdiccitn de Asuntos Legales
Jurisdiccién: | Ministerio de Agricultura y Ganaceria

Tipo de tarea: Jconduccién

2. Objetivo principal del puesta:

Brindar asistencia técnica - jusidica y de orden administrativo a fa Direocién de Jurisdiceion de Asuntos Legates.

3. Funciones de! puesto (Detallar de raanara ponmencrizadal:

* Elaborar y actualizar los instrumentos legales que la Jurisdiccion necesite desarrollar en su gestian, aseguranda la oportunidad,
pertinencia y correcto registro de iz informacidn,

+ Confeccionar actos administrativos conforme a Ley.

» Mantener un registro fisico e informatizado de instrumentos legales proplos y de otras dependencia, que tengan incidencia en la
gestion.

+ Controlar previamente las actuaciones en condiciones de generarseles ¢! acto administrativo resolutorip, garantizando ta
transparencia y efectividad del procadimiento administrativo.

* Colaborar con las Areas dependientes de la Direccion de Asuntos Legales, procuranda la mejora cualitativa permanente en la
elaboracién de informes, dictamenes, convenios, etc.

* Asegurar la publicidad de los actos de acuerdo a la normativa legal y procedimientos vigentes.

[Relaciones internas: |

Fiscalia de Estado - Procuracidn del Tesoro - Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba - Unidades de Asuntos Legales de las

demas Jurisdicciones del Gobierno Provincial - Direccién General de Rentas - Secretaria de Coordinacion de la Secretaria
General de la Gobernacion.

Relaciones Externas: |

Legislatura de la Provincia de Cordoba - Municipios y Comunas Pravinciales - LN.T.A - S.E.N.A.S.A - Sociedades Rurales -
Entidadaes Agropecuarias - Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Nacion - Unidades de Asuntos Legales de los

Ministerios de las distintas provincias - Fundacién Banco de Cordoba - Loteria de la Provincia de Cérdoba - Universidades
publicas y Privadas - Tribunal de Cuentas da la Provincia de Cordoba,

Rey os del puesto

Turno ] [ ]manana [ rarde [ Inoche [ X Jimermedio
Carga horaria | |:|30 hs. 40 hs.

Disponibilidad para viajar } E]Si |:| No

Debe conducir vehiculos Si IZlNo Tipo de licencia requerida:

Nivel Alcanzado Medic : Titulo Secundario

% A

L i B i

AREA DESPACHO
IDireccidn de Jurisdiccitin de Asuntos Legales
Ministerio de Agricultura y Ganaderia

anexo JC

RESOLUCION Ne S99

FECHA Y AON 2ozo




CENERAL DE LA Minusterio de CORDOBA
GOBERNACION COORDINACION ENTRE TODDS
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3:Uso de Tecnologlas de Informacién y/o Comunleacién (Espetificar Softwares) IR I dicar nivel requerido

Bdsico Medio Avanzado

Paquete Office i D D
Sistema SUAC ] ] .
Suaf (Sistema Unico de Admtinistracion Financiera) B D [:'
Conocimiento de Tecnologia Digital para manejo de expedientes electrnicos ] D I:l

5.4.0tros requisitos excluyentes:

5.5 Requisitos deseables

Poseer experiencia en conduccién de personal an cargos publicos, nadonales, provinciales o municipsles.
Formacion an Derecho Administrativo y Piblico.

Orientacién al kogro | |Z| Responsabifidad por el trabajo aslgnado @
Compromise con el servicio pliblica ] El Creathvidad en [as tareas El
Planificacién @ Comunicacién
Direcclén [Gestin de la cafidad [x]
[Toma de decisiones Negeclacién IX]
Cooperatién E] {Gestion Digital ]
Lideraigo E Otras: |

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emiti6

Aprobd

Area Planfficacién de RR.HH.
Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Recursos Humanos Titutar de Ia Jurisdiceldn

Dr, Sorple S Astidn Busso
Leinafro da Aprieuitia v Ganadarls
foMrine da e Previndjs de Cardods




Secretaria

Ministerio de
L Dk COORDINACION CORDOBA -
ANEXO |t
FORMULARIO DE DESCRIPQGN DEL PUESTOD
Nombre del puesto: [ Jafatura de Area Rendicién de Cuentas

Puesto inmediato superior: | Subdirecclon de Jurisdicgion Administracion

furisdiceidn: | Ministerio de Agricuittura y Ganaderla

Tipo de tarea: |conduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Elaborar, confaccionar y generar el proceso de rendicién de cuentas de todas las erogacionas del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia,

3. Funcignes de! puesto {Detallar de manera pormenonzada). ‘

+ Canducir todo e proceso de Rendlcion Universal de Cuentas de los recursos encomendados, tanto a los organismos de
contralor externos (Tribunal de Cuentes de la Provincia) cuanto intemos, ya sea de lo girado a través de libramientos contra el
Tesoro como lo erogado a través de los Fondos Permanéntes o Rotatorlos.

* Garanlizar la fluidez en la remesa de fondes, asegurando [ diligente randicidn de los gastos glrados por Fondos Permanentas
an aras a la reposkion, :

= Verificar el ajuste a norma de los comprobantes ya procesadoes en e circulto de pagos, establaciendo validez de acuerdo a la
preceptiva impariica por el Tribunal de Cuentas de la Provincia,

* Entablar y mantener relacion dialéctica con la Direcckdn de Rendicién de Cuentas del Tribunal de Cuentas de ta Provingia,
subsanando las deficienclas detecladas por este Glimo en las rendiciones presentadas y evaciando oportunamants los reparos
formulados por la Secretaria de Fiscalizacién Presupuestaria.

* Intervenir activamente en el procedimiento de intimacion de terceros depositarios de fondos publicos que no hayan verificado la
debida presentacidn de la faversion de los fondos concadidos.

4. Relaciones: |

IRelaclenes Intermnas: ]
NSteno de Finanzas - Ministerio de Coordinacidn - Direccidn General ge Rentas - Unidades de Administracion de las demas

Jurisdicciones del Gobiemo Provincial.
BANCOR

|Relaciones Extarnas: ]

AFIP- Tribunal de Cuentas de la Provincia de Cérdoba- Entidades financieras - INTA-SENASA- Universidadas Publicas y
Privadas - Sector Agropecusrio en General - Ministerio de Agricultura Ganaderia y Pasca de fa Nacin - Municipalidades y
Comunas,

S. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

[Turng ] [ Imatiana [Jrarde [ Iwocre [(XJmtermedia

Cargs horaria_ T [XJaots.
Disponibilidad para vialar | ESi DNo
[pebe condutir vehleulos | s No Tipo de licencia requerida:

5.2. Educacién minima requerida:

Nivel Alcanzado Medio: Titulo Secundario,

~ AREA DESPACHO
Direccidn de Jurisdiccién de Asuntos Legales
Ministerio de Agricultura y Ganaderia

' anexo I
RESOLUCION N° <Y}
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Secretarfa
GENERALD Mimister:o de CGRDOBA
COBERNACION COORDINACION EnTeE 79003 -

ANEXO
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3 Uso de Tecnodogias de Informacién yfo Comunicacksn (Espedficar Softwares) I Indicar nivel requerido IR

Bésico Medio Avanzado

Paquete Qffice

]
U

|

Suaf {Sistema unico de administracion Financiera) |
Sistema SUAC ] ]
] O

Canocimiento de Tecnologia Digital para manejo de expedientas alectrénicos

DO

5.4 0tros requisitos excluyentesT

5.57Requisitos deseables

Experiencla en cargos piblicos nacionales, provinciales o municipales, con manejo de personal,

5.6TCompetentias lnsmu:ionales Y dé ges gestlﬁn (sBigse sc!ewonar las requeridag por el puesta)?

Crientacién al logro | E Responsabilidad por el trabajo asignado
Compromiso con el servicto publico ] [x] [Creatividad en las tareas [x]
Planificacién | E IComunitacidn ‘
Direccién | (%] [Gestion de la calidad |
{Toma de decisiones E Negociacién [zl
|Cooperacién Z] [Gestion Digita!
{Liderazgo [X] Ctras: |

6. Dbservaciones:

7. Referencias complementarias:
Emittd Revisé Aprokd

Unidad de Recursos Humanos Area Planificaclén de RR,HM Titular de la Jurlsdiccidn
Unidad de Recursos Humanos

Mindstge o Agtlenkua v vinnadarin
. 2 dudtorha da 2 'euvibeis do Cordoba




Secretarla

Ministerio de
COBERNACION . COORDINACION ' coRposA
ANEXO1

FORMULARIO Of DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Identificacion del puesto:

|wombre et puesto: | Jofatura de Area Lichaciones y Contratadiones
Puesto Inmediato supertor: | Subdireccion de Jurisdiccién Administracion
[orisdiccion: [ Ministerio de Agricuttura y Ganaderia

Tipo de tarea: [Conduccién

Ob o0p pal del pueésto

Asesorar a la superioridad respecto a los procasos licitatosios y de contratacton de la Jurisdiccién y dlevar adelante tos mismos
| tramilando las correspondiantes acluaclones adminlstrativas.

3. Funciones del puesto {Deiallar de manera pormenonizada)

- Confaccionar los Pliegos de Bases y Condiciones de las conirataciones que encomiende la Superioridad, mediante los
mecanismos de {Licitacién Pablica, Subasta Elecirénica o Remate Publico, Compulsa Abreviada y Contrataciones Directas).

+ Gestionar las Altas de Bienes en el Catalogo de Bienes ante la Direccidn General de Compras Publicas y Contrataciones del
Ministerio de Gestidn Piblica.

+ Definir el procedimiento de contratacidn a realizar en cada caso en particular y en base a [o autorizado por fa Superioridad.

+ Confecclonar y gestionar la publicacldn de los llamados de las contrataciones que asi lo requieran.

+ Mantener la permanents vinculaclén Interinstitucional con la Direccldn General de Cempras Publicas y Contrataclones del
Minlsterio de Gestidn Pidblica.

+ Confecclonar tas soliciludes dé cotizacion a los posiblas oferentes.

+ Confecclonar y reglizar todas las notificaciones que sean necesarias en 05 prooesos lictatorios y de confratacidn.

+ Realizar la justificacion de ta causa que origina las Contralaciones Directas por causa yfo naturaloza,

+ Efactuar 8l control y seguimiento de las Ordenes do Compras en ejecucidn,

« Realizar of relevamiento de necesidades que oportunamente seran remitidas & la Direccidn General de Compras Piblicas y
Contrataciones del Ministerio de Gestién Pablica, en los casos de adquisicion de bienes a través de Convenios Marco.

« Propiciar que las contrataclones sean sustentables, desde el punto de vista econémico y ambiental, con el fin de optimizar e
gasto ptiblico.

4, Relaciones:

Relaciones Internas: |

Ministerio de Finanzas - Ministerio de Coordinacion - Direccién General de Rentas - Unidades de Adminlsiracion de las demas
Jurisdicclones del Gobierno Provincial,

Relaciones Externas: {

Proveedores en general - AFIP- Tribunal de Cuentas de la Provincia de Cordotia- Entidades financieras - INTA-SENASA-
Universidades Pablicas y Privadas - Sactor Agropacuario en General - Ministerio de Agricultura Ganaderia y Pesca de la Naclén
- Municipalidades y Comwunas.

5. Requisitos del puesto:

S.1. Datos del puesto:

Turno ] [Imaana [Jrarce [ Ineche [(X]intermedio
Cargs horaria ] [Jsons. [XJa0ns.

|tisponibliidad para viajar | ESi DNO
Debe conducir vehlcules | sI No Tipo de licenda requerida:

5.2. Educacién minima requerida:

Titulo Unlversitario en Ciencias Econdmicas o Derecho.

AREA DESPACHO
Rireccitn de Jurisdiecién de Asuntos Legates
Ministerio de Agricultura y Ganaderia

anexo L

RESOLUCION No XS}
FECHA Y AOVW 2020




Secretaria '

Ministeno de )
CENERAL DELA COORDINACION CORDOBA
ANEXO 1

FORMULARIQ DE DESCRIPCION DEL PUESTO

Paguete Cffice

Suat (Sistemna unico de administraclon Financiera)

Conocimiento de Tecniologia Digital para manejo de expedientes electronicos
Sistema SUAC

5.470tf0% requisitds exchryenteés?

Poseer experiencla minima de dos {2) afos en funciones de conduccion.

5.5) Requisitos deseables’

Experiencia en funciones de conductién en cargos publicos nacionales, provinciates © municipates.

5.6 Competenclas institticionales'y d€ gestidn ($413 soletaonar 155 requoridas porel pUesid);

Orientaclén al logro El IResponsabllldad por el trabajo asignada
Compraomiso con ¢l servicio piblico |Creatividad en las tareas @
Planificackin Comunicacitn
Direcctén x] Gestién de 12 cafidad x]
[Torna de decislones Negociacién
Cooperacitn x] Gestion Digital =]
Liderazgo Otras: | Camblo Organlzacional

7. Referencias complementarias:
Emittd

Revisé Aprobé

Area Planificacién de RR.HH.
Unidad de Recursas Humanos

Unidad Recursos Humanos Titular de la Juriscticcidn

. pr. 3argla So
Mlnlu| 10 de Agrieuiina ¥ \ionaderit

fohtline de ta Pravijoiede gordoba




GENERAL DE LA Mimstero de CORDOBA
COBERNACION COORDINACION ExTh 15003
ANEXO|
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

F.vl

1, {identificacion det puesto:

Nombre del puesto: | Jefatura de Area Técnica e Inspecciones

Puesto Inmediato superior. | Direccion de Jurisdiccion Auditoria

turisdiccién: | Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Vipo dé tarea: |Conduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Asistlr técnicamente a 1a Direccitn de Jurisdiocion Auditoria en el disefio, implementacion y gjecucidn del cronograma anual de
Inspecciones en el territorio provincial.

3, funciones de! puesto (Delatlar de manera pormenonzada):

« Colaborar con las distintas unidades de onganizacion del Ministerio, a través de la Direccidn General de Fiscalizacion y Control
an la fiscalizacion téenica, sanitaria y bromatoldgica de la produceidn agropecuaria.

-Elaborar cronogramas de Inspecclones técnlcas a los establecimiantos regulados por las leyes en que nuestro ministerio es
autoridad de aplicacion.

- Intervenir en las actuaciones administrativas de rigor iniciadas con motivo de Infracciones detectadas a la legislacion vigente en
materia agropecuaria elaborando o ralificando los informes técnicos cotrespondientes.

- Raalizar y disponer inspecciones técnicas a aquelios establecimientos o particulares suscritlendo las adlas de rigor.

- Organtzar y llevar a cabo operativos de control, verificacion e inspeccidn téenica conforme 13 lagislacidn de que es 6rgano de
aplicaciin el Minkstério, ¢on la participacidn de Municipalidades, Comunas, Juntas de Participacion Ciudadana, Policia de la
Provincia de Cordoba.,

-Acompahar & 1a Superioridad o representar a la misma en reuniones de cardcter técnico.

4. Relaciones:

Relaciones Intemas: |

Secretaria de Amblenta - Ministerio de Clendia y Tecnologia - Ministerio de Indusiria, Comercio y Mineria - Ministerio de Servitios
Publicos - Comunidades Reglonales.

|Relaciones Extamas: |

Municipios y Comunas - Ministerio de Agricultura, Ganaderia v Pesca de la Nacién - Productores Agropecuarios - LN.T.A -
S.EENASA

5. Requisitos del puesto:

5.1, Datos del puesto:

[Turno ] [ Jmenana [ Jracce Dﬂoche Elmermedio
Carga horaria ] Dito hs. an hs.
| s e

Disponibilidad para viajar
Debe conducir vehfculos ElSi I:No Tipo de ficencia requerida: B2

5.2. Educacidn minima requerida:

Titulo de Grado: Inganiaro Agronromo

AREA DESPACHO

Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
ANEXO I
RESOLUCION N° T
FECHA Y A0\ ZO20O

Direccitn de Jurisdiecidn de Asuntos Legales




seqetara Ministeno de 6
AL DB COORDINACION 9 ORDOBA
ANEXQ |

FORMULARIO OE DESCRIPCIGN DEL PUESTO
5.3. Uso de Tecnologias de informacidn yfo Comunicacién (Espedficar Softwares) IR Indicar nivel requerido

Paquete Office

Sistama SUAC
QGIS (Sistema de Informacidn Geografica)

.
UOOCE

$.4.Otros requisitos excliyentes?

5.57 Requisitos deseables

Experienda en cargos publicos, nacionales, provinclales o municipales con manejo de personal.

5.67 Competencias institucionales’y de géstidn [S6!0 selecdonar las requeridas por of puesto)’

Orlentacién a1 logro [x] Responsabilidad por el trabajo asignado ]
Compromiso con el servicio piblico [z Creatlvidad en las tareas
{Plantficacién E |Comunicacin
{Direccion = (Gestion de la calidad x]
[Toma de decisicnes x] Negociacign =]
{Cooperacion [X] Gestion Digital x]
{Uderazgo E3 Otras: |

6. Dbservacionps:

7. Referencias complementarias:
Emitié

Revisd Aprobd

Titular de la Jurisdiccién

Area Planificacion de RR.HH.
Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Recursos Humanos




%E}?E?;ALD LA Ministerio de cénDOBA
COBERNACION COORDINACION , e onos -
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacion de! puesto:

Nombre del puesto: l Jefatura Division Fagnamiento e Industrializacién de Cames
Puesto inmediato superior: | Direccién de Jurisdiccion de Sanidad

[urisdiccidn: [ Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Tipo de tarea: |Conduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Asegurar la inocuidad y cafidad alimentaria en los producios clmicos y derivados de origen animal, mediante el cumplfimiento de
la normativa vigenie en la materia, a los fines de! resguardo de la salud piblica.

3. Funciones del puesto {Detaliar de manera pormenorzadal:

« Realizar la inspeocidn/ auditoria de 05 establecimientos fasnadores, procesadores de carnes y derivados (fabricas de
chacinados, salazones, despostaderos, depbsilos cAmaras frigorificas, conservas y semiconservas) a los fines de su habllitaclén
y posterior seguimiento.

- Gestionar la habilitacidn de vehicules, para el transporte provinclal de cames y derivados de origen animal.

« Geastionar el archivo de la documentacién que se tramita en ta Division faenamilento e industrializacidn de cames.

= Atencidn, orientacién y resolucién de consultas del personal a cargo y piblice general.

» Gestignar de manera dighal los procesos relaclonades e los tramites que se realizan en ta Divisidn faenamiento o
industrializaciéon de carnes.

« Elaborar informes respecto a la situacion en la que se encuentran los establecimlentos habilitados oportunamente a
requerimiento de la superioridad.

‘4. Relaciones: |

Relaclones Intemas: ]

Direccidn General de Contro! de la Industria Alimenticia {Minisierio de Comercio, Industria y Minerfa).
Secretaria de Ambiente
Adrministracién Provincial de Recurses Hidricos ( Ministerio de Servicios Poblicos).

Refaciones Externas: ]

Servicio Naclonal de Sanidad y Calidad Agroalimentarka - Colegio Médico de Veterinado de ta Provincia de Cérdoba -
Universidades Publicas y privadas - Municipios y comunas.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Tumo | IZIMaﬂana DTarde DNo:he Dlnlermedio
Carga horaria ] [X]zons [ Jaohs.

Dispanibllidad para viajar xJsi e

Debe conducir vehicules E(]Si DNo Tipo de {icencia requerida: B2

ducacid

Thuto Universtiario de Médico Veterinario

AREA DESPACHO
Direccibn de Jurisdiccidn de Asuntos Legales
Ministerio de Agricultura y Ganaderia

1 ANExo JL |
RESOLUCION N* A |

FECHA Y AYOU ZoZ2o




GENERAL DE LA Ministeno de CORDOBA
COBERNACION COORDINACION Enrwe 10008 .

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologlas de Informacidn yfo Comunlcacidn {Espedficar Softwares) Indicar nivel requerido

Baslco Medio Avanzado

Y

Plataforma Digital Faenamiento e Indisiralizacién de Carmes

Paquete Office

Sistema SUAC

L L
S[S[EW
OO0

Tecnologia Digltal para manejo de expedientes electrdnicos D

5.4. Otros requisitos excluyentes:

5.5. Requisitos deseables i

Formacidn en salud piblica y bromatologia.

5.6. Competencias institucionales y de gestidn {Séle seleccionar las requeridas por el puestol:

Orientacldn &l logro | EI Responsabilidad por el trabajo asignado | E
Compromise con el servicio piblico IZI Creatividad en las tareas E
Planificacidn |Comunicacidn [Z}
Direccién ] Gestian de fa calidad [x}
Toma de decislones D Negociacion D
Cooperaclén E] Gestion Digital
Lideratgo i E] Otras: |

‘7. Referencias comptementarias:
EmEtlS

Aprobd

Titular de la Jurisdiccion

Revisd

Area Planificacién de RR.HH.
Unidad de Recursos Humanos

Unidad da Recursos Humanos

Dr. ‘Sorplo Sobystldn Busso
I.‘.Inlﬁ‘t st Agikeul iy ¥ Unnaderle
(abiszpu de la Proviadie da Cordoda
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