“Afio del Bicentenario de la Constitucién de Cérdoba”

GOBIERNO DE CORDOBA

Ministerio de Clencia
y Tecnologia

CORDOB4, 7§ JUL 7071

VISTO: La Resolucion 631/2020 de la Secretaria General

de la Gobernacidn
Y CONSIDERANDO:

Que mediante el instrumento legal citado se establecio el
Proceso de Descripcion de Puestos correspondientes o cargos del Tramo
Superior y de Supervisores de la Ley N° 9361, aprobdndose el Formulario

respectivo y el correspondiente instructivo para su complecion.

Que, se hace necesario adecuar determinados perfiles a las
competencias asignadas a esta Jurisdiccion por el Decreio N° 1652/2019,
con la aprobacion de esquema de jerarquizacion y division de cargos de

cada jurisdiccion del Tramo de referencia.
Por ello, y en uso de sus atribuciones;
EL MINISTRO DE CIENCIA 'Y TECNOLOGIA
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
RESUELVE

ARTICULO 1°- APRUEBANSE las descripciones de los puestos
correspondientes a cargos del Tramo Superior de la Ley N° 9361 -
reflejados en el Decreio N° 1652/2019 y sus modificatorios - que se
nominan en el Anexo I, el que compuesto de una (1) Joja wil forma parte

integrante de la presente Resolucion.




ARTICULO 2°- PROTOCOLICESE, comuniguese, dése a la Secretaria de

Capital Humano de esta Secretaria General de la Gobernacion y archivese.

RESOLUCION

Pabio De Chiara
tinistro ¢ Ciencin y Tecnc_nlogla
hiagno della Provincia de Cordaba



Secrataria

GEMERAL DELA  Minstesiade
e ERAL DE LS COORDINACION
R F.
ANEXO | “

FORNMULARIO DE DESCRIFCION DEL PUESTO

Indicar nivel requerids -~

Sistema PeopleNet

Paquete Office y Aplicativo SUAF
Sisterna SUAC

Sisterna de control ausentisma biométrico.

00K
000K

tros retulsitos exciuyentas

-Experiencia en el drea de RR. HH, cuyas tareas incluyan la gestién de RR,HH,

Tolerancia a las presiones

6. Qbservaciones:
Se detallan mas funciones que corresponden al punto 3. Funcionas del puesto:
Supervisar el proceso de Induccion para ingresantes a la Administracion Pudblica Provincial (A.P.P},
sequn las etapas y responsabilidades establecidas en los instrumentos legales que le dan marco al
programa.

- Gestionar los procesos vinculados a la administracion del sistema integral de evaluacion de
desempefio en el ambito de la jurisdiccion y favorecer los procesos de capacitacion de los agentes de ia
misma.

- Intervenir en los procesos tendientes a garantizar la Garrera Administrativa de las personas alcanzadasj
por la Ley N°9361.

- Tramitar altas, bajas y modificaciones en la estructuras organica de la Jurisdiggion.

- Intervenir en el proceso de convocatorias internas.

- Confeccionar el Proyecto de presupuesto anual de la planta de personal de lalJurisdiccion y mantener

7 Referencias complementarias:

Emitié

Direccion Gral. de Administracion | Area Planificacion de RR.HH

y Legales

:stro de\Clencia y Tecrnologia
RRE) R K 4,




Secretaria

Minigtesio de . % 5
CNENRBR  WoaNacon  @ogmome
ANEXQ |

FORMULARIO DE DESCRI PCIGN DEL PUESTO

1. identificacién del puesto;

| Jefatura de Area Sueldos y Persanal

reccién General de Administracion y Legales

Ministerio de Ciencia y Tecnolagia

2. Objetive principal del puesto:

Implementar la politica de recurses humanos del Gobiemo de la Provineia de Cérdoba en e ambito de la Jurlsdiccién, sabre la
base de las directivas y fineamientos emanados de la Secretaria de Capital Humano dependiente de la Secretaria General de la
Gobernacién, )

Funciones del puesto (Detallar de manera pormencrizada):

-Aplicar ] régimen legal y técnico del personal de la Administracion Priblica en el &mbito de la jurisdicsion.

- Asesorar y asistir a la Superioridad en la gestidn de capital humano en el &mbito su competencia, participando en ef anélisis y
formulacion de pianes estratégicos.

- Coordinar las acciones relacionadas con las compsiencias de las dependencias a su cargo.

- Optimizar los mecanismos existentes para la framitacién de asuntos referidos & régimen de personal (Ley N°7233 y N*9361),
acompainando y garantizanda la adecuada realizacion de [0s procesos administrativos internos.

- Entender en el proceso de cantrol y actualizacién de la documentacién requerida para el ingreso, permanencia yegresodela
Administracion Publica Provincial.

- Entender en lo referente al control y registro del ausentismo, como en la liquidacion de haberes, del personal de la jurisdiccion.
- Geslionar, coordinar y evaluar pragramas de desarrollo del capital humano para contribuir al fogro de las objativos
organizacionales.

- Coordinar y contralar lo referente a la registracion de novedades en el Sistema de Administracidn de Recursos Humanos.

- Gestionar los traslados definitivos interjuridiccionales en atencicn a lo dispussto por ¢l titular de la jurisdiccian.

‘4. Relaciones:

Secretaria de Capital Humano dependiente de la Secretaria Genaral de la Gobermacion.
Subsecretarfa de Compras, Presupueste e Inversiones Piblicas del Ministerie de Finanzas.
Caja de Jubilaciones Pensiones y Retiros de Cérdoba.

Unidades de Recursos Humanos de ofras Jurisdicclones.

Universidades Publicas o Privadas.

5. Requisitos del puesta:

'6.1. Datos def puesto: -

DNnche Elntermed'ro

i E Tipe de licencia requerida;
2. Educacidn minima requerida: : )

; Nivel Alcanzado Medio: Titule Secundaric




