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#Asunto: Aprobacion de Perfiles de Cargos para el MEyFP




“Las Malvinas son argentinas”

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA
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MINISTERIO DE EMPLEO
Y FORMACION PROFESIONAL

LAY
A

CORDOBA, 25 de Octubre de 2022

VISTO: La Resolucion N° 631/2020 de la Secretaria

General de la Gobernacién.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante el instrumento legal citado se establecio
el Proceso de Descripcion de Puestos correspondientes a cargos del Tramo Superior y
de Supervisores de la Ley N° 9361, aprobandose el Formulario respectivo y el
correspondiente instructivo para su complecion.

Que mediante Resolucion N° 290/2020 y 416/2021 del
entonces Ministerio de Promocién del Empleo y de la Economia Familiar se
determinaron los objetivos, funciones, requisitos y competencias de diversos cargos del
Tramo Superior de la Ley N° 9361 de la Jurisdiccién, en el marco del Ilamado a concurso
dispuesto para cubrirlos, efectuado por el mismo instrumento legal.

Que mediante Resolucion N° 19/2022 del entonces
Ministerio de Gobierno se determinaron los objetivos, funciones, requisitos vy
competencias de diversos cargos del Tramo Superior de la Ley N° 9361 de la
Jurisdiccion, en el marco del llamado a concurso dispuesto para cubrirlos, efectuado por
el mismo instrumento legal.

Que atento al cambio de la Estructura Organica y la
necesidad de actualizar y/o adecuar determinados perfiles a las competencias asignadas
a esta Jurisdiccién por el Decreto N° 1179/2022, corresponde dejar sin efecto
determinadas descripciones de puestos y proceder a aprobar nuevas.

Por ello, y en uso de sus atribuciones;
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MINISTERIO DE EMPLEO
Y FORMACION PROFESIONAL

A
A

EL MINISTRO DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJASE sin efecto la Resolucion N° 290/2020 y 416/2021 del entonces
Ministerio de Promocion del Empleo y de la Economia Familiar, y la Resolucién N°
19/2022 del entonces Ministerio de Gobierno en lo relativo a la determinacion de los
objetivos, funciones, requisitos y competencias del cargo que se nominan en el Anexo |

de la presente, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- APRUEBASE la descripcion del puesto correspondiente a cargos del
Tramo Superior de la Ley N° 9361 - reflejados en el Decreto N° 1179/2022 que se
nominan en el Anexo Il de la presente, el cual forma parte integrante de la presente

Resolucion.

ARTICULO 3°- PROTOCOLICESE, comuniquese, dése a la Secretaria de Capital

Humano de esta Secretaria General de la Gobernacion y archivese.

RESOLUCION





GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

CORDOBA

MINISTERIO DE EMPLEO

Y FORMACION PROFESIONAL

ANEXO I

“Las Malvinas son argentinas”

Ord.

Denominacion y dependencia del cargo
descripto para el lamado a Concurso
establecido por Resoluciéon N° 290/2020 del
entonces Ministerio de Promocion del
Empleo y de la Economia Familiar

Jurisdiccion

Direccién de Jurisdiccién Capacitacién y
Formacién Profesional de la Direccién
General de Capacitacién Laboral y Formacidn
Profesional del Ministerio de Promocidn del
Empleo y de la Economia Familiar

Ministerio de Promocion del Empleo
y de la Economia Familiar

Ord.

Denominaciéon y dependencia del cargo
descripto para el lamado a Concurso
establecido por Resolucién N° 416/2021 del
entonces Ministerio de Promocidn del
Empleo y de la Economia Familiar

Jurisdiccion

Direccidén de Jurisdiccidon Planeamiento y
Control Gestion Social de la Direccion General
de Administracion de la Secretaria de Gestidon

Administrativa del Ministerio de Promocién
del Empleo y de la Economia Familiar

Ministerio de Promocion del Empleo
y de la Economia Familiar

Ord.

Denominacion y dependencia del cargo
descripto para el lamado a Concurso
establecido por Resolucién N° 19/2022 del
entonces Ministerio de Gobierno

Jurisdiccion

Direccion de Jurisdiccion de Administracion
de la Subsecretaria de Planificacidn y Gestién
del Ministerio de Gobierno

Ministerio de Gobierno

Direccién de Jurisdiccién de Asuntos Legales
de la Subsecretaria de Planificacién y Gestidn
del Ministerio de Gobierno

Ministerio de Gobierno
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ANEXO 11

“Las Malvinas son argentinas”

Ord. Cargo aprobado por Decreto 1179/2022

Jurisdiccion

Direccién de Jurisdiccidn Capacitacidony
Formacidn Profesional de la Direccién

1 General de Capacitacién Laboral y Formacion
Profesional del Ministerio de Empleo y
Formacidn Profesional

Ministerio de Empleo y Formacion
Profesional

Direccidén de Jurisdiccidn de Administracidon
de la Subsecretaria de Planificacidn y Gestidn
del Ministerio de Empleo y Formacion
Profesional

Ministerio de Promocion del Empleo
y de la Economia Familiar

Direccidén de Jurisdiccidon de Asuntos Legales
de la Subsecretaria de Planificacién y Gestién
del Ministerio de Empleo y Formacion
Profesional

Ministerio de Promocion del Empleo
y de la Economia Familiar

Direccidén de Jurisdiccidon Planeamiento y
Control Gestién Social de la Direccién de
Jurisdiccién de Administracion de la
Subsecretaria de Planificacion y Gestion del
Ministerio de Empleo y Formacién
Profesional

Ministerio de Promocion del Empleo
y de la Economia Familiar
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Ministerio de , A
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ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacion del puesto:

Nombre del puesto: | Direccién de Jurisdiccion Capacitacion y Formacion Profesional
Puesto inmediato superior: | Direccién General de Capacitacion Laboral y Formacion Profesional
Jurisdiccion: | Ministerio de Empleo y Formacién Prefesional

Tipo de tarea: |Conduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Gestionar el Sistema de Gestion de Formacién Profesional, y certificando la prestacion efectiva de las horas de capacitacion y la
certificacion de los alumnos que aprueben cada curso y/o accion de capacitacion laboral y/o formacién profesional de que se
trate.-

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

1.- Gestionar todo lo referido a la Capacitacion y Formacién Profesional en cuanto a lo pedagdgico, propiciando la formacién por
competencias en base a las demandas del sector socio-productivo;

2..- Cumplir las disposiciones y/o Resoluciones que sobre la Formacién Profesional apruebe la autoridad de Jurisdiccion;
Coordinar todas las acciones de Formacion Profesional y el correspondiente seguimiento administrativo, de conformidad a la
normativa vigente en la materia;

3.- Coordinar a los Docentes y a Capacitadores que se desempefien en las diferentes actividades de Capacitacion que
participen los CeDeRes;

4.- Articular con las otras Oficinas del CeDeR (Oficina de Empleo, Oficina de Microemprendimientos, y Oficina de Pyme), de
acuerdo a las necesidades y/o Programas que lo ameriten, en todo lo relacionado a la Capacitacion y Formacion Profesional;

5.- Elaboracién y seguimiento de los Proyectos de Capacitacion en los distintos Programas que participe la Jurisdiccion a través
del CeDeR, ComCalL y/o Centros y Escuelas de Capacitacion y/u Oficios;

6.- Mantener informado al Responsable de la Jurisdiccién de todo cuanto suceda en lo referente a la actividad de Capacitacion y
Formacion profesional del CeDeR.

7.- Gestionar estrategias de seguimiento y evaluacién de todas las acciones que de esta direccién dependa;

8.- Desarrollar dispositivos de Formacion Profesional presencial, semi-presencial y a distancia;

4. Relaciones:

Relaciones Internas: |

Ministerio de Industria, Comercio y Mineria, Ministerio de Educacion, Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Trabajo

Relaciones Externas: |

Centros Privados de Formacién Profesional

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno | I:l Mafiana I:ITarde |:| Noche Izllntermedio
Carga horaria | |:|30 hs. 40 hs.
| .
|

Disponibilidad para viajar

Debe conducir vehiculos Tipo de licencia requerida; Particular

5.2. Educacién minima requerida:

Titulo Docente de Nivel Terciario o Licenciado en Educacién o Especialista en Administracion Publica.-
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Texto escrito a máquina
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Texto escrito a máquina
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Texto escrito a máquina
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ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado

Uso de plataformas de capacitacion on line EI

|

| []
aplicaciones para celulares I EI

|

pizarras digitales EI
5.4. Otros requisitos excluyentes:

Haber trabajado en Capacitaciones o Proyectos de Formacion Profesional.

Experiencia y formacion relacionada con manejo de grupos, personal docente y capacitadores laborales.
Trabajo en Equipo.-

Antecedentes docentes en cargos pedagdgicos u organicos.

5.5. Requisitos deseables

Paquete Office

Experiencias relacionado con la elaboracion de proyectos de capacitacién o formacién profesional.-

5.6. Competencias institucionales y de gestion (Sélo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacion al logro |Responsabilidad por el trabajo asignado

Compromiso con el servicio publico ICreatividad en las tareas

Planificacion

Direccién IGestién de la calidad

Toma de decisiones INegociacién

|
|
[Comunicacién |
|
|

ILIXI]]

[Gestién Digital

Otras:

Cooperacion

< e xx]o<]

Liderazgo

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitié Revisé Aprobd

Unidad de RRHH






Secretaria

Ministerio de , A
N R PR LA COORDINACION CORDOBA -
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacion del puesto:

Nombre del puesto: | Direccion de Jurisdiccion de Administracion
Puesto inmediato superior: | Subsecretaria de Planificacion y Gestion
Jurisdiccion: | Ministerio de Empleo y Formacién Profesional
Tipo de tarea: |Conduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Conducir y controlar la administracién financiero - contable del Ministerio de Empleo y Formacién Profesional.-

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

1.- Planificar, dirigir y controlar la gestion financiera contable y presupuestaria

2.- Dirigir y coordinar accciones del equipo de trabajo a su cargo para el cumplimiento de las funciones de la Direccion a la que
pertenece.-

3.- Apoyar tecnicamente en la toma de desiciones referidas a la administracion financiero cotable del Ministerio de Empleo y
Formacion Profesional.

4.- Intervenir y controlar segun corresponda, en todos los asuntos que se relacionen con la recepcion, recaudacion, inversion o
depositos de fondos y valores, como asi también de los bienes afectados al servicio administrativo.-

5.- Disponer sobre la adquisicion de bienes y/o servicios cuando corresponda.-

6.- Coordinar la elavoracion del anteproyecto de presupuesto y cuando corresponda la proyeccion de recursos de su respectiva
Jurisdiccién, de acuerdo a las directivas que se imparten.-

7.- Centralizar la contabilidad analitica de los 6rganos que conforman la competencia del servicio administrativo.-

8.- Ajustar todo el proceso contable a los sistemas de registracion, a las instrucciones que imparta la Contaduria General de la
Provincia.-

9.-Verificar en la gestiéon de gastos, la existencia de crédito presupuestario y en tal caso efectuar la afectacion necesaria.-

10.- Rendir cuentas de los valores recibidos a los organismos de contralor que corresponda.-

11.- Informar de todos los asuntos de su competencia que le sean sometidos a consideracioén, recabando cuando sea pertinente,
el criterio de la Contaduria General de la Provincia.-

12.- Dar inmediata intervencion a la Contaduria General de la Provincia en caso de que el acto constituya una transgresion a
disposiciones legales.-

13.- Ejercer el control interno en los organismos que se encuentren bajo su érbita.-

14.- Cumplimentar los pagos cuando corresponda de acuerdo a la reglamentacion.-

4. Relaciones:

Relaciones Internas: |

Areas de las misma Jurisdiccién y Areas de Administracién de otros Ministerios de compras, Presupuesto e Inversion Publica.-

Relaciones Externas: |

Tribunal de Cuentas de la Provincia, Entidades Bancarias, Comunas y Municipios, AFIP , Tribunales Federales y Provinciales.-

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno | I:l Mafiana I:ITarde |:| Noche Izllntermedio
Carga horaria | |:|30 hs. 40 hs.
| .
|

Disponibilidad para viajar

Debe conducir vehiculos Tipo de licencia requerida:

5.2. Educacién minima requerida:

Titulo Universitario en Ciencias Econémicas
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Nota adhesiva

Accepted definida por 27235340963
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ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado

Oficce

Correo Interno

Microsoft excel

Aplicaciones de AFIP

5.4. Otros requisitos excluyentes:

Titulo Universitario en Ciencias Economicas

X][X] X [x]

| [ ]
| [ ]
| [ ]
| [ ]

NN

5.5. Requisitos deseables

Capacitaciones acorde al cargo.

Experiencia en manejo de Presupuesto.

Control de Recasudacion.

Egresado de la carrera de Licenciatura en Gestion Publica.-

5.6. Competencias institucionales y de gestion (Sélo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacion al logro |Responsabilidad por el trabajo asignado

Compromiso con el servicio publico ICreatividad en las tareas

Planificacion

Direccién IGestién de la calidad

Toma de decisiones INegociacién

|
|
[Comunicacién |
|
|

LI

[Gestién Digital

Otras:

Cooperacion

< e xx]o<]

Liderazgo

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitié Revisé Aprobd

Area Planificacion de

Unidad de RRHH RR.HH.






Secretaria

Ministerio de , A
N R PR LA COORDINACION CORDOBA -
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacion del puesto:

Nombre del puesto: | Direccién de Jurisdiccién de Asuntos Legales
Puesto inmediato superior: | Sebsecretaria de Planificacion y Gestion
Jurisdiccion: | Ministerio de Empleo y Formacién Profesional
Tipo de tarea: |Conduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Controlar la legalidad juridico-formal de los instrumentos legales y técnicos de la reparticién y los procedimientos administrativos
de las dependencias de la misma.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

1.-Asesorar en todo asunto juridico y dictaminar previamente todo asunto de rigor legal, procurando unificar criterios juridicos con
otras areas de la jurisdiccion y el Gobierno Provincial.-

2.- asesorar a la Subsecretaria como también a las Direcciones Generales y en particular sugerir una correcta aplicacion de las
normas que regulan las distintas dependencias.-

3.- Realizar convenios, Proyectos de Resoluciones y Proyectos de Ley.-}

4..- Fortalecer el vinculo interinstitucional con Fiscalia de Estado y con Procuracion del Tesoro de la Provincia de Cérdoba, en lo
atinente al asesoramiento y tramitacion de actuaciones administrativas y judiciales.-

5.- Proponer y analizar reformas a la legislacion vigente en los casos que correspondiere, proponiendo proyectos al efecto,
relacionados con la materia de la jurisdiccion.-

6.- Confeccionar respuestas de oficios judicialesy efectuar el pertinente diligenciamiento, asi como confeccionar y diligenciar
cedulas de natificacion.-

7.- Compilar y protocolizar las Resoluciones Ministeriales, y los actos administrativas dictados por las distintas Subsecretarias y
Direcciones Generales existentes en el Ministerio. Compilar los Decretos relacionados a expedientes administrativas del
Ministerio de Empleo y Formacién Profesional.-

8.- Fortalecer la capacidad institucional en la asuncién de una cultura juridica coherente con la mision, visién y objetivos de la
jurisdiccion

9.- Evaluar permanentemente e independientemente si todas las dependencias de la Jurisdiccién estan actuando conforme a
deredho.-

10.- Recepcionar y diligenciar los pedidos de informes realizados por la LegislaturaProvincial en la 6rbita del Ministerio de
Empleo y Formacion profesional.-

11.- Elaborar y contestar emplazamientos interpuestos a traves de actuacioens notariales y otros medios de notificacion
fehaciente (Carta Documento).-

*//*

4. Relaciones:

Relaciones Internas: |

Con diferentes areas de la Jurisdiccion, Areas de legales de otras Jurisdicciones del mismo Poder, Secretaria de Capital
Humano, Fiscalia de Estado, Registro de la Propiedad, Boletin Oficial

Relaciones Externas: |

Tribunal de Cuentas, AFIP, Tribunal de disciplina notarial, Colegio de Escribanos, Tribunales Federales, Tribunales Penales,
Ministerio de Relaciones Exteriores, Legislatura, Municipios y Comunas.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno | I:l Mafiana I:ITarde |:| Noche Izllntermedio
Carga horaria | |:|30 hs. 40 hs.
| .
|

Disponibilidad para viajar

Debe conducir vehiculos Tipo de licencia requerida:

5.2. Educacién minima requerida:

Titulo Universitario de abogado
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ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado
SUAC Digital I:I
Office

Expediente Digital

Correo Interno

5.4. Otros requisitos excluyentes:

Titulo Universitario de Grado correspondiente a la carrera de Abogacia.-
Abogados Matriculado en la Provincia de Cérdoba.-

I
I
I
I

NN
X XL ]

5.5. Requisitos deseables

Experiencia de dos (2) afios en funciones de conduccién similares.-

5.6. Competencias institucionales y de gestion (Sélo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacion al logro |Responsabilidad por el trabajo asignado

Compromiso con el servicio publico ICreatividad en las tareas

Planificacion

Direccién IGestién de la calidad

Toma de decisiones INegociacién

|
|
[Comunicacién |
|
|

I

Cooperacion IGestién Digital

Otras:

< e xx]o<]

Liderazgo

*//*

12.-Confeccionar convenios en general, convenios Marco, Convenios de Cooperacion, Actas de Colaboracién y adendas.-
13.- Proponer cambios organizativos en funcién de las nuevas tecnologias que se preveen introducir, o en funcién de las
disponibles.-

14.- Conducir el personal a su cargo.-

7. Referencias complementarias:
Emitié Revisé Aprobd

Unidad de Recursos Humanos Area Planificaciéon de RR.HH.
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Ministerio de , A
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ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacion del puesto:

Nombre del puesto: | Direcci6n de Jurisdiccién Planeamiento y Control Gestiéin Social
Puesto inmediato superior: | Subsecretaria de Planificacion y Gestion

Jurisdiccion: | Ministerio de Empelo y Formacién Profesional

Tipo de tarea: |Conduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Gestionar la proyeccion y revision de actividades del Ministerio de Promocién del Empleo y de la Economia Familiar coordinando
actividades externas y la infraestructura interna tanto del area central como de los Cederes y Escuelas de Oficios.-

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

1. Entender en el planeamiento, coordinacion y control del estado de infraestructura que se realizan bajo la drbita del Ministerio
de Promocion del Empleo y de la Economia Familiar.

2.- Realizar controles y auditorias de gestion en relacién a los equipamientos afectados al Ministerio.

3.- Colaborar en la organizacion de Jornadas, Charlas, Congresos y toda actividad de desarrollo y/o difusion organizada por el
Ministerio.-

4.- Diagnosticar y comunicar a la superioridad respecto a situaciones y necesidades que requieran la creaciéon o implementacion
de programas relacionados a las competencias del Ministerio.-

5.- Proponer acciones para la puesta en marcha de programas y para el acompafiamiento de las actividades del Ministerio.-
6.- Asesorar respecto a estrategias a desarrollar.

7.- Intervenir en la gestion de los los recursos necesarios para la implementacion de los programas del Ministerio.

8.- Disefiar, desarrollar, implementar y coordinar acciones destinadas al eficiente y eficaz aprovechamiento de recursos
asignados a la Direccion.-

9.- Elaborar los pedidos de informes para elevar a la Ministra.

10.- Cuidar y mantener la infraestructura edilicia del Ministerio y de las dependencias descentralizadas de éste.

11.- Controlar la mercaderia y el stock de productos que ingresan al depdsito y su redistribucién tanto interna como externa.
12.- Cuidar los automotores y controlar el correcto funcionamiento de los mismos y del personal que se ocupa de esta tarea.-
13.- Acompafiar en el armado y la logistica de todos los actos y eventos donde el Ministerio tenga presencia.-

4. Relaciones:

Relaciones Internas: |

Ministerio de Desarrollo Social - Ministerio de la Mujer -

Relaciones Externas:

Proveedores de contrcuccion, mantenimiento y automotores- Municipios -

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno | I:l Mafiana I:ITarde |:| Noche Izllntermedio
Carga horaria | |:|30 hs. 40 hs.
| .
|

Disponibilidad para viajar

I:]No

I:I No Tipo de licencia requerida:

Debe conducir vehiculos

Titulo Secundario Completo
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado

Paquete Oficce

I
I
I
I

HinN
RN
O]

5.4. Otros requisitos excluyentes:

Experiencia de cuatro(4) afios en funciones de Conduccion.-

5.5. Requisitos deseables

Formacion en Liderazgo y experiencia en materia de Politicas Publicas. Experiencia en manejo de equipos de trabajo.-

5.6. Competencias institucionales y de gestion (Sélo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacion al logro |Responsabilidad por el trabajo asignado

Compromiso con el servicio publico ICreatividad en las tareas

Planificacion

Direccién IGestién de la calidad

Toma de decisiones INegociacién

|
|
[Comunicacién |
|
|

] x]x]]

[Gestién Digital

Otras:

Cooperacion

< e xx]o<]

Liderazgo

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitié Revisé Aprobd

Unidad de RRHH

Firmado digitalmente por: TORRES
LIMA Facundo
Fecha y hora: 25.10.2022 12:27:39





		untitled1: Dirección de Jurisdicción Capacitación y Formación Profesional

		untitled2: Dirección General de Capacitación Laboral y Formación Profesional

		untitled3: Ministerio de Empleo y Formación Prefesional

		untitled4:  1.- Gestionar todo lo referido a la Capacitación y Formación Profesional en cuanto a lo pedagógico, propiciando la formación por competencias en base a las demandas del sector socio-productivo;

2..-  Cumplir las disposiciones y/o Resoluciones que sobre la Formación Profesional apruebe la autoridad de Jurisdicción;

 Coordinar todas las acciones de Formación Profesional y el correspondiente seguimiento administrativo, de conformidad a la normativa vigente en la materia;

 3.- Coordinar  a los Docentes y a  Capacitadores que se desempeñen en las diferentes actividades de Capacitación que participen los CeDeRes;

 4.- Articular con las otras Oficinas del CeDeR (Oficina de Empleo, Oficina de Microemprendimientos, y Oficina de Pyme), de acuerdo a las necesidades y/o Programas que lo ameriten, en todo lo relacionado a la Capacitación y Formación Profesional;

 5.- Elaboración y seguimiento de los Proyectos de Capacitación en los distintos Programas que participe la Jurisdicción a través del CeDeR, ComCaL y/o Centros y Escuelas de Capacitación y/u Oficios;

 6.- Mantener informado al Responsable de la Jurisdicción de todo cuanto suceda en lo referente a la actividad de Capacitación y Formación profesional del CeDeR.

7.- Gestionar estrategias de seguimiento y evaluación de todas las acciones que de esta dirección dependa;

8.- Desarrollar dispositivos de Formación Profesional presencial, semi-presencial y a distancia;
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