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FORMULARIO "EVALUACION DE IDONEIDAD Y DESEMPENO"

| - DATOS PERSONALES DEL EVALUADO

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI:

Il - DATOS DEL PUESTO QUE SE EVALUA

NOMBRE DEL PUESTO:

REPORTA JERARQUICAMENTE A:

LUGAR DE TRABAJO:
(nombre de la empresa /organizacion/
institucion)

Il - PERIODO EVALUADO

PERIODO EVALUADO: | Desde I I Hasta I

DIA MES ARO DIA MES ANO
IV - EVALUACION
Teniendo en cuenta el "DESEMPENO DE LA FUNCION": Planificacién, Direccién, Toma de Decisiones, Obtencion de

Informacién, Cooperacioén, y las "CARACTERISTICAS INDIVIDUALES": Orientacién al Logro, Liderazgo,

Responsabilidad por trabajo asignado, Creatividad en las tareas y Comunicacion; indique el resultado
correspondiente:

(marque con una EXCELENTE / BUENO REGULAR /
cruz) MUY BUENO INSUFICIENTE

Principales Funciones del Puesto:

V - DATOS DEL EVALUADOR

APELLIDO, NOMBRE:

FIRMA FECHA DE SUSCRIPCION DEL FORMULARIO:
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