
DNI:

FIRMA FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL FORMULARIO:

V - DATOS DEL EVALUADOR

CARGO:

IV - EVALUACIÓN

AÑO

Teniendo en cuenta el "DESEMPEÑO DE LA FUNCIÓN": Planificación, Dirección, Toma de Decisiones, Obtención de 
Información, Cooperación, y las "CARACTERISTICAS INDIVIDUALES": Orientación al Logro, Liderazgo, 
Responsabilidad por trabajo asignado, Creatividad en las tareas y Comunicación; indique el resultado 
correspondiente:                                                                                                                                                                                                  

DÍA AÑO DÍA

Ley N° 9361- Artículo 19 inc. "b": 1) - 2) 

III - PERÍODO EVALUADO

DesdePERÍODO EVALUADO:

FORMULARIO  "EVALUACIÓN DE IDONEIDAD Y DESEMPEÑO"                                                                                               

I - DATOS PERSONALES DEL EVALUADO

MES MES

Hasta

APELLIDOS:

NOMBRES:

II - DATOS DEL PUESTO QUE SE EVALÚA

NOMBRE DEL PUESTO:

REPORTA JERARQUICAMENTE A:

LUGAR DE TRABAJO:
(nombre de la empresa /organización/ 
institución)

DNI:

EXCELENTE / 
MUY BUENO

BUENO
REGULAR / 

INSUFICIENTE
Principales Funciones del Puesto:

APELLIDO, NOMBRE:

(marque con una 
cruz)
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