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VISTO: El Articulo 11 de la Ley N° 9361 y su reglamentacion.

Y CONSIDERANDO:

Que la normativa citada establece que la Secretaria General
de la Gobernacién, en su cardcter de Organo Rector de la gestion integral del Sistema
de Administracién y Desarrollo del Capital Humano, establecerd el cronograma y

responsabilidades a cumplir por los involucrados en el proceso de promociones.

Que por su parte, la Resolucion N° 460/2020 de la Secretaria
General de la Gobernacién establece la oportunidad en la que, a estos efectos, deberd

intervenir la Comisién Laboral de Concurso y Promocién (C.L.C.P).

Que a los fines de una correcta ejecucién de las pautas y
procedimientos para la evaluacion del cumplimiento de los requisitos para acceder a la
Promocidn, a la percepcién del Adicional por Permanencia en la Categoria o al
incremento de este wltimo en caso de corresponder, resulta pertinente establecer el
procedimiento para el tratamiento de las solicitudes de revision de requisitos, que
faciliten el cumplimiento de la normativa vigente y unifiquen el accionar de las C.L.C.P

de las distintas jurisdicciones del Poder Ejecutivo Provincial.

Por ello, y en uso de sus atribuciones;

EL SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACI ON
RESUELVE:
Articulo 1° ESTABLECESE el procedimiento -y su correspondiente flujograma - para
el tratamiento, por parte de las Comisiones Laborales de Concurso y Promocion, de las
solicitudes de revisién de resultados de la Calificacion de Periodo y/o de la evaluacion
de los requisitos para acceder a la Promocion, a la percepcion del Adicional por
Permanencia en la Categoria o al incremento de este ultimo, del personal regido por la
Ley N° 9361, que como Anexo I, compuesto de dos (2) fojas iitiles, forma parte integrante

de la presente Resolucion.



Articulo 2°: FACULTASE a la Secretaria de Capital Humano de esta Secretaria
General de la Gobernacion a determinar los procedimientos complementarios que
resulten necesarios para la efectiva aplicacion de las pautas establecidas en el presente

instrumento legal.

Articulo 3°: PROTOCOLICESE, publiquese en la Pégina Web Oficial del Gobierno de
la Provincia de Cérdoba, comuniquese a las Unidades de Recursos Humanos y
Comisiones Laborales de Concurso y Promocién del Poder Ejecutivo Provincial y

archivese.
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ANEXO I

PROCEDIMIENTO PARA LAS COMISIONES LABORALES DE CONCURSO Y
PROMOCION PARA EL TRATAMIENTO DE LAS SOLICITUDES DE REVISION

Las Comisiones Laborales de Concurso y Promocién (C.L.C.P) de las distintas
Jurisdicciones del Poder Ejecutivo Provincial deberan:

Recibir todas las solicitudes de revision que hayan sido presentadas mediante
el procedimiento establecido en la Res. 2/2021 de la Secretaria de Capital
Humano por los agentes de la jurisdiccion, dentro del plazo determinado por
la normativa vigente y mediante el procedimiento establecido para tal fin.

- Rechazar por inadmisibles las que fueran presentadas en
inobservancia de las formalidades mencionadas en el pdrrafo
precedente o cuyos reclamos ya hayan sido resueltos por la C.L.C.P.

- Diferir para su oportunidad, la presentacion y tratamiento de
aquellas que correspondan a agentes que no se encuentren
potencialmente alcanzados por la posibilidad de acceder a la
Promocién, al Adicional por Permanencia en la Categoria o al
incremento de este ultimo, a partir del primero de enero del afio
siguiente.

Propiciar la generacion de un expediente y adjuntar todos los formularios de
solicitud de revision.

Analizar el contenido de cada una de las solicitudes y, en caso de
corresponder, requerir a la Unidad de Recursos Humanos o a cualquiera de
las partes involucradas en el proceso de carrera administrativa un informe
referido a cada reclamo.

En particular, si la unidad de Recursos Humanos advirtiera al momento de
la realizacidn del informe, que el origen del reclamo se debe a omisiones de
cargas o cualquier otro tipo de error en el dmbito de su competencia, de
resultar procedente, deberd subsanarlo, registrando los cambios necesarios
en el Sistema de Administracion de Recursos Humanos - PeopleNet, e
informar al respecto a la Comisién Laboral de Concurso 'y Promocion.

Confeccionar un acta que exponga el criterio fundado de la Comision
Laboral de Concurso y Promocion sobre cada una de las solicitudes de
revision presentada por los/as reclamantes. La misma deberd contener la
rubrica de todas/os sus integrantes.
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5. Elevar las actuaciones a la Secretaria de Capital Humano con toda la
documentacion obrante en el expediente para su tratamiento y observaciones.

6. Receptar nuevamente el expediente que contiene las solicitudes de revision,
atender las observaciones de la Secretaria de Capital Humano y proceder a
su nuevo tratamiento.

7 Resolver mediante acto administrativo de rigor (firmado por todos/as sus
miembros titulaves o suplentes, segin correspondiere y dentro del plazo
determinado por la normativa vigente) todas las solicitudes de revision, con
criterio debidamente fundado y conforme a la normativa que para cada caso
corresponda. En lo posible agrupando por anexos el tratamiento de los casos
que refieran a una misma temdtica. La motivacion del acto tiene que obrar
de manera absolutamente clara, para que el/la reclamante comprenda los
motivos por los cuales se acepta o deniega una solicitud, siempre
manteniendo igual criterio de tratamiento para todos los reclamos.

8 Remitir las actuaciones con el instrumento legal que resuelva la solicitud de
revision presentada por los agentes, a la unidad de Recursos Humanos de la
Jurisdiccién para que la misma proceda a:

8.1 Notificar via Ciudadano Digital (CiDi) a cada uno de los agentes
reclamantes sobre lo resuelto por la Comisién Laboral de Concurso y
Promocion.

8.2  Incorporar en el expediente una constancia de la notificacion
fehaciente que incluya: apellido, nombre, D.N.L y fecha de la misma.

8.3  En caso de corresponder, propiciar ante la Secretaria de Capital
Humano, los cambios en el sistema que surjan a partir del acto
administrativo y que no pudieran ser resueltas en el dmbito de la jurisdiccion.

Consideraciones generales

Sin perjuicio del procedimiento establecido para el tratamiento de los reclamos presentados
en el marco de la Resolucién Nro. 460/2020y Nro. 464/2020 de la Secretaria General de la
Gobernacién y la Resolucién Nro. 2/2021 de la Secretaria de Capital Humano, las
Comisiones Laborales de Concurso y Promocion de las distintas jurisdicciones del Poder
Ejecutivo Provincial estdn obligadas a:

- Intervenir a requerimiento de cualquiera de las reparticiones de la Secretaria General de
la Gobernacién, en las actuaciones que pretendan dirimir situaciones vinculadas a la
Carrera Administrativa de un agente alcanzado por la Ley N° 9361.

- En el marco del art. 4° del Decreto N° 624/2013 propiciar, en caso de corresponder, el
inicio de investigaciones administrativas ante la presencia de presuntas irregularidades por
parte de alguno de los actores involucrados en el proceso de Carrera Administrativa.
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