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1. Gestionar los procesos vinculados a la carrera administrativa, de acuerdo a las normativas vigentes. 

2. Controlar las licencias solicitadas y el cumplimiento de las horas de capacitación necesaria. 

3. Colaborar con las actividades del departamento, en relación a la carrera Científica y Tecnológica. 

Profesional de RR.HH. 

Nivel mínimo de formación: Universitario finalizado. Carrera: En Recursos Humanos, Cs. Económicas o afines.  
Situación de revista: Pertenecer al Escalafón General del Poder Ejecutivo Provincial: Planta Permanente Tramo 
Ejecución o Contratados. 
Experiencia deseable: En gestión de RR.HH. dentro de la APP, manejo de People.Net y expediente digital. 
Horario de trabajo: Turno mañana. 
Domicilio del sector de desempeño: Sede del CEPROCOR en Santa María de Punilla y Sede en Córdoba.   
Observaciones: Tres días debe asistir a la Sede del CEPROCOR en Santa María de Punilla y dos días a la Sede 
de Córdoba. 
Competencias requeridas: Orientación al ciudadano / Orientación al logro / Proactividad / Relaciones 
interpersonales / Trabajo en equipo / Capacidad de planificación y organización / Habilidades de comunicación / 
Adaptabilidad y flexibilidad. 
 

 

Centro de Excelencia en Procesos de 
Córdoba (CEPROCOR) 

Departamento de Recursos Humanos 


