“2020-A47io del Bicentenario del Paso a la
Inmortalidad del General Manuel Belgrano”

corooea, 2 0 NOV 2020

Gobierno de Cordoba
Ministerio de Obras Piblicas

VISTO: La Résolucién N° 631/2020 de la Secretaria General de
la Gobernacién.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante el citado instrumento legal se establecié el Proceso
de Descripcion de Puestos correspondientes a cargos del Tramo Superior y de
Supervisores de la Ley N° 9361, aprobandose el Formulario respectivo y el
correspondiente instructivo para su complecion.

Que por Resoluciéon N° 132/2015 del entonces Ministerio de
Infraestructura se determinaron los objetivos, funciones, requisitos y competencias
de diversos cargos del Tramo Superior de la Ley N° 9361 de la Jurisdiccién, en el
marco del llamado a concurso dispuesto para cubrirlos, efectuado por el mismo
instrumento legal.

Que atento al tiempo transcurrido y la necesidad de actualizar y/o
adecuar determinados perfiles a las competencias asignadas a esta Jurisdiccién por
Decreto N° 1652/2019, corresponde dejar sin efecto determinadas descripciones de
puestos y proceder a aprobar nuevas.

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
RESUELVE:

Articulo 1°.- DEJASE SIN EFECTO parcialmente la Resolucién N° 132/2015 del
entonces Ministerio de Infraestructura, en lo relativo a la determinacién de los
objetivos, funciones, requisitos y competencias de los cargos que se nominan en el
Anexo |, que compuesto de una (1) foja, forma parte integrante del presente
instrumento legal.

Articulo 2°.- APRUEBANSE las descripciones de los puestos correspondientes a
cargos del Tramo Superior de la Ley N° 9361, reflejados en el Decreto N° 1652/2019
y sus modificatorios, que se nominan en el Anexo Il, que compuesto de siete (7)
fojas, forma parte de la presente Resolucién.

¥<21/2020



Articulo 3°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, dese a la Secretaria de Capital
Humano de la Secretaria General de la Gobernacién y archivese.

RESOLUCION

"R221/2020
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2020 — Afio del Bicentenariode! Pasoa la
Inmortalidad delGeneral Manuel Belgrano”

ANEXO I

Denominacion y dependencia del cargo
“descripto para el llamado a Concurso
establecido por Resolucién N°132/2015 del
entonces Ministerio de Infraestructura

Ord. Jurisdiccion

Direccién de jurisdiccion Administracién de la . )
1 L . . Ministerio de Infraestructura
Direccion General de Administracion.

Direccidn de Jurisdiccion de Mantenimiento

de Bienes del Estado de la Direccion de

2 o . inisterio de Infraestructura
General de Mantenimiento de Bienes del M f Y

Estado.

Direccion de Jurisdiccion de Recursos
3 Humanos de la Direccion General de Ministerio de Infraestructura
Administracion.

Direccion de Jurisdiccion Econémico
4 Financiera y de Administracion de la Direccion Ministerio de Infraestructura
General de Vivienda.

Subdireccidn de lurisdiccién Econdmico de la
5 Direccidn de Jurisdiccion Econdémico Ministerio de Infraestructura
Financiera y de Administracion.

Direccion de Jurisdiccion Sistemas y
6 Telecomunicaciones de la Direccién General Ministerio de Infraestructura
de Administracion.

RZ221/2024
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2020 — Afio del Bicentenariode! Pasoa la

Inmortalidad delGeneral Manuel Belgrano™

ANEXO II

Or_d. |

|- Cargo aprobado por Decreto 1652/2019 y

sus modificatorios

Jurisdiccion

Direccion de Jurisdiccion Administracion de la
Direccion General de Administracidn de la
Subsecretaria de Administracion.

Ministerio de Obras Publicas

Direccion de Jurisdiccion de Mantenimiento
de Bienes del Estado de la Secretaria de
Arquitectura

Ministerio de Obras Publicas

Direccion de Jurisdiccion Recursos Humanos
de la Direccion General de Administracidn de
fa Subsecretaria de Administracion.

Ministerio de Obras Publicas

Direccién de Jurisdiccién Econdmico
Financiera y de Administracion de la Direccién
General de Vivienda de la Subsecretaria de
Regularizacién Dominial y Recupero de
Viviendas Sociales.

Ministerio de Obras Publicas

Subdireccion de Jurisdiccion Econémico de la
Direccién de Jurisdiccién Econémico
Financiera y de Administracidn de la

Subsecretaria de Regularizacion Dominial y
Recupero de Viviendas Sociales.

Ministerio de Obras Publicas

Direccion de Jurisdiccién Sistemas y
Telecomunicaciones de la Direccion General
de Administracion de la Subsecretaria de
Administracion.

Ministerio de Obras Publicas

RDO SO
Ministrg'de Obrag Pﬂb!s:;






eﬁEﬁ%éﬁL BELA Mitssrary 47 - CARBOSA
GOBERNACION COORDINACION £z 707 -

ANEXO {
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

F1. tdentificaclén del puesta:

{Nombre del puesto: | Direccisn de Jurisdiccién Administracién

Puesto inmediato supetior: ] Direccién General de Administracion

Jurisdiceldn: 7] ministerio de Obras Publicas

Tipo de tares: IConduccic’m

2. Objetivo princigal del puesto: 4

Alcanzar |a eficiencia administrativa en las areas de su competencia a través del desarrollo de los mecanismos que conviertan a
la gestion presupuestaria y financiera en una herramienta de planificacion, ejecucion y control para el cumplimiento de los
objetivos de las areas correspondientes,

:3. Funciones del ppesto (Detallar de manera pormenorlzada)

-Participar en la formulacion de! presupuesto anual basada en la poiltica financiera que elabore el Poder Ejecutivo.

-Planificar y controlar los mecanismos de seguimiento de Ja gestidn presupuestaria y financiera conforme los objetivos y-
actividades de la Jurisdiccion, a partir de las normas y procedimientos fijados por ef Ministerio de Finanzas.

-Participar en las modificaciones al presupuesto, mediante el analisls y evaluacion de la ejecucion y del avance fisico.
-Adoptar las medidas atinentes a'los ajustes contables necesarios, en el devenir de la ejecucion preéupuestaria.

-Participar en Ios procedimientos de la administracion de fondos, practicar descuentos y retenciones sobre los importes a pagar
en los casos y condiciones gue establezca la reglamentacion.

-Entender en el procesa de asignacion de fondos, administrando las prioridades financieras de la jurisdiccidn y delineando los
canales de pago correspondientes,

-Disponer los pagos basandose en los cronogramas establecidos.

-Ejercer, en el &mbito de su jurisdiccién las funciones previstas para los Servicios Administrativos en el Titulo V, Capitulo | de la
Ley Provincial N° 90886.

Relaciones Internas:’

- Secretarias y/o Subsecretarias de la Jurisdiccion,
- Direcciones Generales de la Jurisdiccion.

- Dirgcciones de Jurisdicciones del Ministerio. -

- Ministerio de Finanzas

- Ministerio de Coordinacién

{Relaciones Externa

- Entidades Bancarias.

- Caja de Previsitn de la Ingeniera, Arquitectura, Agrimensura, Agronomia y Profesionales de la Construccion de Ia Prov. de
Cardoba,

-Tribunal de Cuentas de la Prov. de Cérdoba.

5. Requisitos del puesta:

5.1 Datos del pudsto!

DMaﬁana |:|Tarde E]Noche Elntermedio
[Csons. [XJao hs.

[x]si ne

DSi No Tipo de licencia requerida:

Debe conducir veh

5.2, Ediicacién midima requerida;

Profesional con Titulo Universitario en Ciencias Econémicas.

[
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

:5.3; Usa de Tacnologias de Informagién y/o Comunicacidn (Especificar Sottwares)

Bislco Medio

[]
[]
] [x]
L]

Planilla Electrenica de Datos Microsoft Excel

Procesador de Textos Microsoft Word

SUAF -Nota de Pedido -Solicitud de Cotizacién -Orden de Compra

L JL JL 31

5.4, Otros ;:equisifos excluy-entes:

- Poseer experiencia minima de dos (2) afios en funciones de conducclon,
- Poseer conocimiento en Administracién Financiera Gubernamental - Presupuesto por Programas.

5.5, Raguisitas deseables

- Contar con una antigliedad de cinco (5) akos en el gjercicio de a profesidn.
- Experiencia en manejo SUAC -SUAF / Office / Qutlook / Habilidades Directivas en Organizaciones Piblicas.

5.6, Campetencias nstitucionales y de gestion (Solo seleccionar las requeridas por ¢l puesto):

Orlentaclén al logro:
Compromise con-

Planificacion

Direccién.. - .
Toma de decisiones..

Cooperaclén

jliderazgo

RERGEE

EERERRS

6. Dhservaciones:

Oftras relaciones internas:
- CASISA.

- ACIF.

7. Referencias complementarias:
Emitid

Revisé Aprobd

Area Planificacién de RR.HH.

Unidad de Recursos Humanos

Rez21/20%
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ANEXO 1
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

/1, Identificacién del puesto:

Nombre del puesto:

| Direccién de Jurisdiccion Mantenimiento de Bienes del Estado
Puesto inmediato superior: . [ Secretaria de Arquitectura

Jurisdiccidn: = R ] Ministerio de Obras Publicas
Tipo de tarea: 27 ] Conduecién
aI del puesto: E

Coordinar las refacciones y organizar el mantenimlento de los bienes del Estado, solicitados por ia Secretaria de Arquitectura en
el 3mbito de fa Administracién Plblica Provincial.

13, Funciones del ppesto (Detallar de mancra pormenorizadal.

Coordinar y articular la labor de las areas Operativas y de Coordinacion, para ias Obras definidas por la Secretaria de
Arquitectura.

Analizar diversas modalidades factibles para la ejecucion de obras publicas.
Asistir a la Secretarla sobre las necesidades, procesos y tareas a realizar.
Fomentar fluidas relaciones con diversas areas de otros Ministerios, prestando asesoramisnto en ambitos de su compstencia.

Supervisar que se cumplan correctamente los procesos definidos para las obras publicas.

4. Relaclones: i §

iRelaciones Internas " - |

Secretaria de Arquitectura
Direccibn General de Obras
Direccion Gensral de Proyectos

{Relaciones Externas: .. ]

Con los entes provinciales donde se realicen las obras.

'S, Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

TUMO: . el e

DMaﬂana DTarde |:|Noche E]In!ermedio
[(Taons. [<Tao hs.
i e

DND Tipo de licencia requerida: B2

Carga hararla: .- -+

Disponibilidad parfa viajar

Nivel Alcanzado Megio: Titulo Secundario.

RICARDO SOSA
istro de Obras Publicas
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
§.3. Uso de Tecnologias de lnfarmacion y/o Camunicacidn {Especiticar Softwaras) Indicar nivel tequerido
Bésico Medio Avanzado
Excel
Word

||
HIN[E|E
Uiy
O00n

4. O o o4 as o 8 - “

Experiencia de tres (3) aflos en cargos de conduccién.

5.5, Requisitos desaables i }

Experiencia de dos (2) afios en el drea de Consiruccion yjo Mantenimjento de Obras,

5.6, Competencias Institucionales y de gestion (Solo seteccionar Jas requertdas por #l puesto):

Orientacién-al kogro. ]:] Responisablidad por el trabajo-asignade: - |
Compromisg, con el sarviclo piBleo - [Creatividad n las tareas ;5
Planificacion. T T o i x] Comunicaclén Tann

|Direccién T e Gestibn de a calidad

Toma de decisiones ) [Negoelacion:.;.i: 7

Cacperacién ] [Gestion Digital .

lidérazgo [Otras: ]

6. Observaciones: | 4

:7. Referencias complementarias:

Emitid Aprobé

YA ht P P E
P R ? ® o
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FORMULARIO OE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. identifitacion del puesto:

{Nombre del puesta: | Direccién de Jurisdiccion Recursos Humanos
tPuesto inmediato superior:: - I Direccion General de Administracion
Jurisdiccion: | Ministerio de Obras Publicas

Tipo de tarea: : i Conduccién

2. Gbjetivo princifal del puesto:

Ejecutar las politicas de Capital Humano -definidas por la Secretaria General de la Gobernaci6n o la que lo remplace en el
futuro-, dirigidas a la administracion del Recurso Humang, garantizando la aplicacion del marco normativo pertinente, mediante 1a
implementacion de procesos que incrementen la eficiencia de la gestion y desempeiio.

3. Funciones del plresto {Detallar de manera pormencrizada):

- Asistir al Titular de la Jurisdiccién en la planificacidn, seleccidn y arganizacién de los recursos humanos de las areas bajo su
dependencia.

- Ejecutar Programas seg(in lineamientos de la Secretaria de Capital Humano, concernientes a induccion, desarrollo y evaluacion
de desemperio de los agentes pertenscientes a este Ministerio.

- Coordinar las actividades que desarrollan las Jefaturas de Personal, Ausentismo y Liquidacién de Sueldos, de todas las
Secrelarfas de la Jurisdiccion.

- Articular y garantizar el correcto flujo de informacian entre 1as areas dependientes de la Direccion.

- Fomentar la reconversion de tramites fisicos a virtuales.

- Intervenir en conflictos gremiales que pudieran suscitarse en areas de la Jurisdiccion.

- Efectuar el seguimiento de gestién, mediante el monitoreo de diferentes indicadores.

- Asesorar en la aplicacion del régimen legal y técnico, que regula la relacion del agente con la Administracion P(blica Provincial
y la ejecucion de procedimientos; fa relacion entre el agente y el sistema previsional y tedo lo inherente a tramites referidos a la
gestién del personal dentro de la Administracion Publica Provincial,

- Disedar un plan de capacitacidon a medida, acorde a las necesidades de la Jurisdiccion.

- Prestar asistencia a los agentes que integran ¢l Ministerio sobre solicitudes y procedimientos internos que involucren su
participacién.

- Elaborar informes que requiera ta Superioridad.

{Relaciones Internas? ... 1. 1]

Areas de la Jurisdiccion

Secretaria General'de la Gobernacién

Ministerio de Finanzas

Fiscalla de Estado

Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retirc de Cérdoba.

Relaciones Externas: . i |

Banco de la Provincia de Cérdoba

Tumo

I:]Maﬁana DTarde I:INoché IZ] Intermedio
o] [[sons. [XTJaons.

Disponibilidsd para viajer =] [ X]si [we

Debe conducirvehiculos - 5] DSi Nn

:5.2. Educacidn minima requerida:

Carga horaria

Tipo de licencia requerioa:

Nivel Alcanzado Medio: Tltulo Secundario

Cr. RI
Ministrg’de Obras_ Publicas

RDO SOSA
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ANEXO)
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

Indicar nivel requerido

5.3, Uso.de Tecnologlas de Informacion yfo Comunicacidn (Especificar Softwaras)
Basico Medio Avanzado

Peopie Net

Microsoft Excel

[
|mimiE|E
0oad

]
|
|
]

5.4. Otrps requisitas excloyentes:
-Experiencia de dos (2) afios en funciones de conduccion cuyas tareas incluyan la gestién de RR.HH.

5.5. Requisitas desaabhles : o

-Titulo Universitario de Grado: Profesional en Ciencias Econémicas o en Recursos Humanos.
-Formacion en habilidades directivas, de conduccion, motivacionalas y de liderazgo.

5.6, Campetencias institucionales y de gestidn (S0l seleccignar ias requeridas por-el pugsto):

Ovientaclén al lagro i ZI |Responsabilidad por €l trabajo asignado - :
Compromiso can el servicio gablicg: : i1 Zl Creatividad en |as taress = .
Planificacién ] : E |Comunicaclon: :
Direccidn [x] Gestionde hucalkdad . ]
Toma de decisiones [x] Nagodlagion . iii .
Coopetaclén . E ‘G@,’ﬂ@)p"‘tﬂl ‘, e
Liderazgo [X] [Otras-]

6. Observaciones: | :

7. Referencias complementarias:
Emiti¢

Revisd Aprobo

Area Planificacion de RR.HH.

Unidad de Recursos Humanos
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i

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
i 1. Identificacion dpl puesto: 3
Nombre del puesto:

R i Direccién de Jurisdiccion Econdmica Financiera y de Administracion
Puesta inmediato superlort. .| Direccion General de Vivienda
turisdicclan: .. <77, ] Ministerio de Obras Publicas

Tipo de'tarea: ;-: . -] Conduceion

2. Objetivo principal del puesto:

Elaborar directrices y supervisar todos 10s procedimientos ejecutados en la Direccion de Jurisdiccion Ecendmico Financiera y de
Administracion y en sus areas subordinadas, con el fin de que la gestion se aproxime a conducirse ajustada a los principios ds
transparencia, regularidad financiera, legalidad, economicidad, eficiencia y eficacia.

3. Funciones del puesto {Detallar de mane e pormenaricadd):

- Promover la transparencia, la regularidad financiera, la legalldad, la economicidad, la eficiencla y la eficacia en todos los
procesos qus tienen por finalidad utilizar y obtener recursos pubticos.

- Cumpfir con io solicitado por la Direccion General de Vivienda y proveer su asistencia en maleria de su compelencia con el
objeto de planificar y coordinar acciones conjuntamente.

- Elaborar normas para estandarizar los procedimientos ejecutados por esta Direccion y sus subordinados.

- Adecuar el presupuesto anual de (a reparticion a la normativa y pautas definidas para el adecuado emplec del FONAVI.

- Presentar al Ministerio de Desarrolto Territorial y Habitat de la Nacién los informes que le son solicitados en virtud de lo
acordado.

- Procesar los datos recabados en las auditorias anuales y comunicar a su superioridad y a sus subordinados la informacion

recabada de modo que contribuya a la foma de decisiones y al mejoramiento continuo de procesos en la Direccion General de
Vivienda.

- Planificar los procedimientas de contratacién para que estén desarroliados conforme a lo reglamentado.

- Adecuar los mecanismos de seguimisnto de la gestibn presupuestaria y financiera a las normas y procedimientos dispusstos
por el Ministerio de Finanzas.

- Optimizar ios medios de recaudacion de los distintos planes y programas de la reparticion de forma que garantice el circulo
virtuoso de la vivienda social.

- Identificar y planificar procedimientos tendientes a la digitalizacién de la documentacién y atencién virtua! al ciudadano.

Relacionies Interhzs:

Ministerio de Finanzas.

Ministerio de Pramocion del Empleo y de la Economia Familiar.
Ministerio de Coordinacion,

Subsecretaria de |a Jurisdiccion

Distinias direcciones de Ya Jurisdiccion.

Relaciones Externas: -~ |

Entidades bancarias.
Ministerio de Desarrolio Territorial y Habitat de la Nacién. )
Tribunal de Cuentas de la Provincia de Cérdoba.

'5, Requisitos del puesto:

§:1, .Datos del puesta:

Turno

I:)Maﬁana L__jrarde DNoche IZ]Intermedio

Carga horaria ) Dsu hs. 4D hs.

Disponibilidad para.viajar: | Si DNO

5.2, Educaclon minima requerda:

Debe conducir vehiculos = j DSi IE]NO Tipo de licencia requerida:

Titulo Universitario : Contador Publico.

Ministiz/de Obra§ Publicas
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Infarmacion y/o Comunicacion (Especificar Softwaras) Indicar nivel reqiierido

8dsico Medio Avanzado

xi OJ 0[O
0 O 0B
0 [ R
[ O

Microsoft Word

alnnn

5.4, Otros raquisisos excluyentes.

Poseer experiencia mlnima de dos (2) aiios en funciones de conduccién.
Conlar con una antigiledad de dos (2) afios en el ejercicio de la profesion.

5.5. Requisitos deseables :
Formacién en Conduccidn - Trabajo en equipo - Gestion de la Obra Publica- Manejo de Microsoft Office- Formacion en
Administracién Financiera Gubernamental,

5.6, Campetancias institucionales y de gestin (Solo seleccionar fas requeridas por el pyesto):

Orientacibn al logro s [Résponsatilidad wor el trabaja asignado -
Compramisa con e servicio poblico <7 .. | [Creatividad en ias tareas: S ]
PIANIACAEION - < b g v L v Comunicacidn .- - [x]
Direccion ... .. SRR Gestion de fa calljad
Toma'de declsiones. . e [Negeduei6 = it s |
Cooperael6n i 5 = o i i Gestidn Digital ... ‘ ‘ ]
Liderazgo :; : Lafi gl I:l W

:6. Observaciones: \

- Otras relaciones internas del puesto: Agantes de la depandencia.

7. Referencias complementarias:
Emitié

Revisé Aprobd

Unidad de Recursos Humanos Area Planificacion de RR.HH.

9221/2020
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ANEXO 1
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

{Nombre del puesto?’ .. |7 i I Subdireccién de Jurisdiccion Econémico

Puesto inmiediato superiar:: [ Direccion de Jurisdiccion Economico Financiera y de Adminisiracion

lurisdiccldn: - T <] Ministerio de Obras Pablicas
Tipo de tarea: NIRRT lCunduCcIOn

.2, Objetivo princigal del puesto:

Administrar, supervisar y promover una mejora continua en todos los procedimientos que invoiucran a la Gestién Financiera de
Facturacion y Recupero y a los Recursos Humanos de la Direccion General de Vivienda con el propésito de funcionar conforme a
lo planificado por la Direccion de Jurisdiccion Econémico Financiera y de Administracion.

‘g'
;

-3, Funciones del plieste (Detallar de manera pormenorizada):

- Registrar y supervisar todos los actes administrativos vinculados con la administracién ecenémico financiera de mode que
responda a |a norma y regltamentacion iegal.

- Supervisar y perfeccionar los procesos de facturacion y recupero de los distintos programas de la Subsecretaria de
Regularizacion Dominial y Recupero de la Vivienda Social.

- Controlar procedimientos de compras y contrataciones para adecuarse a los principios que promueve la superioridad.

- Cumplir con lo solicitado por la Direccion de Jurisdiccién Econémico Financiera y de Administracion y preveer su asistencia en
materia de su competencia con el objeto de planificar y coardinar acciones conjuntamente.

- Promover la formacion continua de fodos los agentes que tiene bajo su responsabilidad para alcanzar los resultados deseados.
- Brindar lineamientos de accién a los agentes implicados en atencién al ciudadano de forma que conduzca a reducir los tiempos
de espera y/o a dar solucionss adecuadas.

- Detectar deficiencias en la administracion financiera y/o en el sistemna informatico con motivo de coiregir.

- Implementar los procedimientos tendientes a la digitalizacién de la documentacion y de atencién virtual al ciudadano que fueron
previamente planificados por su superioridad. .

- Cooperar con € resto de las dreas de la Subsecretar{a de Regularizacion Dominial y Recupera de |a Vivienda Sacial.

tRelaciones Internas:.

Subsecretario de Regularizacion Dominial y Recupero de fa Vivienda Sacial.

Directores de las Distintas Areas.

Agentes de |a dependencia.

Tribunal de Cuentas de (a Provincia de Cordoba.

Ministerios y Secretarias de la A.P.P.

Relaciones Externas:: 5 1 ]

Fublico en General.

'5. Requisitos del puesta:

5.1 Datos del pudsta:

Turno .

L__|Maﬁana ,___ITarde [:]Noche !ntermedio
Carga horarla: e : 30 hs. 40 hs.

Disponibiildad paravialar |  [X]si [Ine

Debe conducir vehiculos . ] DSi No Tipo de licencia requerida:
5.2, Educacion tmiima réquerida: )

Titulo de Grado: Contador Pblico

Cr. RICARDO SOSA
Ministro e Obrag Pablic.s
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3, Uso de Tecnologias de tafarmacidn y/o Comunicacion (Especificar Softwares)

Microsoft Excel

Microsoft Word

S | B ) N -

5:4. Otros requisttos excluyentest

5.5, Requisitas deseables
Manejo de paquete Cffice.

Orlentaclon al logro:

\Comprom|se con‘el servicig piibligo:

Plantficacin-

Direccign:

Toma de decislones:

Cooperacién

tiderazgo::

'6. Dbservaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitié

Unidad de Recursos Humanos

Poseer experiencia minima de dos {2) afios en funclones de conducclén.

5.6, Competancias fnstitucionales y de gestidn (Sola seleccionar fas requeridas por el puesto):

CORDOBA

o N
S T0an: F.ut

indicar nfvel requeylde

Basico Medio Avanzado

|WIE3E
NN
M

Resporsabilidad por el trabajo asignado -
Creatividadienias tavea s

]

Il L Ix]fxix]

Revisé
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. [dentificacion dpl puesto:

Nembre del puestd: ;] Direceion de Jurisdiccion Sistemas y Telecomunicaciones
Puesto Inmediato superlor:; - | Direccion General de Administracion

Jurisdicclént 6k | Ministerio de Obras Publicas

Tipo de-tareas Tl IConduccic’Jn

2. Objetivo princigal del puesto:

Eiaborar directrices y supervisar todos los procedimientos ejecutados en la Direccion de Jurisdiccion Sistemas y
Telecomunicaciones y en sus areas subordinadas,con el fin de proveer con las TIC requeridas en el desempefio de tareas de las
diferentes areas del Ministerio de Obras Publicas.

3. Funciones del plesto (Detallar de manera pormenorizadal:

- Elaborar proyectos de sistemas de informacion para la jurisdiccion y/o colaborar con las desarrolladas en otros Ministerios de
manera que se garantice el disefic y la implementacion de diferentes software.

- Realizar el anélisis de pre-factibilidad técnico-operativa para proyectos de tecnologia en general y efectuar el seguimlento de los
mismos con vistas a lograr eficacia y eficiencia en el ciclo de desarrolio, pruebas e implementacion.

- Contribuir con la impiementacion de Instrumentas tacnologicos en sistemas, conectividad, telefonla, videoconferencias,
sistemas de seguridad y de monitoreo para perfeccionar y/o innovar en trabajo remoto, trabajos en obra, inspecciones y en
tramites al ciudadano.

- Planificar ias tareas del area procurando que los proyectos y la ejecucion de tareas se ajusten tanto a los estéandares
informaticos det Gobierno de la Provincia de Cérdoba como al cambio continuo y )a linovacian,

~ Proporcionar soporte a los agentes del Ministerio en los temas vinculados a! uso de las TICS para dar cobertura y soluciones
rapidas y eficientes.

- Gestionar todas las tareas que se ejecutan en la Direccidon de Jurisdiccion Sisternas y Telecomunicaciones y supervisar a sus
subordinados para alcanzar los objetivos propuestos.

- Intervenir en la elaboracion de Presupuestos de IT, slaboracion y evaluacion de Pliegos de adquisicidn de equipamiento y/o
servicios informaticos, con la asistencia técnica de la Direccién General de Coordinacion IT,

- Coordinar tarees de capacitacion en informética pera los Agentes del Ministerio.

n’elaclones Intéraasi < .o

- Areas subordinadas de la Direcclén de Jurisdiccion Sistemas y Telecomunicaciones.
- Direccidn Generat de Administracion.

- Subsecretaria de regularizacién Dominial y Recupero de Viviendas Sociales.

- Diraccion Provincial de Vialidad.

- Agentes del Ministerio.

iRelaciones Externas: 77+ ]

- Proveedores y contratistas de equipamiento tecnoldgico y software.

5 Requisitas del guesto:

Turno DTarde EINoche Elntermedio
Cargahorana - [XTJaohs.
Disponibilidad para viajar.:. ] DSi ENO

Debe conducir vehlculos::. 7. | DSi ENO Tipo de licencia requerida:

5.2 Educacion minima requerida:

Nivel Terciario y/o Universitario en carreras de informatica, sistemas o telecomunicaciones,

Cr. RIZARDO SOSA

de Obras Publicus



el

GENERAL DE LA A CORDOBA
GOBERNACION COORDINACION ST 1300 -
ANEXQ |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
5.3, Usa de Tecnologias de Infarmacidn y/fo Comunicacion (Especificar Softwares) Indicar nivel req M
o Basica Medio Avanzado

Tecnologias de desarrollo : Net, Jscript, Htm!5, Css3

Correa electrdnico OWA

Softwares de base de datos: Qracle, SQL, Lenguaje SQL,

L]
L]
L]

NN
X

- Experiencia de tres (3) afios en funciones de conduccidn.
- Formacion y/o capacitacion en Tecnologia informatica aplicada a la Gestién Publica.

5.5, Requisitos deseables

- Experiencia en funciones similares.
- Manejo y conocimientos de las normas y procedimlentos de la Administracién Publica Provincial.

5.6. Competencias institucionales y de gestidn {$olo selectionar fas requeridas por el pussto):

Orlentacisn al logro e Responsabliidad por el trabajo asignado
Compramlsa'con elserviclo publicos: . i Creatividad enlas tareas .. el
Planificacién e s Comunicacion: .1

Direcclén ) ] Gestion dela caligad. . 3
Toma de decisiones - ... Negociaclon 110 |:l
Cooperaclén Gastion Digital 7o
Liderazgo ° [Otras: ] Aptitud para delegar

Capacidad para priorizar tareas
Adaptacion a los cambios

6. Obsecvaciones:

Otras relaciones internas:
- Direccién General de Coordinacién 1T, Conectividad Cordoba.
- Areas de tecnologia del Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

Qtros requisitos deseables:

-Experiencia y conocimiento para gestionar y asesorar la {7 actual: PC, escritorio, portétiles, videollamadas, cdmaras,
digitallzacion.

- Experiencia en normas y procedimientos de la Jurisdiccion y General: Obras Publicas, Ejecucién de Presupusesto, Compras, etc.

.7. Referencias complementarias:
Emitié .

Revisé

Unidad de recursos Humanos Area Planificacidn de RR.HH.
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