“2021- Ajio del Bicentenario de la Constitucion de Cordoba”

Gobierno de Cérdoba
Ministerio de Obras Publicas

CORDOBA, % 1 FFR 7
VISTO: La Resolucién N° 631/2020 de la Secretaria General de
la Gobernacién y su modificatoria.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante el instrumento legal citado se establecié el
Procesb de Descripcion de Puestos correspondientes a cargos del Tramo Superior y
de Supervisores de la Ley N° 9361, aprobandose el Formulario respectivo y el
correspondiente instructivo para su complecion.

Que en virtud de lo expuesto y en atencidén a las competencias

~ asignadas a esta Jurisdiccidn por el Decreto N° 1615/2019 y su modificatorio,
corresponde actualizar y/o adecuar la descripciéon del puesto Jefatura de Area
Compras y Contrataciones de la Subdirecciéon de Jurisdiccidn Econémico de la
Direccion de Jurisdiccion Econdémico Financiera y de Administracion de la Direccion
General de Vivienda de la Subsecretaria de Regularizacién Dominial y Recupero de
Viviendas Sociales del Ministerio de Obras Publicas, del puesto Jefatura de Area
Control de Adjudicaciones de la Direccion de Jurisdiccidn Regularizacién Dominial
de la Direcciéon General de Vivienda de la Subsecretaria de Regularizacién Dominial
y Recupero de Viviendas Sociales del Ministerio de Obras Publicas, del puesto
Jefatura de Area Programacion Estudios y Proyectos de la Direccién General de
Proyectos de la Secretaria de Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas, del
puesto Jefatura de Area Legales de la Secretaria de Arquitectura del Ministerio de
Obras Publicas, del puesto Jefatura de Area Costos de la Direccion General de
Proyectos de la Secretaria de Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas, del
puesto Jefatura de Area Inspecciones y Certificaciones de la Direccién General
de Obras de la Secretaria de Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas, del
puesto Jefatura de Seccidon Geologia de la Jefatura de Divisidn Ingenieria de la
Jefatura de Area Gestién de la Direccién General de Proyectos de la Secretaria de
Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas, del puesto Jefatura de Seccién
Topografia de la Jefatura de Division ingenieria de la Jefatura de Area Gestion de la
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Direccion General de Proyectos de la Secretaria de Arquitectura del Ministerio de
Obras Publicas, del puesto Jefatura de Seccion Archivo y Registro Técnico de la
Jefatura de Divisién Legajos Técnicos de la Jefatura de Area Gestidn de la Direccién
General de Proyectos de la Secretaria de Arquitectura del Ministerio de Obras
Publicas, del puesto Jefatura de Area Rendicion de Cuentas de la Direccion de
Jurisdiccion Administracion de la Direccion General de Administraciéon de la
Subsecretaria de Administraciéon del Ministerio de Obras Publicas, del puesto
Jefatura de Area Personal y Sueldos de la Direccién de Jurisdiccion RR.HH. de la
Direccion General de Administracion de la Subsecretaria de Administracién del
Ministerio de Obras Publicas y del puesto Jefatura de Departamento
Administracion de Personal de la Jefatura de Area Personal y Sueldos de la
Direccion de Jurisdiccion RR.HH. de la Direccién General de Administracién de la
Subsecretaria de Administracién de este Ministerio.

Por ello, y en uso de sus atribuciones;

EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
RESUELVE:

Articulo 1°.- APRUEBASE la descripcion del puesto Jefatura de Area Compras y
Contrataciones, del puesto Jefatura de Area Control de Adjudicaciones, del
puesto Jefatura de Area Programacién Estudios y Proyectos, del puesto
Jefatura de Area Legales, del puesto Jefatura de Area Costos, del puesto
Jefatura de Area Inspecciones y Certificaciones, del puesto Jefatura de Seccién
Geologia, del puesto Jefatura de Seccion Topografia, del puesto Jefatura de
Seccién Archivo y Registro Técnico, del puesto Jefatura de Area Rendicion de
Cuentas, del puesto Jefatura de Area Personal y Sueldos y del puesto Jefatura
de Departamento Administracion de Personal, de conformidad con los formularios
que como Anexo ), compuesto de 14 (catorce) fojas, forma parte integrante del
presente instrumento legal.
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“2021- Ario del Bicentenario de la Constitucion de Cérdoba”

Gobierno de Cérdoba -2 P
Ministerio de Obras Piiblicas S X (T

Articulo_2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, dése a la Secretaria de Capital
Humano de la Secretaria General de la Gobernacién y archivese.

RESOLUCION

*¥#030/2021

Ministro de Ojfras Publicas




durisdiccién

Jefatura de Area Compras y Contrataciones
de la Subdireccion de Jurisdiccion Econémico
de la Direccidn de jurisdiccién Econémico
Financiera y de Administracion de la Direccion
General de Vivienda de la Subsecretaria de
Regularizacion Dominial y Recupero de
Viviendas Sociales del Ministerio de Obras
Publicas

Ministerio de Obras Publicas

Jefatura de Area Control de Adjudicaciones de
la Direccion de Jurisdiccion Regularizacién
Dominial de la Direccion General de Vivienda
de la Subsecretaria de Regulfarizacion
Dominial y Recupero de Viviendas Sociales del
Ministerio de Obras Publicas

Ministerio de Obras Publicas

Jefatura de Area Programacion Estudios y
Proyectos de la Direccion General de
Proyectos de la Secretaria de Arquitectura del
Ministerio de Obras Publicas

Ministerio de Obras Publicas

Jefatura de Area Legales de la Secretaria de
Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas

Ministerio de Obras Publicas

Jefatura de Area Costos de la Direccién
General de Proyectos de la Secretaria de
Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas

" Ministerio de Obras Publicas

Jefatura de Area Inspecciones y
Certificaciones de la Direccion General de
Obras de la Secretaria de Arquitectura del
Ministerio de Obras Piblicas

Ministerio de Obras Publicas

Cr. RIGARDO SOSA

Ministro fla Obras PUblicas
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ANEXO1

- cargo:aprobado por Decreto 1652/2019y - |
‘ordl" e el ;}HA“*‘ i *E’EX‘X R & :;& _A"{(’lh, ; y :’,.I B
o - sus modificatorios - - :f

Jurlsdiccion

Jefatura de Seccién Geologia de la Jefatura de
Division Ingenieria de la Jefatura de Area

7 Gestién de la Direccién General de Proyectos Ministerio de Obras Publicas
de la Secretarfa de Arquitectura del Ministerio
de Obras Publicas

Jefatura de Seccién Topografia de la Jefatura
de Divisién Ingenieria de la Jefatura de Area
8 Gestion de la Direccién General de Prayectos Ministerio de Obras Publicas
de la Secretarfa de Arquitectura del Ministerio
de Obras Publicas

Jefatura de Seccién Archivo y Registro Técnico
de la Jefatura de Divisién Legajos Técnicos de
9 la Jefatura de Area Gestién de la Direccidn Ministerio de Obras Publicas
General de Proyectos de la Secretaria de
Arquitectura del Ministerio de Obras Ptiblicas

Jefatura de Area Rendicidn de Cuentas de la
Direccion de Jurisdiccién Administracién de la
10 Direccién General de Administracion de la Ministerio de Obras Ptiblicas
Subsecretaria de Administracion del
Ministerio de Obras Publicas

Jefatura de Area Personal y Sueldos de la
Direccién de Jurisdiccion RR.HH. de lo

11 Direccion General de Administracion de la Ministerio de Obras Publicas
Subsecretaria de Administracion del
Ministerio de Obras Publicas

Jefatura de Departamento Administracién de
Personal de la Jefatura de Area Personal y
Sueldos de la Direccién de Jurisdiccién RR.HH.
12 de la Direccién General de Administracion de Ministerio de Obras Publicas
la Subsecretaria de Administracién del
Ministerio de Obras Publicas

e

cr. KICARDO SOSA
Migfstro da Obras Piblicas
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CERER LA Mg e
g;ﬁgggﬁi‘@%ﬁ COORDINACION

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1, Identificacion del puesto: :

{Nombre del puesto: f Jefatura de Area Compras y Contrataciones

EETRE Y
AR AL

s
£

Puesto inmediato superiof:. ;| Subdireccian de Jurisdiccion Econdmico

lurisdiceién: : | Ministerio de Obras Publicas

Tipo de‘tareai=i 57 JConduccion !

2. QObjetivo principal del puesto:

Llevar adefante los procesos de contratacion de las distintas obras publicas a realizar por la Subsecretaria asl como para ta
adquisicion de bienes y servicios necesarios para el nomal funcionamiento de las distintas Areas, conforme a la Ley de Obras |
Publicas N° 8.614 y Ley de Compras y Contrataciones N° 10.155, {

3. Funciones del puesto (Detallar de manerd pormenorizada):

« Controlar y confeccionar los Pliegos de Bases y Condiciones de as contrataciones que encomiende Ja Superioridad mediante |
los mecanismos previstos por ley.
« Gestionar el alta de bienes en el Catalogo de Bienes, ante et organismo correspondiente. i
« Definir et procedimiento de contratacién a realizar en cada caso particular y en base a lo autorizado por la Superioridad en virtud
de la ley de Compras y Contrataciones N° 10.155 y Ley de Obras Piblicas N° 8.614, sus decretos reglamentarios y disposiciones
del Organo Rector. ;
« Controlar la realizacién, en tiempo y farma, de las publicaciones de tos llamados de las contrataciones que asi lo requieran.

* Confeccionar y realizar todas las gestiones necesarias para el correcto desenvolvimiento de los procesos de contratacionesy |
lichaciones llevados a cabo. :

«» Coordinar el 4rea de compras y contrataciones de la delegacitn.

» Llevar adelante [as gestiones necesarias con los proveedores.

» Controlar Ja adecuacion de Ya mercaderia recibida a las especificaciones 1écnicas requeridas.

« Asegurar la compra y contratacion de insumos, bienes y servicios necesarios para el correcto funcionamiento de las distintas
areas.

« Propiciar que las contrataciones sean sustentables desde el punto de vista econdémice y ambiental con el fin de optimizar el
gasto publico.

« Registrar los nuevos bienes de capital que se incorporar a la Reparticion

« Promover |a capacitacién constante del personal del area.

i
Relaciones Internasi, . |

- Ministerio de Finanzas.

- Ministerio de Promocion del Empleo y de la Economia Familiar.
- Ministerio de Coordinacion.

- Secretaria y Subsecretaria de ia Jurisdiccion.
- Distintas Direcciones de la Jurisdiccion

|Relaciones Externas: + i

- Tribunal de Cuentas de la Provincia de Cordoba.
- Proveedores del Estada,

5. Requisitos del puesto:

'5.1. Datos del puesto:

TUEND i DMaﬁana DTarde DNoche Elntermedio :
Cargaborarla. -] [ laohs. [xJa0hs. ;
Disgonibilidad: para viajar ] |:,Si No

Debe conducirvehiculos : - I DSi No Tipo de licencia requerida:

5.2, Educacion minima requerida:

Nivel Secundgaric completo.

-
Cr. RICARDO SOSA

“Ainistrd de Obras Poblicas
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ANEXO
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3; Usn de Tecnologias de Informacitdn y/o Comunicacidn (Especificar Softwares)

Excel

Word

.

aotmrequisuu sexcluyemes S

5. Requisitos deseables

Experiencia en funciones de conduccién.

“ormpetencias institucianales y de gestion (Sl seléccianar las requeridas por el puesto):

F. vl

LI

Orientacidnallogro . . - . - | |Responsabilicad por el trakejo asignado - |
Compromiso con el serviclopiiblico - | [Creatividad:en las tareas S
Planificacion . ] |Comunicacién " B
Direccién [Gestién de 13 calidad

Toma de decisiones iyeﬁgd

Cooperacion [:] Gastion. Digital " . .

Liderazgo Otras:. |

F6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitio

Revisd

Unidad de Recursos Humanos ‘Area Planificacion de RR.HH.

Aprobd

Cr. RICAROO SOSA

Ministro rla Phras Piiblicas



ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. tdentificacion del puesta:

Nombre del puesto:: : lJefatura de Area Control de Adjudicaciones

i

Puesto inmediato.superlor: I Direccién de Jurisdiccion Regularizacién Dominial

Jurisdiccign: . i s] Ministeric de Obras Publicas :

Tipo de tavea: - ;. - :.H;-'.IConduccic'ln ;

2 Objetivo principal del puesto: :

Coordinar los procesos de adjudicacion, re-adjudicacion y transferencia de viviendas que se construyen en base a Planes y :
Programas a cargo de la Subsecretaria de Regularizacion Dominial y Recupero de Viviendas Sociales, de acuerdo a las
directivas dadas por el Director del Area. L

3. Funciones del puesto (Detaliar de manera pormennnzada):

- Instrumentar la regularizacidn de planes y programas administrados por la Subsecretaria.
- Realizar los controles previos y pasteriores a la adjudicacion de viviendas o lotes. :
- Verificar la exactitud de las declaraciones juradas en el ambito de su competencia. :
- Impulsar los procedimientos de recupero y facturacion tendiendo a una eficiente gestion financiera.

- Asesorar a la superioridad en temas de su compstencia.

- Controlar el cumplimiento por parte del adjudicatario sobre el destino dado de la vivienda, su mantenimiento y conservacion,
como asimismo la convivencia del grupo declarado.

- Proponer los postulantes en el &mbito de su competencia. i
- Controlar notas y expedientes administrativos que se tramitan en el area, antes de ser elevados al director de la misma. 5
- Coordinar el equipo de trabajo a su cargo segun los lineamientos dados por la superioridad.

- Promover digitalizacién de todos los tramites y todos los procesos de la Subsecretarla.

- Realizar informes finales para adjudicar planes de Viviendas y Lotengo, y todos aguellos informes de gestion solicitados por fa
Direccion.

-4, Relaciones: ¢

H
H

- Ministerio de Promocién del Empleo y de la Economia Famifiar.
- Secretaria y Subsecretaria de la Jurisdiccion.

- Distintas Direcciones de la Jurisdiccion

- Agentes de la dependencia.

Relaciones Externas: |

- Adjudicatarios de planes y programas de la Subsecretaria.

15, Requisitos del puesto:

}5.1. Datos dei puesmi

DMaﬁana DTarde [:Noche Elntermedio
Dao hs. 40 hs,

Carga:tioraria:

Disponibjlidad para viaJar - -

Debe conducir vehleulos .- Tipo de licencia requerida:

52 Educacion minima requerida:

Nivel Secundario completo.

1 Cr, RICARDO &

QSA
Minlstro ibli

bras Publicas



CENERAL DE LA 4

CORERNACION CODRDINACION CORPORA Fvl
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

Indicar nivel requerido . |

Basico Medio

Correo Outiook

Microsoft excel

0000
00

. Otros requisitos. excluyentes:

§.5. Requisitos deseables” .~

Formacion en conduccion de equipos de trabajo.

Orientacién allogro = - - ]

[Responsabilidad por &l trabajo asignado” |

Compromiso con el servicio pablico.

Creatividad en las tareas B

Planificacién - { nicacion.
Direcclén Gestidn de:la-c
Toma de decisiones B N Negociacion:- . . il N
Cooperacion . ] |Gestion Digital S |
Liderazgo | m_l

6. Observaciones:

i
H
!
H

:7. Referencias camplementarias:
Emitid

Revisé Aprobd

Unidad de Recursos Humanos Area Planificacion de RR.HH.

Cr. RICARPO SOSA

Ministro de Opras Piblicas



ALDELA
TNACION
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ANEXO
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

k1. Identificacion del puesta:

{Nombre del puesto:. - - |Jefatura de Area Programacién Estudios y Proyectos

{Puesto inmediato superior: | Direccién General de Proyectos

Jurisdiccién: .. .

] Ministerio de Obras Publicas

Tipo de tare: ‘ICDnduccién

2 Objetivo principal del puesto:
Asesorar a la Direccion General de Prayectos, en lo relacionado al control del cumplimiento de los requerimientos para la
elaboracion de proyectos de Obras Poblicas.

3. Funciones del puesto {Detallar de manera pormenorizadal

- Atender, coordinar, planificar y asesorar en todo lo relacionade a requerimientos en materia de elaboracién de proyectos de
obras necesarios a efecluar en el ambito de 1a Administracién Pliblica Provincial. ;
- Entender sobre la normativa que rige la documentacidn que compone un proyecto a ejecutarse en un lerreno de propiedad del i
estado provincial. ) :
- Coordinar y mantener actualizado el registro de legajos técnicos en elaboracidn y el avance de los mismos.

- Supervisar la documentacion técnica elaborada por los proyectistas a su cargo, anles de ser elevada a la superioridad.

- Mantener actualizado el registro de proyectos entregados a los profesionales a su cargo con el estado de avance de los

mismos.
- Coardinar con Jos Jefes de Divisién a su cargo los tiempos para ta etaboracion de los proyectos, como asf también los criterios a;
considerar en los planteos de partidos.

- Realizar el seguimiento en la elaboracién del proyecta con cada uno de los profesionales a su cargo.

i
i

‘4. Relacione :

- Jefaturas de Area de 1a Direccion General de Proyectos.

- Jefaturas de Area de la Secretaria de Arquitectura.

- Jefaturas de Division y Seccién subordinados a la Jefatura de Area Programacién Estudios y Proyectos
- Direccién General de Proyectos y sus subordinados.

- Ministerios de) Gobierno de Cérdoba i

Relaciones Externas: - - | H

- Contratistas del Estado.
- Proveedores de materiales del Estado

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

DMaﬁana ]:]Tarde [:lNoche Elntermedio §
[Jzohs. [XJ40 hs. !
s v

[:]Si Tipo de licencia requerida:

:5.2. Educacion minima requerida:

Titulo Universitario de Arquitecto o Ingeniero Civil o Ingeniero en construcciones.

ES

Cr. RICARDO SOSA
Ministro da Bbras Publicas



GENERAL DE LA
CTRERNACI(

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

53 Uso e Tecnologias de Infarmaclan yfo Camunicacién: (Especificar'Softwares)

Office

LI

Dtros requisitos excluyentes: =

ﬁpﬁuisi{oﬁ défseahlesl_

§ - Formacion en conduccion de personal.

E - Cursos de innovacion en tecnologias aplicadas a la arquitectura
{ - Actualizacién en normativa en seguridad e higiene
3

[ _Cbmpetenc_!@s Institucionales y de gestion (5alo seleccionar 1as requeridas por el puesto):

CORDORA

ENTHE FOBDS

Indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado

HiN
A0

Orientacidn al logro ] ‘R'esponsabﬂldad por.el trabajo.asignado - | |E
Compromiso con el servicio ptiblico | Creatividad-en’las:tareas ' |zl
Planificacién | Comunicactén
Diraccion | [x] Gestion de fa calidad
Toma de decistones | |Negociaclén
Cooperacién | Gestién Digital [ x]
‘Liderazgo | Otras: |

k6. Observaciones:

. 7. Referencias complementarias:

Emitié Revlséd

Unidad de Recursos Humanas Area Planificacion de RR.HH.

Aprobd

Gr. RICARDO SOSA

Ministro gé Obras PUblicas



J 3 4
: BNERALDEL Moo
SUBERNATION COORBINALION :
‘ ANEXO |

4 FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Identificacitn del puesto:

{Nombre del puesto: I Jefatura de Area Legales %

Puesto inmediato superlor: l Secretaria de Arquitectura

Jurisdicclén: | Ministerio de Obras Pubiicas

Tipo de tarea:. . |Conduccic'm

2. Objetivo principal del puesto:

Realizar las acciones necesarias para el correcto asesoramiento juridico del Secretario de Arquitectura y sus dependientes, !
dictaminar en todas las cuestiones que le sean requeridas y promover el trabajo en equipe, loda en cumplimiento con las narmas
vigentes. :

;3. Funciones del puesto {Dctallar de manera pormencrizada):

- Asesorar legalmente al Secretario de Arquitectura y a todos los dependientes sobre las actividades desarrolladas en el ejercicio ;
de las competencias de la Reparticidn. :
- Controlar los expedientes en los que se le atorgue participacion, con arregio de las normas legales y reglamentarias.

- Intervenir en los procesos formales de contratacion, fiscalizando el cumplimiento de las pautas establecidas en las mismas
debiendo informar a la superioridad.

- Realizar andlisis e informes sobre la gestion de area.

- Articular de manera eficiente la interrefacién entre el area legal y ias areas contable, obras, proyectos, costos, certificaciones y
gestion administrativa.

- Dictaminar en todos aquellos asuntos sometidos a consideracion del area.

-Cumplir en tiempo y farma con los informes y rendiciones requeridas por el Secretario de Arquitectura.

-Promover acciones tendientes a la digitalizacion de los tramites del area. .

4. Relaciones:

Refaclones internas:

- Direccion General de Asuntos Legales del Ministerio de Obras Publicas.
- Secretaria de Arquitectura.
- Distintas Direcciones de la Jurisdiccidn y agentes de la dependencia ;

tRelaciones Externas; B

- Contratistas y Proveedores del Estado.
- Tribuna! de cuentas de la Provincia de Cordoba

E5. Requisitas del puesta:

51 Datos det puesta:

I:ITarde
[XJaohs.
l:lNo
END

[:]Noche Intermedio

Tipo de licencia requerida:

ima reguerida:

Titulo Universitario de Abogado.

Cr. RICAR,
N Ministro de racs) F’Sljggaﬁ
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ANEXQC |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

; Uso de Tecnologias de Informacion y/o Comunicacion {Especificar Soffwares)

_ Indicar njvet requerida

Basico Medio Avanzado
Excel | I:l D
Word | E‘ I:]
P.OP. | (] ]
L D) L

ras requisitos exclyyentes:

~ Contar con una antigliedad de 2 (dos) arios en el ejercicio de la profesion.

armacion en liderazgo, conducci

6 yio anj de equips de trabaja.

- Contar con una antigiedad minima de dos (2) afios en funciones de conduccién.

Orientacién al logro

[Responsabilldad por-el trabajo asignado . |

Compromiso con el servicio pablico Creatividad'en lastareas =% .
Comunicacion

Gestian de la calidad:: -

Planificacién
Direccién

Negoclacién .- oo = i

]l ]

HIRNREE
e[l ]x]x]<]

Toma de decisianes BN
Cooperacién [Gestlon Digital ~ . . .7 |
iLiderazgo 10tras:

:6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emiti6é

Revisd Aprobd

Unidad de Recursos Humanos Area Planificacion de RR.HH.

ar RICARDO SOSA

Ministro de Gbras Poblicas
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COORDINATION

ANEXC |
FORMULARIQ DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacion del puesta:

Nombre del puesto: | Jefatura de Area Costos

Puesto inmediato superior: | Direccién General de Proyectos

Jurlsdiceién: . l Ministerio de Obras Publicas

Tipo de tarea:. Jconduccion

2. Objetivo principal del puesta:

Informar y confecclonar las actualizaciones de precios y evaluacion de costos que se presentan en fas obras tanto en curso como
a gjecutar. .

s
i
H
H
y

3. Funciones del puesto {Detallar de manera pormencrizada):

- Dar cumplimiento a las directivas y lineamientos emanados desde la Direccién General de Proyectos.

- Planificar y supervisar las tareas del area para asi alcanzar los objetivos propuestos o redefenirlos en caso que sea necesario.

- Elaborar minuciosamente listados de precios luego de realizar un estudio de los mismos de modo que sean lo mas asertivos
pasible.
- Confeccionar y actualizar |as planillas de Presupuesto Oficial para ser utilizados en los proyeclos de la Secretaria de
Arquitectura y otras reparticiones y/o también de los que son encuadrados en Leyes Especiales y por Obras por Contratos. i
- Realizar verificaciones de precios unitarios presentados por una conlratista y proceder a elaborar un informe donde se analizan ;
{os costos sobre cada item “no contractuales”, no previstos y exponer si los mismos se corresponden o no con los “costos

contractuales”, *
- Analizar y confeccionar re-determinaciones de precios solicitados por las contratistas en funcién a los indices establecidos por |
el INDEC y a los establecidos por Estadisticas y Censos de la Provincia de Cérdoba.

- Elaborar y controlar la estructura de costos de las obras que elabora la Secretaria de Arquitectura y otras reparticiones a las
cuales se les presia asistencia.

- Examinar costos para la aprobacion de curvas de avances fisicos y financieros de obra.

- Detectar mediante el desarrollo de estudios situaciones en las que se presentan gastos improductivos y diferencias impositivas
{11BB, Fofise, etc). !

3
kS
- Distintas Direcciones, Areas, Divisiones y Secciones de la Secrelaria de Arquitectura. i
- Ministerio de Finanzas. 1
- Ministerio de Desarrallo Sacial. :
- Ministerio de Salud. {
- Ministerio de Educacion. 2
H
H

Relaciones Externas: = -

Tribunal de Cuentas de la Pravincia de Cérdoba.

i5. Requisitos del puesto:

5.1 Datos del puesto:

|:|Maﬁana DTarde I:]Noche [z]lntermedio
[ Jsons.- [XJao bs.
[x]si

{Carga hora
i

{Disponibllidad p
Debe.condugir

Tipo de licencia requerida;

i
Nivel Secundario completo :
H

1 Cr RICA
Minlstro cis




GENERAL DE LA CORDOBA
GOREOMACHIN ENTRE Fonas F.vl

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado

Excet

Word

POP (Portal de Obras Publicas)

?DDDD
000

(tros requisitos excluyentes;

k< 5 Régquisitos daseables;

- Poseer conocimientos en contabilidad.
- Paseer conocimientos en arquitectura y materiales de construccion.
i - Paseer conocimientos y habilidades en conduccion de equipos de trabajo.

5.6 Compéteﬁcias insﬂtucionales y de gestion (Solo seleccianar fas requeridas por el puesto):

Orientacidn al logro. I

.Re‘spnﬁsébilidhd‘»pﬁrféliraha’i  asignado

[Creatividad en Jas tareas

Compromiso con el servicio piblico . =~ |
] Comunicacidn
Gestidn de lg calldad .

Planificacién

Direccién

REREEE

Lol

Toma de decisiones Negociacién
iCooperacién Gestidn Digital-
tiderazgo Otras:_ |

6. Observaciones:

H
3
&
3

7. Referencias complementarias:
Emitié

Revlsd Aprobé

Unidad de Recursos Humanos Area Planificacién de RR,HH

Cr. RICARDG SOSA

\inistro de Obyés Poblicas



GENERALDE LS
BERNATION

ANEXO | j
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

E1. Identificacion del puesto:

iNombre del puesto: - " Jefatura de Area Inspecciones y Certificaciones

Puesto inmediato superior: - ] Direccion General de Obras

furisdiccibn: . . . . . .| Ministerio de Obras Publicas

Tipo.de tare: }|Cond uecién

[ 2. Objetivo principal del puesto:

Asesorar a la Direccion General de Obras, en lo relacionado al control de cumplimiento de los requerimientos para la elaboracion
de proyectos de Obras Publicas.

13, Funciones del puesta (Detallar de manera pormenarizara):

- Delimitar los abjetivos del area y controlar la ejecucion de tareas de los Jefes de Division [nspecciones y de Cerificaciones.

- Supervisar a los Jefes que tienen a cargo los inspectores y certificaciones de obra y el personal de automotores para que
actuen conforme a lo reglamentado.

- Colaborar y asesorar al Director General de Obras en los temas de su competencia.
- Supervisar que la licitacién, contratacion y ejecucion de cbras publicas se desemperien en concordancia a la normativa vigente.

-Controlar la modalidad de pago de las obras con verificacion de inspecciones técnicas sobre avances de ejecucién de obras
controlando las recepciones provisionales, parciales y totales.

-Mantener informada a |a Direccién General de Obras acerca de las novedades que surjan en relacion a la problematica atinente
a la ejecucion de las obras.

- Asesorar, an caso de convenios con entidades de bien publico, sobre el reconocimiento de mayores costos conforme lo
establecido por la ley de obras publicas de la provincia y la secretaria de Arquitectura.

Relaciones:

Relaciones Interna

- Jefaturas de Area de la Direcciéon General de Qbras.

- Jefaturas de Area de ia Secretaria de Arquitectura.

- Jefaturas de Division y Seccion subordinades a la Jefatura de Area Inspecciones y Certificaciones.
- Ministerios del Gobierno de Cérdoba

Relaclones Externas: . = ]

- Contratistas def Estado.
- Proveedores de materiales del Estado
- Intendentes y Jefes Comunales de la Provincia de Cérdoba.

:5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

I___]Maﬁana I:lTarde DNoche lntermedio §
[CJsons. [X Jao hs. :
[X]si [ no ;

i [xno

Tipo de licencia requerida:

{ Titulo universitario de Arquitecto.




~GALDE LA

GENERAL DE L CORDUBA
COBERMATION ENTRE 08 . v
ANEXO 1
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3, Uso de Tecnologias de Informacidn y/o.Comunitacion (Especificar Saftwares) - . indicar njvel requerido

Basico Medio Avanzado

Correo Outlook

Micorsoft Office

NN

OO
N[NNI

; Dﬁds"rgqu'iévit'dé'éiclgyentes:

Requisitos deseahles,

Formacion en conduccion en los equipos de irabajo.

56 Competericias institucionales y de gestion (Sélo seleccionar las requeridas por el puestal:

Orientacién allogro . . =~ |

[Responsabilidad
X Creatividad.
Comunicacid

Compromiso con el servicio publico
Planificacién :

Direccién

NIRRT

(]l

Toma de declsiones ‘ [Negodi
:Cooperacion ] |Gestién Digital - - ]
iLiderazgo R | fOtras: ;

-6, Observaciones: ;

7. Referencias complementarias:
: Emitid

Revisd Aprobé

Unidad de Recursos Humanos Area Planificacion de RR.HH.

q




BE LA
0N

ANEXO t

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

k1. )dentificacion del puesto: :

iNombre del puesto: -~ . - l Jefatura de Seccion Geologia
Puesto inmediato superior: - | Jefatura de Division Ingenieria
Jurisdiccién; l Ministerio de Obras Publicas

Tipodetarea: . - - |Conduccién

i 2. Objetiva principal del puesto:
Realizar &} estudio geotécnico previamente a! proyecto de un edificio y determinar la naturaleza y propiedades del terreno,
necesarios para definir el tipo y condiciones de cimentacién.

'3, Funciones del puesto (DeLallar de manera pormenonzacla):

- Dar cumplimiento a las directivas y lineamientos emanados de la Division ingenieria.

- Capacitar y conduci al personal encargado de realizar los estudios de suelo para determinar la factibilidad del terreno, el tipo,
calidad, condiciones dei suelo y establecer la cota definitiva de fundacion, previo a la ejecucién de una obra.

- Conducir al personal encargado de efectuar perforaciones para aumentar la provisidn de agua en cuyc caso se realizan
perforaciones entubadas, con la intervencién del enie regulador, para la cual se gestiona la factibilidad correspondiente.

- Asesorar a la superioridad en los temas de su competencia.

Relaclanes Internas:

- Jefatura de Seccidn Topografia.
- Jefatura de Division Ingenieria. . !
- Jefatura de Area Gestidn. ;
- Direccitn General de Proyectos.

- Jefatura de Area Programacion Estudios y Proyectos

Relacionies Externasi -~ .|

i5. Requisitos del puesto:

'5.1. Datos del puesto:

Maﬁana DTarde [:]Noche Dlntermedio ‘
[x]30hs. [ Jaohs. ’
ESi DNO

DSi IZINO Tipo de licencia requerida:

5,2, Educacion minima requerida:

Nivel Secundario completo.

Cr. RICARDO
1 Ministro d bras !;sugg::



CORDOBA

ERTRE TS

COORDINACION

ANEXO I .
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTQ

15.3. Uso de,Tecnoiogfas de Infarmacian y/o Comunicacion (Especificar Saftwares) Indicar nivel requerido

F. vl

Basico Medio Avanzado

. Office

Noo0
000
00X

Otros reqtiisi't't;s éxéluvenies: '

- Experiencia en conduccion de personal.
- Cursos de innovacion en tecnologfas aplicadas a la arquitectura
- Actualizacion en normativa en prevencion de riesgos en la construccion

Orientacidn al logro

Compromiso con el servicio publico ™ - - .

tPlanificacién
iDIrecclén
Toma de decisiones -

Cooperacién

O]

Liderazgo

6. Observaciones: 1

[ 7. Referencias complementarias:

! Emitié Revisé Aprobé

Unidad de Recursos Humanos Area Planificacion de RR.HH,

Je0sA
0
?hfétgegc ', Optas Poblicas



F.ovl

ANEXO |
: FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacion del puesta:

Nombre del puesto: " { Jefatura de Seccion Topografia

tPuesto inmediato superior: - .]Jefatura de Divisitin Ingenieria

Jurisdiccién:. - | Ministerio de Obras Publicas

Tipodetares: . .. ]Conduccion

£ 2. Objetivo principal del puesto:

Realizar estudios topograficos antes, duranie y después de fa construccién de aobras de arquitectura para el correcto §
emplazamiento de las mismas en la superficie terrestre i

3. Funcianes del puesto (Detallar de manera pormenornizarla):

- Asesorar respecto de los procedimientos a realizar para determinar tos estudios topograficos en terrenos.
- Establecer la factibilidad y cotas de nivel de un lerreno para la posterior implantacién del edificio a construir.
- Elaborar {a documentacion técnica-grafica con la determinacion de niveles y cotas de fundacion en un terreno determinado.

- Efectuar las gesticnes tendientes al mantenimiento de los equipos que seran utilizados en estudios topograficos.

- Asesorar a la superioridad en los temas de su competencia. i

- Dar cumplimiento a las directivas y lineamientos emanados de la Division Ingenieria.

Relaclones Internas: - | '

- Jefatura de Seccion Geologia.

- Jefatura de Divisidn Ingenieria.

- Jefatura de Area Gestién.

- Dirgccion General de Proyectos.

- Jefatura de Area Programacion Estudios y Proyectos

Relaciones Extérn:

Reguisitos del puesto:

1. Datos del puesto:

Mahana DTarde I:] Noche Dlntermedio
[x]sohs.

Si

Tipo de licencia requerida:

5.2. Educacion minima requerida:

i Nivel Secundario completo.

. 7~
or. RICARDO SOSA

Hinistro dg Obrag Pablicas



CRAL DE LA B ade !
CARERNACIDN COORDINACION CRRIREA F.v1

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

:5:3. Uso de Tecnologfas de Informacion y/o Comunicacian (Especificar Softwares)

Indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado

Office

0000
0000
000K

5,47 0tros equisitos excluyentes; -

5.5, Requisitos deseables:

- Experiencia en conduccion de personal.
- Cursos de innovacion en lecnologias aplicadas a la arquilectura
- Actualizacién en normativa en prevencion de riesgos en la construccion

is. 6. Competencias instittclonales.y de pestion (Sbio seleccionar tas requeridas par el puesta):

Orientacién al logro B
Campromiso con el servicio publico : -
Planificacién — ]
Direccién [:]
Toma de decisiones E] D
Coaperacién [X[
Liderazgo [:I

6. Observaciones: :

!

7. Referencias complementarias:
Emitio

Revisd

Area Planificacién de RR.HH.

Aprobd

Unidad de Recursos Humanos




ANEXC |

zf;,ﬁﬁ&

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

11. Identificacion del puesto: J

Nombre del puesto: . . I Jefatura de Seccion Archivo y Registro Técnico

CION

GENERALDE LA
CORERNACION

F.vl

Puesto inmediato superior:. - - I Jefatura de Division Legajos Técnicos

Jurisdicion: | .| Ministerio de Obras Piblicas

Tipo te tarea;

| Conduccion

2. Objetive principal del puesta:

Manejar de forma metédica y apropiada los documentos de la organizacion, tramitar correspondencia, producir y diligenciar
documentos, realizar procesos de busqueda y administracion de documentos archivados.

3. Funciones del puesto {Detaffar de manera pormencnizadal:

- Entender sobre la normativa que rige la documentacion que compone un proyecto a ejecutarse en un terreno de propiedad del
estado provincial.

- Coordinar y mantener actualizada el registro de legajos técnicos.

- Controlar legajos de obras y sus compuestos para definir su archivo.

- Registrar por orden de nombre de Entidad, Oficina que remite afio de ingreso y finalizacién de obra.
- Llevar control fisico y digital-electrénico de los expedientes de obra.

- Controlar para su archivo la cantidad de juegos de legajos técnicos receptados.

- Realizar el seguimiento en la elaboracién del proyecto con cada uno de los profesionales a su cargo.

4. Relaciones:

- Jefatura de Division Legajos Técnicos.
- Jefatura de Area Gestion.
- Direccion General de Proyectos.

{Relaciones Extérnas: "~ <]

‘5. Requisitos del puesto:

‘5.1, Datas del puesto:

[:]Tarde DNnche I:] Intermedio
[ Jeans.

Tipo de licencia requerida:

;5.2. Educacion minima requeri

Nivel Secundario completo.

. Cr. RIC

1 Ministrg

DO SOsA
Obras Publicas



G

NE{{%AL E}E LA IS torin de Y 4
CORERNACION CONRDINACION CORDOB
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

573, Usa'de Tecnologfas de Infarmaclon‘y/o Comuniracién (Especificar Saftwares) tndicar nivel requerido

Basico Medio

]
O O
O O
0 O

Office

:4 f)tro; reqﬁisitos exc-luyéntes‘:

5.5; Requisitos deseables

- Formacion en conduccién de personal.

6 Competencias institucionalas y de gestion (5619 seleccionar fas requeridas por &l pupstaj:

Orientacién al Jogro

[Responsabilided
Creativida

Compromiso con el serviclo pGblice

{Planificacién

{Direccién - - -

Toma de decisiones:

Cooperacién.

LRI

Liderazgo -

F.vl

Avanzado

O00R

I o]l

[ 6. Observaciones:

L 7. Referencias complementarias;

Emitid Revisé Aprobd

Unidad de Recursos Humanos Area Planificacion de RR.HH.

. ) | Cr. RICARDIO SOSA

Minlstro da Qbras Pablicas
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F.vl

ANEXC |
FORMULARIO DE DESCRIPCION OEL PUESTO

E 1. Identificacion del puesto:

iNombre del puesto: - | Jefatura de Area Rendicion de Cuentas

{Puesto inmediato superior: | Direccion de Jurisdiccién Administracion

Uurisdicclén: - - | Ministerio de Obras Publicas

Tipo de tarea: =~ - - ;.',’“-‘IConduccién !

2. Objetive principal del puesto:

Generar transparencia, brindando condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos y garantizar ef ejercicio del control
social de la administracion, sirviendo ademas de insumo para ajustar proyectos y planes de accidn para su realizacion,

3 Funciones del puesto {Detallar de manera pormenarizada):

- Entender en todo el marco normativo atinente a la confeccidn y control de las rendiciones de cuentas.

- Ejecutar todos los controles contables/legales establecidos por la normativa vigente de los comprobantes de gastos efectuados
por la Administracion.

- Controlar |la confeccion de las rendicionas de cuentas de ordenes de pago directas y érdenes de pagos de sueldos.

- Controlar la confeccién de Ias rendiciones de cuentas de fondos permanentes de la Jurisdiccion.

- Archivar duplicados de las rendiciones de cuentas presentadas ante el Tribunal de Cuentas de la Provincia de Cérdoba.

- Adoptar y promover medidas atinentes a favorecer la eficiencia, eficacia y transparencia en la confeccién y control de las
rendiciones de cuentas.

- Responder a requerimientos y reparos sobre rendiciones de cuentas formulados por e! Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Cordoba. i
- Asistir y elaborar informes de gestion para la Direccién de Administracion, i
- Recibir las rendiciones de cuentas de Municipios y las distintas organizaciones a las que se les brindan aportes no reintegrables {
y/o subsidios, controlando la documentacion de acuerdo a a normativa vigente. i
- Controlar y asistir las rendiciones de cuentas de la Direccion Provincial de Vialidad. ;

- H
Rélaclones internasi . | ’

- Secretarias y/o Subsecretarias de la Jurisdiccion.
- Direcciones Generales de la Jurisdiccion,
- Direcciones de Jurisdicciones del Ministerio.
- Area Tesorerla del Ministerio
-Area Cantable del Ministerio
i

-Tribunal de Cuentas de la Provincia de Cordoba.
-Municipios y/o Comunas de la Provincia de Cérdoba.

Relaclones Externas:.

5. Requisitos del puesto:

:5.1. Datas del puesto:

DMaﬁana DTarde D Noche Elntermedio
[ Jsohs. [X J40ss.

[x]si [ v
[ENO

Tipo de licencia requerida:




N EAC , %
COURDINACION (gRbgea
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

£ 5.3. Usa:de Tecnologias de Informacion y/o Comunicacion: (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Basico Medic Avanzado

Pianilla Electronica de Datos Microsoft Excel

Procesador de Textos Microsoft Word

Correo Outlock

L 1x1xI[]
NN
100

5.4, Otros requisitos excliyentes:

- Poseer conocimiento de contrataciones, administracion de bienes y presupuesto plblico.

5. Requisitos deseables

- Experiencia en mangjo SUAC -SUAF / Office / Outlook.
- Poseer conocimiento de Gestidn por competencias en ia Administracién Publica

5.6, Competencias Ingtitucianales y de'gestion (S6lo seleccionar fas requeridas por el puesta):

Orientaclénallogre - B

| Responsabilldad por el trabajo asignado. -
Compromiso con el servicio pliblico - | .

Planificacidn RN |

LI

e Tl

Direccién R ]

Toma de decisiones . e

Cooperacién - Gestién Digital -
iliderazgo Otras: - |

5. Observaciones:

Ctras relaciones internas:

- CASISA.

- ACIF.

- Direccion Provincial de Vialidad

L7. Referencias complementarias:
: Emitié

Revisé Aprobé 4

Unidad de Recursos Humanos Area Planificacion de RR.HH

el
Slrr;lf lc:ie Obras Publicas



“NEXO | N0 0 (2\ O /?

ERSENEE R H O Fvl
ANEXO | Z
FORMULARIQ DE DESCRIPCION DEL PUESTO :
identificacion del puesto:
‘Nombre del puesto: | Jefatura de Area Personal y Sueldos :
{Puesto inmediato superior: ] Direccion de Jurisdiccion de Recursos Humanos . i
iurisdiceién: - - { Ministerio de Obras Publicas '
Tipo de tarea: - :|Conduccion

2. Objetivo principal del puesto:

Coordinar y supervisar el drea para ejecutar todas las actividades imprescindibles que garanticen un adecuado desemperio en los
procedimientos que afectan a los Recursos Humanos del Ministerio.

i3, Funciones del puesto {Detatlar de manera pormenarizada):

- Mantener un registro actualizado de carga de novedades en el sistema de Administracion de Recursos Humanos.

- Planificar y supervisar las tareas de ausenlismo, sueldos y personal que se desempedian en las diferentes oficinas de Personal
o Recursos Humanos del Ministerio.

- Participar en los planes de capacitacion y desarrollo del personat del Ministerio.

- Supervisar las novedades ingresadas con reportes de nemina a liquidar.

- Mantenerse informado y actualizado a la normativa vigente.
- Elevar informes segun lo demande la superioridad. ¢
- Cumplimentar con las directivas emanadas desde la Direccidn y aisistirla en lo relativo a Capital Humano y temas afines.
- Colaborar en Ia digitalizacion de todos los tramites y de la documentacion del area.

Relaciones:

- Agentes de la dependencia

- Areas de la Jurisdiccion

- Secretaria General de la Gobernacién
- Ministerio de Finanzas

Relaciones Externas: . |

i
i
H
i
3
i
H
H
i
:
i
3

s, Requisitos del puesto:

'5.1. Datas del puesto:

DMaﬁana DTarde DNoche 1ntermedio ;
[XJa0 hs. s
[X]

Tipo de licencia requerida:
2. Educacién minima requerida: ’ ’

Titulo Universitario de Lic. en Recursos Humanos o Lic. en Adminisiracion o Contador Pablico o Abogado.

Cr. RIC,

i nistro e

RDO SOSA
Obras Pablicag



URALDE LA

GOSERNACION CORBOBA

ENTRE TORGY

i >l .
CODRBINACION

F. vl ;

ANEXO | !

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO ;

'5:3. Uso de Tecnologfas de Informacicn y/o Comunicacion (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido §

Bésico Media Avanzado

Excel 1
Word | [:l D
O O
O O

54 Otrd-syfééuiéitos excluyentes:

S Reguisitos deseables.

- Formacién en liderazgo, conduccién y/o manejo de equipos de trabajo. §
£

Orientacidn al logro

|Responsabilldad por el trabajo asignado .
Compromiso con el servicio piblico .

|Creatlvidad ey las tareas’

]
tPlanificacion L
Direccién - N B
Toma de decisianes R
Cooperacién B =]
Liderazgo - j

6. Observaciones:

Otras relaciones internas:

- Banco de la Provincia de Cérdoba

- Fiscalia de Eslado

- Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiro de Cordoba.

7. Referencias complementarias:
§ Emitié

Revisé Aprobd

Unidad de Recursos Humanos Area Planificacién de RR.HH

Gr. RICARDO SOSA

Ministro de/Obras Pablicas



ANEXC | 0 (V2 (

F.vl

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. ldentifitacion del puesto:

iNombre del puesto: . | Jefatura de Departamento Administracion de Personal

{Puesto inmediato superior: [ Jefatura de Area Personal y Sueldos

Jurisdiccién: | Ministerio de Obras Publicas

Tipodetarea: -~ -~ . . [Conduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Planificar y establecer lineamientos de trabajo para las Jefatura de Divisidn Personal, Jefatura de Seccion Factor Humano y la
Jefatura de Seccion Ausentismo para gestionar de modo eficiente las tareas y los recursos humanos requeridos para su
funcionamiento. {

k3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

- Implementar, controlar, administrar y coordinar lo referente a la gestion integrat del Sistema de Administracidn y Desarrollo del
Capital Humano.

- Impartir directivas e instruir al personal del Departamento para ejecutar las tareas inherentes al funcionamiento del mismo. i
- Asesorar a las oficinas técnicas del departamento que tengan a cargo el control del personal.

- Controlar la aplicacion del régimen legal y el registra de las designaciones, movimientos de planta ocupada, régimen

disciplinario, escalafonario, de licencias e incompatibilidades. {

. - Producir informes mensuales a ia Direccidn de Presupuesto e Inversion Publica relacionados con cargos ocupados, vacantes, |
retenidos y elaborar el proyecto de presupuesto de cada aiio. i
- Colaborar y asesorar a la Jefatura de Area Personal y Sueldos en los temas de su competencia. H

H

- Direccion de Jurisdiccion de RR.HH. y sus subordinados.
- Ministerio de Finanzas

- Secretaria de Capital Humano.

- Sectoriales de Personal de ofros Ministerios.

Relaclones Externas: = .']

£3 Requisitos del puesto:

5.1, Datos del puesto:

EMaﬁana DTarde D Noche Dlntermedio
[]

40 hs.

[x]30ms.

iDisponibllidad para viajar. ..

iDebe ¢tonduclr vehiculos

Tipo de licencia requerida:

Nive! Secundario compieto.

R6 O SOSA

Ministre/ de Obras Piblicag



: ALDELA el 4 CORDORA
SOPERNACION CODROINALION ERe 00 -

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
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£5.4. Otros requisitos excluyentes:

5.5, Requisitos deseables:

- Experiencia en conduccion de personal.
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6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
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