Gobierno de Cérdoba
Ministerio de Obras Publicas

corboBA, ( 2 MAR 2022

VISTO: La Resolucion N° 631/2020 de |la Secretaria General de

la Gobernacion y su modificatoria.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante el instrumento legal citado se establecio el
Proceso de Descripcion de Puestos correspondientes a cargos del Tramo Superior y
de Supervisores de la Ley N° 9361, aprobandose el Formulario respectivo y el

correspondiente instructivo para su complecion.

Que en virtud de lo expuesto y en atencién a las competencias
asignadas a esta Jurisdiccién por el Decreto N° 1250/2021 y su maodificatorio,
corresponde actualizar y/o adecuar la descripcién del puesto Direccion de
Jurisdiccidon Gestion de Obras de la Direccion General de Obras de la Secretaria
de Arquitectura, del puesto Direccién de Jurisdiccion Programas y Proyectos de
la Direccion General de Proyectos de la Secretaria de Arquitectura, del puesto
Jefatura de Area Proyectos de la Direccion de Jurisdiccion Programas y
Proyectos de la Direccion General de Proyectos de la Secretaria de Arquitectura,
del puesto Jefatura de Area Certificaciones de la Direccion de Jurisdiccion
Gestion de Obras de la Direccion General de Obras de la Secretaria de
Arquitectura y del puesto Jefatura de Departamento Coordinacién Tecnoldgica
de la Direccion de Jurisdiccion Sistemas y Telecomunicaciones de la Direccion
General de Administracién de la Subsecretaria de Administracion, todos de este

Ministerio de Obras Publicas.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,

¥034/2022



EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
RESUELVE:

Articulo 1°.- APRUEBASE la descripcion de los puestos: Direccion de
Jurisdiccion Gestion de Obras, Direccion de Jurisdiccion Programas vy
Proyectos, Jefatura de Area Proyectos, Jefatura de Area Certificaciones y
Jefatura de Departamento Coordinacion Tecnolégica, de conformidad con los
formularios que, como Anexo |, compuesto de cinco (5) fojas, forman parte

integrante del presente instrumento legal.

Articulo 2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, dése a la Secretaria de Capital

Humano de la Secretaria General de la Gobernacidn y archivese.

RESOLUCION

v N034/2022
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Cr. RICARDO SOSA
Minigifo de Obra; Publicas



ANEXO |

Secrataria

GENERAL DE LA Ministerio de CORDOBA
GOBERNACION COORDINACION ENTRE T000S F.vl
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacién del puesto:

1 Direccion de Jurisdiccion Gestion de Obras

Direccion General de Obras

2. Objetivo principal del puesto

Asistir a la Direccién General de Obras en lo relativo a la gestion y ccordinacion de obra durante el proceso administrativo y de
ejecucién de las mismas; como asi también, dirigir, supervisar y coordinar |as tareas de las Jefaturas de areas dependientes de
esta Direccion.

3. Funciones del puesto (Hetalla de manera goarmenansada;

- Asasorar e instruir en los procesos de ejecucion de obras civites, brindando instrucciones para et seguimiento, inspeccién y
centificacion de las mismas.

- Dar inicio a los procesos administrativos y de gestion de Obras por Emergencias en coordinacion con Contratistas y las
Jefaturas de Area dependientes de esta Direccion.

- Brindar soporte técnhico para verificar que se cumplan los requisitos técnicos, legales y de procedimiento requeridos en los
expedientes de obras.

- Planificar las tareas de la Direccion y supervisar la labor de las Jefaturas de Areas dependientes de ella, de modo que se
cumplan las funciones estipuladas.

- Colaborar con las demas dependencias de la Secretaria de Arquitectura para lo que sea requerido en temas de su competencia
y alcance.

- Dar cumplimiento a las directivas y lineamientos emanados desde la Direccion General de Obras.

- Cumplir en tiempo y forma con los informes y rendiciones requeridas por la Direccion General de Obras.

- Asesorar a |a superioridad en temas de su competencia y alcance.

- Promover acciones tendientes a |a digitalizacion de los tramites en |a Direccion y en las diferentes dreas.

- Promover el trabajo en equipo en la Direccién de Jurisdiccion Gestién de Obras y sus areas subordinadas.

- Gestionar y coordinar |a loglstica, control de documentacion y legajos de obra entre las Jefaturas de Area y Contratistas.

4. Relaciones:
- Direccion General de Obras
- Secretaria de Arquitectura.
- Direcciones de la Jurisdiccion

- Jefaturas de 4reas dependientes de la Direccion de Jur. Coordinacién y Contra! de Gestion.
- Direcciones de diversos Ministerios

- Empresas Contratistas

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos dei puesto:

DTarde. Elntermediu
[ J4ohs.
[

[xIno

DNoche

Tipo de licencia requerida:

Titulo Universitario de grado: Arquitecto/a/ Ingeniero/a.

1
m034/2022 Cr. RIGARD OSA
Ministro e Obras Pubiic.



GENERAL DE LA Minstenode CORDOBA
COORDINACION ENTRE TODOS

GOBERNACION F.vi

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnalogias de informacion y/o Comunicacion [Especificar Softwares)

Microsoft Word

|
Correo Outiook |
Sistema P.O.P I

]

Autocad

5.4. Otros requisitos excluyentes:

- Poseer minimo cinco (5) afios de egresado de la Carrera de Arquitectura.

5.5. Requisitos deseables

- Formacion en negociacion, liderazgo y gestion de equipos de trabajo.
- Formacion técnica relacionado con ejecucion de obras.

5.6. Competencias institucionales y de gestion (Sole seleccionar las requeridas por ! puesto):

pelilpex]

x| Jele e [ x|

6. Qbservaciones:

7. Referencias complementarias:

Emitié Revisé Aprabé
Unidad de Recursos Humanos Area Planificacién de RR.HH
5 Cr. RICARDO SOSA

MinistroMe Obras Pablicas

¥034/2022



ANEXO |

Secrataria
Ministerio de
COBERNACION ~ COORDINACION CORDOBA

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacion de) puesto:

Direccién de Jurisdiccion Programas y Proyectos

Direccién General de Proysctos

urisdicek : | Ministerio de Obras Publicas
{Tipti du i 22| Conduccion

2. Objetivo principal de) puesto:

Asistir a la Direccién General de Proyectos en lo relativo a |a gestion y coordinacién de proyectos durante el proceso
administrativo y de ejecucién de las mismas; como asi también, dirigir, supervisar y coordinar las tareas de las Jefaturas de areas
dependientes de esta Direccion.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenonziadat

- Asesorar e instruir en los procesos de ejecucion de proyectos para obras civiles, brindando instrucciones para el seguimiento y
ejecucién de las mismas.

- Brindar soporte técnico para verificar que se cumplan los requisitos técnicos y de procedimiento requeridos en los expedientes
de obras.

- Planificar las tareas de la Direccién y supervisar la labor de las Jefaturas de Areas dependientes de ella, de modo que se
cumplan las funciones estipuladas.

- Colaborar con las deméas dependencias de Ja Secretaria de Arquitectura para lo que sea requerido en temas de su competencia
y alcance.

- Dar cumplimiento a las directivas y lineamientos emanados desde la Direccién General de Obras.

- Cumplir en tiempo y forma con los informes y rendiciones requeridas por la Direccion General de Obras.

- Asesorar a la superioridad en temas de su competencia y alcance.

- Promover acciones tendientes a la digitalizacioén de los tramites en la Direccién y en las diferentes dreas.

- Promover el trabajo en equipo en la Direccién de Junisdiccion Gestion de Proyectos y sus dreas subordinadas.

- Gestionar y coordinar la loglstica, control de documentacion y legajos de obra entre las Jefaturas de Area y Contratistas.

4. Relaciones:

- Direccién General de Obras
- Secretaria de Arquitectura.
- Direcciones de la Jurisdiccion

- Jefaturas de areas dependientes de la Direccién de Jurisdiccion Programas y Proyectos.
- Direcciones de diversos Ministerios

- Empresas Contratistas

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

|:| Madiana I:l Nache Ellntermedio
[(Jsons. [XJaons.
s [X]ne

I:ISi @No Tipo de licencia requerida:

l:] Tarde

5.2. Educacion minima requerida:

Titulo Universitario de grado: Arquitecto/a y/o Ingeniero/a.

Y034/ 2 022



éeéﬁtginaAL DELA Ministerio de céRDOBA

COBERNACION COORDINACIGN ENTe 10008 -
ANEXOI

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tacnologias de Informacion y/o Comunicacion (Especificar Softwares) indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado
Microsoft Word | [:] IZ]
Correo Outlook ] I:l D
Sistema P.O.P ] | ]
Autocad | J 1 x]

S.4. Otros requisitos excluyentes:

- Poseer minimo cinco (5) afios de egresado de la Carrera de Arquitectura y/o Ingenieria.

5.5. Reguisitos deseables

- Formacién en negociacién, liderazgo y gestién de equipos de trabajo.
- Formacién técnica relacionado con ejecucion de obras.

5.6. Competencias institucionales y de gestion (Solo seleccionar las requeridas por el puesto}:

Lo ]

7. Referencias complementarias:
Emitié Revisd Aprobé

Unidad de Recursos Humanos Area Planificacion de RR.HH.

Cr. RICARDO SOSA

*AinistrA de Obras Priblices

®034/2022



ANEXO |

Secretaria

GENERAL DE LA Ministero de CORDOBA
COBERNACION COORDINACION e Tt -
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacion dei puesto

Wﬂm i Jefatura de Area Proyectos
» ] Direccién de Jurisdiccion Programas y Proyectos

| Ministerio de Obras Publicas

4Conduccién

2. Objetivo principal dei puesto:

Gestionar, coordinar y supervisar la elaboracion de documentacion obrante en los proyectos y legajos licitatorios, tanto en el
proceso formal como en lo relativo a los procedimientos técnicos.

3. Funciones del puesto 1Dy tallar de nsanera poncenae silag

- Dar cumplimiento a las directivas y lineamientos emanados desde |a Direccién de Jurisdiccién Programas y Proyectos.

- Planificar y supervisar las tareas del 4rea para asi alcanzar los objetivos propuestos o redefenirios en caso que sea necesario.
- Efectuar un seguimiento técnico de los proyectos y legajos; de detectarse alguin inconveniente, gestionar los medios necesarios
para su correccion.

- Gestionar la documentacién formal para la concrecion de los prayectos y legajos técnicos; de detectarse aigun inconveniente,
gestionar los medios necesarios para su correccion,

- Articular la comunicaciéon entre ias diferentes areas intervinientes en el proceso para agilizar ja produccion y mejorar los
resultados finales.

- Elaborar estrategias para que las diferentes 4reas intervinientes maximicen sus recursos, tanto humanos como tecnol6gicos, en
el correcto armado de la documentacion que conforma los legajos licitatorios.

- Elaborar informes que requiera la Superioridad.

4. Relaciones:

- Direccion de Jurisdiccion Programas y Proyectos
- Ministerio de Salud

- Ministerio de Educacién

-~ Ministerio de Desarrollo Social.

- Ministerio de la Mujer.

- Tribunal de Cuentas de la Provincia de Cérdoba.

S. Requisitos det puesto:

5.1. Datos def puesto:

D Noche [Z] Intermedio

Tipo de licencia requerida:

5.2. £ducacion minima requerida:

Titulo Universitario de grado: Arquitecta’e u Ingeniera/o

1
NDOB 4 /2 02? Cr. RICARDO s0sA
Lo J Aniatre b Dhrae Prpklic -



Secretaria

GENERAL D LA Ministerio de céRDOBA
GOBERNACION COORDINACION ShThe TS0 o
ANEXO |

FORMULARIQ DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacion y/a Comunicacion {Especificar Softwares)

Microsoft Excel

l ]
Microsoft Word ] [—_—] D
| ]
I [X]

POP (Portal de Obras Publicas)

Autocad

5.4. Otros requisitos excluyentes:

5.5. Reguisitos deseables

- Poseer conocimientos de la Ley N° 13064 de Obra Publica Nacional.

- Manejar Herramientas de Softwares como Sketchup, Corel, Photoshop.

- Poseer cursos de Actualizacion Profesional en el campo de la construccién, consaervacion patrimonial, en el disefio de distintas
tipologlas edilicias y sus complejidades, y en Gestién de la Obra Pablica.

5.6. Competencias institucionales y de gestion (Salo seleccionar las requeridas par el puesto)

Pl ]l

[l xlix]ixt

6. Observaciones

Otras relaciones internas:
- Ministerio de Seguridad.
- Ministerio de Finanzas.

7. Referencias complementarias:
Emitié Revisé Aprobé

Unidad de Recursos Humanos Area Planificacién de RR.HH.

R034/2022



ANEXO |

Secretaria )
GENERAL DE LA Munisterio de CORDOBA
GOBERNACION COORDINACION EVrkE To0cE -

ANEXO|
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. tdentificacién del puesto:

Jefatura de Area Certificaciones
| Direccisn de Jursidiccion Gestion de Obras

] Ministerio de Obras Publicas

fipo deteree: - 7~ {Conduccion
Coordinar y supervisar el area a su cargo y seguir los lineamientos emanados desde la Direccion de Jurisdiccién Gestion de
Qbras, con el fin de cumplimentar en tiempo y forma con los certificados de Obra requeridos.

3. Funciones del puesto 1Detallsr d2 manera parmenonziada)

- Dar cumplimiento a las directivas y lineamientos emanados desde la Direccién de Jursdiccion Gestion de Obras.

- Planificar y supervisar las tareas de) area para asi alcanzar los objetivos propuestos o redefenirios en funcion de las prioridades
establecidas.

-Comunicar al Area de Inspeccion, en caso de detectarse algdn inconveniente en la documentacion presentada, para gestionar
los medios necesarios para su correccion.

- Controlar ia documentacion formal de soporte legal y administrativo necesania para el proceso que da inicio a las actuaciones
del Area Certificaciones, y de detectarse algin inconveniente; gestionar los medios necesarios para su correccion.

- Articular la comunicacién entre las diferentes areas intervinientes en 8] proceso, para agilizar la produccion y mejorar los
resultados finales.

- Elaborar recursos para que se maximicen sus recursos, tanto humanos como tecnolégicos, en el correcto armado de la
documentacién que conforma la certificacion de obra.

- Elaborar informes que reguiera la Superioridad.

- Coordinar y supervisar el Area a su cargo

- Controlar los Partes Mensuales (medicion de obras) en funcién del avance verificado desde la Inspeccion de Obra, a los
efectos de elaborar el o los Certificados cormespondientes.

4. Relaciones:

- Areas de la Secretaria de Arquitectura.

- Direccion de Jurisdiccién Gestion de Obras.

- Ministerios del Gobiemo de la Provincia de Cérdoba.
-ACLF.

- Tribunal de Cuentas de la Provincia de Cérdoba.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

DMaﬁana DTarde I:l Noche E Intermedio
EDS [XTJaons.
E]Si DNO
Csi [x1no

Tipo de licencia requerida:

5.2, Educacién minima requerida:

- Titulo Universitario de grado: Arquitecta/o u Ingeniera/o.

®034/2022




Secretaria
GENERAL DELA Ministerio de CéRD BA
GOBERNACION COORDINACION ENTRE moﬂos £.v1
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
5.3. Uso de Tecnologias de Informacion y/o Comunicacion [Espeoficar Softwares) tndicar mivel requerido
Basico Medio Avanzado

Microsoft Excel

POP {Portal de Obras Publicas)

|
Microsoft Word |
|
|

NN
Hnn
X

Autocad

5.4. Otros requisitos excluyentes:

5.5. Requisitos deseables

- Poseer conocimientos de la Ley N° 13064 de Obra Piblica Nacional.

5.6. Competencias institucionales y de gestion (Salo seleccionar las requeridas por el puesto)

Pl xlix]ixfbx]

6. Observaciones.

7. Referencias complementarias

Emitlé Revisd Aprobd
Unidad de Recursos Humanos Area Planificacion de RR.HH.
Cr. RICARDO S0SA
Ministro g€ Obras Priblicas

®034/2022



ANEXO |

Secretaria
GENERALDE LA Mintisterio de cén DoBA
GOBERNACIGN COORDINACION Ve Ton -

ANEXC |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacion del puesto:

1 Jefatura de Departamento Coordinacidn Tecnolégica

{ Direccion de Jurisdiccién Sistemas y Telecomunicaciones

/] Ministerio de Obras Publicas

2. Cbjetivo principal del puesto:

Coordinar, dirigir y controlar el funcionamiente de todo el equipo técnico del drea de sistemas para cumplir con los objetivos
propuestos por la Direccion de Jurisdiccion Sistemas y Telecomunicaciones.

3, Funciones del puesto (Detsilar de insiera pormenorcaday

- Receptar, registrar, distribuir y controlar las tareas diarias del equipo de trabajo a su cargo.

- Mantener y optimizar la Red de Datos y Telefonia para los agentes del Ministerio de Obras Pdblicas.

- Asesorar a |la Direccién de Sistemas, en todas aquellas materias que se relacionen con la gestion de |as tecnologias de
informacion.

- Elaborar los informes que la Direccion de Sistemas le requiera en el ejercicio de sus atribuciones.

- Asegurar el cumplimiento de las tareas de! Departamento en tiempo y forma.

- Elaborar planes de mantenimiento preventivo y correctivo a todo el parque informético existente.

- Planificar y ejecutar proyectos de puesta en marcha de infraestructuras TIC, bajo ia supervision de la Direccion de Sistemas y
Telecomunicaciones.

-Dar cumplimento a las directivas y lineamientos emanados desde la Direccién de Sistemas, respecto a la supervision y la
ejecucion de las tareas del equipo a su cargo.

- Supervisar y revisar los métodos y procedimientos para una mejora continua del Servicio de Soporte a Usuarios.

4. Relaciones:

- Direccion de Sistemas y Telecomunicaciones.

- Areas de Area Central y de la Secretaria de Arquitectura del Ministerio de Obras Pdblicas.
- Direccién de innovacién Tecnoldgica.

- Direccién de Operaciones.

- Direccién de Telecomunicaciones y Seguridad Informatica.—- Mesa de Ayuda.

5. Requisitos del puesto:

S.1. Datos del puesto:

E Mafana
[x]30hs.

I:]Tardz
I:]40 hs.
[X]ne

[Z}No

Titule de Grado: Ingeniero/a en Telecomunicaciones y/o Ingeniero/a en Sistemas.

DNoche Dlnterrnedio

Tipo de licencia requerida:

1
w03 4 /2022 Cr. RICARDO SOSA
- Ministro de/Obras Publicas
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Secrelaria T
Miristerio de
COBERNACION ~ COORDINACIGN coRogea
" ANEXQI
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de informacion y/o Comunicacion {Especificar Softwares} tndicar nivel requerido

Bdsico

k4
®
2
o
»
<
o
3
N
o
o
°

Paquete Office y Correo Outook

Hemamientas de Gestion

NN
N
I 1R]

|
j
Equipamioento y Software de Microlnformética |
|

Equipamiento y Software de Telecomunicaciones

5.4. Otros requisitos excluyentes:

5.5, Reqguisitos deseabtes

- Experiencia en funcicnes similares.
- Conocimientos avanzados en Informética y Telecomunicaciones.
- Expseriencia en la conduccion de equipos de trabajo.

5.6. Competencias institucionales y de gestion (Sdlo seleccionar las requeridas por el puesto}):

Pldelx]p

o]

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias
Emitié Revisd

Area Planificacién de RR.HH

Aprobé

Unidad de Recursos Humanos

Cr. RICARDO SOSA

Ministro de Obras Publicas

¥034/2022



