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“Las Malvinas son argentinas”

Gobierno de Cordoba
Ministerio de Obras Publicas

corooa, 08 AGD 2022

VISTO: La Resolucion N° 631/2020 de la Secretaria General de
la Gobernacion y su modificatoria.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante el instrumento legal citado se establecié el
Proceso de Descripcion de Puestos correspondientes a cargos del Tramo Superior y
de Supervisores de la Ley N° 9361, aprobandose el Formulario respectivo y el

correspondiente instructivo para su complecion.

Que en virtud de lo expuesto y en atencidén a las competencias
asignadas a esta Jurisdiccion por el Decreto N° 1250/2021 y su modificatorio,
corresponde actualizar y/o adecuar la descripciéon del puesto Jefatura de Division
Juridica de la Jefatura de Area Legales de la Secretaria de Arquitectura, de este
Ministerio de Obras Publicas.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,

EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
RESUELVE:

Articulo 1°.- APRUEBASE la descripcion del puesto Jefatura de Division
Juridica de la Jefatura de Area Legales de la Secretaria de Arquitectura, de
conformidad con el formulario que, como Anexo |, compuesto de dos (2) fojas, forma
parte integrante del presente instrumento legal.





Articulo 2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, dése a la Secretaria de Capital
Humano de la Secretaria General de la Gobernacion y archivese.

RESOLUCION

NO

o #

Cr. MICARDO SOSA
Ml tro de Obras Publicas





ANEXOI

- cargo ébroba'do p\or,Decret;)_ 1652/2019y

Secretaria de Arquitectura del Ministerio de
Obras Publicas.

‘ o o . Jurisdiccién
v Ord ~sus modificatorios s e
Jefatura de Divisién Juridica de la Jefatura de
Area Legales de la Direccién de Jurisdiccion
1 Coordinacion y Control de Gestion de la

Ministerio de Obras Publicas

Cr. BACARDO SOSA

tintétro de Obras Plblicas






Pt Wnistero de . A
CEBERNACION COORDINACION CORDOBA

ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

F.vl

1. Identificacion del puesto:

[Nombre del pussto: | Jefatura de Division Juridica
If?mo Inmediate superlor: | Jefatura de Area Legales
urdsdiccién: | Ministerio de Obras Publicas
Tipo dé tarea: .| Conduccion

2. Objetivo principal det puesto:

- Asistir a la Jefatura de Area Legales para el comrecto asesoramiento juridico del Secretario de Arquitectura y sus dependientes.

3. Funciones det puesto (Detallar de manera permenorizaca)

- Colaborar con la Jefatura de Area Legales en el asesoramiento legal al Secretario de Arquitectura sobre las actividades
desarrolladas en el ejercicio de las competencias de la Reparticion.

- Colaborar en los procesos formales de contratacian, fiscalizando el cumplimiento de las pautas establecidas en las mismas.
- Controlar los expedientes en los que se les otorgue participacion, con arreglo de las normas legales y reglamentarias.

- Cumplir en tiempo y forma con los informes requerides por la Jefatura de Area Legales.

- Asesorar sobre contratacion de obras y certificacion de obras y su implicancia.

-Promover el trabajo en equipo de la Division,

4. Relacione

Relaciones Internas: i |

Jefatura de Area Legales
Secretaria de Arquitectura
Distintas Direcciones y agentes de la Secretarfa de Arquitectura.

[Relaciones Externas: . |

Contratistas y Provesdores del Estado.

5. Requisitos del puesta: {
e
5.2. Datos del puesto:

TUme i EMaﬁana |:|Tarde DNoche Dlntermedio

Carga horark ] [xJaohs. [ Jaots.
onibilkiad para viajar si [X]no
Debe conducir vehiculos |:|Si B] No Tipo de licencia requerida:

5.2, Educacion minima requerida:

Titulo Unlversitario de Abogado.

cr. RICARDD S0SA

= Ohras Publicas





Secrefaria

GENERAL DE LA Ministeric de
COBERNACION COORDINACION Cg&%g%%n Fvl
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
5.3, Uso de Tecnologias de Informacidn y/o Comunicacidn [Especificar Softwares) Indicar nivel requerido
Bdsico Medio Avanzado
Excel ] [ ]
Word I |:| |:|
O 0]
| 0 OO O

S.4. Otros requisitos excluyentes:

5.5. Requisitos deseables

- Formacion en liderazgo, conduccion y/o manejo de equipos de trabajo.

5.6. Competencias institucionales y de gestidn {Séla seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacién al logro - _Rnpmsaﬂlidadporalmb&]oadpm E
|Compramisa con &l serviclo Mm'm [x] [craatiidad an 133 Yaraas e
Planificacidn it ] [Comunicacian_ i ] [X]
Direccién . . T S x] [Geswdndelacatigna -~ . ]| |X]
Tomadededlilones .. [Negodiacion ]
Cooperation. B [Gastidn Digital T
Uderarge’ [Oteas: 7]

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitié

Revisé
Area Planificacion de RR.HH

Unidad de Recursos Humanos
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