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“Las Malvinas son argentinas”

Gobierno de Cordoba
Ministerio de Obras Publicas

CORDOBA,

VISTO: La Resolucion N° 631/2020 de la

Secretaria General de la Gobernacién y su modificatoria.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante el instrumento legal citado se
establecio el Proceso de Descripcion de Puestos correspondientes a cargos del
Tramo Superior y de Supervisores de la Ley N° 9361, aprobandose el Formulario
respectivo y el correspondiente instructivo para su complecion.

Que por Resolucion Digital N° 2022/00000060, se
aprobé en su Anexo lll la descripcién del puesto Jefatura de Area Ejecucion
Presupuestaria, Contabilidad y Obligaciones Fiscales, observando que por un
error material involuntario en el puto 5.4 del formulario se consigné: “Contar con
una antigliedad de tres (3) afios en el ejercicio de la profesién. - Contar con
Experiencia en Administracion Financiera Gubernamental - Presupuesto
PUBLICO”, cuando en realidad debié decir “Contar con una antigiiedad de tres
(3) afios de egresado de la Carrera de Contador Publico. - Poseer conocimiento
de Administracién Financiera Gubernamental - Presupuesto PUBLICO”.

Que en virtud de lo expuesto y en atencién a las
competencias asignadas a esta Jurisdiccion por el Decreto N° 1250/2021,
corresponde actualizar y/o adecuar la descripcion del puesto que se detalla en

el anexo de la presente Resolucion.
Por ello, y en uso de sus atribuciones;

EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICASE la Resolucién Digital N° 2022/00000060 de
fecha 25 de agosto de 2022 en su parte pertinente y en relacion al puesto

Jefatura de Area Ejecucién Presupuestaria, Contabilidad y Obligaciones





Fiscales, de conformidad al formulario que, como Anexo |, compuesto de una (1)

foja util, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, dese a la Secretaria de
Capital Humano de la Secretaria General de la Gobernacion y archivese.
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1, Identificacién del puesto:

Nombre del puesto: |Jefatura de Area Ejecucion Presupuestaria, Contabilidad y Obligaciones Fiscales
Puesto inmediato superior: IDireccién de Jurisdiccion Administracion

Jurisdiccion: l Ministerio de Obras Publicas

Tipo de tarea: |conduccién

2. Objetivo principal del puesto: i

Contabilizar, ejecutar, registrar y controlar todos los compromisos emergentes de la actividad propia del Ministerio de Obras
Pablicas.

k3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

- Elaborar, cargar y controlar la formulacion del presupuesto anual basada en la politica financiera que elabore el poder Ejecutivo.
- Planificar y controlar los mecanismos de seguimiento de la gestion presupuestaria conforme los objetivos y actividades de la
Jurisdiccioén, a partir de las normas y procedimientos fijados por el Ministerio de Finanzas.

- Registrar contablemente las variaciones patrimoniales, resultados y en general todas las operaciones que se realicen en el
Ministerio de Obras Publicas.

- Confeccionar informes y formularios requeridos por la Contaduria General de la Provincia.

- Controlar la carga de comprobantes en el Sistema Unico de Administracion Financiera (SUAF).

- Gestionar y controlar las modificaciones de crédito y cupo presupuestario necesarias para el normal funcionamiento del area.

- Realizar analisis e informes sobre la ejecucion presupuestaria y su proyeccion.

- Realizar y controlar todos los documentos contables requeridos en cada una de las etapas de la ejecucion presupuestaria.

- Realizar un control detallado en cuanto a la registracion y conformacién de los comprobantes de gastos.

- Controlar la facturacion de los gastos de funcionamiento y certificados de obra.

- Asesorar a la Superioridad en los temas de su competencia.

- Desarrolar ademas, todas las otras funciones que surjan de su tarea, las complementarias de las mismas y las necesarias para
su administracién interna.

- Controlar las Ordenes de Pagos de Sueldos y sus correspondientes retenciones de Ganancias. Armado y presentacion de las
DDJJ, SICORE, SICOSS, SIJCOR.

- Realizar y controlar tareas de Cierre de Ejercicios Presupuestarios: Ajustes de Saldos érdenes de Compra y Reconducciones
para anos siguientes.

4. Relaciones:

Relaciones Internas: 3

- Secretarias y/o Subsecretarias de la Jurisdiccién.
- Direcciones Generales de la Jurisdiccion.

- Direcciones de Jurisdicciones del Ministerio.

- Ministerio de Finanzas.

Relaciones Externas: |

- Tribunal de Cuentas de la Prov. de Cérdoba.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto;

Turno | DMaﬁana l__—_ITarde DNoche [zllntermedio
Carga horaria ] D 30hs. 40 hs.
Disponibilidad para viajar | El Si [:I No

Debe conducir vehiculos | DSi IZ]NO Tipo de licencia requerida:

5.2. Educacion minima requerida:
Titulo Universitario: Contador Publico
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GENERAL DE LA inisterio de ‘
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3 Uso de Tecnologlas de Informacion y/o Comunicacion (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado

Planilla Electrénica de Datos Microsoft Excel

Procesador de Textos Microsoft Word

SUAF- Sistema Unico de Administracion Financiera

EIEI]
I XX

SIAP- Médulos AFIP

5.4. Otros requisito§ e.xciuventesr e

- Contar con una antiguedad de tres (3) afios de egresado de la Carrera de Contador Publico,
- Poseer conocimiento de Administracién Financiera Gubernamental- Presupuesto PUBLICO.

5.5. Requisitos deseables :

- Experiencia en funciones similares.
- Poseer formacion afin a la funcién especifica.
- Experiencia en manejo SUAC- SUAF/ Office/ Outlook

| 5.6. Competencias institucionales y de gestion (S6lo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacién al logro Responsabilidad por el trabajo asignado

Compromiso con el servicio publico Creatividad en las tareas

Planificacién

|Comunicacién

RERENE

Direccién Gestion de la calidad

Toma de decisiones Negociacién

Cooperacion Gestién Digital ' |
Liderazgo | Otras:

6. Observaciones: i

Otras relaciones internas:
- Direccién Provincial de Vialidad

7. Referencias complementarias:
Emitio

Revisd
Area Planificacion de RR.HH.

Aprobé

Unidad de Recursos Humanos

Firmado-digitalmente por:

SOSA Ricardo Roberto
Ministro de Obras Publicas
Fecha y hora: 31.08.2022
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