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CORDOBA, 24/05/2023

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de Inspector -13040-, con
caracter titular en el ambito de esta Direccién General de Educacién Especial y Hospitalaria, y de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 10237 y su Decreto Reglamentario N° 930/15; y

CONSIDERANDO:
Que existen en el ambito de esta Direcciéon General dos (2) cargos de Inspector -
13040-, que deben declararse vacantes, a los fines de su cobertura en caracter titular;

Que, conforme lo dispone la Ley N° 10237, en su Art. 10°, una vez declarada la
vacancia, esta Direccion General procede a efectuar el lamado a Concurso de Titulos, Antecedentes y
Oposicion para la cobertura en caracter de TITULAR de los cargos de Inspector -13040-, en un todo
de acuerdo con lo previsto en los Articulos 25, 27, 61 cc. y ss. del Decreto Ley 214/E/63 y modificados
por el Art 14;

Que, en cumplimiento del Art. 8° del Decreto N° 930/15, la Convocatoria a
Concurso deberd ser publicada por el término de cinco (5) dias en la Pagina Web del Gobierno de la
Provincia, Boletin Oficial, en la Sede de la Direccién General de Educacion Especial y Hospitalaria, en
la sede de la Junta de Clasificacion, en la Comisidn Permanente de Concursos y en las Inspecciones
para conocimiento del personal de todos los centros educativos dependientes de esta Direccidon
General;

Que en el Art. 9° del Decreto N° 930/15 se prevé un término de cinco (5) dias para
la inscripciéon de los aspirantes en el Concurso, a partir de la Ultima publicacién de la convocatoria;

Que en virtud de las disposiciones establecidas en la Ley 10.618 y su Dcto.
Reglamentario N° 750/19, destinadas a la simplificacién y modernizacion de la administracion
publica, determinadas instancias del concurso se implementaran en formato electrénico o digital;

Que la designacion de los miembros del Jurado, titulares y suplentes, sera por
Resolucién del Ministerio de Educacion, con antelacién al inicio del periodo de inscripcién, tal como
lo establece el Art. 29 del Decreto N° 930/15, reglamentario de la Ley 10237;

Que las pruebas de oposicidn previstas en el Art. 25 del Decreto Ley 214/E/63, se
implementaran de acuerdo con la Reglamentacién de Concursos establecida en el Decreto N° 930/15
y Resolucién Ministerial N° 1475/16;

Por todo ello,
LA DIRECTORA GENERAL
DE EDUCACION ESPECIAL Y HOSPITALARIA

RESUELVE

Articulo 19: DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacion, la vacancia de dos (2)
cargos de Inspector -13040-, dependientes de esta Direccion General de Educacion Especial y
Hospitalaria; que se detallan en el Anexo | que forma parte del presente instrumento legal.

Articulo 29: CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicidon para cubrir dos (2)
cargos vacantes de Inspector -13040- que se encuentran detallados en el Anexo |, teniendo lugar la
inscripcion de aspirantes en el periodo comprendido entre el 05/06/2023 y el 09/06/2023
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Articulo 39: Podran acceder al concurso previsto en el Art. 2° ut supra sefialado, todos aquellos

docentes que ejerzan cargo de director titular o Inspector interino dependientes de esta Direccidon
General, que reudnan los requisitos establecidos en el Art. 14 de la Ley 10.237 (modificatorio del Art.
61 Decreto Ley 214-E-63) y que a la fecha se desempefien en establecimientos dependientes de la
Direccién General de Educacidn Especial y Hospitalaria, revistando en situacién de servicio activo de
acuerdo a lo detallado en el Anexo 1 de la presente Resolucidn y no se encuentren incursos en las
causales de inhabilitacion previstas en el Art. 11° del Decreto N° 930/15.

Articulo 49: Los aspirantes se inscribirdn para las vacantes de manera on-line a través de la
Pagina Oficial de Gobierno de la Provincia de Cérdoba http://www.cba.qov.ar/concursos-de-carqos-
directivos-y-de-inspeccion/ debiendo optar por una sola zona de Inspeccion y cargo, de acuerdo a lo
preceptuado por el art 5° y 6° del Dcto 930/15 reglamentario de Art 10 de la Ley 10237, segun el
siguiente detalle:

PRIMERA CONVOCATORIA: podran inscribirse aquellos docentes que cumplan con los
requisitos antes mencionados y que a la fecha se desempeiien en establecimiento educativos
dependientes de la misma zona de inspeccién en la cual se produce la vacante conforme Anexo .

CONVOCATORIA ABIERTA: podran inscribirse aquellos docentes que cumplan con los
requisitos antes mencionados y que a la fecha se desempefien en establecimientos educativos de
cualquier zona de inspeccidn, dependientes de la Direccion General de Educacién Especial y
Hospitalaria para los cargos de Inspector respectivamente segin Anexo I.

Articulo 59: Los aspirantes deberan presentar el Formulario de Inscripcion impreso por duplicado
y su carpeta de antecedentes en el periodo de inscripcidon citado en el Art. 2° de la presente
resolucidn ante la Junta de Clasificacion cita en calle Salta 74 barrio Centro, Cérdoba Capital, en el
horario de 9 a 17hs conteniendo documentacion de antecedentes que consideren pertinentes, a los
efectos del Concurso, segin Anexo lll de la presente resolucién.

Aquellos aspirantes que participaron de Convocatorias anteriores de Cargos de inspectores NO
deberan presentar nueva carpeta de antecedentes. Sdlo deberan presentar el Formulario de
Inscripcion impreso por duplicado, Constancia de Servicios firmada por el aspirante, original,
actualizada (30 dias como maximo), Régimen de Incompatibilidad original actualizado (30 dias como
maximo) y agregar nuevos antecedentes, si los tuviese, a los fines de su valoracién para el concurso,
acompafados por un nuevo indice por duplicado.

El Certificado de No Inscripcidn en el Registro Provincial de Personas Condenadas por Delitos contra
la Integridad Sexual (validez un afio), deberd ser presentado en formato PDF ante la Comision
Permanente de Concursos via email a concursodocentespecial@gmail.com.

El docente aspirante que solicite el beneficio de eximicidn de la prueba tedrica (Resol. Ministerial N°
1475/16) deberd requerirla via correo electronico (mencionado ut supra) por nota adjunta, en
formato PDF, dirigida al jurado interviniente con su firma, aclaracién, nro. de DNI y consignar Nivel,
Nro. de Resol de la Convocatoria de Concurso aprobado y cargo para el que aspird en dicho concurso.

Articulo 62: Los aspirantes al Concurso se notificaran fehacientemente al momento de la
inscripcion de la presente Resolucidon de Convocatoria, como asi también del Reglamento de Titulos y
Puntajes, Resolucién Ministerial 1475/16, Resolucién Ministerial de designacion del Jurado y
Resolucién S.E. N° 10/17, normativa que declarara conocer y aceptar (Art.14 Decreto 930/15)

Toda documentacién se encuentra en:

https://www.cba.qov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/



http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspección/
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspección/
mailto:concursodocentespecial@gmail.com
https://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/
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Articulo 72: El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion, se realizara en dos (2) etapas (Art.

24 del Decreto N° 930/15):
a) Etapa de Verificacion de Titulos y Valoracién de antecedentes por la Junta de Clasificacion,
que se llevara a cabo en el corriente afio.
b) Etapa de Evaluacidon de Oposicidn: Prueba Tedrica y Prueba Practica con presentacion de
Proyecto Institucional y Entrevista ante el jurado.
Cada prueba sera eliminatoria y su NO APROBACION producird la automatica exclusién del concurso.

Articulo 82: INCORPORAR como parte integrante de la presente Resolucién, los siguientes
anexos:

- Anexo I: Ndmina de cargos de Inspector a concursar.

- Anexo Il: Programa de Concurso y la Bibliografia.

- Anexo lll: documentacién necesaria al momento del Legajo de concurso.

- Anexo IV: Cronograma General.

Articulo 99: PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Permanente de Concursos, a las

Inspecciones de esta Direccion General y por su intermedio a los Centros Educativos, a los
interesados, a la Junta de Clasificacién; publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

c. ALICIA BEATRIZ BONETTO
Di General de Educacion Especial
y Hospltalaria

RESOLUCION

N° 009/2023
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ANEXO |
CARGOS DE INSPECTOR
NOMBRE DE LA CODIGO DESCRIPCION SIT. DE
CONVOCATORIA EMPRESA INSPECCION LOCALIDAD DEPARTAMENTO CARGO CARGO REVISTA EMPLEADO DNI
INSPECCION San . ANTOLINI FABIANA
PRIMERA EE0111200 ZONA ESTE Francisco San Justo 13040 Inspector Interino ANDREA DNI 22123589
INSPECCION , , . GODOY VALERIA
ABIERTA EE0111200 7ONA SUR Rio Cuarto Rio Cuarto 13040 Inspector Interino ELENA DNI 21998024
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ANEXO 11

FUNDAMENTACION:

El Ministerio de Educacion de la provincia de Coérdoba, en el marco de sus politicas
educativas, se ha propuesto como meta afianzar y profundizar los procesos de desarrollo
profesional de los educadores. De alli que la formacion docente continua y los ascensos por
concurso de antecedentes y oposicion para los cargos directivos y de supervision son un eje
central de la gestion. El llamado a concursos para la cobertura de estos cargos en caracter
titular se constituye asi en una estrategia para optimizar la calidad del sistema educativo y sus
instituciones.

Asimismo, tanto en la Ley de Educacion de la Provincia de Cordoba N° 9.870 (en su Capitulo
Segundo — Las Instituciones Educativas — Art. 104 y Art. 105), como en la Ley Provincial N°
10.237, de Concursos para la Cobertura en Condicion de Titulares de Cargos Directivos y de
Inspeccion en el Ambito del Ministerio de Educacion, se prevé “el acceso a los cargos por
concursos de antecedentes y oposicion conforme a lo establecido en la legislacion vigente
para las instituciones de gestion estatal”.

El desafio de ser supervisor hoy requiere una sélida formacion profesional para el ejercicio de
una gestion pedagogica que tenga como prioridad a los estudiantes, garantizando la inclusion
y calidad educativas a las que tiene derecho todo ciudadano, en cualquier etapa de su vida, y
haciendo confluir el trabajo en equipo del cuerpo directivo, los docentes, las familias y otros
actores de la comunidad. Del mismo modo, el supervisor es garante de una gestion
administrativa que asegure el efectivo cumplimiento de los principios y objetivos establecidos
en la legislacion educativa, sin perder de vista el vinculo con la cultura, la politica y la
sociedad contemporaneas.

En sintesis, esta convocatoria a concurso es una oportunidad para que la Supervisiéon se
constituya como un espacio de intervencion que asegure los lineamientos trazados en las
politicas educativas del Estado Provincial —adecuandolos a las necesidades propias de su
Zona/ Regién—, contribuya al desarrollo de las capacidades de los directivos y escuelas y
promueva una educacién de calidad.

En ese sentido, se considerardn especialmente las dimensiones formativas que
“construyen” un perfil de la Supervision, atendiendo los aspectos comunes de los
diferentes niveles y modalidades y las especificidades propias del nivel o modalidad que se
concursa

A fin de organizar la informacion, se distinguen tres dimensiones (cultural, politica y

pedagdgico-institucional) a las que les corresponden diversas capacidades y funciones, de las
que los aspirantes deberan dar cuenta.

Dimension cultural

Desde mediados del siglo XX, se asiste a una transformacion social profunda que tiene como
fuentes principales del cambio tanto la globalizacion economica y cultura como el
extraordinario avance de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y su impacto en
la vida social y personal.

La percepcion de un mundo ordenado en funcion de valores permanentes ha cambiado por la
de un mundo en constante transformacion que afecta no solo las condiciones materiales y
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culturales, sino la subjetividad de los actores sociales. Cada sujeto construye su identidad en
relacién con otros y a partir de multiples experiencias.

El concepto de un alumnado homogéneo, que durante afios primé en los escenarios
educativos, deja paso a plurales identidades infantiles, juveniles y de adultos, en virtud de la
diversidad que caracteriza a los sujetos sociales en un mundo cambiante.

La posicidn socio-econdmica quiza sea la dimension que impacta hoy, en nuestro pais, con
mayor fuerza en estos recorridos vitales diferenciados y desiguales: nifios que trabajan y se
constituyen en sostenes econdémicos de sus hogares, nifios/jovenes que en su tiempo libre
forman parte de agrupamientos culturales o deportivos; jovenes que viven su
paternidad/maternidad a edades muy tempranas mientras que otros pueden proyectar su futuro
universitario y adultos con diversas ocupaciones e ingresos o adultos sin trabajo o sub-
ocupados que necesitan acceder al mercado laboral y/o mejorar su situacion laboral actual,
acompariar a sus hijos en sus trayectos educativos y mejorar sus condiciones de vida.

A la institucion educativa se le demanda una oferta formativa que, en parte, modifique las
condiciones socioculturales de origen de muchos estudiantes y contrarreste sus efectos
discriminadores, promoviendo una cultura democratica de integracion con posibilidades de
acceso y apropiacion de conocimientos.

Lo anterior se vuelve oportunidad y posibilidad si la escuela favorece la comprension y
valoracion de las diferentes culturas que portan estudiantes y docentes. Esto no debe ser
entendido solo como “tolerancia hacia lo diverso”, sino como la aceptacion del valor de lo
intercultural, de la interaccion y comunicacion reciprocas desde una perspectiva de derechos y
de acercamiento comprensivo hacia el otro. Esta es una de las orientaciones que fortalece la
dimension democrética de la cultura que promueve acciones tendientes a favorecer la
construccion de representaciones, simbolos y valores, insertos en determinadas condiciones
historico-estructurales.

En tal sentido, es importante que las escuelas fortalezcan el didlogo y establezcan lazos con
los demas espacios que conforman la comunidad y sus lugares de pertenencia (las familias, el
mundo del trabajo, las organizaciones, entre otros), estimulando intercambios y
reconocimientos mutuos de los saberes y de las practicas que se producen en uno y otro
ambito.

Por ello, el Supervisor necesita de una formacién cultural amplia que potencie una mirada
integral y contextualizada, a través de la cual sea capaz de ofrecer aportes para comprender la
impronta singular de las transformaciones culturales contemporaneas en todas y cada una de
las instituciones a su cargo.

Este conocimiento le posibilitara orientar cambios institucionales que fortalezcan a las
instituciones educativas como uno de los lugares imprescindibles para la formacion de la
ciudadania en un mundo cambiante e incierto, contribuyendo a formar sujetos responsables y
participativos, al mismo tiempo que criticos y creativos.

Se requiere capacidades para:
= Interpretar los cambios culturales y su incidencia sobre las subjetividades de docentes
y estudiantes.
= Comprender las nuevas categorias de infancia, juventud y adultez, como
construcciones culturales e historicas.
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= Conocer las condiciones sociales y culturales de los estudiantes de su zona / region, a
fin de fortalecer politicas que promuevan su comprension e inclusion.

= Analizar los centros educativos como instituciones complejas, multidimensionales y
multiculturales.

= Reconocer la existencia de otros espacios educativos no escolares.

Funciones:

= Promover en las instituciones educativas una gestion escolar que favorezca el aprender
a vivir juntos, formando ciudadanos democraticos con vocacion inclusiva y
responsabilidad social.

= Propiciar climas institucionales que reconozcan la diversidad como valor y expliciten
los derechos y obligaciones de cada uno de los actores escolares (docentes,
estudiantes, padres).

= Estimular el establecimiento de lazos entre la institucion y los espacios no escolares
que conforman el contexto en el que esta inserta la escuela, para ejercer el intercambio
y reconocimiento mutuo.

Dimensidn politica
Tal como senala Maria Rosa Almandoz, “la politica es la resultante de la intencién de
intervenir en la realidad”; procura la construccion de una realidad deseada y, para ello, los
procesos de produccion de ese horizonte. En el plano del Estado, estos procesos deben ser
participativos, para profundizar la democracia y aportar a la consolidacion de lo comdn y
colectivo.
El término politica abarca distintas dimensiones de la vida social. Refiere no solo a las
decisiones que se toman en los érganos de gobierno del Estado, en tanto organizador politico
(como garante de la educacion en tanto derecho personal y social), sino a la manera en que
esas decisiones son apropiadas o reformuladas en las instituciones educativas, a partir de la
intervencion de las supervisiones en las propias escuelas y con la comunidad.
Se entiende por politicas educativas aquellas politicas publicas que se disefian e implementan
por el Ministerio de Educacion del Estado Provincial. Como tales, indican posicionamientos —
a diferencia de quienes las consideran discursos o acciones univocas— del gobierno respecto
a la agenda de problemas que se priorizan y que involucran distintos proyectos e intereses que
aportan los diferentes actores (del Estado y la sociedad civil).

En las instituciones educativas se contextualizan y resignifican las decisiones politicas de los gobiernos, en un proceso micro-politico de
interpretacion e implementacion, del que deben participar los equipos directivos, docentes y de supervision.

Esto significa posibilitar a todos los sujetos el ejercicio pleno de sus derechos y obligaciones
en la institucion y lograr un margen de autonomia necesario para actuar con creatividad y
profesionalidad.

La dimension politica de la funcion del supervisor demanda de él una formacion que lo
involucre activamente tanto en la comprension / interpretacion de las politicas educativas,
como en el analisis de las politicas institucionales de las escuelas a su cargo, para proyectar
acciones de contextualizacién, mediacion y adaptacion de las macro politicas, segun las
posibilidades del contexto social de las instituciones.

Dentro de la dimensién politica del Estado y las instituciones educativas, hay que reconocer el
componente administrativo que conlleva siempre la implementacion de las politicas y el
sostenimiento del conjunto del Sistema Educativo. Toda politica pablica y el sistema
educativo necesitan de un conjunto de organismos que asumen la responsabilidad de los
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procedimientos administrativos y que tienen como funcion asegurar los mecanismos legales y
legitimos para el funcionamiento diario del sistema y de las escuelas.

Leyes, decretos, reglamentos, estatutos son los componentes burocraticos que permiten el
gobierno diario de las instituciones. Representan los reaseguros legales para consolidar
formas de funcionamiento y dirimir algunos conflictos. Representan, por un lado, limites a las
conductas individuales y al mismo tiempo, aseguran proteccion ante irregularidades o excesos
que puedan cercenar los derechos individuales y colectivos.

El componente administrativo del sistema y de los centros educativos requiere del Supervisor
un conocimiento actualizado de los requisitos legales para saber utilizarlos ante situaciones
diarias y extraordinarias. Este conocimiento no necesita ser exhaustivo, sino lo
suficientemente global y significativo para saber cual recurso se debe utilizar o dénde
encontrar la informacién correspondiente. Ademas, el supervisor debe contar con suficiente
amplitud de criterio para plantear con pertinencia los problemas mas delicados ante
organismos Yy especialistas que colaboran y aconsejan en la labor diaria de los agentes del
sistema, cuya tarea supone mayor responsabilidad.

A continuacion, se explicitan algunas de las capacidades y funciones que deben desarrollar en
la conduccion de las zonas de Inspeccidn relacionadas con esta dimension:

Se requiere capacidades para:
= Conocer las orientaciones de las politicas educativas del pasado reciente y las actuales,

las continuidades y rupturas que implican y su incidencia en las practicas del presente.

= Interpretar la vinculacion entre las macropoliticas definidas por el Estado provincial y
las micropoliticas de las instituciones, contribuyendo a realizar los ajustes necesarios
para su zona / region.

= Valorar las instituciones educativas como espacio privilegiado de lo publico, como
oportunidad para la realizacion del bien comun y de los principios democréaticos de la
sociedad (igualdad, equidad, construccion de ciudadania y de derechos), privilegiando
en todo momento la atencidn a los sectores més vulnerables de la sociedad.

= Conocer los principales instrumentos legales que regulan la vida cotidiana de las
escuelas (de los docentes, directivos, alumnos, padres y demds actores del campo
educativo), a fin de saber recurrir a ellos en las situaciones que asi lo requieran.

= Planificar y optimizar el trabajo administrativo y comunicacional, utilizando las
tecnologias de la informacidon y la comunicacién (TICs)

= Concebir la supervision como un proyecto de equipo, con sus pares, sus pares de otros
niveles y modalidades y particularmente con los equipos directivos de las instituciones
que debe supervisar.

= Interpretar las demandas de desarrollo zonal y regional, a fin de incorporarlas a una
vision integral de las condiciones contextuales (posibilidades y restricciones) de las
instituciones en la aplicacion de las politicas educativas, integrando sus préacticas en el
contexto de un plan de desarrollo educativo regional.

= Administrar con criterio de justicia educativa los recursos humanos y materiales del
Estado.

= Interactuar con otras instituciones y esferas del sistema educativo.



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

.

—
MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL 1982/3029 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA®
Y HOSPITALARIA
Funciones
" Promover la valoracion de las instituciones educativas como espacio privilegiado de lo
publico para alcanzar mayor inclusion y calidad educativa.
" Articular los sentidos de las macropoliticas educativas con las condiciones que
presentan las instituciones educativas para materializarlas.
" Promover la implementacion de las politicas educativas, facilitando su interpretacion a

través de una tarea de mediacion entre éstas y los actores institucionales y brindando
informacidn oportuna, pertinente y accesible.

" Favorecer la autonomia y responsabilidad de los actores institucionales en la toma de
decisiones con capacidad resolutiva, contemplando la aplicacion de la normativa vigente.

Dimensién Pedagogico — Institucional
Es la orientacion pedagogica la que debe marcar el rumbo en la configuracion de las formas
de hacer escuela. La pedagogia como teoria y practica de la educacion es prescriptiva respecto
de las relaciones que se desarrollan en los centros educativos. Crea orden, relaciones y
autoridad en un registro ético.
Por orientacion pedagdgica se entiende, entonces, a las formas de resolver las cuestiones que
se presentan en las relaciones al interior de las instituciones cuyas finalidades son educativas,
teniendo siempre como norte la formacion de estudiantes criticos, responsables, creativos y
fundamentalmente éticos.
Dicho en otras palabras, lo que distingue a la institucion escolar de otras instituciones sociales
es la funcion de transmision y adquisicion de conocimientos para formar sujetos que otorguen
valor a los aprendizajes y a las practicas de convivencia democréatica. A pesar de la crisis de la
escuela actual, ninguna otra institucion de la sociedad esta en condiciones de intentar estos
efectos de manera sistematica y prolongada.
El eje vertebrador que enmarca esta funcion es el curriculo. El curriculo es el soporte
identitario de la escuela como institucion social, entendido, en un sentido amplio como lo
define Alicia de Alba, como una “sintesis de elementos culturales (conocimientos, valores,
costumbres, habitos) que conforman una propuesta politica-educativa”.
La interaccién entre sujetos, institucion, curriculo, trayectoria y contexto, brinda un
acercamiento a la trama institucional donde los limites y las articulaciones de cada uno de los
componentes, tanto estructurales como vinculares, son de dificil aprehension si no media una
reflexion analitica que permita comprender los distintos procesos que, en el seno de las
instituciones, se construyen.
Lo anterior alude a la necesidad de reflexion colectiva sobre el sentido que para cada escuela
y sus integrantes revisten los componentes sefialados. El trabajo en equipo y la construccion
de un proyecto escolar de mejora que vertebre a todos ellos, dan cuenta de la orientacion
pedagdgica de la institucion.
En este sentido, la autoevaluacion institucional es fundamental al producir conocimiento que
permite abordar las fortalezas, oportunidades, dificultades y los conflictos, habilitando
mejores formas de trabajar e interactuar.
Otra cuestion que posibilita las mejoras institucionales es el trabajo en red con otras
instituciones escolares y de la comunidad, en la medida que la comunicacion de experiencias
y decisiones pueden producir una sinergia que movilice intereses y practicas.
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Se requiere capacidades para:

Valorar la escuela como el &mbito institucional de la sociedad para formar estudiantes
criticos que posibiliten la continuidad y la renovacion de la cultura.

Interpretar el curriculo en un sentido amplio, como recorte o sintesis cultural, como
propuesta politica — educativa y como préacticas concretas en la institucion.

Liderar los procesos de mejora institucional para garantizar el ingreso, permanencia y
egreso de los alumnos, con aprendizajes de calidad.

Concebir la gestion de la Supervision como un trabajo de equipo con sus pares, que
privilegie la dimension pedagdgico—institucional

Brindar apoyo y acompafiamiento pedagdgico y administrativo a las escuelas y
supervisar el cumplimiento de estas tareas pedagdgicas y administrativas.

Promover la autoevaluacién tanto en las instituciones a su cargo como del propio
trabajo, en tanto proceso sostenido que permite identificar problemas, establecer
prioridades y tomar decisiones para la mejora.

Funciones:

Elaborar el Proyecto Estratégico de mejora institucional de la zona o region de
supervision como el planeamiento basico de los objetivos que se propone, metas y
actividades en el corto, mediano y largo plazo, a partir del uso de la informacién
educativa de las instituciones a su cargo. Evaluar en forma permanente las acciones
implementadas y realizar los ajustes necesarios.

Trabajar en equipo con otros supervisores a fin de socializar y potenciar los proyectos
y las acciones de supervision y favorecer la construccién colectiva y la articulacion
inter-niveles.

Promover la formacion de equipos de conduccién en las escuelas, centrados en lo
pedagogico.

Orientar la autoevaluacion y el uso de la informacion que produce la propia escuela
para elaborar los planes de mejora institucional.

Apoyar proyectos y acciones intra e interinstitucionales que favorezcan la retencion, la
integracion de los estudiantes a la escuela y el fortalecimiento de la calidad de los
aprendizajes.

Propiciar la actualizacién permanente de los equipos directivos y de los docentes.
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BIBLIOGRAFIA
RECORTE Y ORDENAMIENTO ESPECIFICO DE LA MODALIDAD:

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA

CONSTITUCION NACIONAL — 1994: ONU - Documento Convencién Sobre Los Derechos De Las
Personas Con Discapacidad, Declaracidon Universal de Derechos Humanos; la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos; el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; la
Convencioén sobre los Derechos del Nifio.

CONSTITUCION PROVINCIAL - 2001

LEYES NACIONALES
Ley N2 26.206/06 - Ley Nacional de Educacion -
Documento de Educacidn Especial, una Modalidad del Sistema Educativo en la Argentina 2009 -
Orientaciones 1 — M.E.N.
Ley N2 25.864/04 - Ley de los 180 Dias de Clases
Ley N° 26.075/05 - Ley de Financiamiento Educativo
Ley N2 26.150/ 06 - Programa Nacional de Educacién Sexual Integral
Memorandum 08/2018- Educacidn Sexual Integral. Secretaria de Educacién
Educacién Sexual Integral
(ESI) https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPECCBA/PolSocioeducativas/ES|/esi.php#gsc.tab=0

DECRETOS PODER EJECUTIVO NACIONAL
Decreto PEN 340/92 Sistema de Pasantias.
Ley Nro. 26892 sobre la Promocidn de la Convivencia y el Abordaje de la Conflictividad Social en
Instituciones Educativas.

LEYES PROVINCIALES
Ley: 9870/10 -Ley Provincial de Educacion
Ley: 9822/10 — Reforma Articulos del Estatuto Docente
Ley: 5350/72 -Procedimiento Administrativo en la APP Cérdoba- TO Ley: 6658 y modificatorias.
Ley: 4356 — Régimen de Licencias — Reglamentarios- Decretos N° 1405/95 y 28/05/92
Ley: 9905 — Régimen de Licencia por Maternidad — Reglamentario por Decreto N° 345/14
Ley: 9680 — Programa Provincial de identificacidén y seguimiento y control de delincuentes sexuales y
prevencion de delitos contra la integridad sexual
Ley: 10237- Concurso para la cobertura de cargos directivos y de supervisiéon- Decreto 930
Reglamentario
Ley: 10576 — Sistema de Pasantias Educativas.
Ley: 6561 — Régimen de Tareas Pasivas.

DECRETOS PROVINCIALES
Decreto 214/E/63 — Estatuto del Docente
Decreto 570/82 — Reglamentario — Dcto.N° 1559/17- Mod. Art. 6° inc. d)
Decreto 1845/03 — Reglamentario. Ascensos — Dctos. 1461/00 - 1018/07 - 1098/07-
Decreto 862/15 -Reglamentacién de Las 36 Hs. y Licencia Sin Goce de Haberes
Decreto 1100/15 - Reglamento General de Asociaciones Escolares de La Provincia de Cérdoba


https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPECCBA/PolSocioeducativas/ESI/esi.php#gsc.tab=0
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Decreto N° 1001/14 — Régimen de Remuneraciones

Decreto 3484/69 — Régimen de Incompatibilidad

Decreto N° 4670 — Sumario por abandono de cargo

Decreto 1659/97 - tabla de retencion y destino final de la documentacion.

CFE Res.217/14 Guia Federal de orientaciones para la intervencidon educativa en situaciones
complejas relacionadas con la vida escolar Tomos 1y 2.

CFE Cuadernillo: “A cerca de la problematica del Suicidio en adolescentes y jévenes.

RESOLUCIONES MINISTERIALES PROVINCIALES
Resolucion N° 284/19 y ampliatoria N° 749/19“Delegar funciones en la Directora General para
Pasantias Educativas”
Resolucién N°299/13 y Resolucién N° 209/15 — Est. Curricular.
Resolucién N° 57/01 — Excursiones Educativas
Resolucién N° 1510/15 — Traslado Inmediato y transitorio por razones de salud del personal docente.
Resolucién N 1825/19- Acompafiamiento de las trayectorias escolares de estudiantes con
discapacidad.
Resolucién N° 149/10-Acuerdo Escolar de convivencia.

RESOLUCIONES D.E.M.E.S.- D.E.M.
Resolucién N° 979/63 Y Modificatorias —
Resolucién N° 2777/98
Resolucién N° 344/11 C. Basico
Resolucién N°668/11- C. Orientado

RESOLUCIONES CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
Resolucion CFE N° 155/11 Aprobar Documento de la Modalidad Educacién Especial.
Resolucion CFE N° 174/12 - Pautas Generales para el Mejoramiento de la Ensefianza, el aprendizaje y
los trayectos escolares en Nivel Inicial, Primario y Modalidades, y su regulacion.
Resolucion CFE N2 18/07 “Acuerdos Generales Sobre Educacién Obligatoria”,
Resolucién CFE N2 43/95 “Funciones, Deberes Y Atribuciones de Directivos”
Resolucion CFE N2 59/08 - 124/10 - 168/10 “Sistema Federal de Titulos con Resguardo Documental”
Gobierno de la Provincia de Cérdoba
Resolucién CFE N2 79/09 “Aprobacion Del Plan Nacional De Educacion Obligatoria”
Resolucién CFE N2 84/09 “Lineamientos Politicos y Estratégicos de la Educacidon Secundaria
Obligatoria”
Resolucién CFE N2 88/09 “Aprobacién del Documento: “Institucionalidad y Fortalecimiento de la
Educacién Secundaria Obligatoria - Planes Jurisdiccionales Y Planes De Mejora Institucional”
Resolucién CFE N2 93/09“Orientaciones para la Organizacion Pedagdgica e Institucional de la
Educacién Obligatoria”
Resolucién CFE N2 102/10 “Pautas Federales para la Movilidad Estudiantil en la Educacion
Obligatoria”
Resolucion CFE N2 103/10 “Propuestas de Inclusidn y/o Regularizacidn de Trayectorias Escolares en la
Educacién Secundaria”
Resolucion CFE N2 141/11 - 180 Y 181/12 “Nucleos de Aprendizajes Prioritarios 12-22-32-49-52-62
Afos Educacion Secundaria”
Resolucion CFE N° 311/16“Documento Promocion, Acreditacidn, Certificacion y titulacién de los
estudiantes con discapacidad.”
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DIMENSION CULTURAL:

- Globalizacién y fragmentacion: cambios econdmicos, culturales y sociales.

- Procesos de inclusidn y exclusion.

- Nuevas identidades: construccidn en tiempos histéricos y contexto socio-culturales.

- Los jévenes como grupos emergentes. La heterogeneidad, rasgo distintivo: tensiones y desafios.
- Lo urbano y lo rural. Comprension y valoraciéon de las diferencias socio-culturales.

- La ciudadania como categoria politica.

- Instituciones sociales: familia, escuela, comunidad.

- La familia en la escuela: la construccién de un vinculo.

- Realidades, representaciones y practicas institucionales y pedagégicas

- Aportes desde la teoria social, perspectivas antropolégicas para historizar el concepto de familia.
- “La familia” y/o “las familias”, entre la unidad y la diversidad.

- Infancia y cambios culturales. Desafios para la educacién y la transmisién cultural.

- El lugar de la escuela en la vida de los nifios, jovenes y familias.

- La construccién de alternativas pedagogicas para abordar la complejidad de las problematicas.

= Aguerrondo, |. (2010), Ensefiar y aprender en el siglo XXI, ponencia presentada en el
Seminario” Desafios para la Educacion-Una mirada a diez afios”, Universidad Catélica de
Uruguay,
Montevideo.http://wadmin.uca.edu.ar/public/ckeditor/Facultad%20de%20Ciencias%20Socia
les/PDF/educacion/articulos-aguerrondo-uca-montev-2010-2-ensenar-y-aprender-en-el-
siglo-xxi.pdf

= Aguerrondo |. y Vaillant D. (2015) El aprendizaje bajo la lupa. Nuevas perspectivas para
América Latina y el Caribe. UNICEF.

= Birgin, A. (2013). Entrevista a Philippe Meirieu. Revista del IICE, [S.l.], n. 30

= Brunner, J. ). (2000). Educacion: Escenarios de Futuro. Nuevas Tecnologias y Sociedad de la

Informacion. Documentos N216,
PREAL.http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002325/232565s.pdf

= Castells, M. (2011). Informacionalismo, redes y sociedad red: una propuesta tedrica. La
sociedad red: una vision global. Editorial Alianza.

= (Cepal, N. U. (2019). La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: una oportunidad
para América Latina y el Caribe. Objetivos, metas e indicadores mundiales.

= Construccién de una Cultura Institucional de cuidado. Documento. Direccion General de
Desarrollo Curricular, Capacitacidon y acompafiamiento institucional. Ministerio de Educacion
de la Provincia de Cérdoba.

= Diaz Barriga, A. (2020). La escuela ausente, la necesidad de replantear su significado. En H.
Casanova Cardiel (Coord.), Educacion y pandemia: una vision académica (pp. 19-29). Ciudad
de México: Universidad Nacional Auténoma de México.

= Dussel, I. (2003). Lecturas de Matrix : Sobre escuelas, tecnologias y futuros. En: Trimboli, J.
(ed.), Imagenes de los Noventa, Buenos Aires, CEPA-El Zorzal.
http://nuestraescuela.educacion.gov.ar/bancoderecursos/media/docs/eje02/eje02-
sugeridos01.pdf



http://wadmin.uca.edu.ar/public/ckeditor/Facultad%20de%20Ciencias%20Sociales/PDF/educacion/articulos-aguerrondo-uca-montev-2010-2-ensenar-y-aprender-en-el-siglo-xxi.pdf
http://wadmin.uca.edu.ar/public/ckeditor/Facultad%20de%20Ciencias%20Sociales/PDF/educacion/articulos-aguerrondo-uca-montev-2010-2-ensenar-y-aprender-en-el-siglo-xxi.pdf
http://wadmin.uca.edu.ar/public/ckeditor/Facultad%20de%20Ciencias%20Sociales/PDF/educacion/articulos-aguerrondo-uca-montev-2010-2-ensenar-y-aprender-en-el-siglo-xxi.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002325/232565s.pdf
http://nuestraescuela.educacion.gov.ar/bancoderecursos/media/docs/eje02/eje02-sugeridos01.pdf
http://nuestraescuela.educacion.gov.ar/bancoderecursos/media/docs/eje02/eje02-sugeridos01.pdf
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= Pautas para la Articulacién y Coordinacién de Acciones en el marco de la Proteccidn de
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Derechos. (Actualizacidon 2023). Documento. Direccidon General de Desarrollo Curricular,
Capacitacién y acompaiamiento institucional. Ministerio de Educacion de la Provincia de
Cérdoba. https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC
CBA/publicaciones/2023/Pautas%20SENAF.pdf

= Peirone, F (2010). Educacion Extensa, en Dussel Inés. La Educacion Alterada.

www.fernandopeirone.com.ar

= Rivas, A. y otros (2020). Las llaves de la educacion.
https://www.llavesdelaeducacion.org/documentos/

= Santillan, L., & Cerletti, L. (2011). Familias y escuelas: repensando la relacion desde el campo
de la Antropologia y la Educacion. Boletin de Antropologia y Educacion, 3(7), 7-16.

= Tremosa L. (2015). Una revolucion llamada nube ¢ Cudl serd la siguiente? Automdtica e
Instrumentacion, 477, 28-29. http://www.automaticaeinstrumentacion.com/

DIMENSION POLITICA:

- El Estado. Rol. Funciones a lo largo de la historia. Politicas publicas.

- Estructura y normativa del sistema educativo argentino.

- Politica educativa Argentina desde los 80.

- La escuela como espacio de produccién politica.

- Administracion del sistema: leyes y decretos.

- Planes, programas y proyectos actuales.

- Calidad e igualdad; universalidad y focalizacién. Conceptos claves para pensar las politicas
educativas hoy.

- La Supervisién y su vinculo con las instancias politicas y educativas a nivel provincial.
- La Supervisién y su relacidon con la comunidad a nivel zonal y regional

- Los diferentes contextos: urbano, rural, poblaciones en contextos de pobreza.

= Argentina. Ministerio de Educacién. Presidencia de la Nacidn. (2013). La opcidn de educar yla
responsabilidad pedagdgica. Conferencia de
PhilippeMeireiu.http://www.bnm.me.gov.ar/gigal/documentos/ELO05089.pdf

= Fontana, A. Politicas educativas inclusivas y produccion escolar. Disponible en:

https://ifdmoreno-cba.infd.edu.ar/sitio/material-

bibliografico/upload/Politicas educativas inclusivas.pdf

= |tkin, S. (2004). Entrevista a Graciela Frigerio: De la gestion al gobierno escolar. En Revista
Novedades Educativas, 159, pp. 5-9.

= Ministerio de Educacidn de la Nacidn. Programa Integral para la Integracion Educativa.
Volver a mirar la ensefanza. Apartado 3: Reorientar las iniciativas: La mirada de los otros

= Nicastro, S. (2006). Revisitar la mirada sobre la escuela. Exploraciones acerca de lo ya sabido.
Rosario: Homo Sapiens.

=  Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién de la Republica Argentina (1998). La funcidn
supervisora. Disponible en: https://bit.ly/3dC2ZLh

= Pineau, P (2008). El derecho a la educacion. Argentina: Movimiento de educacion popular y

promocion social. Fe y Alegria de Argentina. Disponible en:
https://docplayer.es/95547364-Pineau-p-2008-el-derecho-a-la-educacion-argentina-

movimiento-de-educacion-popular-y-promocion-social-fe-y-alegria-de-argentina.html



https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC%20CBA/publicaciones/2023/Pautas%20SENAF.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC%20CBA/publicaciones/2023/Pautas%20SENAF.pdf
http://www.fernandopeirone.com.ar/
https://www.llavesdelaeducacion.org/documentos/
http://www.automaticaeinstrumentacion.com/
http://www.bnm.me.gov.ar/giga1/documentos/EL005089.pdf
https://ifdmoreno-cba.infd.edu.ar/sitio/material-bibliografico/upload/Politicas_educativas_inclusivas.pdf
https://ifdmoreno-cba.infd.edu.ar/sitio/material-bibliografico/upload/Politicas_educativas_inclusivas.pdf
https://bit.ly/3dC2ZLh
https://docplayer.es/95547364-Pineau-p-2008-el-derecho-a-la-educacion-argentina-movimiento-de-educacion-popular-y-promocion-social-fe-y-alegria-de-argentina.html
https://docplayer.es/95547364-Pineau-p-2008-el-derecho-a-la-educacion-argentina-movimiento-de-educacion-popular-y-promocion-social-fe-y-alegria-de-argentina.html

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
_—

-

MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL
Y HOSFITALARIA

"1983/2023 - 40 ANGS DE DEMOCRACIA®

= Pennac, Daniel. (2008) Mal de escuela; Parte 1, Capitulo 11; Parte 6, Capitulo 13. Editorial
Mondadori. Barcelona.

= Pitluk, L. (2016). La gestion escolar. El desafio de crear contextos para hacer y estar bien.
Rosario: HomoSapiens.

= Rivas, Ay Furman, M. (2017). Seminario. Innovacidn y Justicia Educativa para Supervisores.
CIPPEC. Laboratorio de Innovacidén y Justicia Educativa. Departamento de Desarrollos
Multimedia, Ediciones Santillana S.A. Recuperado de
http://edulab.cippec.org/edulabme/#/lang/es/pag/97f9e6804{4{f3f17fc81c09a8b3be07

= Simons, M. y Masschelein, J. (2014). En Defensa de la escuela. Una cuestion publica.
“Introduccion” y “éQué es lo escolar?” (VI a XIll). Buenos Aires: Mifio & Davila.

= Southwell, M. (2013) El papel del Estado: esa es la cuestion; Revista 30 afios de educacidn en
democracia; Serie Cuadernos de discusion de la Universidad Pedagdgica. UNIPE: Editorial
Universitaria.

= Suasndbar, C. (2017). Los ciclos de reforma educativa en América Latina: 1960, 1990 y 2000.
Revista Espafola de Educacion Comparada, N230, 112-135. Recuperado de
file:///D:/Downloads/19872-41312-2-PB.pdf

DIMENSION PEDAGOGICA - INSTITUCIONAL:

- Paradigmas y modelos en la construccidon de una mirada sobre las instituciones.

- Dimensiones de analisis, pluralidad de espacios pedagégicos.

- Aspectos distintivos de la institucionalidad, de su organizacion y de la pluralidad de la oferta en
relacion a los sujetos, contextos e instituciones intervinientes.

- La segmentacion al interior del sistema educativo.

- Curriculo como recorte o sintesis cultural, propuesta politico-educativa y practicas concretas de la
institucion.

- Dimensidn politico-ética y pedagdgica del acto de educar.

- La evaluacién y la autoevaluacidon como y para la produccidon de conocimiento sobre los procesos
institucionales y la calidad de la formacion que se ofrece.

- Evaluacién de procesos y de productos.

- Las nuevas tecnologias y su impacto en el trabajo de educar.

-El Supervisor: capacidades y funciones. Construccién del Espacio de supervision.

- Modelos de gestidn, interaccion, comunicacion y trabajo en equipo.

- Plan estratégico - situacional del equipo directivo. Su relacién con los planes, programas y proyectos
como componentes de las politicas actuales.

-Convencidn Internacional de los derechos de los nifios con discapacidad

= Actualizaciéon Protocolo de Acciones. Documento. Direccion de Desarrollo Curricular,
Capacitacién y Acompafiamiento Institucional. Ministerio de Educacion de la Provincia de
Cdérdoba.

= Anijovich, R. (2017). Gestionar una escuela con aulas heterogéneas, ensefiar y aprender en la
diversidad. Caps. 1, 2, 4 y 6. Buenos Aires: Paidos.

= Barttolotta, L.; Conca, A.; Fuentes, A. &amp; Gago, |. (2020). Cartografiar: un registro de las
mutaciones. En: Zelmanovich, P. y Minnicelli, M. (coords). Resistidas y desafiadas. Las
practicas en las instituciones entre demandas, legalidades y discursos. Ciudad Auténoma de
Buenos Aires: Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales - FLACSO.


http://edulab.cippec.org/edulabme/#/lang/es/pag/97f9e6804f4ff3f17fc81c09a8b3be07
about:blank
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= Blejmar, B. (2013). El director como facilitador de procesos. El lado subjetivo de la gestion.
Del actor que esta haciendo al sujeto que esta siendo. Buenos Aires: Aique.

= Diez Tetamanti, J. M. (2018). Cartografia Social. Claves para el trabajo en la escuela y
organizaciones sociales.
https://www.researchgate.net/publication/324170212 Cartografia Social claves para el tr
abajo _en _escuelas y organizaciones sociales

= Dussel, I. (2011). Aprender y enseiiar en la cultura digital

= Garay, L. (2015). ASI! ¢Quién QUIERE SER INTEGRADO? La cuestidn de la inclusidn en la
Escuela Argentina. Comunicarte.

= Qvirtz, Silvina y Podestd M. E. (comps). (2009). El rol del supervisor en la mejora escolar.
Editorial Aique.

= Habitar la escuela hoy: ejes para acompanar la reflexién. Direccion de Desarrollo Curricular,
Capacitacién y Acompafiamiento Institucional .Ministerio de Educacién de la Provincia de
Cérdoba. 2022
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPECCBA/PolSocioeducativas/ConvivenciaEscolar/
convivencia.php#gsc.tab=0

= Maddonni, P et als. (Col). (2010). El trabajo del director y el cuidado de las trayectorias
educativas. Caps. 1 y 2, pp.11-32.
http://isfdmacia.zonalibre.org/SOLO%20JUAN%20en%20el%20directivo%20y%20las%20tray
ecorias%20escolares.pdf

=  Marturet M. et als. (2010). El trabajo del director y el proyecto de la escuela. Coordinacion T.
Socolovsky. Buenos Aires: Ministerio de Educacién de la Nacidn.
http://nuestraescuela.educacion.gov.ar/bancoderecursos/media/docs/bloque03/4 El trabaj
o _del director y el proyecto de la escuela.pdf.pdf

= Marefio Sempertegui, M. (2012): “El Saber convencional sobre la discapacidad y sus
implicancias en las practicas Sociales”. En: Debates y perspectivas en torno a la discapacidad
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= Ainscow, M. Educacion inclusiva. https://www.youtube.com/watch?v=tz30HYQYo0g
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= Greco 2 Autoridad Pedagdgicahttps://www.youtube.com/watch?v=ERSEPN4nLMA
= Greco 3 Autoridad Pedagdgica https://www.youtube.com/watch?v=QVRUOgIN6 o
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= Pinto, L. Redisefiar la  escuela con las habilidades del siglo  XXI.
https://www.youtube.com/watch?v=UkStjyCInkY

= Santilldn, L. y Siede, |. (2018). Escuela y Familia: ¢una alianza bajo sospecha?
https://www.youtube.com/watch?v=2WyASImXVTQ

= Terigi,F. Los equipos directivos y el sostenimiento de las trayectorias escolares.
https://www.youtube.com/watch?v=g9FtLjlLseM

= Tonucci, F. (2019). Buena escuela. Disponible en https://bit.ly/3DKM7g1
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= GROS, B (2007) “El aprendizaje colaborativo a través de la red: limites y posibilidades”, Aula
de Innovacion Educativa Barcelona, 162, 44-50. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://web20.freetzi.com/EIAp.pdf

=  Tutorial. Aprende a Usar Google Drive I Como Todo un Profesional - Trabajo en la Nube.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=hveEJK5GBMo

= Tutorial Canva - Crea disefios espectaculares con esta herramienta. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=Dyxvm3QYCx8

= Crear documentos de Word accesibles. https://www.youtube.com/watch?v=Grom-15D1nE

= Como crear un genially en 5 pasos. https://www.youtube.com/watch?v=xYcXEBVIBH8

= Como Hacer Videos en Powtoon | Tutorial de Powtoon para Principiantes (2022)
https://www.youtube.com/watch?v=DDioPgsrPuk



https://www.youtube.com/watch?v=UkStjyCJnkY
https://www.youtube.com/watch?v=2WyASJmXVTQ
https://www.youtube.com/watch?v=g9FtLj1LseM
https://bit.ly/3DKM7g1
https://www.youtube.com/watch?v=jD-YJTycJyQ
https://www.youtube.com/watch?v=hveEJK5GBMo
https://www.youtube.com/watch?v=Dyxvm3QYCx8
https://www.youtube.com/watch?v=Grom-I5D1nE
https://www.youtube.com/watch?v=xYcXEBVlBH8
https://www.youtube.com/watch?v=DDioPqsrPuk
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ANEXO llI

DOCUMENTACION NECESARIA AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION
PARA EL ARMADO DE LA CARPETA DE ANTECEDENTES DE CONCURSO
POR PRIMERA VEZ:

En caso de ser representado por un tercero (acompanado por su DNI) necesitara presentar: DNI del
aspirante con la autorizacidn pertinente firmada por el mismo

Todos los aspirantes deberan presentar ante la junta el formulario de inscripcién impreso por
duplicado

e CARPETA (tapas de carton con nepaco espiralado)
- Caratula (tapa de la carpeta) que debe contener los siguientes datos y orden:

a) Nombres y apellidos completos sin iniciales.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

c) N° de Documento de Identidad.

d) Domicilio real.

e) Domicilio Administrativo electréonico: domicilio electrénico registrado

ante la administracion — correo electrénico declarado en CIDI — (Ley 10.618 Art 6°).
Dicho domicilio es obligatorio siendo validas y plenamente eficaces todas las
notificaciones, emplazamientos y comunicaciones que alli se practiquen.

f) Nro. De teléfono celular con prefijo o caracteristica.

g) Cargo titular y escuela en la que revista, localidad, departamento. (Art.N°
10 del decreto 930/15).

- indice (firmado al pie por el aspirante) por duplicado:

a) Folio 1: Fotocopia DNI

b) Folio 2: Constancia de servicio firmada por el aspirante, original y
actualizada. (30 dias como maximo)

c) Folio 3: Régimen de Incompatibilidad (Original y actualizado: 30 dias)

d) Folio 4: Fotocopia titulo docente: Analitico y Diploma

e) Folios siguientes antecedentes varios inherentes al cargo a Concursar de
los ultimos 10 (diez) afios.

f) Conceptos docentes de los ultimos 2 (dos) afios CALIFICADOS.

‘ Los aspirantes que ya participaron de otras convocatorias, ver Articulo 5° de la presente Resolucién

TODO LO INCLUIDO EN LA PRESENTE CARPETA DEBE SER ACOMPANADO POR SU ORIGINAL

TODA INFORMACION ACERCA DEL CONCURSO PODRA CONSULTARSE EN
https://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/



https://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/
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ANEXO IV
CRONOGRAMA GENERAL

Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion — Cargos Inspectores

Ley N° 10.237 — Decreto 930/15

"1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Fecha Actividad Decreto 930

29/05/2023 al 02/06/2023 Publicacion de las convocatorias y estado de vacancias. Art. 8
Inscripcion de postulantes ON LINE
https://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-
directivos-y-de-inspeccion/ y presentacion de carpeta

5/06/2023 al 9/06/2023 | y/o antecedentes para su clasificacion ante la Junta en Art.14

calle Salta 74 — Horario: 9 a 17 hs. Personalmente o a
través de mandatario con autorizacidn, su DNI y el del
aspirante.

12/06/2023 al 16/06/2023 Clasificacion de antecedentes por parte de la Junta. Art. 16
Publicacion de las LOM provisorias ON LINE. Art. 17
Presentacién de los pedidos de revisidn de puntaje —

21/06/2023 al 23/06/2023 | Descargar el formulario de la pagina Web:
https://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos- Art. 18
directivos-y-de-inspeccion/ y enviar via email a la Junta ’
de Clasificacion: juntamediareclamos@cba.gov.ar

26y 27/06/2023 Resolucién de los pedidos de revisién. Art. 18
Publicacion de las LOM definitivas y Notificacion de las
28y 29/06/2023 mismas ON-LINE. Art. 18
Votacion del 4to. Jurado en representacién de los
Concurs:antes OI\.I—LINE: Art. 30 part I
Instancias Obligatorias y excluyentes para Ila
continuidad del concurso.
— = o
30/06/2023 Publicacién deII r.esultado de votacion del 4 Art. 30 part I
Jurado en la pagina web.
30/06/2023 Publicacion del cronograma general de las pruebas de Art. 20

oposicion en la pagina web.

Todas las instancias ONLINE seran en la siguiente Pagina Web:

https://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/

Por consultas comunicarse con la Comision Permanente de Concursos a:
concursodocentespecial@gmail.com.
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