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1. Gestionar las tareas relacionadas al personal, desde el ingreso a la institución hasta su egreso definitivo.  

2. Controlar y gestionar los derechos y obligaciones laborales de los empleados. 

3. Gestionar todo lo referente a las competencias blandas de los RR. HH. 

Profesional de RR. HH. 

Nivel mínimo de formación: Terciario en curso. Carreras: Tecnicatura en RR. HH o relacionadas a las Ciencias 
Económicas. 
Situación de revista: Pertenecer al Escalafón General del Poder Ejecutivo Provincial: Planta Permanente Tramo 
Ejecución o Contratados. 
Experiencia excluyente: Manejo del Sistema de Administración de RR. HH. People.Net.  
Horario de trabajo: Turno mañana.  
Domicilio del sector de desempeño: Bv. Chacabuco N° 1127, ciudad de Córdoba. 
Competencias requeridas: Orientación al ciudadano / Orientación al logro / Capacidad de análisis y síntesis / 
Relaciones interpersonales / Trabajo en equipo / Capacidad de planificación y organización / Habilidades de 
comunicación / Adaptabilidad y flexibilidad. 
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