ADMINISTRACION PROVINCIAL DE

RECURSOS HIDRICOS HI' ‘ Hih ' %

RESOLUCION DIGITAL APRHI

VISTO el Expediente N°e 0733-005054/2023 en el que se tramita el
requerimiento formulado por la Subdireccion de Jurisdiccion Administracion y Recursos
Humanos, relativo a la rectificacién del Formulario de Descripcién de Puesto
correspondiente al cargo Jefatura de Area Estudios y Proyectos Hidrdulicos Multisectoriales

de esta Administracion Provincial de Recursos Hidricos.
Y CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Digital N° 035/2023 expedida con fecha 14
de Junio del 2023 esta Administracion Provincial dispuso “APROBAR el Formulario de
Descripcién de Puesto relativo al cargo Jefatura de Area Estudios y Proyectos Hidrdulicos
Multisectoriales dependiente de la Direccion de Jurisdiccién Estudios y Proyectos de esta
Administracién Provincial de Recursos Hidricos”. Ello, en un todo conforme al proceso reglado
por la Resolucién Ne 631/2020 de la Secretaria General de la Gobernacion.

Que al Orden N° 9 luce intervencion del Sefior Presidente del
Directorio propiciando “..se realicen las gestiones pertinentes para rectificar la Descripcion de
Puesto del cargo Jefatura de Area Estudios y Proyectos Hidrdulicos Multisectoriales, aprobada
mediante Resolucion N° 35/2023 de fecha 14 de junio de 2023...”. Ello por cuanto resulta
necesario “...modificar el punto 5.4 del formulario de descripcion, eliminando el requisito excluyente
“Experiencia minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion”, en virtud de no ser necesario
para el ejercicio de las funciones del puesto descriptas en el punto 3 del mismo, que el profesional a
cargo se encuentre matriculado en el colegio profesional respectivo, (teniendo en cuenta que la
mencionada matricula seria la forma de acreditar la experiencia profesional), evitando de esta forma

que dicho requisito impida a un profesional idéneo el acceso a dicho cargo”.

Que al Orden N° 10, se expide la Subdireccion de Jurisdiccion
Administracion y Recursos Humanos, propiciando el dictado del acto administrativo que
apruebe el nuevo Formulario agregado al Orden N° 11, el cual ha sido actualizado en base
a las modificaciones sugeridas por el sefior Presidente y en el marco de lo reglado por el

Instructivo aprobado para su complecion.

PLENCOVICH Gonzalo Eduardo WIERZBICKI PEDROTTI Pablo Javier VILCHEZ Guillermo Horacio
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Conforme lo informa dicha Subdireccion, dicho Formulario contiene
[

‘...el objetivo o finalidad del puesto (...) su ubicacién organizativa, funciones, relaciones, como asi

también los requisitos y competencias que debe poseer la persona que lo ejerce...”.

Que mediante Decreto Provincial N° 1652/2019 el sefior Gobernador
aprobd la Estructura Orgénica del Poder Ejecutivo Provincial, incluyendo a esta

Administracion Provincial en la orbita del Ministerio de Servicios Publicos.

Que al Orden N° 5 luce incorporado la precitada Normativa junto a su

Anexo L.7 relativo a la Estructura Orgénica de esta Administracion Provincial de Recursos

Hidricos.

Que mediante Resolucion N° 631/2020, la Secretaria General de la
Gobernacion establecié el Proceso de Descripcion de Puestos correspondiente a los Cargos
del Tramo Superior y de Supervisiones de la Ley N° 9361 - “Escalafon para el Personal de
la Administracion Publica Provincial”. A tales efectos dispuso que las Unidades de
Recursos Humanos de cada Jurisdiccion seran las responsables de la confeccion de los

Formularios de Descripcion del Puesto, aprobados por dicha normativa.

Que conforme surge de la Documentacion acompafiada el cargo Jefatura
de Area Estudios y Proyectos Hidraulicos Multisectoriales depende de la Direccién de

Jurisdiccion de Estudios y Proyectos de esta Administracion Provincial.

Que segun lo prescripto por el Articulo 6° inc. g) de la Ley N° 9.867
(APRHI), es atribucion de esta Administracion Provincial de Recursos Hidricos la de

aprobar los procedimientos internos relativos a su Estructura Organica.

POR ELLO, constancias de autos, Dictamen Digital de la Jefatura de Area de Asuntos
Legales N° 2023,/000-00000068 y en uso de sus atribuciones conferidas por Ley N° 9.867,
el

Directorio de la ADMINISTRACION PROVINCIAL
DE RECURSOS HIDRICOS (APRHI) en pleno

RESUELVE:
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Articulo 1°: DEJAR SIN EFECTO Ia Resolucion Digital N° 035/2023 expedida por esta
Administracion Provincial con fecha 14 de Junio del 2023.

Articulo 2°: APROBAR el Formulario de Descripcién de Puesto relativo al cargo Jefatura
de Area Estudios y Proyectos Hidraulicos Multisectoriales dependiente de la Direccién de
Jurisdiccion Estudios y Proyectos de esta Administracion Provincial de Recursos Hidricos,
el que como ANEXO UNICO compuesto de DOS (2) fojas, integra el presente

Instrumento Legal.

Articulo 3°: PROTOCOLICESE. Publiquese en el Boletin Oficial. Dese intervencion a la

Subdireccion de Jurisdiccion Administracion y Recursos Humanos.
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ANEXO UNICO
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacién del puesto:

Nombre del puesto: | Jefatura de Area Estudios y Proyectos Hidraulicos Multisectoriales
Puesto inmediato superior: |Direcci6n de Jurisdiccion Estudios y Proyectos

Jurisdiccion: |Administraci<’)n Provincial de Recursos Hidricos - A.P.R.HI.

Tipo de tarea: |Conduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Coordinar las tareas técnicas que impliquen el desarrollo de proyectos hidraulicos en el marco del Cédigo de Aguas de la
Provincia, y asimismo las que comprendan generacion de informacion de la cantidad de recurso hidrico superficial en el territorio
provincial, las tareas de individualizacion y mensura en jurisdiccion de la A.P.R.Hi., lineas de ribera y riesgo hidrico, y deslindes
de parcelas afectadas a obras publicas, controlando y aplicando en ese marco normativas en el disefio de infraestructura.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

- Elaborar y proponer los programas de proyecto y desarrollo, ejecucién y mantenimiento de la red hidrométrica y meteorolégica
provincial y programas de mediciones de caudal superficial en las principales cuencas hidricas del territorio provincial.

- Procesar y elaborar la informacion suministrada por la red hidrométrica y meteoroldgica provincial, asi como los datos de caudal
provenientes del programa mediciones.

- Coordinar estudios e investigaciones propias, o a través de convenios de colaboracién con otros organismos, tendientes a
conocer la cantidad y distribucion del recurso superficial en todo el territorio provincial y la planificacion de la infraestructura
asociada.

- Coordinar y controlar las tareas de individualizacion y mensura de los bienes inmuebles declarados de utilidad publica.

- Proponer alternativas en la fijacion de las poligonales limites de expropiacion.

- Establecer el ambito del Dominio Publico determinando la Linea de Ribera de los cursos y lagos naturales.

- Atender pedidos de informes relacionados a cuestiones hidrolégicas, fijacion de limites de dominio en torno a los recursos
naturales.

- Participar de Comisiones Técnicas relacionadas a cuestiones hidroldgicas e hidraulicas y de proyectos.

- Elaborar informes sobre todo antecedente relacionado con el patrimonio bajo jurisdiccién de esta reparticién.

- Desarrollar y visar proyectos relacionados con obras ejecutadas en jurisdiccion de esta reparticion.

- Analizar sistemas hidricos con determinacién de las caracteristicas del clima, propiedades fisicas de la cuenca y regimenes de
escurrimiento superficial.

- Evaluar proyectos y obras de infraestructura civil de caracter hidrico, vial y urbanistico en torno a los recursos naturales y
cuencas del territorio provincial.

- Proponer la coordinacion de los trabajos acordes a las necesidades.

4. Relaciones:

Relaciones Internas: |
Secretaria de Recursos Hidricos - Ministerio de Servicios Publicos, Secretaria de Ambiente, Direccion de Policia Ambiental,

Direcciéon General de Catastro, Registro General de la Propiedad, Direccion General de Rentas, Ministerio de Finanzas. Direccion
Provincial de Vialidad - Ministerio de Infraestructura.

Relaciones Externas: |

Universidades Publicas o Privadas.
Colegios Profesionales.
Municipios y Comunas.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno | I:lMaﬁana I:lTarde I:l Noche IZ' Intermedio
Carga horaria | |:|30 hs. 40 hs.
|
|

Disponibilidad para viajar |Z|Si |:| No
Iz|5i |:|No Tipo de licencia requerida: B2

Debe conducir vehiculos

5.2. Educacion

Titulo de grado en Ingenieria Civil, Hidraulica, Recursos Hidricos o Similar.
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5.3. Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

HEC-RAS, HEC-HMS, GIS | I:l I:l
EPA SWMN | I:l I:l
SUAC | I:l I:l
Civil CAD | I:l I:l

5.4, Otros requisitos excluyentes:

5.5. Requisitos deseables

Conocimientos en sistemas de informacion geograficos y caracterizacion relacionados con el recurso hidrico; en aplicaciones
informaticas tales como: procesadores de texto, hojas de calculo y presentaciones; aplicaciones de gerenciamientos de estudios
y proyectos para redaccion de informes técnicos.

5.6. Competencias institucionales y de gestion (Sélo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacién al logro | [Responsabilidad por el trabajo asignado |

Compromiso con el servicio publico |Creatividad en las tareas

Planificacién |Comunicaci6n

Direccion [Gestién de Ia calidad |

Toma de decisiones [Negociacion |

[x]Ixx]][x]>]

Cooperacién | Gestién Digital |

Otras: | Proactividad
Tolerancia a las presiones
Discrecién y Confidencialidad

6. Observaciones:

*Continuacioén punto 5.5.:

e ] ]]

Liderazgo

Conocimiento y gestién de los Sistemas Hidricos Provinciales. Conocimiento y manejo del Catastro Provincial. Elaboracion de
Planes de Gestion Integral de las Cuencas Hidricas Provinciales.
Contar con experiencia en tareas de gestion de proyectos, conformacioén y control de legajos técnicos y gestiones administrativas.

7. Referencias complementarias:
Emitié Revisd Aprobo

Unidad de RR.HH. Area Planificacion de RR.HH. Ing. Pablo Javier Wierzbicki (Presidente
Cra. Lic. D Isep Laura A. (Subdirectora Directorio A.P.R.HI.)
de Jurisdiccion Administracion y RR.HH.
A.P.R.HL).
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