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Curso Virtual de TRABAJO INFANTIL: ABORDAJE Y PREVENCION L) CORDOBA todos

Objetivos Generales

Que las personas capacitadas puedan:

- Adquirir conocimientos sobre el Trabajo Infantil.

- Conocer el espacio interdisciplinario en el que convergen las competencias en materia de Trabajo Infantil en la provincia de Cérdoba.
- Manejar conceptos basicos respecto a la problematica del Trabajo Infantil.

- Identificar situaciones de Trabajo Infantil.

Ejes tematicos
Duracion

Equivale a 8h. Médulo Inicial
Instructivo de Navegacion del Aula Virtual
Programa Modalidad de Cursado y Certificacion
Comunicacion Foro de Consultas
capacitacion@cba.gov.ar Médulo 1: INTRODUCCION

- Creacion, constitucion y estructura politico-institucional que aborda el Trabajo Infantil:
OIT, UNICEF, CONAETI, COPRETI.

Destinatarios - Posicionamientos frente al Trabajo Infantil: proteccion vs. erradicacion.
Agentes PuUblicos Provinciales Postura de Argentina.

- Conceptos de Trabajo Infantil y Trabajo Adolescente: modalidades.
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Examen Final Maédulo 2: MARCO NORMATIVO
7 Opcion Multiple. - Normas que regulan la edad minima de admision al empleo.
Tendra 2 (dos) intentos. - Principios que guian la proteccion de derechos de NNyA.
Debe ser aprobado con 6 (seis) o mas. - Circuito de Intervencion ante situaciones de Tl.

Maodulo 3: CAUSAS Y CONSECUENCIAS DEL TRABAJO INFANTIL

- Causas del Trabajo Infantil.
- Consecuencias del Trabajo Infantil: vulneracion de derechos a la salud, educacion y recreacion.
¢ Por qué el Trabajo Infantil es un problema?

¢ Certificacion
Dentro de los 15 dias habiles, mediante CiDi.

Actividad Obligatoria: En el mdédulo 2 se debe realizar una Evaluacion Obligatoria que debera ser aprobada con 6 0 mas.
La actividad consta de preguntas con modalidad de Opciones MUltiples. El cumplimiento de esta tarea es obligatorio y es requisito
excluyente para poder acceder al examen final.

Autoevaluaciones: En el modulo 3 debera realizar una Autoevaluacion que tiene como proposito ayudar al alumno a que se evalle

por si mismo a partir del analisis de dos historias, para comprender y transferir los contenidos de los temas abordados mediante su
participacion e interaccion en un foro.
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Plazos y condiciones para certificar, - CORDOBA g'todos

realizar reclamos y/o consultas

Para certificar el curso es requisito cumplimentar en tiempo y
forma y aprobar con la calificacion correspondiente las actividades
obligatorias y/o examen final propuesto en cada capacitacion.

Calificaciones: el plazo para reclamar por una calificaciéon es hasta 48 horas
posteriores al cierre del curso. El Instructivo de Navegacion indica cémo y dénde
corroborar sus calificaciones y devoluciones.

Ante cualquier inconveniente técnico en la realizacion de las actividades, evaluaciones y examenes
obligatorios, deberd comunicarse a capacitacion@cba.gov.ar para informar lo
sucedido, dentro de los plazos de la capacitacion.

Sugerimos adjuntar una captura de pantalla con el error arrojado por la plataforma. No tendran
validez reclamos posteriores a la fecha de cierre de la capacitacion.

=a
O Una vez finalizada la capacitacion no se podra acceder a los contenidos de la misma.
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CONTACTO: YY)
. . ¥
Rosario de Santa Fe 650, CP: X5004GBB, Cérdoba Capital
Teléfono: 0351 - 524-3000 Interno 3151

E-mail: capacitacion@cba.gov.ar



