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RESOLUCION DIGITAL APRHI

VISTO el Expediente N° 0733-002502/2021 en el que se tramita el
requerimiento formulado por la Subdireccién de Jurisdiccion Administracion y Recursos
Humanos, relativo a la rectificacion de los Formularios de Descripcion de Puestos
correspondientes a determinados Cargos del Tramo Superior de esta Administracion
Provincial de Recursos Hidricos.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 089/2021 expedida por esta
Administracion Provincial con fecha 27 de abril de 2021 se aprobaron los Formularios de
Descripcién de Puestos relativos a los siguientes cargos correspondientes al Tramo
Superior de la Estructura Orgénica del organismo: Direccion de Jurisdiccion Estudios y
Proyectos; Subdireccion de Jurisdiccién Asuntos Legales; Subdireccion de Jurisdiccion
Administracion y Recursos Humanos; Jefatura de Area Sistemas de Informacion
Georreferenciada. Inventario de los Recursos Hidricos; Jefatura de Area Gestion y
Protecciéon de Cauces y Aridos; Jefatura de Area Manejo y Gestion Integral de Cuencas
Hidricas; Jefatura de Area Preservacion de los Recursos Hidricos y Jefatura de Area
Factibilidad de Uso Industrial y Otros. Ello, en un todo conforme al proceso reglado por la
Resolucion N° 631/2020 de la Secretaria General de la Gobernacién.

Que por Resolucion Digital N° 2022,/000-00000002, expedida por esta
Administracién con fecha 21 de Abril del 2022, agregada al Orden N° 10, se rectificaron
los Formularios de Descripcion de Puestos relativos a los cargos Jefatura de Area Gestion y
Proteccion de Cauces y Aridos, Jefatura de Area Sistemas de Informacion
Georreferenciada. Inventario de los Recursos Hidricos y Subdireccion de Jurisdiccion
Administracion y Recursos Humanos.

Que al Orden N° 11 luce intervencion del Sedor Presidente del
Directorio propiciando “.. se realicen las gestiones pertinentes para rectificar las Descripciones de
Puesto de los cargos Subdireccién de Jurisdiccion Administracion y Recursos Humanos, Subdireccion
de Jurisdiccion Asuntos Legales, Jefatura de Area Sistemas de Informacion Georeferenciada -

Inventario de los Recursos Hidricos, Jefatura de Area Gestion y Proteccion de Cauces y Aridos,

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por
WIERZBICKI PEDROQOTTI Pablo Javier HERRERO Horacio Sebastian Julian VILCHEZ Guillermo Horacio
Fecha: 01/07/2022 12:44:59 ART Fecha: 30/06/2022 11:40:18 ART Fecha: 28/06/2022 14:01:57 ART
e-Expediente - Prov. Cérdoba e-Expediente - Prov. Cérdoba e-Expediente - Prov. Cordoba
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Jefatura de Area Manejo y Gestion Integral de Cuencas Hidricas y Jefatura de Area Preservacion de
los Recursos Hidricos, aprobadas mediante Resolucion N° 089/2021 del Directorio de esta
Administracién Provincial, la cual ha sido rectificada por su similar N° 02/2022...". Ello por
cuanto resulta necesario “..readecuar los perfiles y requisitos de los citados cargos en base a las

funciones inherentes a los mismos...”.

Que en el Orden N° 12 se expide la Subdireccién de Jurisdiccion
Administracién y Recursos Humanos solicitando la aprobacion de los nuevos Formularios
de Descripcion de Puestos bajo estudio, los cuales han sido incorporados al Orden N° 13,
N° 14, N° 15, N° 16, N° 17 y N° 18. Explica dicha Subdireccién, que los mismos han sido
actualizados en base a las modificaciones sugeridas por los responsables de dichos sectores
y en el marco de lo reglado por el Instructivo aprobado para su complecién.

Que segin lo prescripto por el Articulo 6° inc. g) de la Ley N° 9.867
(APRHI), es atribucion de esta Administracion Provincial de Recursos Hidricos la de
aprobar los procedimientos internos relativos a su Estructura Orgénica.

POR ELLO, constancias de autos, Dictamen Digital de la Jefatura de Area de Asuntos
Legales N° 2022/000-00000022 y en uso de sus atribuciones conferidas por Ley N° 9.867,

el
Directorio de la ADMINISTRACION PROVINCIAL
DE RECURSOS HIDRICOS (APRHI) en pleno
RESUELVE:

Articulo 1°: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Digital N° 2022/000-00000002 expedida
por esta Administracién Provincial con fecha 21 de abril de 2022.

Articulo 2°: RECTIFICAR los Formularios de Descripcion de Puestos de los cargos
Subdireccién de Jurisdiccion Asuntos Legales; Subdireccion de  Jurisdiccion
Administracion y Recursos Humanos; Jefatura de Area Gestion y Proteccion de Cauces y
Aridos; Jefatura de Area Sistemas de Informacion Georreferenciada. Inventario de los
Recursos Hidricos; Jefatura de Area Manejo y Gestion Integral de Cuencas Hidricas y
Jefatura de Area Preservacion de los Recursos Hidricos que integran el ANEXO UNICO
de la Resolucion N° 089/2021 de fecha 27 de Abril del 2021. Los que quedarin

Humberto Primo 607 - Barric Centro - CP 5000 - Cérdoba
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confeccionados conforme a los Formularios de Descripcion de Puestos que, como ANEXO
[ compuesto de DOCE (12) fojas, forman parte integrante del presente Instrumento Legal.

Articulo 3% RATIFICAR en todo lo que no es objeto de modificacion mediante la
presente, la Resolucion N° 089/2021 expedida por esta Administracion Provincial de
Recursos Hidricos con fecha 27 de Abril del 2021.

Articulo 4°: PROTOCOLICESE. Publiquese en el Boletin Oficial. Dese intervencion a la

Subdireccién de Jurisdiccion Administracién y Recursos Humanos.

RESOLUCION DIGITAL APRHI

Humberto Primo €07 - Barric Centro - CP 5000 - Cérdoba
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ANEXO 1
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacion del puesto:

Nombre del puesto: 1Subdirecci6n de Jurisdiccion Asuntos Legales

F.vl

Puesto inmediato superior: |Administracic’>n Provincial de Recursos Hidricos (A.P.R.HL))

Jurisdiccién: 0 : IAdministracic’)n Provincial de Recursos Hidricos (A.P.R.HI.)

Tipodetarea: ~ |Conduccidn

2. Objetivo principal del puesto:
Asesorar y asistir legalmente al Directorio en asuntos de incumbencia de la Administracién Provincial de Recursos Hidricos.
Actuar como apoderado o patrocinante legal de la Administracién Provincial de Recursos Hidricos en sede extrajudicial y judicial.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada)

- Evaluar y determinar los aspectos juridicos controvertidos de todo acto administrativo previo a su dictado, oficiando de instancia
de control legal previo al dictado de las resoluciones en tramite.

- Confeccionar los escritos e informes técnico-legales en las tareas relativas a la procuracién, asistencia a audiencias de
mediacion, judiciales y extrajudiciales.

- Coordinar el intercambio con los diversos estamentos legales de los distintos organismos publicos y del Gobierno Provincial.

- Expedir dictdmenes sobre todo asunto de rigor legal, procurando unificar criterios juridicos con los otros organismos publicos y
el Gobierno Provincial.

_Mantener vinculacién interinstitucional con la Fiscalia de Estado y con la Procuracion del Tesoro de la Provincia de Cordoba.

- Coordinar los escritos e informes en respuesta a Oficios Judiciales y respecto a pedidos de Informes formulados por la
Legislatura de la Provincia de Cérdoba, Municipios 0 Comunas.

- Intervenir en la redaccién, ejecucién y aplicacién de acuerdos y convenios en asuntos de incumbencia de la A.P.R.HI.

- Fiscalizar el registro y protocolizacion de los actos dictados por el Directorio de la A.P.R.HI.

- Llevar adelante los procesos de regularizacién dominial de los predios sometidos a jurisdiccion de la A.P.R.HI. y su defensa
frente a situaciones de ocupacién ilegal.

- Brindar asistencia en la redaccién y elaboracién del marco normativo para el desarrollo de las actividades sometidas a
jurisdiccion de la A.P.R.HI.

- Conducir el cuerpo de abogados pertenecientes a la Administracion Provincial de Recursos Hidricos (A.P.R.HI.).

- Supervisar la gestién de notificaciones y coordinar el Sistema Unico de Atencién al Ciudadano de la A.P.R.HI.

Relaciones Internas: |

Directorio de la Administracién Provincial de Recursos Hidricos - A.P.R.HI., Ministerio de Servicios Publicos, Secretaria General
de la Gobernacion, Fiscalia de Estado.
Procuracién del Tesoro de la Provincia de Cérdoba.

Relaciones Externas: |

Legislatura de la Provincia de Cérdoba.
Concejo Deliberante de la Municipalidad de Cérdoba.
Tribunales Ordinarios del Poder Judicial de la Provincia de Cérdoba.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Tumo o DMaﬁana DTarde DNoche Izllntermediu
Cagahoraria | [ |soms. [XJ40ns.

[Disponibilidad paraviajar | [ X]si [ Ino

|Debe conducir vehiculos | Si l:IND Tipo de licencia requerida: B2

5.2. Educacién minima requerida:

Nivel Alcanzado Universitario: Titulo Abogado.
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ANEXO 1
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacidn y/a Comunicacidén {Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado

F.v

-

CIDI

Paquete Microsoft Office

|
SUAC |
|
|

Lo
LI/
N

Experiencia minima de 10 afios en el ejercicio de la profesién.

5.5. Requisitos deseables

Estudios de Postgrados / Maestria / Doctorado.

Experiencia profesional en temética de derecho publico, de derecho reales, de recursos hidricos, de derecho ambiental y de
empleo publico. Experiencia en tematicas relacionadas con la normativa contrataciones y suministros.

Experiencia en funciones de conduccion y conduccion de Equipos de Trabajo.

5.6, Competencias institucionales y de gestion (Sélo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orlentaciénallogre [x] Responsabilidad por el trabajo asignade
Compromiso con el servicio publico Creatividad en las tareas
Direccion ; [x] [Gestibn delacalidad
Toma de decisiones Negociacion o o
[Cooperacion T . x] Gestién Digital [
idmme [x] [otras: ]

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitié

Unidad de RR.HH.

Revisé Aprobé

Area Planificacion de RR.HH.
Cra. Lic. Laura D’Isep (Subdireccion de
Jurisdiccién Administracion y RRHH)

Ing. Pablo Javier Wierzbicki (Presidente
Directorio A.P.R.HLI.)
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ANEXO 1
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

CENERAL DE LA Ministerio de ’ CORDOBA

1. Identificacion del puesto:

{Nombre del puesto: | subdireccién de Jurisdiceién Administracién y Recursos Humanos
iPueminmedlato-wpedou jAdministracién Provincial de Recursos Hidricos (A.P.R.HL.)
Jurisdiccién: i Administracién Provincial de Recursos Hidricos (A.P.R.HL.)

Tipo de tarea: v iConduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Asegurar en su Jurisdiccidn la correcta ejecucion de las operaciones de contabilidad y presupuesto, finanzas y tesoreria, compras
y abastecimientos, patrimonio y rendicién de cuentas, observando la normativa vigente en la materia y los principios de
Contabilidad establecidos por la Contaduria General de la Provincia, administrando y planificando las acciones necesarias para la
coordinacién, desarrollo y motivacién de los Recursos Humanos a su disposicion.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera poermenarizada):

-Dirigir y coordinar las funciones de Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria, Recaudaciones, Auditoria y Control Interno, para
asegurar el cumplimiento de la mision y responsabilidades contempladas en la Ley N° 9086 de Administracion Financiera.

-Dirigir y coordinar el accionar de los sectores de Personal y Sueldos de la jurisdiccion.

-Asesorar y asistir al titular de la jurisdiccion en la reconversion, reorganizacion, distribucion, seleccion y planificacion de los
recursos humanos.

-Formular Anteproyecto de Presupuesto y, cuando corresponda, realizar la proyeccién de recursos de su respectiva Jurisdiccion,
de acuerdo a las directivas que se impartan.

-Intervenir y controlar, cuando corresponda, todos los asuntos relacionados con la recepcién, recaudacion, inversion o deposito
de fondos y valores, como asi también de los bienes afectados al servicio administrativo.

-Verificar en la Gestidn de Gastos, la existencia de crédito presupuestario.
Imputar a los créditos del nuevo presupuesto, los gastos comprometidos y no devengados al cierre de ejercicio anterior.

-Asegurar la provision de bienes y servicios que su jurisdiccion demande y gestionar el cumplimiento de los pagos en tiempo y
forma, de acuerdo a la reglamentacion.

- Cumplir con los lineamientos de la Secretaria General de la Gobernacion, respecto a la gestién de Recursos Humanos.

Relaciones Internas: =~ |
Presidencia de la A.P.R.HI, Direcciones Generales, Direcciones y Subdirecciones de jurisdiccién y todas las dependencias de las
mismas.

Ministerio de Servicios Publicos, Secretaria General de la Gobernacién, Ministerio de Finanzas.
Tribunal de Cuentas de la Provincia de Cérdoba.

Relaciones Externas: |

Administracién Federal de Ingresos Publicos - A.F.I.P.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

TR [:]Maﬁana DTarde |:lNoche Elntermedio
[Grgaboraria ] [ Jaons. [XJ4ohs.

[Disponibilidad para viajar | i [ ne
|Debe conducir vehiculos. | Cne

5.2. Educacidon minima requerida:

Tipo de licencia requerida: B1

Titulo Nivel Universitario en carreras relacionadas a Ciencias Econdmicas.
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacién y/a Comunicacién {Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado
SUAC | E] I:]
SUAF agencias | I:I I:I
PeopleNet | D |_.__l
S L T I B

5.4, Otros requisitos excluyentes:

Experiencia minima de 3 afios en funciones de conduccién, en dreas contables y/o financieras y/o RRHH.
Contar con 8 afios de ejercicio profesional.

5.5, Requisitos deseables

Experiencia en conduccion y liderazgo de equipos de trabajo.
Formacién académica relacionada a la Gestién de los RR.HH.

5.6. Competencias institucionales y de gestion {S6lo seleccionar las requeridas por el puesto):

Compromiso con el servicio piblico | Creatividad on fas tareas :
;Planiﬁddéh S SR v] Comunicacion
{Direccion. R P Gestion de la calidad I:l
Toma de decisiones Negociacion
Cooperacién Gestion Digital ]
{Liderazgo | [x] Otras: |

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitid

Revisé Aprobé

Unidad de RR.HH. Area Planificacién de RR.HH.
Cra. Lic. Laura D'Isep (Subdireccién de

Jurisdiccion Administracion y RRHH)

Ing. Pablo Javier Wierzbicki (Presidente
Directorio A.P.R.HI.)
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ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacion del puesto:

Nombre del puesto: . l Jefatura de Area Sistemas de Informacion Georreferenciada. Inventario de los Recursos Hi dricos
Puesto inmediato superior: iDireccic')n General de Planificacion y Gestion Estratégica de los Recursos Hidricos
Jurisdiccién: S IAdministracidn Provincial de Recursos Hidricos (A.P.R.HL)
Tipo de tarea: _|conduccién
Obje Op pa el puesto

Administrar la informacién geoespacial y el catastro de los Recursos Hidricos de la provincia de Cérdoba.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

las normas y estandares vigentes.
- Realizar e implementar metodologias de procesamiento de la informacion geoespacial aplicadas a los recursos hidricos.

- Procesar imagenes de sensores remotos aplicadas a los recursos hidricos,

- Proveer de productos digitales especificos mediante analisis de la informacién geoespacial.

- Ejecutar procesamientos geoestadisticos de los datos para apoyar decisiones de las autoridades.

- Elaborar y publicar la cartografia digital y/o analégica oficial de los recursos hidricos de la provincia.

- Auxiliar a otras 4reas de la reparticion en el manejo de la informacién geogréfca

- Capacitar al personal de la reparticion en el uso de las aplicaciones y en las tecnologias de la informacién geoespacial.

- Capacitar a profesionales, técnicos, docentes de todos los niveles y asociaciones civiles que hagan uso de las aplicaciones del
organismo disponibles en la plataforma para uso publico.

- Representar a la reparticion en instituciones, programas o iniciativas que a nivel local, nacional e internacional estén
relacionadas al uso de las tecnologias de la informacién geoespacial.

- Asesorar sobre el uso de las herramientas de informacién geoespacial a las autoridades de la reparticion.

- Supervisar pasantias y/o précticas supervisadas aprobadas por convenio con universidades publicas o privadas.

4. Relaciones:
{Relaciones internas: 7
Ministerio de Servicios Pablicos, Secretaria de Recursos Hidricos, Secretaria de Ingresos Publicos (Programa IDECOR),

Direccién de Catastro, Direccion Provincial de Vialidad, Secretaria de Ambiente, Secretaria de Agricultura y Ganaderia,
Secretaria de Gestién de Riesgo Climético, Catastrofes y Proteccién Civil.

Relaciones Externas: ]

CONAE, IGN, IDERA, COHIFE.
Universidades publicas Y privadas.
Empresas de desarrollo geotecnoldgico.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

o e DMaﬁana l:lTarde DNoche lntermedio

Comahorsra 7T T [ Jaons. [XTa0 hs.

[Disponibilidad paraviajar | [ i [X]no
[X]No

Debe conducir vehiculos [(si

3.2. Educacién minima requerida:

Tipo de licencia requerida:

Terciario no universitario carrera afin a la Geografia.

Firmado digitalmente por

D'ISEP Laura Alejandra

Fecha: 15/06/2022 13:34:04 ART
e-Expedi - )
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GOBERNACION COORDINACION ENTRE TOD0S & i
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
5.3. Uso de Tecnologias de Informacidn y/o Comunicacion (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido
Basico Medio Avanzado
Plataforma ESRI: ArcGIS, ArcPro, Collector l I:' D
QGIS, Manifold Systems, Global Mapper | (] (]
Procesamiento de imagenes: ENVI, TNTmips i D |:|
Paquete Microsoft Office I D I:'

5.4. Otros requisitos excluyentes:

- Graduado en Ciencias de la Ingenieria Civil, hidraulica, Recursos Hidricos o Similar, de preferencia con estudios de postgrado o
cursos especializados en Gestién de los Recursos Hidricos y/o en Ambiente.

- Licenciado en Geografia de preferencia con estudios de postgrado o cursos especializados en Gestion de los Recursos Hidricos
y/o en Ambiente.

5.6. Competencias institucionales y de gestion {Sélo seleccionar las requeridas por el puesto):

[Orientacionallogre | Responsabilidad por el trabajo asignado
Compromiso con el servicio pablico . | Creatividad en las tareas e
ewe [Comunicacien
|Direccion - [Gestion de lacalidad

Toma de decisiones Negociacion T
Cooperacion Gestion Digital

iLiderazgo E(] W Tolerancia a las presiones

6. Observaciones:

Se detallan méas Requisitos deseables que corresponden al punto 5.5:

- Contar con experiencia en el uso y manejo de Sistemas de Informacién Geografica.
- Poseer experiencia en materia de Recursos Hidricos.
- Poseer experiencia en funciones de conduccion.

7. Referencias complementarias:
Emitié

Revisé Aprobé

Unidad de RR.HH. Area Planificacion de RR.HH.

Cra. Lic. Laura D’Isep (Subdireccion de
Jurisdiccién Administracion y RRHH)
Ing. SUAYA César Dario (Vocal
Directorio de A.P.R.HI.)

Ing. Pablo Javier Wierzbicki (Presidente
Directorio A.P.R.HI.)
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FORMULAR!O DE DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Identificacion del puesto:

fﬂdmbre_dd puesto: | Jefatura de Area Gestién y Proteccion de Cauces y Aridos

iPuesto inmediato superior: [ Direccion General de Preservacion y Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos
Jurisdiccién: ! Administracion Provincial de Recursos Hidricos (A.P.R.HI.)

Tipo de tarea: ~ |conduccion

2. Objetivo principal del puesto:

Autorizar o denegar intervenciones a realizar en cauces de rios o arroyos dentro del &mbito de la Provincia de Cérdoba, para la
realizacién de tareas como extracciones de aridos, limpiezas de cauces, etc.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormencrizada):

- Evaluar solicitudes de intervenciones en cauces de rios o arroyos de la provincia a los fines de otorgar o denegar los
correspondientes permisos.

- Controlar, a traves de inspecciones, el cumplimiento de la intervenciones autorizadas dentro del ambito de la Provincia de
Cérdoba.

- Realizar estudios geomorfoldgicos a los fines de analizar posibles avances de erosiones laterales, posibles desbordes de
cauces, controlar niveles aterrazados de los rios, etc.

- Realizar estudios geomorfolagicos definiendo los niveles aterrazadas, trazando lineas de ribera geomorfoldgicas.
- Intervenir de oficio o por denuncia, en casos de intervenciones ilegales en cauces de rios.

- Atender requerimientos en referencia a pedidos de informes relacionados a intervenciones en cauces de rios (Poder Legislativo,
Poder Judicial, Policia Ambiental, ONG, etc).

- Participar de Comisiones Técnicas relacionadas a cuetiones hidrogeoldgicas en cauces.

{Relaciones Internas: |

Departamento de Servicios Hidrolégicos (APRHI)
Area de Factibilidad de Uso Industrial y Otros (APRHi)
Area Explotacién del Recurso (APRHi)

Secretaria de Recursos Hidricos

Direccion de Policia Ambiental

Relaciones Externas: |

Universidades publicas y privadas.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno

o ] |:|Maﬁana DTarde DNoche E(]Intefmedio
Cargahoraria | [ Jsohs. [XJ4ons.

|

|

Disponibilidad para viajar_ [x]si [ Ino
Debe conducir vehiculos |Z|Si DNO Tipo de licencia requerida: B1

5.2. Educacion minima requerida: |

Titulo Universitario: Gedlogo

Firmado digitalmente por
D'[SEP Laura Algjandra
Fecha: 15/06/2022 13:33:41 ART
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacidn y/a Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado
Paquete Microsoft Office

| [

SUAC | (]

Manifold ] | []
| [

Autocad

5.4. Otros requisitos excluyentes: : ; 2 ;

5.5, Requisitos deseables ;

Experiencia en funciones de conduccion de Areas Técnicas.

5.6. Competencias institucionales y de gestion {Sdlo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientaciénallogre = ] [x] R sabilidad por el trabajo asignads.
Compromisa con el servicio publico | [X] Creatividad en las tareas =
Planificacion ' ' [x] Comunicacién

[Direccién [x] [Gestién de Ta calidad _

Toma de decisiones [X] |Negociacién

Cooperacién [X] [Gestién Digital

Liderazgo IZ [otras: ]

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitio

Revisé Aprobé

Area Planificacién de RR.HH.
Cra. Lic. Laura D’Isep (Subdireccion de
Jurisdiccion Administracién y RRHH)
Dr. Ing. Horacio Herrero
(Vecal Directorio de APRHi)

Unidad de RR.HH. Ing. Pablo Javier Wierzbicki (Presidente

Directorio A.P.R.HI.)
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Identificacion del puesto: i

Nombre del puesto: | Jefatura de Area Preservacitn de los Recursos Hidricos

Puesto inmediato superior: | Direccion General de Preservacion y Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos

Jurisdiccién: . | Administracién Provincial de Recursos Hidricos (A.P.R.HL.)
Tipode tarea: [conduccion

2. Objetivo principal del puesto:

Elaborar permanentemente informacion de la evolucion espacial y temporal de la calidad del agua de los principales cursos y
cuerpos de agua de la provincia de Cérdoba.

3. Funciones del puesto {Detallar de manera pormenorizada):

- Elaborar y proponer programas de monitoreo de la calidad del agua de los recursos hidricos superficiales (cursos y cuerpos de
agua), y subterrdaneos de la provincia de Cdrdoba.

- Procesar y elaborar la informacion obtenida en los monitoreos de la calidad del agua de los recursos hidricos superficiales
(cursos y cuerpos de agua), y subterraneos de la provincia de Cérdoba.

- Elaborar un informe con la pericdicidad que le sea requerida sobre la calidad del agua de los recursos hidricos superficiales
(cursos y cuerpos de agua), y subterraneos de la provincia de Cérdoba.

- Intervenir de oficio o por denuncia, en el monitoreo del recurso hidrico para determinar el impacto de una descarga a un cuerpo
receptar.

- Atender requerimientos en referencia a pedidos de informes relacionados a la calidad del agua de los recursos hidricos
superficiales y subetrréneos (Poder Legislativo, Poder Judicial, Policia Ambiental, ONG, efc).

- Investigar y estudiar el impacto por las descargas de liquidos residuaies provenientes de fuentes puntuales, estableciendo el
grado de deterioro del recurso hidrico de acuerdo al uso del recurso con el fin de su preservacion.

- Participar de Comisiones Técnicas relacionadas con la preservacion del recurso.

- Intervenir en la elaboracion de normas para la proteccion de los recursos hidricos provinciales, y en la revision de las existentes.

[Relaciones Internas: |

Departamento de Servicios Hidrolégicos (APRHi), Area de Factibilidad de Uso Industrial y Otras (APRHi), Area Explotacién del
Recurso (APRHi).

Secretaria de Recursos Hidricos
Secretaria de Servicios Publicos
Direccion de Policia Ambiental

P R I

Universidades publicas y privadas.
Poder Legislativo, Poder Judicial, ONG.

5. Requisitos del puesto:
B e e S T e e I, S e e S e e S P P
5.1. Datos del puesta:

DMaﬁana i:lTarde DNoche Ellntermedio

R

Cargahoraria ] [ Jaons. [XJ40hs.

;Disponlbﬂldﬂd. paraviajar | i I:lNo

{Debe conducir vehiculos I Tipo de licencia requerida: B2

3 DNO' %

5.2. Educacién minima requeri

Titulo Universitario: Ingeniero Quimico

Firmado digitalmente por
D'ISEP Laura Alejandra
Fecha: 15/06/2022 13:35:05 ART
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologfas de Informacién y/o Comunicacidn (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Bésico

[
] X
]
L]

Paquete Microsoft Office

SUAC

Software estadisticos

|
|
|
|

5.4. Otros requisitos excluyentes:

5.5. Requisitos deseables s - sl : . :

Experiencia en funciones de conduccién de Areas Técnicas.

5.6. Competencias institucionales y de gestidn {Sélo seleécionar 1as requeridas por e] plesto):

Orientacion al logro. Responsabilidad por el trabajo asignado
Compromiso con el serviciopiblico [x] Creatividad en las tareas
[Planificacion e x] Comunicacien '
[Direccién x] Gestién de la calidad
Toma de decisiones . - |[Negociacion - i
Cooperacion [x] Gestion Digital |
Liderazgo [z [owras: ]

6. Observaciones: reEy

7. Referencias complementarias:
Emitid

Reviso Aprobd

Area Planificacién de RR.HH.
Cra. Lic. Laura D’Isep (Subdireccién de
‘Jurisdiccién Administracion y RRHH)
Dr. Ing. Horacio Herrero

(Vocal Directoric de APRHi)

Unidad de RR. HH. Ing. Pablo Javier Wierzbicki (Presidente

Directorio A.P.R.Hl.)
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

F.vl

1. Identificacién del puesto:

[Nombre del puesto: | Jefatura de Area Manejo y Gestion Integral de Cuencas Hidricas

iP_uestn inmediato superior: ! Direccion General de Planificacion y Gestion Estratégica de los Recursos Hidricos
Jurisdiccion: i Administracion Provincial de Recursos Hidricos (A.P.R.HI.)

Tipo de tarea: |conduccion

2. Objetivo principal del puesto:

Asistir técnicamente al Directorio de APRHI, como asi también a comités de cuenca, municipios, consorcio canaleros y/u otros
organismos del estado nacional y provincial, sobre politicas, estrategias, programas y proyectos que permitan gestionar los
Recursos Hidricos de una manera sustentable.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

- Estudiar, analizar y coordinar la elaboracién de los planes hidrolégicos de aguas superficiales y subterraneas, como asi también
evaluar el seguimiento y control de los mismos.

- Proponer y establecer las pautas generales establecidas para delimitar los sistemas hidricos superficiales o cuencas hidricas
naturales, definicién y graduacion de las zonas de riesgo hidrico, y definicion, graduacion y mantenimiento de vias de evacuacién
de inundaciones de acuerdo a lo establecido en el articulo 194 de la Ley 5589 “Codigo de Aguas”.

- Coordinar con las demas Jefaturas la recepcién de toda la informacion necesaria a los fines de la elaboracién de los planes
hidrolégicos.

- Evaluar y proponer los requerimientos necesarios para el apoyo logistico que permita el funcionamiento de los Comités de
Cuencas y consorcios canaleros. Coordinar con la Direccién General la elaboracion de los proyectos de constitucion de
consorcios conforme lo dispuesto por la reglamentacién correspondiente.

- Recibir y elevar los programas o proyectos a ejecutar por otros organismos, dentro del drea del Comité de Cuenca o de
influencia del consorcio canalero.

- Coordinar con los Comités de Cuenca y consorcios canaleros la evaluacién de las iniciativas de estudios, de preinversion, de
inversion y de accion orientadas al desarrollo del area que plantee cualgquier organismo municipal, provincial o nacional de la
cuenca o regién. .
- Ejecutar las acciones necesarias para el apoyo técnico y operativo que permitan el funcionamiento de los Comités de Cuenca y
consorcio canalero. o n AL, )

- Interactuar en forma permanente con municipios y comunas en la elaboracion de planes y proyectos hidrolégicos e hidraulicos,
de planificacion urbana, desaglies, cloacas, proyectos viales, parques teméticos y proyectos multipropésito.

- Interactuar con organismos provinciales en el desarrollo y evaluacién de proyectos de desaglies, proyectos viales y de
arquitectura . ;

- Interactuar con organismos nacionales en el desarrollc y evaluacién de proyectos de desaglies, proyectos viales.

Relaciones Internas: |

Directorio de APRHI; Personal directamente a su cargo dentro del Area; otras reparticiones y dependencias del estado Provincial.

IRelaciones Externas: 1

Comites Interjurisdiccionales de Cuencas (Otras Provincias y Organismos del Estado Nacional); Municipios, Localidades y
Comunas en el &mbito Provincial, Universidades Publicas o Privadas.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

EIMaﬁana I:lTarde |:|Noche IZIIntermedio

Turme |
Cargahoraria | [Jsons. [Xeohs.
Disponibilidad para viajar | E]Si |:|No

Debe conducir vehiculos = ] lz]Si DND Tipo de licencia requerida: B2
5.2, Educacidn minima requerida: i

Titulo Nivel Universitario en Ingenieria Civil, Ingenieria Hidraulica o carreras relacionadas a los Recursos Hidricos.

Firmado digitalmente por

D'ISEP Laura Alejandra

Fecha: 15/06/2022 13:34:30 ART
e-Expediente - Prov. Cordoba . |
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ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO
5.3, Uso de Tecnologias de Informacidn y/o Comunicacién (Especificar Softwares)

Avanzado

Sistemas de Informacién Geograficos (ArcGIS, QGis, Global Mapper, Mannifold) _l

Modelacién Hidroldgica, Hidraulica (HEC-RAS, HEC-HMS, EPA-SWMM, EF’A-NET)—l

OO0O0E
[X][x] I ]

Modelacion Digital de Terreno y Disefio Asistido (Autodesk Civil 3D 2015 o superior) ] ]
Pagquete Microsoft Office | D

5.4, Otros requisitos excluyentes:

5.5. Requisitos deseables

- Idioma Inglés nivel Intermedio :
- Estudios de postgrado o cursos especializados en Gestion de los Recursos Hidricos, en Ambiente y/o en Hidrologia e Hidraulica
- Conocimiento en Leyes provinciales y nacionales sobre el manejo de los Recursos Hidricos.

- Experiencia en funciones de conduccion cuyas tareas incluyan la Gestion Integrada de Cuencas.

5.6. Competencias institucionales y de gestién {S6lo selecciomar (48 requaridas por el puesto):

Orientacién al logro - . ] [X] Responsabilidad por el trabajo asignado | [ X |
{Compromisa con el servicio publico [X] Creatividad en las tareas B

Planificacion TR [x] Comunicacién :
Direccion e | [x] Gestién de 1a calidad ]
Fomade decisiones - z Negociacién
Cooperacion [x] Gestion Digital s ]
|Liderazgo [X] Otras: | Trabajo bajo presin

Proactividad

Capacidad de trabaio interdisciplinario

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitié

Reviso Aprobd

Avrea Planificacién de RR.HH.
Cra. Lic. Laura D’ Isep (Subdireccién da
Jurisdictien Admiristracion y RRHH) -
Ing. SUAYA César Dario (Vocal
Directorio de A.P.R.HI.)

Unidad de RR.HH. Ing. Pablo Javier Wierzbicki (Presidente

Directori_o AP.R.HL)






