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Protolo de Resoluciones de la Agencia Cordoba Cultura S.E. - Afio 2023
Resolucion N° 2023/RC-00000137

Cérdoba, 29 de junio de 2023




AGENCIA CORDOBA CULTURASS.E.

VISTO: La Resolucién N° 631/2020 de la Secretaria

General de la Gobernacion.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante el instrumento legal citado se
establecio el Proceso de Descripcion de Puestos correspondientes a cargos
del Tramo Superior y de Supervisores de la Ley N° 9361, aprobandose el

Formulario respectivo y el correspondiente instructivo para su complecion.

Que mediante Resolucidon N° 197/2015 de la entonces
Agencia Cordoba Cultura S.E se determinaron los objetivos, funciones,
requisitos y competencias de diversos cargos del Tramo Superior de la Ley
N° 9361 de la Jurisdiccidon, en el marco del llamado a concurso dispuesto

para cubrirlos, efectuado por el mismo instrumento legal.

Que atento la necesidad de actualizar y/o adecuar
determinados perfiles a las competencias asignadas a esta Jurisdiccion por
el Decreto N° 1652/2019, ratificado por Ley N° 10.726, corresponde dejar
sin efecto determinadas descripciones de puestos y proceder a aprobar

nuevas.

Que, asimismo, corresponde aprobar descripciones

de puestos donde se determinen los objetivos, funciones, requisitos y





competencias de otros cargos del Tramo Superior de la Ley N° 9361
correspondientes a esta Sociedad del Estado que no fueron aprobadas con

anterioridad.
Por ello, y en uso de sus atribuciones;

LA PRESIDENCIA DE LA AGENCIA CORDOBA CULTURA S.E.
RESUELVE:

ARTICULO 1° DEJASE sin efecto parcialmente la Resolucion N°
197/2015 de la entonces Agencia Cordoba Cultura S.E., en lo relativo a la
determinacion de los objetivos, funciones, requisitos y competencias de los
cargos que se nominan en el Anexo I, el que compuesto de una (1) foja forma

parte integrante del presente instrumento legal.

ARTICULO 2°: APRUEBANSE las descripciones de los puestos
correspondientes a cargos del Tramo Superior de la Ley N° 9361 - reflejados
en el Decreto N° 1652/2019 y sus modificatorios - que se nominan en el
Anexo Il, el que compuesto de cinco (5) fojas forma parte integrante de la

presente Resolucion.

ARTICULO 3° PROTOCOLICESE, remitase a la Direccion de
Jurisdiccion Recursos Humanos de eésta Jurisdiccion, comuniquese Yy

archivese.
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ANEXO I

Ord.

Denominacion y dependencia del cargo
descripto para el llamado a Concurso
establecido por Resolucién N° 197/2015 de
la Agencia Cérdoba Cultura S.E

Jurisdiccion

Subdireccién de Jurisdiccidon de Centro de
Arte Contempordneo de la Agencia Cérdoba
Cultura

Agencia Cérdoba Cultura S. E.

Subdireccidn de Jurisdiccion de Artes de la
Agencia Cérdoba Cultura

Agencia Cérdoba Cultura S. E.






ANEXO Il

Cargo aprobado por Decreto 1652/2019 y

Ord. opr . Jurisdiccion
sus modificatorios
Subdireccién de Jurisdiccion de Centro de
1 Arte Contemporaneo de la Agencia Cérdoba Agencia Cérdoba Cultura S. E.
Cultura S. E.
Subdireccidn de Jurisdiccion de Artes de la
A ia Cordoba Cultura S. E. o
2 gencla Lordoba Lultura Agencia Cordoba Cultura S. E.
Jefatura de Division Artistico Técnico de la
3 Direccién de Jurisdiccién Museo Superior de Agencia Cérdoba Cultura S. E.
Bellas Artes Evita
Jefatura de Area Danza Contempordnea de la
4 Direccién de Jurisdiccién del Teatro del Agencia Cordoba Cultura S. E.

Libertador General San Martin






Secretaria
Ministerio de . A
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacién del puesto:

Nombre del puesto: | Subdireccion de Jurisdiccion Artes
Puesto inmediato superior: |Agencia Cérdoba Cultura S.E
Jurisdiccién: |Agencia Cordoba Cultura S.E
Tipo de tarea: |Conduccic’>n

2. Objetivo principal del puesto:

Realizar la gestion integral de producciones artisticas vinculadas a la musica, danza, artesanias y teatro independiente en sus
aspectos técnicos, administrativos y artisticos para promover su desarrollo, atendiendo en especial a la funcién socio-educativa,
la promocion y difusion de la actividad artistica-cultural de la Provincia de Cérdoba.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

1- Establecer los conceptos basicos y criterios fundamentales para el desarrollo de una politica cultural relativa a las artes, en
concordancia con las politicas generales del Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

2- Promover la produccion, desarrollo y difusion de las Industrias Culturales Regionales relacionadas al teatro independiente,
musica, danza y artesanias en todo el ambito provincial y fuera del mismo, a través de acciones, planes, programas y proyectos.
3- Gestionar los vinculos con instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras y con actores vinculados al medio
artistico que sean requeridos para la ejecucién de la programacion establecida y proyectos aprobados por el Directorio.

4- Disefiar y ejecutar estrategias de captacion, inclusion, formacién y fidelizacion de los diferentes publicos para garantizar el
acceso a la cultura en general y al arte en particular.

5- Coordinar y dirigir los equipos de trabajo a su cargo, realizando la distribucién de tareas y responsabilidades atendiendo la
funcionalidad y necesidades de la Subdireccion.

6- Garantizar a través de las gestiones respectivas las condiciones y requerimientos administrativos y técnicos para la ejecucion
de la programacion prevista, receptando las necesidades y estructurando los procedimientos organizativos para su provision.

7- Asesorar a la Superioridad en temas de su incumbencia.

8- Llevar a cabo toda otra misién que le sea encomendada por la superioridad en referencia a las areas de su especialidad.

4. Relacione

Relaciones Internas: |

Directorio de Agencia Cérdoba Cultura.

Responsables de Espacios Culturales y Reparticiones dependientes de la Jurisdiccion.
Areas del Nivel Central de la Agencia Cérdoba Cultura.

Funcionarios de otras jurisdicciones.

Relaciones Externas: |

Organismos y entidades culturales nacionales e internacionales
Productores/ Instituciones privadas

Medios de comunicacién

Artistas - Salas de Teatro Independiente

Funcionarios de otros municipios y comunas

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno

I:lTarde I:I Noche Intermedio

Disponibilidad para viajar

|
Carga horaria |
|
|

Debe conducir vehiculos Tipo de licencia requerida:

5.2. Educacién minima requerida:
Titulo de Nivel Medio: Secundario Completo
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COBERNACION COORDINACION onRpoga
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Bésico Medio Avanzado

Paquete Microsoft Office

Expediente electrénico

|
Suac Digital ]
|
|

LU
LI
LI

5.4. Otros requisitos excluyentes:

Experiencia de 3 (tres) afios en funciones de conduccion.

5.5. Requisitos deseables

Formacion en disciplinas vinculadas a las artes o a las ciencias sociales.
Formacion en Gestion Publica
Formacion en Gestion Cultural

5.6. Competencias institucionales y de gestion (Sélo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacion al logro Responsabilidad por el trabajo asignado

Compromiso con el servicio publico Creatividad en las tareas

Planificacién | [Comunicacién

Direccion | [Gestion de la calidad

Toma de decisiones | [Negociacién

[l CI]l]

Gestion Digital
Otras: |

Cooperacion

[l

Liderazgo

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitio Revisé Aprobo

Unidad de RR.HH Area Planificacion de RR.HH Directorio de la Agencia Cérdoba Cultura
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacién del puesto:

Nombre del puesto: | Subdireccion de Jurisdiccion Centro de Arte Contemporaneo
Puesto inmediato superior: |Agencia Cérdoba Cultura S.E

Jurisdiccién: |Agencia Cordoba Cultura S.E

Tipo de tarea: |Conduccic’>n

2. Objetivo principal del puesto:

Realizar la gestion integral de los aspectos artisticos, patrimoniales, técnicos y administrativos del Centro de Arte
Contemporaneo, atendiendo en especial a la funcién socio- educativa, la promocion y difusion de la actividad artistica-cultural
propia de la Agencia Cordoba Cultura S.E.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

1- Establecer los conceptos basicos y criterios fundamentales a seguir para el desarrollo de una politica cultural para el Centro de
Arte Contemporaneo de acuerdo a los lineamientos emanados por la Agencia Cérdoba Cultura S.E en articulacién con las
politicas generales de la Administracion Publica Provincial.

2- Planificar y programar conjuntamente con el Directorio de la Agencia Cérdoba Cultura las actividades, exposiciones y
programas a ser desarrolladas en el espacio.

3- Gestionar los vinculos con personas e instituciones que sean requeridos para el desarrollo de la programacion.

4- Coordinar las areas de trabajo a su cargo promoviendo una adecuada informacién y comunicacion entre las mismas para
garantizar el correcto funcionamiento del Centro.

5- Garantizar la conservacion y mantenimiento del edificio, parque, mobiliario y equipamiento del Centro de Arte Contemporaneo
promoviendo las acciones tendientes a su mejoramiento funcional.

6- Garantizar a través de las areas respectivas las condiciones técnicas y tareas administrativas para la ejecucion de la
programacion prevista, receptando las necesidades y estructurando los procedimientos organizativos para su provision,
atendiendo a la funcionalidad y necesidades del espacio.

7- Asesorar a la superioridad en temas de su incumbencia.

8- Llevar a cabo toda otra misién que le sea encomendada en referencia a las areas de su especialidad.

4. Relacione

Relaciones Internas: |

Directorio de Agencia Cérdoba Cultura.

Responsables de Espacios Culturales y Reparticiones dependientes de la Jurisdiccion.
Areas del Nivel Central de la Agencia Cérdoba Cultura.

Funcionarios de otras jurisdicciones.

Relaciones Externas: |

Organismos y entidades culturales nacionales e internacionales
Productores/ Instituciones privadas /Artistas

Medios de comunicacién

Funcionarios de otros municipios y comunas

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno | I:l Mafiana I:lTarde I:I Noche Intermedio
Carga horaria | |:|30 hs. |Z|4O hs.
| .
|

Disponibilidad para viajar

Debe conducir vehiculos Tipo de licencia requerida:

5.2. Educacién minima requerida:
Titulo de Nivel Medio: Secundario Completo






Secretaria

GENERAL DE LA Ministerio de , z
GOBERNACI%N COORDINACION CORDOBA o
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Bésico Medio Avanzado

Paquete de Microsoft Office

Expediente electrénico

|
Suac Digital ]
|
|

LU
LI
LI

5.4. Otros requisitos excluyentes:

Experiencia de 3 (tres) afios en funciones de conduccion.

5.5. Requisitos deseables

Formacion en disciplinas vinculadas a las artes o a las ciencias sociales.
Formacion académica relacionada a la gestién publica
Formacion académica relacionada a la gestion cultural

5.6. Competencias institucionales y de gestion (Sélo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacion al logro Responsabilidad por el trabajo asignado

Compromiso con el servicio publico Creatividad en las tareas

Planificacién | [Comunicacién

Direccion | [Gestion de la calidad

Toma de decisiones | [Negociacién

(<]l x]P<]lx][]

Gestion Digital
Otras: |

Cooperacion

[l

Liderazgo

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitio Revisé Aprobo

Unidad de RR.HH Area Planificacion de RR.HH. Directorio de la Agencia Cérdoba Cultura






Secretaria
Ministerio de . A
GNERMLOELA  {ogibinacon P cORpomA

F.vl
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacién del puesto:

Nombre del puesto: |Jefatura de Area Danza Contemporanea

Puesto inmediato superior: | Direccion de Jurisdiccion del Teatro del Libertador General San Martin
Jurisdiccién: |Agencia Cordoba Cultura S.E

Tipo de tarea: |Conduccic’>n

2. Objetivo principal del puesto:

Coordinar la planificacion, ejecucion y seguimiento de politicas culturales destinadas a fomentar el crecimiento, desarrolo y
difusion en el universo de la danza contemporanea.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

1- Gestionar espacios anuales para la presentacion de propuestas de danza.

2- Organizar talleres con referentes de reconocida trayectoria sobre: investigacion, técnica, improvisacion, composicion,
direccion, entre otros.

3- Programar eventos de Danza Contemporanea en los diferentes espacios culturales.

4- Garantizar a través de las gestiones respectivas las condiciones y requerimientos administrativos y técnicos para la ejecucion
de la programacion de las actividades de danza previstas.

5- Gestionar programas de becas/convocatorias destinadas a proyectos de investigacion de la Danza.

6- Programar y producir la realizacion de festivales de danza.

7- Disefiar y organizar eventos especiales como conferencias, proyecciones de cine, relacionadas a la danza en su historia y
situacién actual.

8- Coordinar y dirigir los equipos de trabajo a su cargo, realizando la distribucién de tareas y responsabilidades atendiendo la
funcionalidad y necesidades del area.

9- Asesorar a la Superioridad en temas de su incumbencia.

10- Atender a toda otra misién que le sea encomendada por la superioridad en referencia a las areas de su especialidad.

4. Relacione

Relaciones Internas: |

Directorio de la Agencia Cordoba Cultura.
Responsables de Espacios Culturales y Reparticiones dependientes de la Jurisdiccion.
Areas del Nivel Central de la Agencia Cérdoba Cultura.

Relaciones Externas: |

Organismos y entidades culturales nacionales e internacionales

Universidades y Asociaciones vinculadas al arte en sus diversas manifestaciones.
Productores/ Instituciones privadas

Medios de comunicacion - Artistas

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno

I:l Mafiana I:lTarde I:I Noche Intermedio
[ Jsons. [ x Jaonhs.

Carga horaria

Disponibilidad para viajar |
Debe conducir vehiculos |

Tipo de licencia requerida:

5.2. Educacién minima requerida:

Titulo de Nivel Medio: Secundario completo.






Secretaria

GENERAL DE LA Ministerio de , z
GOBERNACI%N COORDINACION CORDOBA o
ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Bésico Medio Avanzado

Paquete Microsoft Office I
SUAC ]

[X][]

Expediente electronico.

LI
LI

5.4. Otros requisitos excluyentes:

Experiencia de 2 (dos) afios en funciones de coduccion.

5.5. Requisitos deseables

Formacién en Gestion Cultural.
Formacion relacionada al Arte/ Danza/Teatro.

5.6. Competencias institucionales y de gestion (Sélo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacion al logro Responsabilidad por el trabajo asignado

Compromiso con el servicio publico Creatividad en las tareas

Planificacién | [Comunicacién

Direccion | [Gestion de la calidad

Toma de decisiones | [Negociacién

(<]l x]P<]lx][]

Gestion Digital
Otras: |

Cooperacion

[l

Liderazgo

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitio Revisd Aprobo

Unidad de RR.HH. Area Planificacién de RR.HH. Directorio de la Agencia Cérdoba Cultura
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ANEXO |
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacién del puesto:

Nombre del puesto: |Jefatura de Division Artistico Técnico

Puesto inmediato superior: | Direccién de Jurisdiccién Museo Superior de Bellas Artes Evita
Jurisdiccién: | Agencia Cérdoba Cultura S.E

Tipo de tarea: |Conduccic’>n

2. Objetivo principal del puesto:

Brindar apoyo en la planificacion y ejecucion de las acciones artistico - técnicas necesarias para el desarrollo de la programacion
del Museo Superior de Bellas Artes Evita, asesorando y colaborando con la superioridad en el cumplimiento de metas tendientes
a alcanzar la misién y los objetivos de la Direccion.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

1- Receptar de las distintas areas de Museo y de productores, artistas y técnicos el listado de las necesidades y requerimientos a
cumplimentar para la realizacién de los eventos programados.

2- Asignar y distribuir tareas, funciones y responsabilidades del personal a su cargo para el normal desenvolvimiento de las
actividades programadas para el espacio.

3- Supervisar la ejecucion de tareas asesorando en los aspectos artisticos y técnicos para el desarrollo de los eventos
programados.

4- Realizar acciones de control y supervision del estado de las obras de arte y del patrimonio artistico del Museo promoviendo las
acciones necesarias para su resguardo y mantenimiento.

5- Informar sobre el desarrollo de las actividades programadas, realizando las gestiones correspondientes de coordinacion y
ejecucion de lo planificado.

6- Asistir y colaborar en la proyeccion del presupuestos anual de Producciones Artistico - Técnica previstas para el espacio.

7- Asesorar y proponer acciones tendientes a la captacion de diferentes publicos para garantizar el acceso a la cultura y el arte
de manera inclusiva.

8- Elevar a la superioridad los informes del estado de situacion de los bienes a su cargo.

9- Realizar toda otra funcién que le sea encomendada por la superioridad en referencia a su especialidad y area de trabajo.

4. Relacione

Relaciones Internas: |

Responsables de Espacios Culturales y Reparticiones dependientes de la Jurisdiccion.
Areas del Nivel Central de la Agencia Cérdoba Cultura.

Relaciones Externas: |

Artistas y técnicos particulares
Productores privados
Instituciones publicas y privadas de la Provincia de Cérdoba, otras provincias y extranjeras.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno

I:lTarde I:I Noche Intermedio

Disponibilidad para viajar

|
Carga horaria |
|
|

Debe conducir vehiculos Tipo de licencia requerida:

5.2. Educacién minima requerida:
Titulo de Nivel Medio: Secundario Completo






Secretaria

ENERAL DE LA Ministerio de , .
COBERNACION COORDINACION onRpoga
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Bésico Medio Avanzado

Paquete de Microsoft Office I

SUAC

Expediente Electrénico

5.4. Otros requisitos excluyentes:

L0
(1] [x][x]
LI

5.5. Requisitos deseables

Formacién en disciplinas vinculadas a las artes o a las ciencias sociales.
Formacion en Gestiéon Publica
Formacién en Gestion Cultural

5.6. Competencias institucionales y de gestion (Sélo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacion al logro Responsabilidad por el trabajo asignado

Compromiso con el servicio publico Creatividad en las tareas

Planificacién | [Comunicacién

Direccion | [Gestion de la calidad

Toma de decisiones | [Negociacién

(<]l x]P<]lx][]

Gestion Digital
Otras: |

Cooperacion

[l ]

Liderazgo

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitio Revisd Aprobo

Unidad de RRHH Area Planificacion de RR.HH. Directorio de la Agencia Cérdoba Cultura
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