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Elinspector puede registrar los conceptos profesionales de los directores que pertenecen a su zona
de inspeccién.

Se ingresa a esta funcionalidad, desde el ment o desde los accesos directos:

del SGE
« Educacién COMUN --> Inspeccion

# Pagina de Inicio Q ) . .O‘ )
Buscar un estudiante Buscar Inscripciones por Estudiante
O Opciones Educacion Comin
Avalar Residencia Rural Gestionar Concepto Profesional
Q Buscar

Utilizar las opciones de filtro para buscar establecimientos y seleccionar

i IMPORTANTE U no olvidar seleccionar el Ciclo Lectivo ya que la informacién ingresada se
guardard en el Ciclo Lectivo seleccionado.

= GeSTIONAR CONCEPTO PROFESIONAL

FILTROS DE CONSULTA

Zona: Todas v
CUE: | Ej 1401306
Cddigo Inspeccidn: Ej: Capital 1
Cadigo Escuela: Ej: EE0520110
Nombre Escuela: Ej: Gabriela Mistra

Ciclo Lectivo: 2021 v



A continuacién, indicar la valoracién que corresponda a cada item.

Q Refarancias:
+ [t PREPARACION PROFESIOMAL
» [I: APTITUDES DIRECTIVAS
» [ILESPIRITU DE INICIATIVA, COLABSRACION ¥ LABCRIOSIDAD
o IV CONDICIOMES PERSCMNALES
o WASISTEMCIA

Para realizarlo, tener en cuenta las referencias que corresponden a cada una de las columnas, por
ej. en la columna “I” debe valorar la “Preparacién profesional”, en la columna “lIl” las “Aptitudes
directivas”, etc.

Las opciones de valoracion varian de acuerdo con cada item.

RESULTADOQS DE BUSQUEDA

Q Referencias:
« . PREPARACION PROFESIOMAL
« 1. APTITUDES DIRECTIVAS
« NI:ESPIRITU DE IMICIATIVA, COLABORACION ¥ LABORIOSIDAD
I¥: CONDICIONES PERSONALES
o VASISTENCIA

Mostrar entradas Buscar: |

Cédigo Cédigo Nombre Director/es 1 Il m v v Concepto  Acciones
Inspeccién Escuela  Escuela Gral.
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A medida que va seleccionando una valoracién, automaticamente se guarda y se suma al
“Concepto General”. Repetir el procedimiento en cada una de las columnas.

Mostrar | 10 ~ |entradas Buscar:
Cadigo Cadigo Nombre Directorles Concepto  Acciones
Inspeccion Escuela Escuela Gral.
CAPITAL 1 - - PR Malo v” Distinguido v||Sobresa\iente vH Sobresaliente v H Sobresaliente v | Distinguido - &
o o == | — 23 5 Ptos
- -
—

I v}



Unavezregistrada toda la valoracién del docente, seleccionar el 5 que se encuentra en la columna
“Acciones” para finalizar la carga.

i m]

CAPITAL1  EE - - o Malo ~ Distinguido + Sobresalientz ~ Sobresaliente ~  Sobresaliente » JDistinguido - -
- = 23,5 Ptos

Cuando se finaliza, se bloquea la posibilidad de realizar una modificacién.

En caso de necesitar hacer algiin cambio, puede seleccionar el E para desbloquear la carga,
realizar la modificacién y finalizar nuevamente.

Mostrar| 10 V| entradas Buscar: |

Codigo codige Nombre Director/es Concepto  Acciones
Inspeccion Escuela Escuela Gral.
EEI m n — Sobregaliente »  Distinguido  »  Distinguido v Sobresaliente v Distinguido  » E
- - - L
m=m = - =n
- L]
-

Antes de habilitar el desbloqueo, el SGE valida si la informacién ya fue tomada por la Junta de
Calificacién y Clasificacién de Nivel Inicial y Primario.

De ser asi, debe contactarse con la Junta para realizar la modificacién de la valoracién.

[

Desde este boton — se puede imprimir el informe. Al hacer clic sobre el mismo, inicia la descarga
del documento.
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‘ Descargas @ Analitico17082022_021834.pdf Chrome HTM
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‘ Al abrir el archivo, puede ver informacién como la siguiente.

Sutnocretacia oo
BASAERY o oo | 5 conbona YPROBES
D

MODERNIZACION
P |l -
Apellido: Fy Nombre: ENEEENTENN
DAL N
Establecimionto: ARSI NS - SRR EEE) localidad, Departamento:
1. PREPARACION PROFESIONAL
A Iz ¥ dn. Pert y cultura general
CONCEPTO: Sobresaliente S ptos.
1. APTITUDES DIRECTIVAS
A) Rela conelp I padres e P al establecimiento.
B) Capacidad de ubicarse en los problemas y caracteristicas de 3 escuela.
C) Flexibikdad de criterios para considerar, apoyar ¢ imp P d;
D) Criterios para valorar aspectos docentes y administrativos.
E) Aptitudes para estimular las actividades que nab ela con 2 d.
F) dad y objethvidad en laf on de uicios del personal de su dependencia.
CONCEPTO: Bueno 3 ptos.
111 ESPIRITU DE INICIATIVA, DE COLABORACION Y LABORIOSIDAD
A) Receptividad ante las normas P por la Sup d
B) Puntualidad, precisidn y cbjetividad en la p de los inf

C) Espiritu de Iniclativa y asesoramiento manifestadas en su tarea especifica.
D) Periodicidad en & observackin de clases y/o tareas debidamente documentadas.

CONCEPTO: Distinguido 5,50 ptos.

A tacto, exp 3 con la Sup
CONCEPTO: Sobresaliente 5 ptos.
V. ASISTENCIA
CONCEPTO: Sobresaliente 5 ptos.
CONCEPTO GENERAL: Distinguido 23,5 ptos.
INSPECTOR SOLICITANTE




2. Gestionar concepto profesional - Nivel
Secundario

' Esta funcionalidad permite al inspector, registrar los conceptos profesionales de los directores que
pertenecen a su zona de inspeccién.

' Se ingresa desde el menu o desde los accesos directos:

del SGE

+ Educacion COMUN --> Inspeccion

\a de Inicio Q Q
a de Inicio ) o )
Buscar un estudiante Buscar Inscripciones por Estudiante
O Opciones Educacion Comin
Avalar Residencia Rural Gestionar Concepto Profesional

Es posible utilizar alguna de las opciones de filtro para buscar un establecimiento. Se debe

. . . . Q, Buscar
' seleccionar un Ciclo Lectivo y luego hacer clic en .

i IMPORTANTE U no olvidar seleccionar el Ciclo Lectivo ya que la informacién ingresada se
guardara en el Ciclo Lectivo seleccionado.

i= GESTIONAR CONCEPTO PROFESIONAL

FILTROS DE CONSULTA
CUE: Ej: 1401306
Cédigo Escuela: ~ Ej EE0520110
Nombre Escuela: Ej: Gabriela Mistral

Ciclo Lectivo: 2022




‘ A continuacién, indicar la valoracién que corresponda a cada item.

Q Refarancias:
s | PREPARACION PROFESICHAL
o (1L APTITUDES DIRECTIVAS
o [ILESPIRITU DE INICIATIVE, COLABSRACION ¥ LABCRIOSIDAD
o V. COMDICIOMES PERSCMALES
o WOASISTENCIA

Para realizarlo, tener en cuenta las referencias que corresponden a cada una de las columnas, por
ej. en la columna “I" debe valorar la “Preparacién profesional”, en la columna “lII” las “Aptitudes
directivas”, etc.

’ Las opciones de valoracién varian de acuerdo con cada item.

RESULTADOS DE BOSQUEDA

Q Rafarencias:
« |:PREPARACION PROFESIONAL
s |LAPTITUDES DIRECTIVAS
« |- ESPIRITU DE INIZIATIVA, COLABORACION ¥ LABDRIOSIDAD
s |V CONDICIONES PERSCMALES
s WASISTERNCLA

Mostrar entradas Buscar: |

codigo Codigo Nombre Director/es | 1} [} v v Concepto  Acciones
Inspeccidon Escuela Escuela Gral.
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’ A medida que va seleccionando una valoracién, automaticamente se guarda y se suma al
“Concepto General”. Repetir el procedimiento en cada una de las columnas.

Mostrar entradas Buscar:

Codigo Codigo Nombre Director/es Concepto  Acciones
Inspeccion Escuela Escuela Gral.
CAPITAL 1 = g p— [ — Malo vl[ Distinguido leSoDresa\iente v” Sobresaliente v“ Sobresaliente v || Distinguido - [~}
Bl mm e 23,5 Ptos.
- - -
- . L]




‘ Una vez registrada toda la valoracién del docente, seleccionar el ﬂ que se encuentra en la
columna “Acciones” para finalizar la carga.

CAPITAL 1 EE:_—Il- -l-.-_'- -:..' Malo ~ Distinguido ~ Sobresaliente v  Sobresaliente »  Sobrezaliente » JDistinguido - E =
oy h:— 23.5 Ptos.
iy [t
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‘ Cuando se finaliza, se bloquea la posibilidad de realizar una modificacién.

En caso de necesitar hacer algin cambio, puede seleccionar el n para desbloquear la carga,
realizar la modificacién y finalizar nuevamente.

Mostrar entradas Buscar: |

Codigo Codigo Nombre Director/es

Concepto  Acciones

Inspeccidon Escuela Escuela Gral.
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Desde este botén es posible imprimir el informe. Al hacer clic sobre el mismo, inicia la descarga
del documento.
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‘ Al abrir el archivo, se muestra informacién como la siguiente.

PLANEAMIS Sacti e —— Emn g ENTRE
EVALUA&J@Y EDUCACION  EDUCACION l @CORDOBA TODOS

IZACION
Ficha Profesional Directivo - Aiio

Apellido: Fy Nombre: ENEENES NN
O N
Establecimienco: TNNEEE IS - IEETEETEEE0 Localidad, Depar = =g ;_'x
1. PREPARACION PROFESIONAL
A Ac y Perf y cultura general.
CONCEPTO: Sobresaliente 5 ptos.
1l. APTITUDES DIRECTIVAS
A) Relack conel ) padres e per al
B) Cap de ub en los prob yaar de 3 escuela.
C)F de para ar, apoyar e imp [~ d;
D) Criterios para valorar y
E) Aptitudes para las que vinculan a b escuela con 3 comunidad.
Fl y cbjetividad en la f; de Juicios del personal de su dependencia.
CONCEPTO: Bueno 3 ptos.

1i1. ESPIRITU DE INICIATIVA, DE COLABORACION Y LABORIOSIDAD

A) Receptividad ante las normas e nstrucciones imparticad por la Superioridad.
B)F lidad, precisian y cbjetividad en la pr de los info

C) Espiritu de Iniclativa y asesoramiento manifestadas en su tarea especifica.

D) Periodicidad en & observackin de clases y/o tareas debidamente documentadas.

CONCEPTO: Distinguido 5,50 ptos.

A F tacto, exp 8 con la Superioridad.
CONCEPTO: Sobresaliente 5 ptos.
V. ASISTENCIA
CONCEPTO: Sobresaliente 5 ptos.
CONCEPTO GENERAL: Distinguido 23,5 ptos.
INSPECTOR SOLICITANTE

10



Este contenido fue realizado
por el equipo profesional
de la Direccion de Desarrollo
del Ministerio de Educacion

Datos de contacto
Av. Colon 97 - 6° piso - Cordoba Capital

Consultas y/o Reclamos
Ingrese al Formulario disponible en

Subsecretaria de
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