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CORDOB4, 1.9 MAY 2022

VISTO: El Expediente Electrénico N° 0045-023751/2022 del
registro de la Direccion de Vialidad, dependiente del Ministerio de Obras Piblicas.
)
Y CONSIDERANDO: .
~ Que en las presentes actuaciones se propicia la aprobaciér'z de la
nueva Estructura Orgdnica de la Direccion de Vialidad, como asi también de sus
Anexos integrativos (Representacién Grdfica de la Estructura General 'y por
Departamentos, y Nomenclador General y Especifico de funciones por Departagnéntos).

Que el Director de la Direccion de Vialidad (DPV)iI elabora
pormenorizado informe acerca de la conveniencia y oportunidad de establécel_r una
nueva estructura orgdnica de Reparticion que encabeza, asi como del desariollo del
proceso llevado a cabo al efecto, acompariando el anteproyecto respectivo que contiene
el nomenclador de funciones y el Anexo que refiere al régimen de promocion. |

Que de las constancias de autos surge que, con fecha 7 de
diciembre de 2021, se suscribié Acta Acuerdo ante el Ministerio de Trabajo de la
Provincia de Cérdoba, entre la Direccién de Vialidad y el Sindicato Vial Cérdoba
(SLVIAL.CO.), acorddndose, entre otros puntos, finalizar la gestién de aprobacicn de
la estructura orgdnica de dicha Reparticion.

Que con fecha 18 de marzo de 2022, se reunié la Comision
Paritaria Provincial, ratificando el acuerdo inencionado y el organigrama agregado en |
estas actuaciones.

Que el Departamento Asesoria Juridica del organismo actuante,
mediante Dictamenes Nros. 281/2022 y 282/2022, menciona los sucesivos pasos
llevados a cabo entre el sector estatal y el sindical, conducentes al establecimiento de
la nueva organizacion funcional del Ente de que se trata.

Que luce la intervencion de su competencia de la Secretaria de
Capital Humano de la Secretaria General de la Gobernacion, sugiriendo que lo

relativo al Régimen de Promociones para los agentes del mencionado organismo, sea
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tramitado en actuaciones separadas. Ello en razén de la necesidad de precisar
cuestiones vinculadas con la evaluacion de deserﬁpeﬁo y permanencia en la cafegoria,
.asi como definir -mediante disposiciones transitorias— la situacion de los actuales
encargues o asignaciones de funciones en puestos escalafonarios superiores, respecto
de la carrera administrativa.

Que el sefior Ministro de Obras Publicas y el sefior Secretario
General de la Gobernacion confieren su Visto Bueno a lo tramitado en autos.

Por ello, actuaciones cumplidas, lo dictaminado por Fiscalia de
Estado bajo el N° 349/2022 y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 144,

inciso 1° de la Constitucidn Provincial;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articule 15- ESTABLECESE la Estructura Orgdnica de la Direccién de Vialidad,
dependiente del Ministerio de Obras Publicas, de conformidad al detalle consignado en
el Anexo I, el que se acomparia y forma parte integrante de este instrumento legal y, en
consecuencfa, MODIFICASE parciaimente el Decreto N" 56/2021 en el sentido

referido.

Articulp 2°- APRUEBASE el Nomenclador General y E;vpecz’ﬁco de Funciones, que

como Anexo Il se acompatfia y forma parte integrante de este acto.

" Articulo 3°- DEROGASE el Decreto N° 208 de fecha 20 de marzo de 2015. -

Articulo 4°.- E{’ presente Decreto serd refrendado por la sefiora Ministra de
Coordinacion y los sefiores Ministro de Obras Publicas y Fiscal de Estado, y firmado

por el sefior Secretario General de la Gobernacion.
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Articulo 5°%- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y
archivese.
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ANEXO IT

NOMENCLADOR GENERAL
DE FUNCIONES
DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD




ESPECIFICACIONES ORGANICAS GENERALES

A} NOMENCLATURA DE CARGOQS:

CARRERA SUPERIOR Y UNIVERSITARIA

DEPARTAMENTOS |

CLASE | DENOMINACION

XX Jefe Departamento

XVl 2° Jefe Departamento

XVl Jefe Division | - Universitario Especialista Proyectos

Xvi Inspector Supervisor de Obras - Universitario Especializado - Jefe de
Seccién

XV Profesional "A"

Xiv Profesional "B"

Xl Profesional "C"

X Profesional "D"

DEPARTAMENTOS I

CLASE | DENOMINACION

XVl Jefe Departamento

XVII 2° Jefe Departamento

Xvi Jefe Division Il - Universitario Especializado
XV Profesional "A"

Xiv | Profesicnal "B"

X Profesional "C"

Xil | Profesional “D"

CARRERA TECNICA

CLASE | DENOMINACION

XV Jefe Division - Técnico Especializado
Xl Técnico "A”

Xl Técnico "B"

Xl Técnico "C”

X Técnico "D"

CARRERA ADMINISTRATIVA

CLASE | DENOMINACION

Xiv Administrativoe Especializado
X Administrativo "A"
X Administrative "B"
Xl Administrativo "C"
X Administrativo D"

IX Auxiliar Administrativo




CARRERA OBRERA

CLASE | DENOMINACION

X Capataz General - Instructor General Equipos

Xl Conductor de Obra - Equipista Especializado - Chofer Especializado
X Oficial "A" - Equipista "A" - Chofer "A"

X1 Oficial "B" - Equipista "B" - Chofer "B”

X Oficial "C" - Equipista "C" - Chofer "C"

X Oficial "D" - Equipista "D" - Chofer "D"

viil Ayudante - Equipista "E" - Chofer "E"

CARRERA MAESTRANZA Y SERVICIOS

CLASE | DENOMINACION

Xl Intendente

Xl Encargado Maestranza y Servicios
X Ordenanza "A"

IX Ordenanza "B"

VIii Ordenanza "C"

vii Ordenanza "D"

Vi Peodn

B) CARGOS DE JEFATURA - DEPARTAMENTOS 1 Y l: !

JEFE'DE DEPARTAMENTO

1.  Definicién:

Profesi

onal universitario a cargo de la organizacion, direccién, control, coordinacion y supervision de todas las tareas

especificas inherentes al Departamento a su cargo. Recibe directivas u érdenes Gnicamente del Director /
Subdirectores oautoridad designada por el Poder Ejecutivo.

SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO

2.  Definicion:

Profesi

onal universitario que secunda al jefe de Departamento en la organizacion, control y coordinacién de las

tareas especificas inherentes al mismo y lo reemplaza en su ausencia.

C) CONOCIMIENTOS GENERALES:

Todos los agentes de la Direccion Provincial de Vialidad deberan poseer ademds de los conocimientos especificos
exigidos para el cargo y area en que se desempeiia o a la que fuere a desempefar a futuro, los siguientes:

Funcionamiento Técnico Operativo de a Reparticién y demas Areas de Gobierno relacionadas a laVialidad.

Sobre legislacién vigente en materia de Derecho Administrative en general y de aquelfas especificas de

aplicacién en la Direccion {Ley de Obras Publicas, Ley. de Rroced: to Administrativo, Ley Organica de

- s
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- Técnicos Legales y Administrativos de la organizacion del Departamento

- Convenio Colective de Trabajo 572/2002 y demas Leyes Sindicales.

- Sobre las materias propias del Departamento, tanto digitales como presenciales, relacionadas can la
gestion publica. |

- Sobre manejo de herramientas digitales (8.U.A.C., P.O.P,, SUAF., B.O.E., e-framite,

etc.).

- Sobre distribucion de tramites administrativos y sobre el funcionamiento de la Mesa deEntradas
(S.U.A.C.) y Archivo General.
D) CARRERA PERSONAL ADMINISTRATIVO - MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS

Todas ias mesas de entradas y salida de cada uno de los Departamentos que conforman organicamente a la Direccion

Provincial de Vialidad tendran las siguientes funciones, caracteristicas, carrera, conocimientos y capacidades que a

continuacion se detallan.

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO CLASE XIV
ADMINISTRATIVO "A" CLASE XHI
ADMINISTRATIVO "B" CLASE Xl
ADMINISTRATIVQ “C” CLASE XI
ADMINISTRATIVO "D" CLASE X

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLASE IX

FUNCION:
Area de trabajo que tiene a su cargo la gestion e implementacion de nuevos tramites administrativos, tanto digitales
como en formato papel, como asi también la atencién presencial, a efectos de atender, informar y asesorar a los

administrados sobre el inicio y seguimiento de tos procedimientos presentados por los mismos.

PREPARACION ACADEMI|CA:
Titulo secundario de Ensefianza Media ¢ su equivalente como minimo.

EXPERIENCIA: .
Comprobable en gestion y ejecucion de tareas administrativas relacionadas con el Sistema Unico de Atencién al
Ciudadano. (Ver Régimen de Promocion).
FUNCIONES:
- Recepcion, registro, control, seguimiento y pase de expedientes, anexos, y notas que ingresan o egresan de
la reparticién, tanto en forma digital como en soparte papel.
- Control y registro de correo recibido y remitido. '
- Redactar informes, notas, providencias y pases,
- Seguimiento y cumplimiento de la politica de calidad.
- Manejo de toda la documentacian interna del area.
- Administra el archivo del area.

- Participa de reuniones de capacitacion.



- Mejora continua.

- Solucion de tramites con no conformidad.

- Capacita vy brinda soporte a las diferentes areas de ia Reparticion en materias propias del area,
principalmente en el uso de nuevas herramientas digitales.

- Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a fas incumbencias que su
profesion lo habilite, requerida por personal jerarguico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el
Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/08.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre la utilizacién y manejo de programas basicos informaticos (Excel, Word, etc.).

- Sobre el Manual de Atencidn al Ciudadano

- Redaccidn y ortografia para la efaberacion de notas de estilo.

- Administrativos de organizacion (movimientos de la documentacion).

- Saobre legislacion vigente y normas que sean propias del area.

- Sabre la Ley de Procedimiento Administrativo y Ley Orgénica de la Direccion de Vialidad.

- Sobre las materias propias del Departamento, tanto digitales como presenciales, y relacionadas con la
gestién publica.

- Sobre manejo de herramientas digitales (S.U.A.C., P.O.P,, S.UAF., B.O.E., e-tramite, eic.).

- Sobre distribucion de tramites administrativos y sobre el funcionamiento de la Mesa de Entradas‘j (S.UAC)y

Archivo General.

E} CAMBIO DE FUNCIONES:

Las funciones o tareas descriptas en este Nomenclador, resultan solo enunciativas. Las Jefaturas de Départamento, o
. . ] r . v - . ) i - .

hien la Direccién a través de sus Autoridades, podran disponer en caso de necesidad del servicio, el cumplimiento de

otras funciones o tareas por parte del trabajador, independientemente de aquellas nomencladas en el presente,

siempre que se corresponda con la naturaleza del servicio prestado por el Agente.
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ANEXO NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICO
SECRETARIA PRIVADA

CARRERA PERSONAL ADMINISTRATIVO — SECRETARIA PRIVADA
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO CLASE XIV

ADMINISTRATIVO "A" CLASE Xlill

ADMINISTRATIVO "B" CLASE XII

ADMINISTRATIVO “C” CLASE XI

ADMINISTRATIVO "D" CLASE X

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLASE IX

Personal que tiene a su cargo la gestién de tramites administrativos, tanto digitales como en formato papel, como asi
también la atencion administrativa requerida por el Directorio de la Direccién Provincial de Vialidad.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo secundario de Ensefianza Media o su equivalente como minimo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucién de tareas administrativas relacionadas con el Slstema Unico de
Atencidn al Ciudadano. Ver Régimen de Promacién *‘
|

FUNCIONES:

- Recepcién, registro, control, seguimiento y pase de expedientes, anexos, y notas que ingresan’o egresan de la
reparticién, tanto en forma digital como en soporte papel. '

- Control y registro de correo recibido y remitido.

- Redactar informes, notas, providencias y pases.

- Seguimiento y cumplimiento de la politica de calidad.

- Manejo de toda la documentacion interna del area.

- Administra el archivo del area.

- Participa de reuniones de cépacitacién.

- Solucién de tramites con no conformidad.

- Capacita y brinda soporie a las diferentes areas de la Reparticién en materias propias del érea; pﬁncipalmente
en el uso de nuevas herramientas digitales. :

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su brofesién lo
habilite, requerida por el Directorio o jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por él Art. 24,
inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre el Manual de Atencidn al Ciudadanoc
- Redaccion y ortografia para la elaboracidn de notas de estilo.

- Administrativos de organizacion (movimientos de la documentacion).

,m N '~_1

LBy e

De(!u‘\-\ ......... Séu..‘-

CQE\W@ A -




ANEXO NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICO
DE MAESTRANZA Y SERVICIOS

CARRERA PERSONAL DE MAESTRANZA Y SERVICIOS
INTENDENTE CLASE XH

ENCARGADO DE MAESTRANZA Y SERVICIOS CLASE XI
ORDENANZA “A” CLASE X

ORDENANZA “B” CLASE IX

ORDENANZA “C” CLASE VIII

ORDENANZA “D” CLASE VI

PECN CLASE VI

Personal que tiene a su cargo las tareas de Maestranza y Servicios de las distintas dependencias que componen |a
Reparticién.
PREPARACION ACADEMICA: Titulo primarioc completo.

FUNCIONES:

- Controlar y colaborar en el mantenimiento de los edificios de la Direccidn de Vialidad, de sus instalaciones
en general, de lossistemas de seguridad y ta actualizacidn de las instalaciones electromecanicas.

- Planificar lalogistica para el correcto funcionamiento del edificio y de sus instalaciones.

- Verificacién de la documentacién necesaria para el movimiento de los agentes a su cargo.

- Administrar racionalmente el equipamiento v los materiales del Area velando por su correcta utilizacion y
conservacion.

- Propone a la Superioridad la madificacion de acciones de trabajo y la adopcidn de nuevas en base a su
experiencia. '

- Hacer respetar el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas para el funcionamiento general de las
dependencias a su cargo.

- Determina y eleva pedidos de elementos que resuliten necesarios para las tareas de servicio como asi también
dispone su distribucién.

- Mantener en perfecto estado y orden ios muebles y Gtiles del lugar al que se encuentre asignado.

- Traslada expedientes, notas, y/o correo entre las distintas dependencias de la Direccidn, Administracion Central
y demas Instituciones Piblicas o Privadas, desempefiando con correccian las tareas que se le asignen.

- Realiza actividades de cafeter{a, cocina y distribucién de refrigerio, manteniendo en buen estado las vajillas a
su cargo.

- Capacitarse para desarrollar tareas de mayor importancia. Toda otra tarea inherente a su funcion.

- Sededica a la limpieza y regado de patios y jardines.

- Mantiene en perfecto estado de limpieza y desinfeccidn el exterior de los edificios de ta Reparticion. Cuida los
elementos de limpieza que utiliza.

- Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion lo
habilite, requerida por el Directorio o personal jerarquico directo, y en un todo confarme a lo establecido por el



Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
- Técnicos metodoldgicos para el cumplimiento de su tarea.
Sobre metodologias y normativas de control, seguimiento de funcionamiento, estado edilicio en gral y de las

instalaciones
Sobre administracién, ptanificacion y logistica para el correcto funcionamiento edilicic y de sus instalaciones
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DEPARTAMENTO |
OBRAS




ANEXO NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICO
DELDEPARTAMENTO OBRAS

FUNCION DEL DEPARTAMENTO: Realiza el control de ejecucién de: caminos pavimentados con nueva traza o
traza existente; trabajos de refuerzos estructurales y/o reconstruccion de pavimentos existentes; obras de arte
Mayores, nuevas y/o reparaciones importantes que hagan a la integralidad de esta; obras basicas y de drenaje.
Supervisa el cumplimiento del contrato, la calidad de ejecucién de las obras, las condiciones ambientales y de
seguridad vial. Solicita multas por incumplimientos de contractuales. Efectia replanteos, mediciones, computos
meétricos, certificaciones y recepciones de obras ejecutadas. Elabora y eleva modificaciones y/o ampliaciones de
obras y de plazos.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XIX

Es el universitario que tiene a su cargo la organizacion, la direccidn, el control y a coordinacion de las tareas
especificas desarrolladas por e! Departamento | Obras a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial u ofro titulo de grado
habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucion de obras viales en general, en el manejo de heframientas de
gestion de ejecucién de dichas obras viales en particular, en la interpretacién y aplicacién de la Ley de Obras

Publicas Provincial y en el desempefic de cargos subalternos con marcada eficiencia y responsabilidad.
i

FUNCIONES:

- Control exhaustivo de la totalidad de las tareas que se desarrollan tanto en campafia como en las
- Verificacion y aprobacion de la totalidad de la documentacion elaborada en el Departamento (lnforme, solicitud

dependencias propias del Departamento.

de fondos para viaticos, rendiciones de cuenta de las salidas a campafa, efc.). :
- Supervisa el control de calidad y cumplimiento de contratos de las obras que se desarrollan en su -
Departamento.
- Supervisa el control de calidad y cumplimiento de contratos de las obras que se desarrollan en su Dpto.
- Supervisa la elaboracion de proyectos y pliegos de las modificaciones de obras. ‘
- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por el Directorio, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2)

DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

- Sera condicién necesaria y excluyente para desempefiar el carge de Primer Jefe en el Departarnento tener
matricula profesional de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial u otro titulo de grado habilitante para e cargo conforme a

las incumbencias especificas del mismo. Forma parte de las funciones del Primer Jefe firmar como responsable

técnico cualquier documentacion que sea requerida por organismos oficiales y/o privados (Por ejemplo, la
Direccién Técnica o el Proyecto de una obra). En el caso de imposibilidad o ausencia del Primer Jefe esta

responsabilidad se traslada al Segundo Jefe del Departamento.
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CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
- Sobre métodos constructivos inherentes a las tares especificas del Departamento.

- Sobre-administracion de distintos tipos de contrato de obras.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - 2° JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XVIii

Es el universitario que secunda al jefe de Departamento | en el control y ia coordinacion de las tareas especificas
desarrolladas por €l Departamento | Obras a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial u otro titulo de grado
habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestidn y ejecucion de obras viales en general, en el manejo de herramientas de
gestién de ejecucién de dichas obras viales en particular, en fa interpretacion y aplicacion de la Ley de Obras
Publicas Provincial y en el desempefio de cargos subalternos con marcada eficiencia y responsabilidad

FUNCIONES:

. Secunda al jefe de Departamento en la direccién, control y coordinacién de las tareas especificas del
Departamento.

- Por expresa disposicidn de los Superiores realiza cualquier tarea inherente a la jefatura y su reemplazo en
caso de ausencia.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que gcupa, de conformidad a las incumbencias que su profesidn
lo habilite, requerida por el Directoric o su superior directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art.
24, inciso 2} DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

- Sera condicién necesaria y excluyente para desempenar el cargo de Segundo Jefe en el Departamento tener
matricula profesional de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial u ofro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a
las incumbencias especificas del mismo. Forma parte de las funciones del Primer Jefe firmar como responsable
técnico cualquier documentacion gue sea requerida por organismos oficiales y/o privados (Por ejemplo, la
Direccion Técnica o el Proyecto de una obra). En el caso de imposibilidad o ausencia del Primer Jefe esta

responsabilidad se traslada al Sequndo Jefe del Departamento.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios de! Departamento.
- Sobre métodos constructivos inherentes a fas tares especificas de| Departamento.

- Sobre administracion de distintos tipos de contrato de obras.



DIVISIONES |




CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION | - CLASEXVII

Es el universitario que dirige, asesora y controla la divisién a su cargo. Dicha Division incluye también obras de
Arte Mayores del Dpto. referida al control e inspeccion de puentes y obras de arte mayores

PREPARACIGN ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccion
con Especialidad Vial u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del
mismao.

"EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucion de obras viales y de arte mayores en general.
FUNCIONES:

- Interrelacion con las distintas dreas que intervienen en el desarrollo de las diferentes obras

- Movimiento técnico-administrativo de la Division

- Verificacion de las tareas en obra a través de visitas permanentes a las mismas.

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucidn y/o a ejecutar.

- Supervisa el controi‘ de calidad y cumplimiento de contratos de varias secciones y obras simultaneas.

- Solicita multas por incumplimientos de contractuales.

- Efectia replanteos, mediciones, computos métricos, certificaciones y recepciones de obras ejecutadas.

- Supervisa ia elaboracién de proyectos y pliegos de las modificaciones de todo tipo de obras.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2} DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre métodos constructivos inherentes a las tares especificas del Departamento.

- Sobre administracién de distintos tipos de contrato de obras.

- Saobre especificaciones técnicas y normas de ensayos especificas para el control de las obras.

- Scbre normativas y especificaciones técnicas referidas a la sefalizacion vertical y demarcacidn horizantal,

- Sobre ncrmas de disefic geométrico
CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIC — INSPECTOR SUPERVISOR DE OBRA - CLASE XVI

Es el universitario que dirige, asesora y controla la totalidad de los trabajos desarrollados en dicha divisién.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccion
con Especialidad Vial u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del
mismao.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucion de obras viales y de arte en general.

FUNCIONES:

- Movimiento técnico-administrativo.

- Verificacion de las tareas en obra a través de visitas permanentes a las mismas.
5



Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a ejecutar.
Supetrvisa el control de calidad y cumplimiento de contratos de varias obras simultaneas que se desarrollan.
Solicita multas por incumplimientos de contractuales.

Efecttia replanteos, mediciones, computos métricos, certificaciones y recepciones de obras ejecutadas.
Supervisa la elaboracion de proyectos y pliegos de las modificaciones de obras.

Elabora informes y respuestas a solicitudes y reclamos (Municipios, fréntistas, usuarios, terceros en general).
Toda otra funcion inherente y refativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion

lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24,

inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09 -

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre métodos constructivos inherentes a las tares especificas del Departamento.

- Sobre administracion de distintos tipos de contrato de obras.

- Sobre especificaciones técnicas y normas de ensayos especificas para el control de las obras.

- Sobre normativas y especificaciones técnicas referidas a la sefializacion vertical y demarcacion hotizontal.

- Sobre normas de disefio geométrico.
- Saobre interpretacion de pliegoes y cumplimiento de contratos de obras.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - INSPECCION DE OBRA
PROFESIONAL "A" CLASE XV

PROFESIONAL "B" CLASE XiV

PROFESIONAL "C" CLASE XH

PROFESIONAL "D" CLASE Xl

bgﬂ.'ulo 545 -

Es el personal universitario que tiene a su cargo la administracion del contrato, el control y supervision de la

totalidad de los trabajos de la obra en la cual se desempefia.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccion
con Especialidad Vial, Técnico Vial Universitario u otro titulo de grado habilitante para el cargoe conforme a las

incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucion de obras viales y de arte mayores en general.

FUNCIONES:

- Administrar técnica y legalmente el contrato de la obra.

- Contralar cumplimiento de actos administrativos, planes de avance, plazos y especificaciones técnicas de la

obra.

- Elaboracién de toda la documentacion necesaria e indispensable para la ejecucién y control de una obra.

- Control y supervisidn de los trabajos en obra.

- Efectiia replanteos, mediciones, cémputos métricos, certificaciones y recepciones de obras ejecutadas.

- Instruccion permanente sobre nuevas normativas, ordenanzas, leyes al personal a su cargo.

- Vaerificacién de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento de los agentes a su cargo.

6



- Redacta informe sobre las tareas realizadas y situacion de |a obra.

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarguico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24,
inciso 2} DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Técnicos sobre métodos constructivos.

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del departamento.

- Sobre interpretacion de ensayos de laboratorio propios de las tareas del depto.
- Sobre trabajos de topografia y manejo del instrumental propio de tales tareas.
- Tecnice-administratives de organizacion.

- Sobre implementacién de pliegos y cumplimiento de contratos de cbras.

CARRERA PERSONAL TECNICO - DIVISION I - TOPOGRAFO
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XIII

TECNICO "B" CLASE Xl

TECNICO “C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Es el personal tecnico responsable de todas las tareas topograficas inherentes a la actividad vial. — Topégrafo.
PREPARACION ACADEMICA: Titulo Oficial habilitante para el cargo.

EXPERIENCIA: Comprobable en todas las tareas topograficas inherentes a la actividad vial, tales ejecuciones
de relevamiento, replanteo y control topografico de obras viales.

FUNCIONES:

- Ejecuta la totalidad de las tareas topograficas relevamiento, replanteo y control topografico de las obras
viales.

- Transfiere los resultados colectados a sistemas informaticos v los prodesa.

- Produce informes, dibujados en programas CAD, CTM, CivilCAD, etc., o planilla con dreas y volimenes, etc.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesidn
lo habilite, requerida por personal jerdrquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24,
inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre la utilizacion y manejo de aparatos tradicionales de medicién (nivel, teodolito, estacién total, gps, etc)
y solvencia en la operacion de los de Ultima generacién.

- Sobre transferencias de los datos colectados en campafia al software de procesamiento a través de
disefo asistido {AUTOCAD, CARTOMARP, CIVILCAD, etc.)

- Sobre la elaboracion de planos, planillas, cuadros, ete., que permitan conocer volimenes y areas para la
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confeccién de Computos Métricos. .

- Sabre la utilizacién de distintos sistemas de representacidén geografica por medio de cocrdenadas {Gauss
Kriiger, Postgard 2007, etc).

- Técnicos sobre métodos de medicion.

- Replanteo de obra: Cierre de puntos fijos, Materializacion de puntos de linea y Materializacion de Vértices.

- Control de obra: Materializar piguetes, Levantamiento de perfiles previos, Replanteo de obras de arte mayores
y menores, Verificacion de cotas en Qbras de arte, Control de avance de terraplenes y desmontes, Control de
capas estructurales, Control de perfiles, Confeccion de areas y volimenes para confeccion de computo

métrico, Medicidn en prueba de cargas en puentes y Mensuras en tareas de liberacidn de traza.

CARRERA PERSONAL TECNICO - DIVISION | - LABORATORISTA
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO “A" CLASE XIlI

TECNICO "B" CLASE XII

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico responsable de la realizacion de todos los ensayos de laboratorio necesarios y su interpretacion
para el control de calidad de la obra vial en la cual se desempeifia.

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, - Técnico Laboratorista, estudiantes avanzados de: Ingehieria Civil,
Vial, o idéneo con curso aprobado del Laboratorio Central u otro titulo oficial habilitante para el cargo conforme a
las incumbencias especificas del mismo

EXPERIENCIA: Comprobable en control de calidad en la ejecucién de las obras viales mediante ensayos de

laboratorio. ;
{
FUNCIONES: ;

- Ejecutala totalidad de ensayos necesarios para el control de la obra y verificacion del Sistema de Autocontrol
del Contratista. !

- Interpreta los resultados.

- Produce informe de los resultados obtenidos.

- Elaberacion de estadisticas.

- instruccion permanente sobre nuevas normativas, ordenanzas, leyes al personal a su cargo. |

- Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personat jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24,
inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Técnicos scbre Normas de ensayo.

- Técnicos sobre ejecucion y control de dosaje (de Hormigén, Mezclas Asfalticas, mezclas granulares, o
tratadas con cal o cemento, etc.), ensayos de compactacion de materiales, granulometrias y clasificacion de

suelos, etc.
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- Sobre especificaciones técnicas vigentes. !

- Sobre especificaciones particulares de la obra objeto de contro!

- Saobre interpretacion de ensayos y recomendaciones respecto al cumplimiento de lo especificado en los
contratos de obras.

- Dosaje: de Hormigones (método Garcla Balado), de mezclas asfalticas (Marshall), de mezclas granutares, de
suelos estabilizados con cal o cemento y Clasificacion de suelos (HRB).

- Control en obra de Hormigones: Elaboracién de probetas, Curado de probetas, Rotura de probetas (cilindricas
y prismaticas), uso de Esclerometro, extraccion de testigos y Cono de Abrahm.

- Mezclas asfalticas: Moldeado de probetas en Laboratorio y planta, Determinacién de volumen y densidad,
Método Rice, Rotura de probetas, Extraccién de testigos, Determinacién de densidad de obra, Determinacion
de espesor de capas, Recuperacion de asfalto (Abson, Centrifuga), Viscosidad rotacional Bookfield y
Caracterizacion de asfaltos.

- Mezclas granulares: CBR Planilia y Valor Soporte, Proctor, Limites de Atterberg, Caracterizacién de aridos
{ensayos) para distintos usos, Toma de muestras y cuarteo, Granufometrias y Densidad en obra {(método de
la arena).

CARRERA PERSONAL TECNICO - DIVISION | - DIBUJO Y MODELACION

TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XIll

TECNICO "B" CLASE XII

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico que dibuja todo lo necesario de ser representado graficamente para el control de obra vial

{Dibujante).

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, estudiantes avanzados de; Ingenierfa Civil, Vial, Agrimensura;
Arguitectura o idéneo con amplios conocimientos u otro titulo oficial habilitante para el cargo conforme a las
incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en dibujo y representacion gréfica de obras viales en sistemas informaticos de
diseno asistido (AUTOCAD, CARTOMARP, CIVILCAD, CARDIM, etc.).
FUNCIONES:

- Dibuja todo lo necesario de ser representado graficamente para el control de obra vial.

- Toda otra funcién inherente y relativa al carge que ocupa, de confermidad a las incumbencias que su profesidn
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un tode conforme a lo establecido por el Art. 24,
inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre el manejo y utilizacion de programas informaticos para [a materializacion de los datos obtenidos in situ

a través de programas de disefic asistido (AUTOCAD, CTM, CivilCAD, etc).
- De especificaciones téenicas vigentes. -



DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES
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DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES

ANEXO NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICO
DEL DEPARTAMENTO CONSERVACION DE PAVIMENTOS

FUNCION DEL DEPARTAMENTO: Realiza el control de ejecucion de las obras de manienimiento de los
caminos pavimentados y sus obras complementarias. Gestiona |a Ingenieria de Explotacion Vial, y en ese
marco, elabora contratos de conservacion de rutina de calzadas, banquinas y préstamos. Confeccionaproyectos
de reparaciones delimitadas de la infraestructura vial. Prepara contratos de sefializacion y obras de seguridad
vial. Solicita multas por incumplimientos de contrato, Efectia mediciones y computos de las obras de
conservacion. '

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO JEFE DE DEPARTAMENTO CLASE XIX

Es el universitario que tiene a su cargo la organizacién, la direccion, el control y la coordinacion delas tareas
especificas desarroliadas por el Departamento | Conservacion de Pavimentos a su cargo.,

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial u otro titule de grado
habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucion de obras viales en general, en el manejo de herramientas
de gestion de conservacion de caminas en particular, en la interpretacién y aplicacion de la Ley de Obras
Publicas Provincial y en el desempefio de cargos subalterncs anteriores con marcada eficiencia y
responsabilidad. )

FUNCIONES:

- Contral exhaustivo de la totalidad de las tareas que se desarroilan tanto en campafia como en las
dependencias propias del Departamento.

- Verificacién y aprobacion de la totalidad de la documentacion elaborada en el Departamento (Pliegos
licitatorios, informe, solicitud de fondos para viaticos, rendiciones de cuenta de las salidas a campana,
etc.}).

- Supervisa y dirige la elaboracién del Plan de Conservacién de la Red Pavimentada Provincial.

- Supervisa el control de calidad y cumplimiento de contratos de las obras que se desarrollan en su
Departamento.

- Supervisa la elaboracién de proyecios y pliegos licitatorios de las obras que se desarrollan en su
Departamento.

- Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesién lo habilite, requerida por el Directorio, y en un tode conforme a lo establecido por el Art. 24,
inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del QCT 572/09.- '

- Sera condicion necesaria y excluyente para desempefiar el cargo de Primer Jefe en el Departamento tener
matricula profesional de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial u otro tituio de grado habilitante para el cargo
conforme a las incumbencias especificas del mismo. Forma parte de las funciones del Primer Jefe firmar
“como responsable técnico cualquier documentacion que sea requerida por organismos oficiales yfo
privados (Por ejemplo, la Direccion Técnica o el Proyecto de una obra). En el caso de imposibilidad o
ausencia del Primer Jefe esta responsabilidad se traslada al Segundo Jefe del Departamento.



DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
- Sobre métodos constructivos inherentes a las tares especificas del Departamento.

- Sabre administracién de distintos tipos de contrato de obras (Modulares, Crema, etc.).

CARRERA PERSOMAL UNIVERSITARIO: 2° JEFE DE DEPARTAMENTO CLASE XVIlII

Es el universitario que secunda al jefe de Departamento | en el control y la coordinacion de las tareas especificas
desarroltadas por el Departamento [ Conservacion de Pavimentos a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, ingeniero Vial u otro titulo de grado
habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestidn y ejecucion de obras viales en general, en el manejo de herramientas
de gestion de conservacién de caminos en particular, en la interpretacién y aplicacidn de 1a Ley de Obras
Publicas Provincial v en el desempefio de cargos subalternos anteriores con marcada eficiencia y

responsabilidad.
FUNCIONES:

- Secunda al jefe de Departamento en la direccion, control y coordinacion de las tareas especificas del
Departamento.

- Por expresa disposicion de los Superiores realiza cualquier tarea inherente a la jefatura y su
reemplazo en caso de ausencia.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesion lo habilite, requerida por el Directorio o su superior directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

- Sera condicidon necesaria y excluyente para desempefiar el carga de Segundo Jefe en el Departamento
tener matricula profesional de Ingeniero Civil, ingeniero Viat u otro titulo de grado habilitante para el cargo
conforme a las incumbencias especificas del mismo. Forma parte de las funciones del Primer Jefe firmar
como responsable técnico cualquier documentacion que sea requerida por erganismos oficiales y/o
privados (Por gjemplo, la Direccién Técnica o el Proyecto de una obra). En el caso de imposibilidad o

ausencia del Primer Jefe esta responsabilidad se traslada al Segundo Jefe del Departamento.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
- Sobre métodos constructivos inherentes a las tares especificas del Departamento.

- Sobre administracién de distintos tipos de contrato de obras (Modulares, Crema, etc.).
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DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION | - CLASE XVil

Es el universitario que dirige, asesora y controla la division a su cargo, integrada por un numero de zonas
agrupadas por su proximidad geogréfica.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, ingeniero Vial, Ingeniero en Construccién

con Especialidad Vial, u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbenciasespecificas del
mismao.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucion de obras viales en general.

FUNCIONES:

- Verificacion de las tareas en obra a través de visitas permanentes a las mismas.

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar e} resultado de los trabajos en ejecucion y/o a
ejecutar.

- Supervision de varias secciones y obras simultaneas.

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ccupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesion lo habilite, requerida por personal jerarguico directo, y en un todo conforme a lo establecido por
el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre métodos constructivos inherentes a las tares especificas del Departamento. .

- Sobre administracién de distintos tipos de contrato de obras (Modulares, Crema, etc.).

- Técnicos sobre métodos constructivos. ‘
- Sobre interpretacién de ensayos de laboratorio propios de las tareas del Departamento.
- Sobre trabajos de topografia y manejo del instrumental propio de tales tareas.

- Sobre interpretacién de pliegos y cumplimiento de contratos de obras.

- Sobre Ley transito y naormativas referidas a la seguridad vial y especificaciones técnicas propias.
CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO JEFE DE SECCION ZONA 1 a 6 - CLASE XVI

Es el personal universitario que dirige, asesora y conirola |a totalidad de los trabajos desarrollados en la zona a su
cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccion
con Especialidad Vial, Técnico Vial u ofro titulo de grado habilitante para el cargo canforme a las incumbencias
especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucién de obras viales en general.

FUNCIONES:

- Movimiento técnico-administrativo de la Zona.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento de la Zona y

Poparamenio propuestas de accion para su perfeccionamiento en base & su propia experiencia.
EASRIAE AR S
Praig lizacien.y Elaboracidn del Programa de Mantenimiento de la Zona en base a las directivas de la Jefatura de
frerd .
Regién y de Departamento.
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DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES

- Elaboracién de los Computos, Presupuestos y Pliegos de Licitacién para los distintos contratos de
Conservacién y Mejoramiento de Calzada y Zona de Camino de la red pavimentada de su zona.

- Elaboracion de presupuestos, estadisticas e informes a solicitud de |a Superioridad.

- instruccién permanente sobre nuevas normativas, ordenanzas, leyes al personal a su cargo.

- Verificacién de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento de los agentes a su
cargo.

- Toda otra funcion inherente vy relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesion lo habilite, requerida por personal jerarquice directo, y en un todo conforme a lo establecido por
el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09 -

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Técnicos sobre métodos constructivos.

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propics del Departamento.

- Sobre interpretacién de ensayos de laboratorio propios de las tareas del Departamento.

- Sobre trabajos de topografia y manejo del instrumental propio de tales tareas.

- Sobreinterpretacion de pliegos y cumplimiento de contratos de obras.

- Sobre Ley transito y normativas referidas a la seguridad vial y especificaciones técnicas propias.
CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - DIVISION | - INSPECTOR DE OBRA .
PROFESIONAL "A" CLASE XV
PROFESIONAL "B" CLASE XIV
PROFESIONAL "C" CLASE Xl
PROFESIONAL "D" CLASE Xl
Es el universitario que tiene a su cargo la administracion del contrato, el control y supervisién de la totalidad de los

trabajos de la obra en la cual se desempefia.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccién
con Especialidad Vial, Técnico Vial u otro titulo de grado habhilitante para el cargo conforme a las incumbencias
especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucién de obras viales en general.
FUNCIONES:

- Administrar técnica y legalmente el contrato de la obra.



DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES

- Controlar cumplimiento de actos administrativos, planes de avance, plazos y especificaciones
técnicas de la obra.

- FElaboracion de toda la documentacién necesaria e indispensable para la ejecucion y control de una
obra.

- Control y supervisién de los trabajos en cbra.

- Instruccién permanente sobre nuevas normativas, ordenanzas, teyes al personal a su cargo.

- Verificacién de la documentacién necesaria e indispensable para el movimiento de los agentes a su
cargo.

- Redacta informe sobre |as tareas realizadas y situacidn de la obra.

- Toda ofra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a fas incumbencias que su
profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por
el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- CARRERA PERSONAL TECNICO - DIVISION 1 - TOPOGRAFO
TECNICO ESPECIALIZADGC CLASE XIV
TECNICO “A” CLASE XHI
TECNICO "B" CLASE Xii
TECNICO "C" CLASE XI
TECNICO "D" CLASE X

Técnicas sobre métodos constructivos.

Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del departamento.
Sobre interpretacion de ensayos de laboratorio propios de las tareas del depto.
Sobre trabajos de topografia y manejo del instrumental propio de tales tareas.

Técnico-administrativos de crganizacién.

Sobre implementacion de pliegos y cumplimiento de contratos de obras.

Personal técnico responsable de todas las tareas topograficas inherentes a la actividad vial.

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, Agrimensor, estudiantes avanzados de: Ingenieria Civil, Vial, Agrimensura;

idéneo con amplio conocimiento u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas

del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable de Topografia en ejecucion de Relevamiento, Replanteo y Control de obras viales de

montana, autopistas y autovias con intercambiadores a desnivel, obras de llanura.

FUNCIONES:

- Ejecuta la totalidad de las tareas topograficas de relevamiento, replanteo y control de las obras.

- Transfiere los resultados colectados a sistemas informaticos y los procesa.

- Produce informes, dibujados en programas CAD, CARTOMARP, CivilCAD, etc. en planillas de calculo
con areas y volimenes, efc.

- Toda otra funcidén inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su

profesion lo habilite, requerida por personal jerdrgquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por
7



DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES

el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre la utilizacién y manejo de aparatos tradicionales de medicién (nivel, teodolito, estacidn total,
gps, etc.) y solvencia en la operacion de ios de ultima generacién

- Sobre transferencias de los datos colectados en campafia al software de procesamiento a través
de disefio asistido (CAD, CARTOMAP, CIVILCAD, etc.).

- Sobre la elaboracién de planos, planillas, cuadros, etc. que permitan conocer volimenes y areas para
la confeccién de Cédmputos Métricos.

- Sobre la utilizacién de distintos sistemas de representacién geografica por medio de coordenadas
{gauss Krugger, Postgard 2007, etc.).

- Técnicos sobre métodos de medicion.

- Generales: Operacién de GPS, Operacidn de Estacion Total, Operacién de tecodolito y Operacién de
nivel. ' _

- Relevamientos: Planificacion y determinacion de puntos a relevar que representen fielmente el terreno
para poder proyectar, Eleccién de poligonal de apoyo, Eleccidn y materializacidon de puntos fijos,
Triangulaciones y Taguimetrias. .

- Reptanteo: Cierre de puntos fijos, Materializacién de puntos de linea y Materializacion de Vértices.

- Control de obra: Materializar piquetes, Levantamiento de perfiles previos, Replanteo de cbras de arte
mayores y menores, Verificacion de cotas en Obras de arte, Control de avance de terrapienes y
desmontes, Control de capas estructurales, Control de perfiles, Confeccion de areas y volimenes para
confeccion de codmputo métrico, Medicion en prueba de cargas en puentes y Mensuras en tareasde

liberacion de traza.

CARRERA PERSONAL TECNICO DIVISION | - LABORATORISTA
TECNICO ESPECIALIZADC CLASE XIV
TECNICO "A" CLASE XIIl
TECNICO "B" CLASE X
TECNICO “C" CLASE XI
TECNICO "D" CLASE X
Personal técnico responsable de la realizacion de todos los ensayos de laboratorio necesarios y su interpretacion
parael control de calidad de la obra vial en la cual se desempeda.
PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, Técnico Laboratorista o idéneo con curso aprobado del laboratorio
central u otro titulo habilitante para el cargo. .
EXPERIENCIA: Comprobable en Cantrol de Calidad en la ejecucion de las obras viales mediante ensayos de
laboratorio.
FUNCIONES:
- Ejecuta la totalidad de ensayos necesarios para el control de la obra y verificacion del Sistema de
Autocontrol del Contratista. '
- Interpreta los resultados de ios ensayos.



DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES

Produce informe de los resultados obtenidos.

Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbeéncias que su

profesién lo habifite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por

el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

CARRERA PERSONAL TECNICO DIVISION | - DIBUJANTE

TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE Xl

TECNICO "B" CLASE Xt ,

TECNICO "C" CLASE XI - -

TECNICO "D" CLASE X

Técnicos sobre Normas de ensayo y especificaciones técnicas vigentes

Técnicos sobre ejecucion y control de dosajes (de Hormigdn, Mezclas Asfalticas, mezclas granulares,
efc.), ejecucién de Proctor y clasificacion de suelos.

Sobre especificaciones particulares de la obra objeto de control, interpretacién de ensayos y

recomendaciones sobre cumplimiento de 1o especificado en los contratos de cobras.

Dosaje: de Hormigones (método Garcia Balado), de mezclas asfalticas (Marshall}, de mezclas
granulares, de suelos estabilizados con cal o cemento y Clasificacién de suelos (HRB).

Control en obra de Hormigones: Elaboracion de probetas, Curado de probetas, Rofura de probetas
(cilindricas y prismaticas), uso de Esclerémetro, extraccion de testigos y Cono de Abrahm. ‘

Mezclas asfalticas: Moldeado de probetas en Laboratorio y planta, Determinacion de Volumen y
densidad, Método Rice, Rotura de probetas, Extraccion de testigos, Determinacion de;' d?nsidad de
abra, Determinacién de espesor de capas, Recuperacion de asfalto {Abson, Centrifuga), Viscosidad
rotacional Bookfield y Caracterizacion de asfaltos. . ‘ ;

Mezclas granulares; CBR Planilla y Vaior Soporte, Practor, Limites de Atterberg, Caractefizacién de
aridos (ensayos) para distintos usos, Toma de muestras y cuarteo, Granulometrias y Densid_ad en obra

(método de la arena).

Conpenis

g BRSSP

Personal técnico que dibuja todo lo necesario de ser representado graficamente para un proyecto y controi de obra vial.

PREPARACION ACADEMICA: Secundario con orientacién Técnica, estudiantes avanzados de: Ingenieria Civil, Vial,

Agrimensura; idéneo con amplios conocimientos u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las

incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: En dibujo y representacion grafica de obras viales en sistemas informaticos de disefio asistido (CAD,
CARTOMAP, CIVILCAD, CARDIM, etc.)

FUNCIONES:

Dibuja todo lo necesario de ser representado graficamente para un proyecto y control de obra viat.



DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES

- Toda ofra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesion lo habilite, requerida por persona!l jerarguico directo, y en un tode conforme a lo establecido por
el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONCQCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre el manejo y utilizacién de programas informaticos para la materializacion de los datos
obtenidos in situ a través de programas de disefo asistido (CAD, CTM, CivilCAD, etc.).

- Técnicos sobre métodos de representacién grafica y de especificaciones técnicas vigentes.

10



DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES

- DIVISIONES | -
SEGURIDAD VIAL Y OBRAS DE
MEJORAMIENTO

s
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DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION | - SEGURIDAD VIAL y OBRAS
DE MEJORAMIENTG - CLASE XVII

Es el universitario que dirige, asesora, contrala, elabora praoyectos y pliegos relacionados con la division
encargada de la seguridad vial de |a red vial provincial,

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en
Construccion con Especialidad Vial u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias
especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucidn de obras viales en general, de obras de Sefalizacién
Vial en particular, en normas de Disefio Geométrico y en la interpretacion de la Ley de Transito Provincial.

FUNCIONES:

- Verificacidn de las tareas en obra a través de visitas permanentes a las mismas.

- Supervisién de la ejecucion de los Pliegos de Licitacion para obras de sefializacidn, demarcacion y
sequridad vial que ejecuta la Divisidn.

- Supervision de ta ejecucion de los Proyectos de disefic geomeétrico para obras de mejoramiento que
ejecuta el Dpto. Conservacion de Pavimentos.

- Teoda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por
el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre Ley transito y normativas referidas a la seguridad vial y especificaciones técnicas propias.

- Scbre normativas y especificaciones técnicas referidas a la sefalizacidn vertical y demarcacion
horizontal, a reguladores de velocidad y otros elementos de infraestructura vial destinados a dotar de
mayor seguridad.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO DIVISION SEGURIDAD VIAL y OBRAS DE MEJORAMIENTO
PROYECTISTA

UNIVERSITARIQ ESPECIALIZADO CLASE XVI

PROFESIONAL "A" CLASE XV

PROFESIONAL "B" CLASE XIV

PROFESIONAL "C" CLASE Xill

PROFESIONAL "D" CLASE Xl

Personal universitario que asesora, controla, elabora proyecto y pliegos relacionados con la division
encargada de la seguridad vial de la red vial provincial.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingentera Civil, Ingeniero Vial, ingeniero en
Construccian con Especialidad Vial, Técnico Vial u ofro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las
incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucion de obras viales en general, de obras de Sefalizacidn
Vial en particular, en normas de Diseno Geométrico y en la interpretacion de la Ley de Transito Provincial. VER
REGIMEN DE PROMOCION. —
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DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES

FUNCIONES:

- Verificacion de las tareas en obra a través de visitas permanentes a las mismas.

- Supervision de la ejecucion de los Pliegos de Licitacidén para obras de sefializacién, demarcacion y
seguridad vial que gjecuta la Division.

- Supervision de la ejecucion de los Proyectos de disefio geométrico para obras de mejoramiento gue
ejecuta el Dpto. Conservacion de Pavimentos.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo gue ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido
por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre Ley transito y normativas referidas a la seguridad vial y especificaciones técnicas propias.

- Sobre normativas y especificaciones técnicas referidas a la sefializacién vertical y demarcacion
horizontal, a reguladores de velocidad y otros elementos de infraestructura vial destinados a dotar de
mayaor seguridad,

CARRERA PERSONAL TECNICO DIVISION SEGURIDAD VIAL y OBRAS DE MEJORAMIENTO -DIBUJANTE
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XIII

TECNICO "B" CLASE Xl

TECNICO “C" CLASE XI

TECNICO "D” CLASE X

Personal técnico que dibuja todo lo necesario de ser representado graficamente para un proyecto y control de obra vial.
PREPARACION ACADEMICA: Secundario con orientacién Técnica, estudiantes avanzados de: Ingenieria Civil,

Vial, Agrimensura; idéneo con amplios conocimientos u ofro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las
incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: En dibujo y representacion grafica de obras viales en sistemas informaticos de diseﬁo asistido
(CAD, CARTOMAP, CIVILCAD, CARDIM, etc.) ' }
FUNCIONES: |

- Dibuja todo lo necesario de ser representado graficamente para un proyecto y control de obra vial.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por
el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre el manejo y utilizacion de programas informaticos para la materializacion de los datos
obtenidos in situ a través de programas de disefio asistido (CAD, CTM, CivilCAD, etc.).

o Técnicos sobre métodos de representacion grafica y de especificaciones técnicas vigentes.

protoselizacion

- fnex2
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DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES

DIVISION | -
PERMISOS A TERCEROS
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DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION | - PERMISOS A TERCEROS - CLASE XV

Es el universitario que dirige, asesora y controla la Divisién encargada de permisos a terceros parael uso de
la zona de camino de la red vial. Elabora y actualiza los pliegos para contratos de obra, y desarrolla informes
de gestién.

PREPARACION ACADEMICA: Titule Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccién
con Especialidad Vial u otro titulo de grado habilitante para el carge conforme a las incumbencias especificas
del misma. ’

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion iécnico-administrativa sobre el uso de zona de camino por terceros
proveedores de servicios y frentistas, en elaboracién de pliegos de condiciones para contratos de obras, para
seguimientos estadisticos y elaboracion de informes de gestion.

FUNCIONES:

- Supervision de la Gestion de los permisos a terceros para uso de la zona de camino de la Red
Pavimentada Provincial.

- Supervision in situ del cumplimiento de las condiciones establecidas por las resoluciones respectivas
para los permisos de uso de zona de camino.

- Supervision de la elaboracion de Pliegos de Condiciones para contratos de obras y su continua
actualizacion.

- Supervision del seguimiento estadistico de las distintas variables que maneja el Dpto. Conservacion
de Pavimentos.

- Elaboracion de Informes de Gestidn a instancias de la Jefatura del Departamento.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a -o éstablecido por
el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.- o

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Saobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del departamento.

- Sobre normativas para la elaboracién de documentos de autorizaciones precarias a instituciones
publicas y/o privadas.
- Sobre normativas y especificaciones técnicas propias de los entes oficiales o privados al cual se

extiende un permiso precario (Agua, Energia Eléctrica, Gas, Cloacas, etc.).

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - DIVISION PERMISOS ATERCEROS

UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CLASE XVI

PROFESIONAL "A" CLASE XV .
Departameanto

PROFESIONAL "B" CLASE XIV Protocaolizacién

- Sobre Estadisticas y Bases de Datos. |
i

i
I

PROFESIONAL "C" CLASE Xl Anexo
L R
PROFESIONAL "D" CLASE Xii ’ '
PEIG e G T
Convenio i,
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DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES

Es el personal universitario que asesora y controla el area encargada de permisos a terceros para el uso dela
zona de caming de la red vial. Elabora y actualiza los pliegos para contratos de obra y realiza los informes de
gestion correspondiente. '

PREPARACION ACADEMICA: Tituio Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccién
con Especialidad Vial, Técnico Vial u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias
especificas del mismo.

EXPERIENCIA: En gestion técnico-administrativa sobre el uso de zona de camino por terceros proveedores de
servicios y frentistas, en elaboracion de pliegos de cqndiciones para contratos de obras, para seguimientos
estadisticos y elaboracion de informes.

FUNCIONES:

- Supervision de ta Gestion de los permisos a terceros para uso de la zona de camino de la Red
Pavimentada Provincial. ‘

- Supervisién in situ del cumplimiento de las condiciones establecidas por las resoluciones respectivas
para los permisos de uso de zona de camino.

- Supervision de la elaboracién de Pliegos de Condiciones para contratos de obras y su continua
actualizacion.

- Supervision del seguimiento estadistico de las distintas variables que maneja el Dpto. Conservacion
de PaVimentos.

- Elaboracion de presupuestos, estadisticas e informes a solicitud de la Superioridad.

- Elaboracion de Informes de Gestidn a instancias de la Jefatura del Departamento.

- Toda ofra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por
el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre normativas para la elaboracion de documentos de autorizaciones precarias a instituciones
publicas yfo privadas.

- Sobre normativas y especificaciones técnicas propias de los entes oficiales ¢ privados al cual se
extiende un permiso precario (Agua, Energia Eléctrica, Gas, Cloacas, etc.).

- Sobre Estadisticas y Bases de Datos.

CARRERA PERSONAL TECNICO - DIVISIGN GESTION
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XIlI

TECNICO "B" CLASE XII

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico que colabora en forma directa en la divisién permisos a terceros para el use de zona de camino de |a
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DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES

red provincial, en fa elaboracidn de pliegos y de informes de gestidn.

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, estudiantes avanzados de: Ingenieria Civil, Vial, Agrimensura; idéneo con
amplios conocimientos u otro titule de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del
mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion técnico-administrativa sobre el uso de zona de camino por terceros
proveedores de servicios y frentistas, en elaboracién de pliegos de condiciones para contratos de obras, para
seguimientos estadisticos y elaboracién de informes.

FUNCIONES:
- Supervision de la Gestion de los permisos a terceros para uso de la zona de camino de la Red

Pavimentada Provincial.

- Supervision in situ del cumplimiento de las condiciones establecidas por las resoluciones respectivas
para los permisos de uso de zona de camino.

- Supervision de la elaboracion de Pliegos de Condiciones para contratos de obras y su continua
actualizacién.

- Supervisién del seguimiento estadistico de las distintas variables que maneja el Dpto. Conservacion
de Pavimentos.

- Elaboracitn de presupuestos, estadisticas e informes a solicitud de la Superioridad.

- Toda ofra funcion inherente vy relativa al cargo que'ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesién lo habilite, requerida por personal jerarguico directo, y en un todo conforme a lo establecido por
el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Bobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre normativas para la elaboracién de documentos de autorizaciones precarias a instituciones
publicas y/o privadas.

- Sobre normativas y especificaciones técnicas propias de los entes oficiales o privados al cual se
extiende un permiso precario (Agua, Energia Eléctrica, Gas, Cloacas, etc.). :

- Sobre Estadisticas y Bases de Datos.

Departamento
Projon.: 4 /aclon
T ppnno

(J\.."I (N o"ﬂ """""""“"f'\(‘ ,,‘2

Fec

17



DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES

CONSERVACION DE RUTINA
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DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - CONSERVACION ZONA DE CAMINO - UNIVERSITARIO
ESPECIALIZADO CLASE XVI . .
Universitario que dirige, asesora y contrala el drea encargada de los trabajos de conservacion de rutina de la zena de
camino, elaboracién y actualizacion de pliegos especificos de la seccion.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Ganstruccién con
Especiaiidad Vial, Técnico Vial u otro titule de grado habilitante para e carge conforme a las incumbencias especificas
del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién de control de obras y en elaboracion de pliegos de condiciones para contratos

de obras, para seguimientos estadisticos y elaboracion de informes de obras.

FUNCIONES:

- Supervision de la Gestion de los permisos a terceros para uso de la zona de camino de la Red
Pavimentada Provincial.

- Supervision in situ del cumplimiento de las condiciones establecidas por las resoluciones respectivas
para los permisos de uso de zona de camino.

- Supervision de la elaboracién de Pliegos de Condiciones para contratos de obras y su continua
actualizacion.

- Elaboracion de estadisticas e informes a solicitud de la Superioridad. ‘

- Instruccion permanente sobre nuevas normativas, ordenanzas, leyes al personal a su cargo.

- Toda ofra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a {as incumbencias que su
profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por
el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre Estadisticas y Bases de Datos.

- Sobre Leyes Nacionales de Conservacién de la Fauna, de Fomento de Conservacién de suelo y de
Residuos Peligrosos.

- Sobre Ley de Agroquimicos, Ley de Areas Naturales de la Provincia, Ley de Aridosy Ley de
Incendios.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - CONSERVACION ZONA DE CAMINO
PROFESIONAL "A" CLASE XV

PROFESIONAL "B" CLASE XIV 3 B
e AN .

PROFESIONAL "C" CLASE XIll CONVEHE oo

PROFESIONAL "D" CLASE XI| [ ek I T WAY 2T

Es el personal universitario que asesora y controla los trabajos de conservacion de rutina de la zona de camino,
elabaracién y actualizacion de plieges especificos del area.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitaric de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccién con
Especialidad Vial, Técnico Vial u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas
del mismo.
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DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion de control de obras y en elaboracion de pliegos de condiciones para contratos

de obras, para seguimientos estadisticos y elaboracion de informes de obras.
FUNCIONES:

- Supervision de la Gestién de los permisos a terceros para uso de la zona de camino de |la Red
Pavimentada Provincial.

- Supervision in situ del cumplimiento de las condiciones establecidas por las resoluciones respeclivas
para los permisos de uso de zona de camino.

- Supervigién de la elaboracion de Pliegos de Condiciones para contratos de obras y su continua
actualizacion.

- Elaboracion de estadisticas e informes a solicitud de la Superioridad.

- Instruccién permanente sobre nuevas normativas, ordenanzas, leyes al personal a su cargo.

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un tedo conforme a lo establecido por
el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre Estadisticas y Bases de Datos.

- Sobre Leyes Nacionales de Conservacién de la Fauna, de Fomento de Conservacion de suelo y de
Residuos Peligrosos.

- Scbre Ley de Agroguimicos, Ley de Areas Naturales de la Provincia, Ley de Aridosy Ley de
Incendios.

- Sobre Ley de Preservacion, Conservacién, Defensa y Mejoramiento del Ambiente.

CARRERA PERSONAL TECNICO CONSERVACION ZONA DE CAMINO

TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE Xl

TECNICO "B" CLASE Xl

TECNICO "C” CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico que colabora en forma directa en el area de conservacién de rutina de la red vial provincial, en toda
tarea atinente a la misma y bajo la supervisién de un superior.

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, estudiantes avanzados de: Ingenieria Civil, Vial, Agrimensura; idéneo con
amplios conocimientos u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del

mismao,

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién de control de obras y en elaboracion de pliegos de condiciones para

contratos de obras, para seqguimientos estadisticos y elaboracidn de informes de abras.

FUNCIONES:

20



DIRECCION DE VIALIDAD NOMENCLADOR
GENERAL DE FUNCIONES

- Supervision de |la Gestién de los permisos a terceros para uso de la zona de camino de la Red
Pavimentada Provincial,

- Supervisién in situ del cumplimiento de las condiciones establecidas por las resoluciones respectivas
para los permisos de uso de zona de camino. '

- Supervision de la elaboracion de Pliegos de Condiciones para contratos de obras y su continua
actualizacidn.

- Elaborécién de estadisticas e informes a solicitud de la Superioridad.

- Instruccion permanente sobre nuevas normativas, ordenanzas, leyes al personal a su cargo.

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por
el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: !

- Sobre Estadisticas y Bases de Datos.

- Sobre Leyes Nacionales de Conservacién de la Fauna, de Fomento de Conservacion de suelo y de
Residuos'PeIigrosos.

- Sobre Ley de Agroquimicos, Ley de Areas Naturales de la Provincia, Ley de Aridosy;Ley de
Incendios. :

- Sobre Ley de Preservacion, Conservacion, Defensa y Mejoramiento del Ambiente.

Dgasrtamento
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DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD
NOMENCLADOR GENERAL DE FUNCIONES

DEPARTAMENTO I ESTUDIOS
Y PROYECTOS



ANEXO NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICO DEL
DEPARTAMENTO ESTUDIOS Y PROYECTOS

FUNCION DEL DEPARTAMENTO: Elabora los estudios topograficos, hidrologicos y demas relevamientos de
campo necesarios para definir los emplazamientos de las trazas de obras viales, de las obras de arte, y
reconstrucciones de caminos. Realiza los proyectos valorando distintas alternativas posibles. Efectia las
evaluaciones de proyectos y prepara toda la documentacién necesaria (planos, pliegos, computos métricos,
presupuestos) para completar el legajo de licitacién. Supervisa, revisa, controla y aprueba estudios y proyectos
realizados por terceros.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XIX

Es el universitario que tiene a su cargo la organizacion, la direccion, el control y la coordinacidn de las tareas
especificas desarrolladas por el Departamento a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial u otro titulo de grado
habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucién de proyectos de obras viales en general, asistencia y
capacitacion al personal a su cargo en la identificacién de problemas técnicos que requieran asistencia
especializada, interactuar con consultores y especialistas, en la interpretacion y aplicacion de ia Ley de Obras
Publicas Provincial y en el desempefio de cargos subalternos anteriores con marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:

- Supervisa ios estudios topograficos, hidroldgicos y demas relevamientos de campo necesarios para definir los
. . . . \
emplazamientos de las trazas viales, de las abras de arie, y las reconstrucciones de caminos |

- Supervisa los proyectos y pliegos licitatorios de disefio de caminos, obras de arte mayores y rr‘leriores y obras
civiles afines, etc.

- Vprificacién y aprobacion de la totalidad de la documentacion elaborada en el Dpto. (Estudios topograficos,
hidraulicos, proyectos de caminos, proyecto de obras de arte mayores y menores, Pliegos licitatorios, informes,
salicitud de fondos para viaticos, rendiciones de cuenta de |as salidas a campafa, etc.).

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por el Directorio, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES

DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

- Sera condicion necesaria y excluyente para desempefar el cargo de Primer Jefe en el Departameénto tener
matricula profesional de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a
las incumbencias especificas del mismo. Forma parte de las funciones del Primer Jefe-firmar.como.responsable

. . . . . . . o oaitanian
técnico cualguier documentacion que sea requerida por organismos oficiales y/o prlvad@;(f’}q_r@}_gnmlé',;—tﬁ "

Direccion Técnica o el Proyecto de una obra). En el caso de imposibilidad o ausencia,del Prinker-&fé esta

responsabilidad se traslada al Segundo Jefe del Departamento.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobré especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre normas de disefio geométrico, disefic estructural, disefio de obras de arte, metodologtas de calculo: de
paquetes estructurales, de estructuras, especificaciones técnicas de ejecucién, normas de ensayo de
materiales, etc. Normas IRAM, AASHTQ, ASTM, CIRSOC, etc.



- Sobre informatica de los distintos programas de disefio asistido por computadora: AUTOCAD, CiVIL CAD,
CARTOMAP, ETC, disefio estructural de pavimentos, modelos de simutacion hidraulica, ete.

- Sobre métodos constructivos inherentes a las tares especificas del Departamento.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO: 2° JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XVl

Es el universitario que secunda al jefe de Departamento | en el control y la coordinacion de las tareas

especificas desarrolladas por el Departamento a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial u otro titulo de grado
habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo

EXPERIENCIA: Comprobable en gestidn y ejecucién de proyectos de obras viales en general, en la interpretacién
"y aplicacion de la Ley de Obras Publicas Provincial y en el desempefio de cargos subalternos anteriores con
marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:

- Secunda al jefe de Departamento en la direccion, control y coordinacién de las tareas especificas del
Departamento. |

- Por expresa disposicion del jefe de Departamento realiza cualquier tarea inherente a la jefatura y su reemplazo
en caso de ausencia.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion

lo habilite, requerida par el Directorio o su superior directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24,

inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 5§72/09.-

- Sera condicién necesaria y excluyente para desempefiar el cargo de Segundo Jefe en el Departamento tener

matricula profesional de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial u ofro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a

las incumbencias especificas del mismo. Forma parte de las funciones del Primer Jefe firmar como responsable

técnico cualquier documentacion que sea requerida por organismos oficiales y/o privados (Por ejemplo, la
Direccion Técnica o el Proyecto de una obra). En el caso de imposibilidad o ausencia del Primer Jefe esta
responsabilidad se traslada al Segundo Jefe del Departamentc.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamentd.

- Sobre normas de disefio geométrico, disefio estructural, disefio de cbras de arte, metadolagias de célculo: de
paquetes estructurales, de estructuras, especificaciones técnicas de ejecucion, normas de ensayo de
materiales, etc. Normas IRAM, AASHTO, ASTM, CIRSOC, etc. '

- Sobre mformatuca de los distintos programas de disefio asistido por computadora: AUTOCAD CIVIL CAD,
CARTOMAP, ETC, disefio estructural de pavimentos, modelos de simulacion hidraulica, etc.

- Sobre métodos constructivas inherentes a las tares especificas del Departamento.



UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO
PROYECTOS DE CAMINOS




CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO PROYECTOS DE CAMINOS —
UNIVERSITARIO ESPECIALISTA PROYECTOS CLASE XVii

UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO- CLASE XVI

PROFESIONAL "A" CLASE XV

PROFESIONAL "B" CLASE XIV

PROFESIONAL "C" CLASE XIii

PROFESIONAL "D" CLASE X

Personal universitario (proyectista) que elabora, coordina proyectos de obras viales en general en lo referente al
disefo en todos sus aspectos inherentes y de distinta complejidad e importancia de acuerdo con su experiencia.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccion
con Especialidad Vial, u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a tas incumbencias especificas del
mismao.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestidn y elaboracién de proyectos de obras viales en general.
FUNCIONES:

- Interrelacion con las distintas areas que intervienen en el desarrollo de un proyecto de obra vial.

- Cumplimiento de la normativa establecida el Coordinador de |a zona y propuestas de accidn para su
perfeccionamiento en base a su propia experiencia

- Verificacion de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo.

- Verificacién de las tareas en obra a través de visitas permanentes a las mismas.

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucién y/o a
ejecutar. ,

- Ejecucion de proyectos viales, coordinacién y supervision de los estudios y proyectos elaborados por el
personal a su cargo y terceros.

- Elaboracién de términos de referencia para la ejecucion de proyectos por terceros.

- Elaboracién de informes y respuestas a solicitudes y reclamos que pudieran relacionarse con los proyectos
ylo problematicas de su area a requerimiento de otras dependencias de la reparticién y/o terceros.

- Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un tedo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre toda la legistacion vigente especificamente referida a la realizacion de obras de especialidad vial.

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.



Sobre normas de disefio geométrico, disefio estructural, disefio de cbras de arte, metodologias de calculo: de
paguetes estructurales, de estructuras, especificaciones técnicas de ejecucién, normas.de ensayo de
materiales, etc. Normas IRAM, AASHTO, ASTM, CIRSOC, etc.

Sobre informatica de los distintos programas de disefio asistido por computadora: AUTOCAD, CIVIL CAD,
CARTOMAP, ETC, disefio estructural de pavimentos, madelos de simulacién hidraulica, etc.

Sobre métodos constructivos inherentes a las tares especificas del Departamento.
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UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO
PROYECTO OBRAS DE ARTE



CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO PROYECTOS DE OBRAS DE
ARTE

UNIVERSITARIO ESPECIALISTA PROYECTOS CLASE XVIt

UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO- CLASE XVI

PROFESIONAL "A" CLASE XV

PROFESIONAL "B" CLASE XIV

PROFESIONAL "C™ CLASE XIll

PROFESIONAL "D” CLASE XH

Es el personal universitario (proyectistas) que elabora proyectos de obras de arte mayores y menores dentro de la
red vial de distinta complejidad e importancia de acuerdo a su experiencia.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccion
con Especialidad Vial, Técnico Vial Universitario u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las
incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestidn y ejecucion de proyectos de obras artes menores y mayores dentro de

fa red vial.

FUNCIONES:

- Interrelacién con las distintas areas que intervienen en el desarrollo de un proyecto de obra de arte.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del érea a su icargo y
propuestas de accién para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia :

- Verificacion de las tareas en obra a través de visitas permanentes a las mismas.

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucién y/o a
ejecutar.

- Ejecucion de proyectos de obras de arte, coordinacion y supervisién de los estudios y proyectos elaborados
por el personal a su cargo y terceros.

- Elaboracién de términos de referencia para la ejecucion de proyectos por terceros.

- Elaboracién de informes y respuestas'a solicitudes y reclamos que pudieran relacionarse con los proyectos
y/o problematicas de su area a requerimiento de ofras dependencias de la reparticidn y/o terceros.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE L.OS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre normas de disefio de obras de arte, metodologias de calculo: de estructuras, especificaciones técnicas
de ejecucion, normas de ensayo de materiales, etc. Normas IRAM, AASHTO, ASTM, CIRSQC, etc.

- Sobre informatica de los distintos programas de disefio asistido por computadora: AUTOCAD, CIVIL CAD,

CARTOMAP, ETC, disefio estructural de pavimentos, modelos de simulacion hidraulica, etc. e

. . . . Desartar o
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UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO
PROYECTO HIDROLOGIA



CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO PROYECTO HIDROLOGIA
UNIVERSITARIO ESPECIALISTA PROYECTOS CLASE XVII

UNIVERSITARIC ESPECIALIZADO- CLASE XVi

PROFESIONAL "A" CLASE XV

PROFESIONAL "B" CLASE XIV

PROFESIONAL "C" CLASE Xl

PROFESIONAL "D" CLASE XII

Es el personal universitario que elabora todo lo referente a los estudios necesarios para los proyectos de obras de
hidraulicas de distinta complejidad e importancia de acuerdo con su experiencia.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero hidraulico, Ingeniero en
Construccion con Especialidad Vial u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas
del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucion de estudios de determinacion de cuencas, estudios hidrolégicos,
proyectos de obras hidraulicas, de proteccion de obras de arte, control de erosién, ete. VER REGIMEN DE PROMOCION

FUNCIONES:

- Interrelacién con las distintas areas que intervienen en el desarrollo de un proyecto de obra vial.

- Verificacion de la documentacién necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo

- Verificacion de las tareas en ohra a través de visitas permanentes a las mismas.

" - Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucién y/o a ejecutar.

- Ejecucion de proyectos de obras de arte, coardinacion y supervisian de los estudios y proyectos elaborados
por el personal a su cargo y terceros.

- Elaboracidn de términas de referencia para la ejecucién de proyectos por terceros.

- Elaboracion de informes y respuestas a solicitudes y reclamos que pudieran relacionarse con los proyectos y/o
problematicas de su area a requerimiento de otras dependencias de la reparticion y/o terceros.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesién
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo canforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trahajos propios del Departamento.

- Sobre especificaciones y normas de disefio especificas utilizadas en los proyectos hidraulicos de obras viales
en generai.

- Sobre informatica de los distintos programas de disefio asistido por computadora: AUTOCAD, software de
calculo estructural, etc. '

- Sobre métodos constructivos inherentes a las tares especificas del Departamento,

- Sobre normas de disefic de obras de arte, distintas metodologias de célculo de disefio estructural,
especificaciones técnicas de ejecucion, normas de ensayo de materiales, etc. Normas IRAM, AASHTO, ASTM,
CIRSOC, etc.
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UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO
TOPOGRAFIA ‘



CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO TOPOGRAFIA
UNIWERSITARIO ESPECIALIZADO- CLASE XVI

PROFESIONAL A" CLASE XV

PROFESIONAL "B" CLASE XIV

PROFESIONAL "C" CLASE Xl

PROFESIONAL "D" CLASE Xl

Es el universitario que elabora todo lo referente a los estudios topograficos necesarios para los proyectos de caminos y
obras de arte de distinta complejidad e importancia de acuerdo con su experiencia.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero Agrimensor, Ingeniero en
Construccion con Especialidad Vial u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas
del misma.

EXPERIENCIA: Comprobable en todas las tareas topograficas inherentes a la actividad vial, tales como reconocimiento
del terreno, ejecucion de relevamiento, replanteo y control topografico de obras viales de montafia, autopistas y autovias
con intercambiadores a desnivel, obras de llanura. '

FUNCIONES:

Ejecuta la totalidad de las tareas topograficas de reconocimiento del terreno, relevamiento, replanteo y control
topografico de las obras viales.
Recaba en los organismos compaetentes todos los antecedentes de la regién del estudio referente a los siguientes

aspectos:
-+ Cartografia
- «Clima Departamento
Brotacclizacian .
- = Geologia - ‘
-+ Geotecnia .
-+ Hidrologia |

-+ Medio Ambiente

-« Propietarios afectados, yacimientos y canteras potenciales
Transfiere los resultados colectados a sistemas informaticos y los procesa.
Planificacion y determinacion de puntos a relevar que representen fielmente el terrenc para poder proyectar.

Eleccion de paligonal de apoyo.

Eleccidon y materializacion de puntos fijos.

Realizacion de Triangulacionas

Produce informes, dibujados en programas CAD, CTM, CivilCAD, etc., o planilla con dreas y volimenes, etc.

Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesidn lo habilite,
requerida por personal jerdrquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE
LOS TRABAJADCRES del CCT 572/09.- ¢

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre la utilizacién y manejo de aparatos tradicionales de medicion (nivel, teodolito, estacion total, etc) y solvencia en la
operacion de los de itima generacién {(GPS, DRON}).

Sobre transferencias de los datos colectados en campafa al software de procesamiento a través de disefio asistido
(AUTOCAD, CARTOMAP, CIVILCAD, etc.)



Sobre la elaboracién de planos, planillas, cuadros, etc. que permitan conocer volimenes y areas para la confeccion de
Computos Métricos.

Sobre la utilizacion de distintos sistemas de re'presentacién geagrafica por medio de coordenadas (Gauss Kriiger,
Postgard 2007, etc.).

Técnicos sobre métodos de medicién.
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO — UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO EN DISENO ESTRUCTURAL Y
PLIEGOS

UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO- CLASE XVI
PROFESIONAL "A" CLASE XV
PROFESIONAL "B" CLASE XV
PROFESIONAL "C" CLASE XHI
PROFESIONAL "D" CLASE XII

Es el personal universitario que redacta y confecciona la documentacion técnica referida a pliegos generales,
particulares tanto de especificaciones técnicas comao condiciones, interactuando con las distintas aéreas del Dpto.
de modo de complementar los legajos de licitacion.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingenierc Vial, Ingeniero en Construccion
con Especialidad Vial u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del
mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y elaboracion de pliegos y demas documentacién de los proyectos
ejecutados por el Departamento.

FUNCIONES:

- Interrelacidn con las distintas areas que intervienen en el desarrollo de un proyecto de obra vial.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del area a su cargo y
propuestas de accién para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia

- Verificacidn de la documentacion necesaria e indispensabie para el movimiento del personal a su cargo

- Elaborar la documentacion necesaria para conformar un legajo de licitacion conforme a las pautas acordadas
con las Jefatura del Dpto., el encargado de su area y demas areas intervinientes en el proyecto de una obra
vial.

- Supervisar y controlar la documentacién elaborada por personal a su cargo y/o proyectistas externos.

- Generar y proponer nuevas especificaciones o normativas sobre distintos temas inherentes a la tematica del
Dpto.

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucién y/o a ejecutar.

- Realizar visitas periodicas a obras con la finalidad de verificar y ajustar los conceptos especificados en los
documentos de licitacion,

- Elaboracion de informes y respuestas a solicitudes y reclamos que pudieran relacionarse con los proyectos y/o
problematicas de su area a requerimiento de otras dependencias de la reparticion y/o terceros.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesiaon
lo habilite, requerida por personal jerdrquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Generales sobre normas de disefio geométrico, disefio estructural, diseno de obras de arte, hidrologia y obras
hidraulicas, ingenieria de transito, normas de seguridad vial, especificaciones técnicas de ejecucion, normas
de ensayo de materiales, etc. Normas IRAM, AASHTO, ASTM, CIRSOC, etc.



- Sobre manejo de programas informaticos (Autocad, Excel, Word, etc.).

- Sobre especificaciones técnicas y normas para la confeccion de pliegos de obras viales en general.
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UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO
COSTO DE OBRA



CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO — UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO EN COSTO DE OBRA
UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO- CLASE XVI

PROFESIONAL "A" CLASE XV

PROFESIONAL "B" CLASE XIV

PROFESIONAL "C" CLASE Xl

PROFESIONAL "D” CLASE XII

Es el universitario que dirige, asesora, cantroia el drea encargada de la elaboracion de andlisis de precios, costos
de obras, presupuestos de obras viales mayores y menores.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccion
con Especialidad Vial u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del

mismo,

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y elaboracién de andlisis de precios, costos de obras, presupuestos de

cbras viales.

FUNCIONES:

Interrelacion con las distintas dreas que intervienen en el desarrollo de un'proyecto de obra vial.

Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del 4rea a su cargo y
propuestas de accidn para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia

Verificacion de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo
Elaborar los analisis de precios necesarios para confarmar el presupuesto de una obra conforme a las pautas
acordadas con las Jefatura del Dpto. el encargado det drea y demas areas intervinientes en el proyecto de una
obra vial.

Supervisar y controlar la documentacién elaborada por personal a su cargo y/o proyectistas externos en lo
referente a costos.

Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resuitado de los trabajos en ejecucidn y/o a ejecutar.
Realizar visitas periodicas a obras con la finalidad de verificar y ajustar los conceptos respecto a métodos
constructivos y rendimientos de equipos.

Elaboracién de informes y respuestas a solicitudes y reclamos que pudieran relacicnarse con los prayectos y/o
problematicas de su area a requerimiento de otras dependencias de la reparticion y/o terceros. |

Toda otra funcion inherente y relativa al carge que ocupa, de conformidad a las incumbencias qué su profesian
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un tode conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
Generales sobre normas de disefio geométrico, disefio estructural, disefio de obras de arte, hidrologia y obras

hidraulicas, etc.

Departamento
Protocolizacion
Anexo
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DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD .
NOMENCLADOR GENERAL DE FUNCIONES

TECNICOS ESPECIALIZADOS EN
TOPOGRAFIA



DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD
NOMENCLADOR GENERAL DE FUNCIONES

CARRERA PERSONAL TECNICO - TECNICO ESPECIALIZADO EN TOPOGRAFIA
TECNICO ESPECIALIZADO- CLASE XIV '
TECNICO "A" CLASE XIIl

TECNICO "B" CLASE XII

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico responsable de todas las tareas topograficas inherentes a la actividad vial. -

PREPARACION ACADEMICA: Titulo oficial habilitante, Técnico Vial, estudiantes avanzados de: Ingenieria Civil,
Vial, Agrimensura; iddéneo con amplios conccimientas u otro titule habilitante para el cargo.

EXPERIENCIA: Comprobable en todas las tareas topograficas inherentes a la actividad vial, tales como
reconocimiento del terreno, ejecucion de relevamienta, replanteo y control topografico de obras viales de montaiia,
autopistas y autovias con intercambiadores a desnivel, obras de [fanura.

FUNCIONES: |

- Ejecuta la totalidad de las tareas topogréficas de reconacimiento del terreno, relevamiento, replanteo y control

topografico de las obras viales.
- Transfiere los resultados colectados a sistemas informaticos y los procesa.
- Planificacién y determinacion de puntos a relevar que representen fielmente el terreno para poder: proyectar.

- Eleccién de poligonal de apoyo.

- Eleccidn y materializacidn de puntos fijos. ‘

- Realizacion de Triangulacionss "

- Produce informes, dibujados en programas CAD, CTM, CivilCAD, etc., o planilla con areas y volumenes, etc.

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un tedo conforme a lo establecido por ef Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADQORES del CCT 572/09 -

' CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre la utilizacion y manejo de aparatos tradicionales de medicién (nivel, teodolito, estacién total etc) .

- Sabre transferencias de los datos colectados en campafia al software de procesamiento a traves de disefio
asistido (AUTOCAD, CARTOMAP, CIVILCAD, etc.) '

- Sobre la elaboracién de planos, planillas, cuadros, etc. que permitan conocer volimenes y areas para la
confeccion de Cémputos Métricos.

- Sobre la utilizacion de distintos sistemas de representacién geogréafica por medio de coordenadas (Gauss
Kriiger, Postgard 2007, etc.).

- Técnicos sohre métodos de medicién.
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TECNICOS ESPECIALIZADOS
EN SOFTWARE DE
DIBUJO y MODELO TERRENO



CARRERA PERSONAL TECNICO - TECNICOS ESPECIALIZADOS EN SOFTWARE DE DIBUJO y MODELO
TERRENOQ

TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE Xlll

TECNICO "B" CLASE XII

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Técnicos que realizan la representacion grafica (Planos) de los distintos tipos de proyectos del Departamento y
colabora en el disefio a través del procesc de modefado del terreno en software especificos de disefio asistido {CIVIL
CAD; CARTOMAP).

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, estudiantes avanzados de: Ingenieria Civil, Vial, Agrimensura;
Arquitectura o idéneo con amplios conocimientos u otro titulo habilitante para el cargo.

EXPERIENCIA: Comprobable en dibujo y representacidn grafica de obras viales en sistemas informaticos de
disefic asistido (AUTOCAD, CARTOMAP, CIVILCAD, CARDIM, etc.).

FUNCIONES: :

- Representa graficamente toda la documentacion de un proyecto de obra viak:

- Caréatula. Croquis de ubicacién, indice de Planos y Simbologia

- Planialtimetria General

- Planialtimetrias de Detalle

- Perfiles tipo de obra basica

- Perfiles tipo de estructura de pavimento (Flexible y/o Rigido)

- Planos de intersecciones ¢ distribuidores

- Planos de puentes y estructuras ,

- Planos de Demarcacién Horizontal y Sefializacion Vertical.

- Planos de lluminacién

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre el manejo y utilizacion de programas informaticos para: la materializacién de los datos obtenidos in situ
modelado del terreno y dibujo a través de programas de disefic de dibujo y de caminos (AUTOCAD,
CARTOMAP, CIVILCAD, etc).

- De especificaciones técnicas vigentes y Normas IRAM de representacion grafica.

Departamento
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DEPARTAMENTO |
CONSERVACION CAMINOS DE TIERRA



ANEXO NOMENCLADQOR DE FUNCIONES ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO
CONSERVACION CAMINOS DE TIERRA

FUNCION DEL DEPARTAMENTO: Tiene a su cargo el mantenimiento, conservacion y mejoramiento de la Red no
Pavimentada de la Provincia de Cdrdoba en sus tres categorias, Red Primaria, Secundaria y Terciaria, tareas que se
realizan a través de los Consorcios Camineros, entidades que dependen de la Direccion de Vialidad, y que son
supervisadas por este Departamento. Realiza la evaluacién permanente del nivel de servicio de la red, posibilitando la
toma de decisiones sobre los trabajos que se ejecutan. Elabora los proyectos y pliegos de las obras ejecutadas por el
Departamento. Efectita las mediciones de las cbras, confecciona los computos métricos de los trabajos ejecutados en,
la red vial a su cargo.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XIX

Es el profesicnal universitario que tiene a su cargo la erganizacion, direccion, control y coordinacion de las tareas
especificas desarroliadas por el Departamento a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial u otro titulo de grado habilitante
para el cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucién de obras viales en general, en el manejo de herramientas de gestion
de conservacion de caminos en particular, en la interpretacidn y aplicacion de la Ley de Obras Publicas Provincial, Ley
de Consorcios Camineros y en el desempefio de cargos subalternos con marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES: 5

- Control exhaustivo de la totalidad de las tareas que se desarrollan tanto en campafia como en las

dependencias propias del Depariamenio. '
- Verificacion y aprobacion de la totalidad de la documentacion elaborada en el Departamento (Pliegos

licitatorios, informe, solicitud de fondos para viaticos, rendiciones de cuenta de las salidas a campanfia, etc.).

- Supervisa y dirige la elaboracion del Plan de Conservacidn de la Red No Pavimentada Provincial.

- Supervisa el control de calidad y cumplimiento de contratos de las obras que se desarrollan en su
Departamento.

- Supervisa la elaboracién de proyectos y pliegos licitatorios de las obras que se desarrollan en su
Departamento, |

- Supervisa el control y vigilancia de la constitucion y funcionamiento de los Consorcios Camineros.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias due su profesion
lo habilite, requerida por el Directorio, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES
DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

- Serd condicidén necesaria y excluyente paré desemperiar ¢l cargo de Primer Jefe en el Departamento tener
matricula profesional de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a
las incumbencias especificas def mismo. Forma parte de las funciones del Primer Jefe firmar como responsable
técnico cualquier documentacion que sea requerida por organismos oficiales y/o privados (Por ejemplo, la

Direccién Técnica o el Proyecta de una obra). En el caso de imposibilidad ¢ ausencia del Primer Jefe esta

responsabilidad se traslada al Segundo Jefe del Departamento.
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CCNOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
- Sobre métodos constructivos inherentes a las tares especificas del Departémento.

- Sobre administracion de distintos tipos de contrato de obras.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - 2° JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XVl

Es el profesional universitario que secunda al jefe de Dpto. | en el control v la coordinacion de las tareas especificas
desarrolladas por el Departamento a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial u otro titulo de grado habiiitante
para el cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucién de obras viales en general, en el manejo de herramientas de
gestion de conservacion de caminos en particular, en la interpretacion y aplicacion de la Ley de Obras Publicas Provincial
y en el desempefio de cargos subalternos anteriores con marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:

- Secunda al jefe de Departamento en |a direccién, control y coordinacién de las tareas especificas del
Departamento.

- Por expresa disposicion de los Superiores realiza cualquier tarea inherente a la jefatura y su reemplazo en
caso de ausencia.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesidn
lo habilite, requerida por el Directorio o su superior directo, y en un todo conforme a lo estabiecido por el Art. 24,
inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

- Sera condicién necesaria y excluyente para desempenrar el cargo de Segundo Jefe en el Departamento tener
matricula profesional de Ingeniero Civil, Ingenierc Vial u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a
las incumbencias especificas del mismo. Formé parte de las funciones del Primer Jefe firmar coma responsable
técnico cualquier documentacion que sea requerida por organismaos oficiales y/o privados (Por ejemplo, la
Direccién Técnica o el Proyecto de una obra). En el caso de imposibilidad o ausencia del Primer Jefe esta
responsabilidad se traslada al Segundo Jefe del Departamento.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
- Sobre métodos constructivos inherentes a las tares especificas del Departamento.

- Sobre administracién de distintos tipos de contrato de obras.
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO — REGIONES NORTE, CENTRO Y SUR - JEFES DE DIVISION | -
CLASE XVII

Personal universitario que dirige, asesora y controla la Regidn a su cargo, integrada por un nimero deinspecciones
agrupadas por su proximidad geografica.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccién con
Especialidad Vial.

EXPERIENCIA: Comprebable en gestidn y ejecucion de obras viales en general.

FUNCIONES:

- Verificacién de las tareas en obra a través de visitas permanentes a las mismas.

- Interrelacion con las distintas Divisiones que intervienen en el desarrollo de las diferentes obras

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a ejecutar.

- Supervisidn de varias secciones y obras simultaneas.

- Instruccién permanente sobre nuevas normativas, ordenanzas leyes al personal a su cargo.

- Verificacidn de la documentacién necesaria e indispensable para el movimiento de los agentes a su cargo.

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesién
lo habilite, requerida por personal jerarquica directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre méetodos constructivos inherentes a las tares especificas del Departamento.,
- Sobre administracion de distintos tipos de contrato de obras.

- Experiencia y predisposicién para la aplicacién y cumplimiento de lo especificado en los pérrafos anteriores.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - DIVISION | - REGIONES NORTE, CENTRO Y SUR

INSPECTOR SUPERVISOR DE OBRA - CLASE XVI

PROFESIONAL "A" CLASE XV

PROFESIONAL "B" CLASE XIV

PROFESIONAL "C" CLASE Xl

PROFESIONAL "D" CLASE XII’

Personal universitario que tienge a su cargo ia administracion del contrate, el control y supervision de la totalidad de
los trabajos de la obra en la cual se desemperia.

PREPARACION ACADEMICA: Titufo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccién con
Especialidad Vial, Técnico Vial Universitario u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias
especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucién de obras viales en general.

FUNCIONES:

- Administrar técnica y legalmente el contrato de la obra.

- Controlar cumplimiento de actos administrativos, planes de avance, plazos y especificaciones técnicas de la
5



obra.

- Elaboracién de toda la documentacion necesaria e indispensable para la ejecucion y control de una obra.

- Control y supervision de los trabajos en obra

- Efectia replanteos, mediciones, cémputos métricos, certificaciones y recepciones de obras ejecutadas.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura inmediata para el funcionamiento del area
donde se desempefia y propuestas de accidn para su perfeccionamiento en base a su propia
experiencia

- Redacta informe sobre las tareas realizadas vy situacién de la obra.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a fas incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por persenal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por e! Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Técnicos sobre métodos constructivos.

- Sobre es-pecificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre interpretacion de ensayos de laboratorio propios de las tareas del depto.
- Sobre trabajos de topografia y manejo del instrumental propio de tales tareas.
- Técnico-administrativos de organizacién.

- Sobre implementacién de pliegos y cumplimiento de contratos de obras.

CARRERA PERSONAL TECNICO - DIVISION | - REGIONES NORTE, CENTRO Y SUR - TOPOGRAFIA

TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XIHl

TECNICO "B" CLASE Xl

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico responsable de todas las tareas topograficas inherentes a la actividad vial. — Topégrafo.
PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, estudiantes avanzados de: Ingenieria Civil, Vial, Agrimensura; idéneo con
amplio conocimiento u otro titulo oficial habilitante para el cargo.

EXPERIENCIA: Comprobable en todas las tareas topograficas inherentes a la actividad vial, tales co m o
ejecuciones de relevamiento, replanteo y control topografico de obras viales. VER REGIMEN DE PROMOCION
FUNCIONES:

- Ejecuta latotalidad de |as tareas topograficas relevamiento, replantec y control topogréafico de las obras viales.

- Transfiere los resultados colectados a sistemas informaticos y los procesa,

- Produce informes, dibujados en programas CAD, CTM, CivilCAD, etc., o planilla con dreas y volumenes, etc.

- Toda otra funcion inherente y relativa ai cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por et Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADGRES del CCT 572/09.- Departamento

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Protocolizagion
Anexo
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- Sobre la utilizacién y manejo de aparatos tradicionales de medicidn (nivel, teodolito, estacion total, gps. etc) y
solvencia en la operacién de los de dltima generacién.

- Sabre transferencias de los datos colectados en campania al software de procesamiento a través de disefio
asistido.

- Sobre ia elaboracién de planos, planillas, cuadros, etc que permitan conocer volimenes y areas para la
confeccién de Cémputos Métricos.

- Sabre fa utilizacion de distintos sistemas de representacién geografica por medio de coordenadas (Gauss
Kriiger, Postgard 2007, etc.).

- Técnicos sabre métodos de medicidn,

" - Replanteo de obra: Cierre de puntos fijos, Materializacion de puntos de linea y Maferializacién de Vértices.

- Control de obra: Materializar piquetes, Levantamiento de perfiles previos, Replantec de obras de arte mayores
y mencres, Verificacion de cotas en Obras de arte, Control de avance de terraplenes y desmontes, Control de
capas estructurales, Contro| de perfiles, Confeccidn de areas y volimenes para confeccion de computo métrico,

Medicion en prueba de cargas en puentes y Mensuras en tareas de liberacion de traza.

CARRERA PERSONAL TECNICO - DIVISION | - REGIONES NORTE, CENTRO Y SUR ~ LABORATORISTA
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE Xl

TECNICO "B" CLASE XII

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico responsable de la realizacién de todos los ensayos de laboratorio necesarios y su interpretacion
para el control de calidad de la obra vial en la cual se desempefia.

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, - Técnico Laboratorista, estudiantes avanzados de: Ingenieria Civil, Vial,
. oiddneo con curso aprobado del Laboratorio Central u ofro titulo oficial habilitante

EXPERIENCIA: Comprobable en control de calidad en la ejecucién de las obras viales mediante ensayos de
laboratoric.

FUNCIONES:

- Ejecuta la totalidad de ensayos necesarios para el control de la obra

- Interpretalos resultados.

- Produce informe de los resultados obtenidos.

- Elaboracion de estadisticas.

- Instruccion permanente sobre nuevas normativas, ordenanzas, leyes al personal a su cargo.

- Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incurﬁbencias que su profesién
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Técnicos sobre Normas de ensayo.

- Técnicos sobre ejecucidn y control de dosaje (de Hormigdn, mezclas granulares, eic), ensayos de
7



compactacion de materiales, granulometrias y clasificacién de suelos, etc.

- Sobre especificaciones técnicas vigentes.

- Sabre especificaciones particulares de la obra objeto de controt

- Sobre interpretacion de ensayos y recomendaciones respecto al cumplimiento de lo especificado en los
contratos de obras.

- Control en obra de Hormigones: Elaboracién de probetas, Curado de probetas, Rotura de probetas (cilindricas
y prismaticas), uso de Esclerémetra, extraccion de testigos y Cono de Abrahm.

- Mezclas granulares: CBR Planilla y Valor Soporte, Proctor, Limites de Atterberg, Caracterizacion de aridos

(ensayos) para distintos usos, Toma de muestras y cuarteo, Granulometrias y Densidad en obra (método de la

arena).

CARRERA PERSONAL TECNICO - DIVISION | - REGIONES NORTE, CENTRO Y SUR - DIBUJO

TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XIll

TECNICO "B" CLASE Xl

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico que dibujan todo lo necesario de ser representado graficamente para el control de obra vial
(Dibujante).

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, estudiantes avanzados de: Ingenieria Civil, Vial, Agrimensura;
Arquitectura o iddéneo con amplios conocimientos u otro titulo oficial habilitante para el cargo. !

EXPERIENCIA: Comprobable en dibujo y representacion grafica de obras viales en sistemas informéficos de disefio
asistido (AUTOCAD, CARTOMAP, CIVILCAD, CARDIM, etc.). ver regimen de promocidn

FUNCIONES:

- Dibuja todo lo necesario de ser representado graficamente para el control de obra vial.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquice directo, y en un todo conforme a lo establecido por. el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.- ‘

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre el manejo y utilizacion de programas informaticos para la materializacion de los datos obtenidos in situ a
traves de programas de disefio asistido (AUTOCAD, CTM, CivilCAD, etc).

- De especificaciones técnicas vigentes
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION | - OBRAS DE MEJORAMIENTO - CLASE XVIi

Profesional universitario que dirige,-asesora y controla la Divisién encargada de obras de mejoramiento dela red vial
no pavimentada. Elabora y actualiza los pliegos para contratos de obra, y desarrolla informes de gestién.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccidn con
Especialidad Vial.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién técnico-administrativa en el proyecto de obras de mejoramiento, en
elaboracién de pliegos de condiciones para contratos de obras y elaboracion de informes de gestion.

FUNCIONES:

- Verificacion de las tareas en obra a través de visitas permanentes a las mismas.

- Interrelacién con las distintas Divisiones que intervienen en el desarrollo de las diferentes obras

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a
ejecutar.

- Supervisian de varias secciones y obras simultaneas.

- Supervision de la ejecucion de los Pliegos de Licitacion para obras de mejoramiento que ejecuta la Division.

- Supervision _de la ejecucidn de los Proyectos de disefio geométrico para obras de mejoramiento que ejecuta el
Dpto.

- Supervisian de la elaboracién de Pliegos de Condiciones para contratos de obras y su continua actualizacian.

- Elaboracién de informes de Gestion a instancias de la Jefatura del Departamenta. ‘

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesian
lo habilite, requerida par personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE L.OS TRABAJADCRES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
- Sobre normas de disefio y metodologias de calculo de estructuras menores, especificaciones técnicas de
gjecucion, normas de ensayo de materiales, etc. Normas IRAM, AASHTO, ASTM, CIRSOC, etd.
- Sobre informatica de los distintos programas de disefic asistido por computadora: AUTOCAD, CIVIL,
CARTOMAF, modelos de simulacién hidraulica, etc. |
- Sobre métodos constructivos inherentes a las tares especificas del Departamento.
- Experiencia y predisposicion para la aplicacién y cumplimiento de lo especificado en los parrafos anteriores.
- Verificacién de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento de los agentes a su cargo.
CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - OBRAS DE MEJORAMIENTO
UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CLASE XVI
UNIVERSITARIO "A"™ CLASE XV
UNIVERSITARIO "B" CLASE XIV
UNIVERSITARIO "C" CLASE XIll
UNIVERSITARIO "D" CLASE XII
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Personal universitario que tiene a su cargo {a administracion del contrato, el control y supervision de la
totalidad de los trabajos de la obra en la cual se desempena.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccién con
Especialidad Vial, Técnico Vial Universitario u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias
especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucion de obras viales en general.
FUNCIONES:

- Administrar técnica y legalmente el contrato de la obra.

- Conirolar cumplimiento de actos administrativos, planes de avance, plazos y especificaciones técnicas de la
obra.

- Elaboracién de toda la documentacion necesaria e indispensable para la sjecucién y control de una obra.

- Controt y supervision de los trabajos en obra

- Efectia replanteos, mediciones, cédmputos métricos, certificaciones y recepciones de obras ejecutadas.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento de! area donde se
desempefia y propuestas de accidn para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia

- Redacta informe sobre las tareas realizadas y situacién de la obra.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de confoermidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Técnicos sobre métodos constructivos.

- Sabre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre interpretacion de ensayos de laboratorio propios de tas tareas del depto. |
- Sobre trabajos de topografia y manejo del instrumental propio de tales tareas.

- Técnico-administrativos de organizacion.

- Sobre implementacion de pliegos y cumplimiento de contratos de obras.

CARRERA PERSONAL TECNICO - DIVISION OBRAS DE MEJORAMIENTO - TOPOGRAFO
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV ‘ |
TECNICO "A" CLASE XIIl

TECNICO "B" CLASE XII

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico responsable de todas las tareas topograficas inherentes a la actividad viéi. -~ Topégrafo.

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, estudiantes avanzados de Ingenieria Civil, Vial, Agrimensura; idéneo
con amplio conocimiento u otro titulo oficial habilitante para el cargo.

EXPERIENCIA: Comprobable en todas las tareas topogréaficas inherentes a la actividad vial, tales como

- 11



gjecucion de relevamiento, replantec y control topografico de obras viales.

FUNCIONES:

Ejecuta la totalidad de las tareas topogréficas relevamiento, replanteo y control topografico de las obras viales.
]'ransfiere los resultados colectados a sistemas informaticos y los procesa.

Produce informes, dibujados en programas CAD, CTM, CivilCAD, etc, o planilla con areas y voliumenes, etc.
Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre la utilizacién y manejo de aparatos tradicionales de medicion (nivel, teodolito, estacion total, gps. etc) y
solvencia en la operacion de los de Ultima generacion.

Sobre transferencias de los datos colectados en campaiia al software de procesamiento a través de disefio
asistido. \
Sobre la elaboracion de planos, planillas, cuadros, etc que permitan conocer volimenes y areas para la
confeccién de Cémputos Métricos, :

Sobre la utilizacién de distintos sistemas de representacion geografica por medio de coordenadas (Gauss
Krager, Postgard 2007, etc.).

Técnicos sobre métodos de medicion.

Replanteo de obra: Cierre de puntos fijos, Materializacion de puntos de linea y Materializacién de Vértices,
Control de obra: Materializar piquetes, Levantamiento de perfiles previos, Replanteo de obras de arte mayores
y menores, Verificacion de cotas en Obras de arte, Control de avance de terraplenes y desmontes, Control de
capas estructurales, Control de perfiles, Confeccion de areas y volumenes para confeccion de computo métrico,

Medicién en prueba de cargas en puentes y Mensuras en tareas de liberacién de traza.

CARRERA PERSONAL TECNICO - DIVISION OBRAS DE MEJORAMIENTO - LABORATORISTA
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XIIi

TECNICO "B" CLASE Xli

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico responsable de la realizacion de todos los ensayos de laboratorio necesarios y su interpretacion
parael control de ¢alidad de la cbra vial en la cual se desempefia.

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, Técnico Laboratorista, estudiantes avanzados de: Ingenieria Civil, Vial,
o0 idoneo con curso aprobado del Laboratorio Central u otro titulo habilitante

EXPERIENCIA: Comprobable en control de calidad en la ejecucion de las obras viales mediante ensayos de

laboratorio.
FUNCIONES: [ s
- Ejecuta la totalidad de ensayos necesarios para el control de la obra Protocoliz acién
12 Anexo
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- Interpreta los resultados obtenidos y produce informe de los mismos.

- Elaboracion de estadisticas.

- Instruccién permanente sobre nuevas normativas, ordenanzas, leyes al personal a su cargo.

- Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADQORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Técnicos sobre Normas de ensayo.

- Técnicos sobre ejecucion y control de dosaje (de Hormigdn, mezclas granulares, etc), ensayoé de
compactacién de materiales, granulometrias y clasificacién de suelos, etc.

- Sobre especificaciones técnicas vigentes.

- Sobre especificaciones particulares de la obra objeto de control

- Sobre interpretacién de ensayos y recomendaciones respecto al cumplimiento de lo especificado en los
contratos de obras.

- Control en obra de Hormigones: Elaboracion de probetas, Curado de probetas, Rotura de probetas {cilindricas
y prismaticas), uso de Esclerémetro, extraccion de testigos y Cono de Abrahm.

- Mezclas granulares: CBR Planilla y Valor Soporte, Proctor, Limites de Atterberg, Caracterizacién de aridos
(ensayos) para distintos usos, Toma de muestras y cuarteo, Granulometrias y Densidad en obra (método de la
arena).

CARRERA PERSONAL TECNICO - DIVISION OBRAS DE MEJORAMIENTO - DIBUJO

TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XIll

TECNICO "B” CLASE X

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X .

Personal técnice que dibuja todo lo necesario de ser representado graficamente para e! control de obra vial
(Dibujante).

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, estudiantes avanzados de: Ingenieria Civil, Vial, Agrimensura;
Arquitectura o idéneo con amplios conocimientos u otro titulo oficial habilitante para el cargo.

EXPERIENCIA: Comprobable en dibujo y representacion grafica de obras viales en sistemas informaticos de disefio
asistido (AUTOCAD, CARTOMAP, CIVILCAI?, CARDIM, etc.). ver regimen de promocion

FUNCIONES:

- Dibuja todo lo necesario de ser representado graficamente para el control de obra vial.

- Toda ofra funcioén inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion lo
habilite, requerida por personal jerarquico directe, y en un todo conforme a lo establecido por el Art, 24, inciso 2)
DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-
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CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre el manejo y utilizacidén de programas informaticos para la materializacion de los datos obtenidos in situ a
través de programas de disefio asistido (AUTOCAD, CTM, CivilCAD, etc).
- De especificaciones técnicas vigentes

Departamanto
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| DIVISION [ -
- CONSORCIOS CAMINEROS
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION | - CONSORCIOS CAMINEROS -CLASE XVl

£s el profesional universitario que dirige, asesora, controla los aspectos institucionales, patrimoniales, contables y
juridicos de los Consorcio Camineros de la red vial provincial.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Abogado, Contador, Lic. en Administracion Administrador o
Ingeniero Civil.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y control de aspectos Institucionales, Patrimoniales, Contables y Juridicos
de los Consorcios Camineros.

FUNCIONES:

- Verificacién y control de aspectos Institucionales, Patrimoniales, Contables y Juridicos de los Consorcios
Camineros, concurriendo a las Regionales y participando de Asambleas, efc.

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a
gjecutar.

- Revision de Expedientes de canstitucién de domicilios legales de Consorcios Camineros.

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarguico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.- |

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre legislacion y normativa vigentes referidas a los aspectos legales de funcionamiento deil departamento
en especial de los Consorcios Camineros.

- Sobre legislacidn y normativas vigentes referidas a los aspectos contables de funcionamien:to del
departamento en especial de los Consorcios Camineros.

Departamento
. . Protocolizagion
CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - INSTITUCIONAL Y JURIDICO = Anexo -
UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CLASE XVI P 5
UNIVERSITARIO "A" CLASE XV TR
UNIVERSITARIO "B” CLASE XIV OB corrrererone
UNIVERSITARIO "C"” CLASE XIII Fenl] 8 MAY 2024

UNIVERSITARIO "D" CLASE XII

Personal universitario que realiza las tareas relacionadas con el relevamiento, actualizacién y codificacién del area
institucional y juridica de los Consorcios Camineros

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitaric de Abogado, Contador, Lic. en Administracién de empresas,
Ingeniero Civil. ‘

EXPERIENCIA: Comprobable en gestidn y ejecucion de los aspectos institucionales y juridicos de los Consorcios
Camineros.

FUNCIONES:
- Relevamiento, actualizacién y codificacion del parte Institucional.

- Verificaciéon de la documentacién necesaria e indispensable para el movimiento de los agentes a su cargo.
16



- Verificacién y control de aspectos patrimoniales y contables de los Consorcios Camineros, concurriendo a
las Regionales y participando de Asambleas, etc.

- Revisién de Expedientes de constitucién de domicilios legales de Consorcios Camineros,

- Elaboracion de Informes de Gestién a instancias de la Jefatura del Departamento.

- Instruccién permanente sobre nuevas normativas, ordenanzas, leyes al personal a su cargo.

- Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profésién
lo hahilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre legisiacién y normativa vigentes referidas a los aspectos legales de funcionamiento-del departamento
en especial de ios Consorcios Camineros.
CARRERA PERSONAL TECNICO - TECNICO ESPECIALIZADO INSTITUCIONAL Y JURIDICO
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV
TECNICO “A" CLASE XIii
TECNICO "B" CLASE Xl
TECNICO "C" CLASE XI
TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico que colaboran en forma directa con el area institucional y juridico. -

PREPARACION ACADEMICA: Estudiante de Abogacia, de contador Publico, de Administrador o idéneo con amplios
conocimientos u otro titulo oficial habilitante para el cargo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucidon de los aspectos juridicos e Institucionales de los Consorcios
Camineros,

FUNCIONES:

- Relevamiento, actualizacion y codificacién det parte Institucional.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento de la Division y propuestas
de accidn para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia,

- Verificacion y control de aspectos patrimoniales y contables de los Consorcios Camineros, concurriendo a
las Regionales y participando de Asambleas, efc.

- Revision de Expedientes de constitucion de domicilios legales de Consorcios Camineros.

- Elaboracién de Informes de Gestidn a instancias de la Jefatura del Departamento.

- Instruccion permanente sobre nuevas normativas, erdenanzas, leyes al personal a su cargo.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2} DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre legislacion y normativa vigentes referidas a los aspectos legales de funcionamiento de! departamento
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en espebial de los Consorcios Camineros. ;
. - Dibuja todo lo necesario de ser representado graficamente para el control de obra vial. : .

- Sobre el rﬁanejo y utilizacién de programas informaticos para la materializacién de los datos obtenidos in situ a

través de programas de disefio asistido (AUTOCAD, CTM, CivilCAD, etc.). "

- De especificaciones técnicas vigentes !
CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - PATRIMONIAL Y CONTABLE 3 ;
UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CLASE XVI
UNIVERSITARIO "A" CLASE XV
UNIVERSITARIO "B" CLASE XiV ‘ \
UNIVERSITARIO "C" CLASE Xl ‘
UNIVERSITARIO "D" CLASE XII : ' E

!

Personal universitario que realiza las tareas refacionadas con el relevamiento, actualizacion y codificaciondel area
patrimonial y contable de los Consorcios Camineros. - |

PREPARACION ACADEMICA: Tilulo Universitario de Abogado, Contador, Lic. en Administracién o Inge;niero Civil.

¢

_EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucion de los aspectos institucionales y juridicas de los Cc:')nslorcios
Camineros.

FUNCIONES:

- Relevamiento, actualizacién y codificacion del parte Institucional.
- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento de [a Division y, propuestas
de accién para su perfeccionamiento en hase a su propia experiencia.

- Verificacidn de la documentacién necesaria e indispensable para el movimiento de los agentes a su cargo.

- Verificacion y control de aspectos patrimoniales y contables de los Consorcios Camineros, con9urriendo a
!

'
- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en e;ecuicubn ylo a

las Regionales y participando de Asambleas, etc.

]
i

gjecutar.
- Revision de Expedientes de constitucidn de domicilios legales de Consorcios Camineros,
- Elaboracién de Informes de Gestién a instancias de la Jefatura del Departamenta. i
- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias ciue su profesidon
lo habilite, requerida par personal jerarquico directo, y en un tode conforme 2 lo estab[écido poriei IArt. 24, inciso

2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES de! CCT 572/09.- !

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

il
- Sobre legislacion y normativa vigentes referidas a los aspectos legales de funcionamiento del departamento

en especial de los Consorcios Camineros. : :

CARRERA PERSONAL TECNICO - PATRIMONIAL Y CONTABLE
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XIil

TECNICO "B" CLASE XlI

TECNICO "C" CLASE Xt
: : 18




TECNICO "D" CLASE X
Personal técnico que colabora enforma directa con el area patrimonial y contable.

PREPARACION ACADEMICA: Estudiante de Abogacia, de contador PUblico, de Administrador o idénea con amplios
conocimientos u otro titulo oficial habilitante para el cargo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucion de los aspectos patrimoniales y contables de los Consorcios
Camineros.

FUNCIONES:

- Relevamiento, actualizacién y codificacion del parte Contable. _
- Verificacion y control de aspectos patrimonﬁiales y contables de los Consorcios Camineros, concurriendo a
. las Regionales y participando de Asambleas, efc.

- Asesoramientc a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a
ejecutar.

- Revisidn de Expedientes de constitucion de domicilios legales de Consorcios Camineros.

- Elaboracién de Informes de Gestion a instancias de la Jefatura del Departamento.

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art, 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre legislacién y normativa vigentes referidas a los aspectos legales de funcionamiento del departamento
en especial de los Consorcios Camineros.

- Dibujatodo lo necesario de ser representado graficamente para el control de obra vial.
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ANEXO NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICODEL DEPARTAMENTO | OBRAS
POR ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

FUNGCION DEL DEPARTAMENTO: Planifica, proyecta y ejecuta el plan de obras con personal y equipos
propios, realizando la Direccién Técnica, Atiende emergencias viales y el mantenimiento y/o rehabilitacién
de caminos de firme natural no cubiertos por contratos ni Consorcios. Realiza la supervision del
mantenimiento mecanico de equipos viales propios y de las movilidades pertenecientes a la Reparticion.
Colabara en trabajos afines con otros entes del Estado Provincial. Confecciona sefiales viales utilizando
en parte, material reciclado.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XIX

Es el universitario que tiene a su cargo la organizacién, direccion, control y coordinacion de las tareas
especificas desarrolladas por el Departamento | Obras por Administracian y Servicios Generales a su
cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniera Civil, Ingeniero Vial, u otro titulo de
grado hahilitante para el cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucion de obras viales en general, en el manejo de
herramientas de gestion de conservacion de caminos en particular, en la interpretacion y aplicacién
de la Ley de Obras Publicas Provincial y en el desempefio de cargos subalternos anteriores con
marcada eficiencia y responsabilidad. -

FUNCIONES:

- Control exhaustivo de la totalidad de las tareas que se desarrollan tanto en campana como
en las dependencias propias del Departamento,

- Verifica y aprueba totalidad de la documentacion elaborada en el Dpto (Pliegos para:
adquisiciones, reparaciones y repuestos; informe, solicitud de fondos piviaticos, rendiciones
de cuenta de las salidas a campana, etc.).

- Supervisa y dirige la elaboracion del Plan de obras de ejecucion, mantenimiento,
mejoramientos y servicios generales del Dpto.

- Supervisa y controla el funcionamiento de todos los equipos y maquinarias como asi
también el parque automotor de movilidades livianas y pesadas en lo que respecta a
mantenimiento y reparaciones.

- Supervisa la elaboracién de documentacion y elaboracion de pliegos para las adquisiciones
de insumos para las obras, o trabajos (reparaciones, repuestos, etc.) que por su naturaleza
fuera necesarios contratarlos a terceros.

- Toda otra Toda otra funcion inherente y relativa al carge que ocupa, de conformidad a las
incumbencias que su profesion lo habilite, requerida por el Directorio, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre métodos constructivos inherentes a {as tareas especificas del Departamento.

- Sobre administracion de contrato de obras.



CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - 2° JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XVill

Es el universitario que secunda al jefe de Departamento | en el control y la coordinacion de las tareas
especificas desarrolladas por el Departamento su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial u otro titulo de
grado habilitante para el cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucion de obras viales en general, en el manejo de
herramientas de gestion de conservacion de caminos en particular, en la interpretacion y aplicacion
de la Ley de Obras Publicas Provincial y en el desempefio de cargos subalternos anteriores con
marcada eficiencia y responsabilidad. -

FUNCIONES:

- Secunda al jefe de Departamento en [a direccion, control y coordinacién de las tareas

especificas del Departamento. ;

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias !que
su profesidn lo habilite, requerida por el Directorio o su superior directo, y en un todo conforme a
lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.- .

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
- Sobre métodos constructivos inherentes a las tareas especificas del Departamento.

- Sobre administracion de contrato de obras.

....................
.........

Conw'an

W?Z




DIVISION |
OBRAS POR ADMINISTRACION



CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION | OBRAS POR ADMINISTRACION
- CLASE X\V1|

Es el universitario que dirige, asesora y controla la divisidén a su cargo, integrada porun nimero
de zonas agrupadas por su proximidad geografica.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en
Construccion con Especialidad Vial u otro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme a las
incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucion de obras viales en general,
FUNCIONES:

- Verificacion de las tareas en obra a través de visitas permanentes a las mismas.

- Interrelacion con las distintas areas que intervienen en el desarrollo de las diferentes obras.

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en
ejecucion y/o a ejecutar.

- Supervision de varias secciones y obras simultaneas.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que

su profesién lo habilite, requerida por personal jerdrquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

P . N =0
-rinoeolizacién
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CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre métodos constructivos inherentes a las tareas especificas del

Departamento.
- Sobre administracion, planificacion y logistica para la ejecucién de la Obra por

Administracién.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - INSPECTOR SUPERVISOR DE OBRAS - CLASE XVi

Es el universitario que dirige, asesora y controla la zona a su cargo integrada por varias
obrasagrupadas por su proximidad geografica. !

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, ingeniero en
Construccion con Especialidad Vial u otro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme a las
incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestidn y ejecucion de obras viales en general.
FUNCIONES:

- Elaboracién del Programa de obras de la Zona en base a las directivas de la Jefatura de

Divisién y de Departamento.
- Elaboracion de los Computos, Presupuestos de las obras a encarar, estadisticas e informes

a solicitud de la Superioridad.
- Control Directo y supervision de todas las obras simultaneas que integran el Programa de

obras de la zona a su cargo.



- Interrelacién con las distintas areas del Departamento que intervienen en el desarrollo de las
obras de su zona, '

- Elaboracion de informes y réspuestas a solicitudes y reclamos de los usuarios de la zona a
su cargo (Municipios, frentistas, usuarios en general).

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en
ejecucidn y/o a ejecutar.

- Instruccion permanente sobre nuevas normativas, ordenanzas, leyes al personal a-su
cargoe.

- Verificacién de la documentacién necesaria e indispensable para el movimiento de los
agentes a su cargo. -

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de confarmidad a las incumbencias que
sy profesion lo habilite, requerida pof personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOQCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre métodos constructivos  inherentes a tas tares especificas
del Departamento.

- Sobre administracion, planificacién y logistica para la ejecucién de la Obra por
Administracion. - Técnico-administrativos de organizacion. '

- Sobre interpretacion de ensayos de laboratorio propios de las tareas del Departamento,

- Sobre frabajos de topografia y manejo del instrumental propio de tales tareas.

iCARRERA PERSONAL OBRERQ - CAPATAZ GENERAL ZONA 1 A4 -CLASE XIV -

Es el trabajador que tiene a su cargo la supervisidn, conduccién, coordinacién y funcionamiento de
los distintos grupos de trabajo que realizan obras por administracion en la zona asignada

PREPARACION ACADEMICA: Titulo secundario completo.
EXPERIENCIA: Comprchable en gestién, conduccion y ejecucion de obras viales en general.
FUNCIONES:

- Conduce, organiza, distribuye y supervisa los distintos grupos de trabajo y las tareas
ordenadas por sus Superiores a ejecutar en lazona asignada.

- En coordinacion con el Superior inmediato determina el orden de prioridad de los trabajos a
realizar,

- Lleva el control del tiempo y verifica la calidad de los trabajos realizados por los trabajadores
a su cargo ademas de promover el perfeccionamiento de técnicas de trabajos.

- Prevé el mantenimiento del stock de materiales y la existencia de utiles, equipos y
herramientas.

- Suministra las informaciones necesarias sobre el estado de conservacién y funcionamiento
de: utiles, equipos y herramientas necesarias, requiriendo a los encargados de las mismas
mantener actualizados los inventarios correspondientes.

- Movimiento técnico- administrativo de las funciones que desempeiia.

- Interrelacién con las distintas areas que intervienen en el desarrollode sus tareas.
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- Elaboracién de toda la documentacion necesaria e indispensable para la ejecucién y

control de una cbra.

- Verificacion de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento de las

agentes a su cargo.
- Redacta informe sobre las tareas realizadas y situacién de la obra.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que

su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre administracion, planificacidn y logistica para la ejecucion de la Obra por

Administracion,
- Sobre optimizacion y correcto uso de equipos viales.
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos.
- Scbhre interpretaciéon de ensayos de laboratario propios de las tareas del Dpto.
- Sobre trabajos de topografia y manejo del instrumental propio de tales tareas

- Conocimientos sobre higiene, salubridad y seguridad en el trabajo.

- Conocimientos relativos a la conduccidn administrativa de los grupos a su cargo.

CARRERA PERSONAL OBRERO - OBRAS POR ADMINISTRACION —ZONA 1 A 4
CONDUCTOR DE OBRA - CLASE XIH

OFICIAL "A"™ CLASE XIi

OFICIAL "B™ CLASE XI

OFICIAL "C" CLASE X

OFICIAL "D" CLASE IX

AYUDANTE CLASE VI

Personal que ejecuta trabajos especificos de su oficio dentro de la cuadrilla de trabajo. \

PREPARACION ACADEMICA: Titulo primario completo,

EXPERIENCIA: Comprobable en ejecucion de obras viales en general.
FUNCIONES:
- Ejecuta tareas especificas dentro de la cuadrilla de trabajo.

- Soluciona por si los inconvenientes presentados en el desarrollo de las tareas

encomendadas. - Interpreta planos, dibujos, croquis u érdenes superiores.

CONVENo ..........
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- Suministra las informaciones necesarias sobre el estado de conservacién y funcienamiento

de los utites, herramientas, equipos e instalaciones afectadas a su grupo de trabajo.

- Suministra las informaciones necesarias sobre el estado de conservacion y funcionamiento

de: Utifes, equipos y herramientas necesarias, requiriendo a los encargados de las mismas

mantener actualizados los inventarios correspondientes.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que

su profesion lo habitite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

7



CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre las tareas a realizar en su especialidad que le permitan interpretar planos y captar las
ardenes o indicaciones que se impartan, ejecutando las mismas con eficiencia sin necesidad

de supervision permanente.

Sobre normativas v especificaciones técnicas referidas a trabajos propios de su Departamento.
Sobre las tareas que se realizan en los grupos a su cargo y sobre la naturaleza,

cualidades, calidad y mejor uso de los materiales, herramientas y/o equipos.

Conocimientos sobre higiene, salubridad y seguridad en el trabajo.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO - MANTENIMIENTO -
CLASE XVi :

Es el universitario que dirige, asesora y controla la Seccion Mantenimiento a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero en Construcciones,
Arquitecto, Constructor Nacional u otro titulo habilitante para el cargo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion de Mantenimiento y obras de mejoramiento de edificios.

FUNCIONES:

Interrelacion con las distintas areas que intervienen en el desarrollo de las tareas inherentes a su
cargo.

Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucién
y/o a gjecutar.

Verificacién de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento de los agentes a
su cargo.

Planificar y administrar y realizar la logistica de los trabajos dependientes de su Seccion.

Control y supervision de los trabajos desarrollados en temas inherentes al mantenimiento
Elaboracién de Informes de Gestién a instancias de la Jefatura del Departamento.

Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que
su profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE L.OS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Saobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento en general y del
sector de Mantenimiento de edificios en particular.

Técenicos y metodologicos a emplear en el cumplimiento de su tarea.

Sobre optimizacién y correcto uso de equipos que intervienen en la Construccion de obras
Civiles.

Conocer el manejo y las condiciones en que deben operar los equipos para obtener los
mayores rendimientos. _

Sobre administracion, planificacion y logistica para el funcionamiento de obras de Arquitectura.

Conocimientos sobre higiene, salubridad y seguridad en el trabajo.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO - MANTENIMIENTO. -
PROFESIONAL "A" CLASE XV



PROFESIONAL "B" CLASE XIV

PROFESIONAL "C" CLASE XII

PROFESIONAL "D" CLASE Xl

Personal Univefsitario que dirige y asesora en las obras de Mantenimiento de edificios de la Reparticion o
dirige, asesora y controla las tareas Mantenimiento a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero en Construcciones,
Arquitecto, Constructor Nacional u otro titulo habilitante para el cargo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién de Mantenimiento y obras de mejoramiento de edificios. Ver
réegimen de promocién

FUNCIONES: " -

- lnterrc;'.?lacién can las distintas 4reas que intervienen en el desarrollo de las tareas inherentes a su
cargo. . '
- Verificacién de la documentacion necesaria e indispensable para el movimientp de los agentes a
su cargo. ’
- Control y supervisién de los trabajos desarrollados en temas inherentes al mantenimiento.
| Elaboracuﬁn de Informes de Gestién a instancias de su Encargado de Sector
‘- Toda otra funcidén inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las mcumbencuas que
su profe_suén l6 habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a Iq
establecid;o por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-5
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: ! t

- Sobré'esbecificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

1
- Técnicos y metodolégicos a emplear en el cumplimiento-de su tarea. i

- Sobre optlmlzacuﬁn y correcto uso de equipos que intervienen en la Construccion de obras
Civiles. =~ E
- Conocer 'lel ‘manejo y las condiciones en que deben operar los equipos para oblener IoEs
mayores rendlmlentos i
- Sobre admlnlstrac:én planificacion y logistica para el funcionamiento de obras de Arquutectura !

- Conacimientos sobre higiene, salubridad y seguridad en el trabajo.

CARRERA PERSONAL TECNICO - MANTENIMIENTO
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE Xll

TECNICO "B" CLASE XII

TECNICO "C" CLASE X

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico que ejecuta y controla las tareas de Mantenimiento a su cargo.

. ’ Ly
PREPARACION ACADEMICA: Titulo Técnico relacionado a la Construccién compatible con la funcidn.“

Técnico Constructor, Maestro Mayor de Obras u otro titulo o idoneidad demostrada habilitante para el
cargo.

EXPERIENCi_'A:: Comprobable en gestion de Mantenimiento y obras de mejoramiento de edificios, con 3
afios de antigﬂedad en el carge inmediato anterior

FUNCIONES:

- ‘ . ] ) o



Ejecucidn y control de las tareas ordenadas por su Superior en re_:lacic'm con el mantenimiento o
mejoramiento edilicio con cumplimiento de las normativas establecidas para la realizacion de las
mismas.

tnterrelacion con las distintas areas que intervienen en el desarrollo de las tareas inherentes a su
cargo.

Supervision de los trabajos desarrollados en temas inherentes al mantenimiento

Eiaboracion de Informes de Gestidn a instancias de sus Superiores. ,
Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a fas incumbencias que
su profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOQCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios de del sector mantenimiento de
edificios.

Técnicos y metodoldgicos a emplear en el cumplimiento de su tarea.

Sobre optimizacion y correcto uso de equipos que intervienen en la Construccion de obras
Civiles.

Conocer el manejo y las condiciones en que deben operar los equipos para obtener los
mayores rendimientos.

Conocimientos sobre higiene, salubridad y seguridad en el trabajo.
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CARRERA PERSONAL TECNICO - SENALIZACION VIAL
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XIli

TECNICO "B" CLASE XII

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico encargado de confeccionar sefiales viates para reposicion de faltantes o sefalizacion
de tramos, nudos viales, empalmes etc., de las obras realizadas por el Dpto.

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, estudiantes avanzados de: Ingenieria Civil, Vial,
Agrimensura; Arquitectura o idéneo con amplios conocimientos en sefializacion vial u otro titulo oficial
habilitante para el carge.

EXPERIENCIA: Comprobable en fabricacion de sefales viales.
FUNCIONES:

- Preparacién de la chapa base sea nueva o recuperada.

- Diagramacién, disefio, cortado y pegado lamina refiectiva de fondo.

- Diagramacidn, disefo, cortado y pegado de orla, letras y nimeros.

; Planificar, administrar y realizar ia logistica de los trabajos dependientes de su seccién

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que
su profesion lo habhilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de jos trabajos.
- Sobre Sefializacion Vial, normas de Disefioc Geométrico e interpretacion de la Ley de Transito
Provincial. - Sobre manejo de programas informatices (Autocad, Cardim, Excel, Word, etc.

- De especificaciones técnicas vigentes..
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION | TALLER Y MOVILIDAD - CLASE

XVl

Es el universitario que dirige, asesora y controla la Division encargada de las Secciones Taller y Movilidad
a su cargo. ‘

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Mecanico, Ing. Electricista, Ing.
Electrénico u otro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme a las incumbencias especificas del

mismao.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y control de mecanica liviana y pesada de equipos viales
y movilidades, de 1a movilidad liviana y pesada y del personal responsable de su operacion.

FUNCIONES:

Verificacidn de las tareas en obra a través de visitas permanentes a las distintas aéreas a su cargo.
- Interrelacion con las distintas areas que intervienen en el desarrollo de las tareas inherentes a su
cargo.

Asesoramiento a los agentes a su carge a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucidn
y/o a ejecutar.

Verificacion de la documentacién necesaria e indispensable para el movimiento de los agentes a
Su cargo.

Planificar y administrar y realizar la logistica de los trabajos dependientes de su Divisidn.
Elaboracion y control de toda la documentacion necesaria e indispensable para el
funcionamiento y circulacién del parque automotor y equipos y maquinarias del Dpto.

Control y supervisién de los movimientos de personal y movilidades livianas, pesadas y equipos
viales del Dpto.

Control y supervisién de los documentos habilitantes para la libre circulacion de las movilidades
y equipos conforme a la legislacién vigente {carnet de conductor, seguro, etc.).

Elaboracion de Informes de Gestion a instancias de la Jefatura del Departamento.

Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad & las incumbencias que
su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

Técnicos y metodslogicos a emplear en el cumplimiento de su tarea.

Sobre optimizacidn y correcto uso de equipos viales. Scbre mecanica de equipos viales, motores,
dispositivos, instalaciones y accesorios y técnicas de mantenimiento de movilidades y equipos
viales.

Saber ubicar desperfectos o fallas, determinar su origen e importancia y procedimiento a seguir
para evitarlos. '

Sobre manejo de programas informaticos y softwares especificos de deteccion de fallas de

funcionamiento de vehiculos.
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- Conocer el manegjo y las condiciones en que deben operar los equipos para obtener los

mayores rendimientos.
- Sob_re.adminiStracién, planificacién y logistica para el funcionamiento de Taller mecanico,

.Electricidad y Herreria,
- Sobre propiedades y usos de combustibles, lubricantes y grasas.
- Conoc'i'r'nientos sobre higiene, salubridad y seguridad en el trabajo.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO — TALLER - CLASE
XVi Co

Es el universitario que dirige, asesora y ¢ontrola la Seccion Taller a su cargo.

PREPARACION 'ACADEMICA: Titulo Universitaric de Ingeniero Mecénico, Ing. Electricista:, ng.
Electrénico u otro titulo de grado habilitante para e! cargo, conforme a las incumbencias especificas;del

mismao. ‘

EXPERIENC!A; Corﬁprobable en gestién de taller de mecénica liviana y pesada y de equipos viales.
FUNCIONES: ' ?

- Interrelacion con las distintas dreas que intervienen en el desarrollo de las tareas inherente;s asu
cargo. . !
- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejeicucnén

yfo a ejecutar.
) . . L - i1
- Verificacidn de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento de los agentes a

‘

Su cargo.”
- Planiﬁcaf y administrar y realizar la logistica de los trabajos dependientes de su Division. j |
- Controll';r supervisién de los trabajos desarrollados en Mecanica, Electricidad y Herrerfa. o
- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que
su profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a ;o :
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES def CCT 5?2/09.:-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: |

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento. b

- Técnicos ‘y met_odolégicos a emplear en el cumplimiento de su tarea. !

- Sobre optimizacién y correcto uso de equipos viales, |

- Sobre mecanica de equipos viales, motores, dispositivos, instalaciones y accesarios y técnjcas
de mantenimiento de movilidades y equipos viales. .

- Saber -ubicar'desperfectos o fallas, determinar su origen e importancia y procedimiento a séguir

para evitarlos. '

Departamento

Protocolizacion
Protocs
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- Sobre manejo de programas informaticos y softwares especificos dedeteccion de fallas de
funcionamiento de vehiculos.

- Conocer el manejo y las condiciones en que deben operar los equipos para obtener los
mayores rendimientos.

- Sobre administracion, planificacién y logistica para el funcionamiento de Taller mecanico,
Electricidad y Herreria.

- Sobre propiedades y usos de combustibles, lubricantes y grasas.

- Conocimientos sobre higiene, salubridad y seguridad en el trabajo.

CARRERA PERSONAL TECNICO - TECNICO ESPECIALIZADO MECANICA
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XIll

TECNICO "B" CLASE XIt

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico que realiza todos los trabajos de mantenimiento y/o reparaciones mecanicas de
movilidades livianas, pesadas y de equipos viales en general

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Mecanico o idéneo con experiencia en mecénica integral
liviana, pesada y de equipos viales, u otre titulo oficial habilitante para el cargo.

EXPERIENCIA: Comprobable en mecanica integral liviana, pesada y de equipos viales.

FUNCIONES:

- Realiza la revision periédica y el diagnostico de fallas en las movilidades y equipos.

- Confecciona el listado de repuestos necesarios para las reparaciones.

- Determina junto a su superior si las reparaciones se pueden realizar en el tafler o hay gue
recurrir a terceros.

- Realiza las reparaciones propiamente dichas.

- Redacta informe sobre las tareas realizadas y situacion de las movilidades y equipos.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que
su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en Qn todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09 .-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Técnico-administrativos de organizacion.

- Técnicos sobre mecanica integral en movilidades livianas, pesadas y equipos viales.
- Sobre especificaciones técnicas mecdnicas propias de las movilidades y equipos.

- Sobre equipamiento y herramientas de ultima generacion y su utilizacion.

- Sabre la existencia de capacitaciones sobre nuevas tecnologias.
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Sobre manéjo de software especificos de deteccion de fallas de funcionamiento. T

CARRERA PERSONAL TECNICO - TECNICO ESPECIALIZADO ELECTRICISTA

TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO “A" CLASE XIIl |
TECNICO "B" CLASE XII ;
TECNICO "C" CLASE XI |
TECNICO "D” CLASE X

Personal técnico que realiza todos los trabajos de mantenimiento y o reparaciones eléctricas de
maovilidades livianas, pesadas y de equipos viales en general,

PREPARACION ACADEMICA Técnico Electricista o iddneo con experiencia en electricidad automotor
u ofro titulo oficial hakilitante para el cargo.

EXPERIENCIA: Comprabable en electricidad del automaotor.

FUNCIONES:

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

CARRERA PERSONAL TECNICO ~ TECNICO ESPECIALIZADO HERRERO

t

Realiza la revision periddica y el diagnostico de fallas electicas en las movilidades y equipos.

Confeccnona el listado de repuestos necesarios para las reparaciones.

Determma le‘ltO a su superior si las reparaciones se pueden realizar en el taller o hay que

recurrir a terceros I

Realiza las reparacnones propiamente dichas, ]

Redacta informe sobre las tareas realizadas y situacion eléctrica de las movilidades y equipos.

Toda otra funcién inherente y relativa al cargo qué ocupa, de conformidad a las incumbenriias que

su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572I09 -
Técnicos sobre electricidad de! automotor en movilidades livianas, pesadas y equipos vialés.
Sobre especificaciones técnicas mecanicas propias de las movilidades y equipos. l
Sobre equipamiento y herramientas de Ultima generacion y su utilizacion.

1

Sobre |a existencia de capacitaciones sobre nuevas tecnologias. F

Sobre manejo de software especificos de deteccién de fallas de funcionamiento! Departamento

Aa‘:ero

TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV Loy ... o

TECNICO "A” CLASE XIII

TECNICO "B" CLASE XII . GO;IV"*: Mﬂr:fg Qr.m
. . Fet i“g i I

TECNICO "C" CLASE XI ‘ | e
TECNICO "D", CLASE X ‘

Personal 1écnicd que realiza todos los trabajos de mantenimiento y/o reparaciones relacmnadas;a la
herreria de mowlldades livianas, pesadas y de equipos viales en general.

otocollzac:lon

'd df.cre:o 5 !" ':3

i

|

PREPARACION ACADEMICA Técnico mecanico o |déneo con experiencia en herreria integral de
movilidad liviana, pesada y de equipos viales, u otro titulo oficial habilitante.

EXPERIENCIA: Comprobable en trabajos de herreria integral en movilidades livianas, pesadas y de

equipos viales. .

FUNCIONES:
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- Confecciona el listado de repuestos necesarios para las reparaciones.

- Determina junto a su superior si las reparaciones se pueden realizar en el taller o hay que
recurrir a terceros. '

- Realiza las reparaciones propiamente dichas.

- Redacta informe sobre las tareas de herreria realizadas y situacion de las movilidades y
equipos.

- Preparacion de las chapas base de las sefiales verticales.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que
su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOQCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Técnicos sobre herreria integral en movilidades livianas, pesadas y equipos viales,

- Sobre especificaciones tecnicas para trabajos de herreria propias de las movilidades y eguipos
viales. '

- Sobre la existencia de capacitaciones sobre nuevos materiales y tecnologias.

- Sobre equipamiento, herramientas y métodos de trabajo de Gltima generacion y su utilizacion.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIQ - UNIVERSITARIOQ ESPECIALIZADO - MOVILIDAD -
CLASE XVI

Es el universitario que dirige, asesora y controla la Seccion Equipos Viales y Movilidad a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Mecanico, Ing. Electricista, Ing.
Electrénico u otro titulo de grado habilitante para &l cargo, conforme a las incumbencias especificas del
mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion de operacidn, funcionamiento y manejo, con conocimientos de
mecanica de equipos viales y movilidad liviana y pesada.

FUNCIONES:

- Interrelacion con las distintas areas que intervienen en el desarrollo de [as tareas inherentes a su
cargo.

- Asesoramiento, control y supervisién a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los
trébajos en ejecuciony/c a ejecutar.

- Verificacion de la documentacidn necesaria e indispensable para el movimiento de los
agentes a su cargo. '

- Planificar y administrar y realizar la logistica de los trabajos que se realizan con equipos
viales y movilidades dependientes de su Division.

- - Elahoracién de Informes de Gestidon a instancias de la Jefatura de! Departamento.

- Supervisa al Instructor general de Equipos en todas las tareas que realiza.

- Supervisa la inspeccion permanente del equipo a su cargo a efectos de llevar un registro sobre
el estado de funcionamiento y de la realizacién del mantenimiento necesario de los mismos
en tiempo y forma, de manera de obtener el maximo rendimiento. '

- Lleva los registros de efectividad de maquinaria y personal a efectos de promover el
perfeccionamiento de técnicas de trabajo.

- Supervisa las previsiones de stock de combustibles, repuestos e insumos, efectuando
18



tas correspondientes solicitudes en tiempo y forma de manera de evitar demoras en la
operacién de los equipos.

- Interrelacién con las distintas areas de taller a efectos de coordinar las reparaciones y
mantenimiento del €quipo a su cargo.

- Elabora programa e instructivos para optimizar la operacion del equipo vial.

- Administra racionalmente los equipos a su cargo velando por su correcta utilizacién y
conservacuon

- Dotar al persona1 a su cargo de los medlos operativos para cumplir con su cometido.

- Tedaotra funmdn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que
su profesuén lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-? i

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Técnicos y metodoldgicosa emplear en el cumplimiento de su tarea.

- Sobre ejecucion de obras viales.

- SoBre opt.imizacién y correcto uso de equipos viales. l

- Sobre mecanica de equipos viales, motores, dispositivos, instalaciones y accesorios y t
técnicas de mantenimiento de movilidades y equipos viales. _’ ,

- Saber ubicar desperfectos o fallas, determinar su origen e importancia y procedirhientoia
sequir para evitarlos, '

- Sobre hanejo de programas informaticos y softwares especificos dedeteccion de fallas de

funcionamiento de vehiculos.

. . , , . , . Depaftamento
- Sobre administracién, planificacidn y logistica para el funcionamiento del Protocolizacion
. i Ahexo
equipo a su carge. 7 I
- Sobre propiedades y usos de combustibles, lubricantes y grasas. Ley .. } 5@5
o DCCI eto ......................
- Conocimientos sobre higiene, salubridad y seguridad en el trabajo.
. Convenlo -
Fecmﬂlg MA ’ L‘L‘_

CARRERA PERSONAL OBRERO - INSTRUCTOR GENERAL DE EQUIPOS - CLASE XIV° 1 l
Es el personal eéspecializado en mecénica y manejo de equipos viales que por sus conocimientos esta
capacitado para instruir sobre el correcto uso y mantenimiento de los equipos y/o movilidades de Ia!
Reparticién y aconsejar a los operarios scbre las condiciones 6ptimas de operatividad de cada uno de
ellos. _

PREPARACION ACADEMICA: Titulo secundario u otro titulo habilitante para el cargo.

~ EXPERIENCIA: Comprobable en gestién de operacion, funcionamiento y manejo, con conocimientos
de mecénica de equipos viales y movilidad liviana y pesada :

FUNCIONES:

- Instruye al personal de operarios sobre el manejo y mantenimiento y del equipo a fin jdel
operar en condiciones de maximo rendimiento y seguridad. .

- Inspecciona permanentemente los equipos para determinar su estado de funcionamientd y
conservacion sobre el que informara a su inmediato superior,

- Indica cuando asi corresponda la conveniencia de retirarlo de servicio para su reparacion o

mantenimiento. . ;
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Conduce los distintos grupos de trabajo para las tareas ordenadas por sus Superiores.

Lleva el control del tiempo y verifica el rendimiento del equipo en los trabajos realizados por
los trabajadores a su cargo ademas de promover el perfeccionamiento de técnicas de
trabajos.

Imparte directivas sobre el trabajo a realizar a los encargados de los distintos grupos.

Prevé el stock necesario para los equipos {combustible, lubricantes, filtros, repuestos minimos,
etc,) efectuando los pedidos correspondientes.

Capacitar a sus ayudantes en las tareas de mantenimiento y conduccién del equipo.
Perfeccionamiento de técnicas de trabajos viales,

Colabora en la reparacion de los equipos.

Suministra las informaciones necesarias sobre el estado de conservacion y funcionamiento
de: utiles, equipos y herramientas necesarias, requiriendo a los encargados de las mismas
mantener actualizados los inventarios correspondientes.

Redacta informe de los trabajos encomendados.

Resuelve por si, de acuerdo con su experiencia, los problemas de rutina.

Elabora los programas, instructivos y/o normas para el perfecto cumplimiento de los
trabajos ordenados.

De administrar racionalmente el equipamiento y los materiales a su cargo velande por su
correcta utilizacion y conservacidn.

Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que
su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CO.NOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre la ejecucion de obras viales por administracion.

Sobre optimizaciéh y correcto uso de equipos viales.

Amplios conocimientos scbre las tareas que se realizan en los grupos a su cargo y sobre la
naturaleza, cualidades, calidad y mejor uso de los materiates, herramientas y/o equipos.
Conocimientos sobre higiene, salubridad y seguridad en el trabajo.

Conaocimientos relativos a la conduccion administrativa de los grupos a su cargo.

Tener amplios canocimientos sobre mecanica de equipos viales, motores, dispositivos,
instalaciones y accesorios.

Saber ubicar desperfectos o fallas, determinar su origen € importancia y procedimiento a
seguir para evitarlos.

Conocer el manegjo y las condiciones en que deben operar los equipos para obtener los
mayores rendimientos. '

Conocer a fondo el mantenimiento de todos los equipss a su cargo y el uso de materiales,
herramientas y demas elementos necesarios a tal fin.

Conocer propiedades y usos de combustibles, lubricantes y grasas.

Funcionamiento Técnico Operativo de la Reparticion y del Departamento.

CARRERA PERSONAL OBRERO - EQUIPISTAS
EQUIPISTA ESPECIALIZADG CLASE XN
EQUIPISTA "A" CLASE Xii
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EQUIPISTA "B CLASE XI

EQUIPISTA "C" CLASE, X

EQUIPISTA "D" ,_CLASE IX
EQUIPISTA “E" CLASE Vill

Es el personal q‘LIe posee la capacidad y conocimientos necesarios para la operacion del equipo vial oficiat '
a su cargo. '

PREPARACIO!‘J ACADEMICA: Titulo primario completo.

EXPERIENCIA: Comprobable en |a operacidn de equipos viales en general.

" Confecciona los partes conforme a las exigencias de la Reparticion.

"FUNCIONES:

Es responsable de la conservacién, mantenimiento y limpieza de la unidad a su cargo y def

equipo accesorio correspondiente.

Comunica de inmediato al Superior correspondiente por los medios més rapidos a su aIcan{:e,

los desperfectos o inconvenientes del equipo a su cargo e indica cuando asi corresponda |

conveniencia de retirarlo de servicio para su reparacién 0 mantenimiento.

I
|
Prevé el stock necesario para su equipo (combustible, lubricantes, filtros, repuestos minimos,

etc,) efectuando los pedidos correspondientes a su Superior inmediato. ;
Colabora en Ia reparacién de su equipo. :
Movimiento técnico- administrative de las funciones que desempefia.

Interrelacién con las distintas dreas que intervienen en el desarrollo de sus tareas.

Resuelve por si, de acuerdo con su experiencia, los problemas de rutina.

Programa su trabajo de modo de lograr la mayor eficiencia, evitando los inconvenientes

|
derivados del mismo. ;

De administ'rar racionalmente el equipamiento a su cargo velando por su correcta utilizacién

y conservacion.

a

Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que

su profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a'lo

establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09 .-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

“Conocimientos sobre higiene, salubridad y seguridad en el trabajo.

Sobre la ejecucién de cbras viales por administracidn. |
Sobre optimizacién y correcto uso de equipos viales. !

I
Sobre normativas y especificaciones técnicas referidas a trabajos propios de su Departamento.

Sobre organlzac:dm y método de trabajo. !

1

Conocimientos sobre mecanica de equipos viales, motores, dispositivos, instalaciones

accesorios.

y
|

Saber ubicar desperfectos o fallas, determinar su origen e importancia y procedimiento a ;se’guir

para evitarlos. !

Conocer el manejo y las condiciones en que deben operar los equipos para obt%ner los mayores

rendimientos. Departai

!
]

¥ Becreio T5
Convenio ..
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herramientas y demas elementos necesarios a tai fin.
- Conocer propiedades y usos de combustibles, lubricantes y grasas.

- Saobre legislacion vigente de transito.

CARRERA PERSONAL OBRERO - MOVILIDAD SR
CHOFER ESPECIALIZADO - CLASE XIlI .
CHOFER "A" CLASE XII

CHOFER "B" CLASE Xl | _
CHOFER "C" CLASE X b
CHOFER "D" CLASE 1X
CHOFER “E” CLASE VIlI

Es el personal que posee la capacidad y conocimientos necesarios para la operacion de la movilidad
pesada y/o liviana oficial.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo primario completo.

EXPERIENCIA: Comprobable en la operacién de la movilidad pesada y/o liviana
en general.

FUNCIONES: ) :

- Es responsable de la conservacion, mantenimiento y limpieza de la unidad a su cargo y del
equipo accesorio correspondiente.

- Comunica de inmediato al Superior‘correspondiente por los medios mas rapidos a su alcance,
los desperfectos o inconvenientes del equipo a su cargo e indica cuando asi corresponda la

. conveniencia de retirarlo de servicio para su reparacion o mantenimiento.

- Prevé el stock necesario para su equipo (combustible, lubricantes, filtros, repuestos minimos,
etc,) efectuando los pedidos correspondientes a su Superior inmediato.

- Colabora en la reparacién de su equipo.

- Movimiento técnico - administrativo de las funciones que desempefia.

- Interrelacién con las distintas areas que intervienen en el desarrollo de sus tareas,

- Resuelve por si, de acuerdo con su experiencia, los problemas de rutina.

- De administrar racionalmente el equipamientc a su cargo velando por su correcta utilizacion
y conservacion.

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que
su profesian lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES de! CCT 572/09.-

- CONOCIMIENTOS:

- Sobre la ejecucion de obras viales por administracion.

- Saobre optimizacion y correcto uso de equipos viales.

- Sobre normativas y especificaciones técnicas referidas a trabajos propios de su
Departamento.

- Sobre organizacion y metodo de trabajo.

- Conocimientos sobre higiene, salubridad y seguridad en el irabajo.

- Conocimientos sobre mecanica de equipos viales, motores, dispositivos, instalaciones y
accesorios.

- Saber ubicar desperfectos o fallas, determinar su origen e importancia y procedimiento a
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seguir para evitarlos,
Conacer el manejo y las condiciones en que deben operar los equipos para cbtener los

mayores rendimientos.

Conocer a fondo el mantenimiento de todos los equipes a su cargo y el uso de materiales,
herramientas y demas etementos necesarios a tal fin. )

Conocer propiedades y usos de combustibles, lubricantes y grasas.

Sabre legislacion vigente de transito.
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ADMINISTRACION
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO — PROFESIONAL “A” - CLASE XV-

Es el universitario que dirige, asesora y controla la Seccién Administracion a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Licenciado en Administracién o Gestién Publica u
otro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion de Administracion de control de gestion.

FUNCIONES: |

Interrelacién con las distintas areas que intervienen en el desarroflo de las tareas inherentes a su
cargo. |
Asesoramiento a los agentes a su c¢argo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion
y/o a gjecutar.

Verificacién de la documentacién necesaria e indispensable para el movimiento de [os agentes a
su cargo.

Planificar y administrar y realizar la logistica de los trabajos dependientes de su Divisién.

Control y supervision de los trabajos desarrollados en temas inherentes al Personal, Viaticos,
parte administrativa del control del taller y mavilidades livianas y pesadas y maquinas viales.
Elaboracién de Informes de Gestion a instancias de la Jefatura del Departamento, j[

Toda otra funcién inherénte y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias;que
su profesién lo habilite, requerida.por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a io '
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONGQCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Técnido-a_dministrativos de organizacion,

Técnicos y metodolégicos a emplear en el cumplimiento de su tarea,

Sobre optimizacion y correcto uso de equipos viales.

Sobre mantenimiento de movilidades y equipos viales.

Sobre manejo de programas informéticos y softwares especificos paracrganizacion del trabajo a
controlér.

Conocer el manejo y las condiciones en que deben operar los equipos para obtener los
mavyores rendimientos.

Sobre administracién, planificacion y logistica para el funcionamiento de Taller mecénicoj.
Electricidad y Herreria.

Sobre propiedades y usos de combu'stibles, lubricantes y grasas y s controles de consumos.

Conocimientos sobre higiene, salubridad y seguridad en el trabajo.

CARRERA ADMINISTRATIVA - PERSONAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO VIATICOS Y
PERSONAL

o~k
Departamesil
P .;'C;togql!_z.aqlg_»
ST Aner?
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ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO - CLASE XIV
ADMINISTRATIVO "A" CLASE Xl
ADMINISTRATIVO "B" CLASE XIi
ADMINISTRATIVO “C” CLASE XI
ADMINISTRATIVO "D" CLASE X

_ AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLASE IX

Personal que realiza tareas especificas con el conocimiento integral del funcionamiento administrativo del
area que pertenece, que cumple las tareas de manejo y ordenamiento del archivo de su area y demas tareas
de oficina.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo secundario, de ensefianza media o su equivalente como minimo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucion de tareas administrativas, manejo de archivo y

SUAC.

FUNCIONES:

- Lleva el control de personal: presentismo, licencias, carpeta Medicas y viaticos.

- Redacta informes sobre inventario del instrumental.

- Organiza el inventario de muebles y Utiles

- Ubica ante algun requerimiento el material documental producido por et Departamento.

- Manejo de la documentacion interna del Dpto,

- Colabora con su superior en la prevision de fas necesidades de instrumental, repuestos, muebles, ttiles

y demas elementos de trabajo, distribuyéndolo al personal que lo requiere

- Toda ofra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su

profesidn lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido
por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre confeccion de planillas, cuadros, etc. que permitan el seguimiento de las tareas
administrativas del area y sus estadisticas.

Redaccion y ortografia para la elaboracion de notas de estilo.

Sobre el funcionamiento de la Mesa de entradas'y archivo.

Administrativos de organizacidn {(movimientes de la documentacién).

CARRERA PERSONAL ADMINISTRATIVO — PERSONAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
TALLER Y MOVILIDAD
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ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO - CLASE XIV
ADMINISTRATIVO "A" CLASE XHI
ADMINISTRATIVO "B" CLASE Xl
ADMINISTRATIVO “C” CLASE XI
ADMINISTRATIVO "D" CLASE X

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLASE IX

Personal que realiza tareas especificas con el conocimiento integral del funcionamiento administrativo
del area que perienece, que cumple las tareas de manejo y ordenamiento del archivo de su drealy .
demds tareas de oficina.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo secundario de ensefianza media o0 su equivalente como1mir;1imo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y e;ecucuén de tareas administrativas, manejo de g
archivo y SUAC.

FUNCIONES:

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: [

|
i
Manejo de toda Ia.documentaciOn interna del area. : ‘
Colabora con el Superior del drea. l
Administra el archivo del area.

Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las mcumbenmas
su profesnén lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo

establecido por el Ant. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-
‘ I

Sobre confeccidn de planillas, cuadros, efc. que permitan el seguimiento de las tareé
administrativas del 4rea y sus estadisticas. f
Redaccidn y ortografia para la elaboracién de notas de estilo.

Sobre el funcionamiento de la Mesa de entradas y archivo.

que

Admlmstratwos de organizacién (movimientos de la documentacidn). .

CARRERA PERSONAL ADMINISTRATIVO - PERSONAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO l

SERVICIOS Y COMPRAS o p
Depar‘la e=io
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO - CLASE XIV Protc::ohz,é_c_'ﬁﬂ
. N Nnexo
ADMINISTRATIVO "A" CLASE Xl ' L P
. o3 R i sk dadd
ADMINISTRATIVO "B" CLASE Xl be: Lo 5 4
P e LIS IO SN
ADMINISTRATIVO “C” CLASE XI N
CONVENIO fuurgunsrsessmernss
ADMINISTRATIVO "D" CLASE X !
Vo Focna: L119 [MAY 7

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLASE IX T

Personal que realiza tareas especificas con el conocimiento integral del funcionamiento admlnlstrat|v9
del area que pertenece, que cumple las tareas de manejo 'y ordenamiento del archivo de su area y

demas tareas de oficina. i !

PREPARACION ACADEMICA Titulo secundario, de ensenanza media 0 su equivalente como

mln:mo

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucién de tareas administrativas, manejo de
archivo y SUAC. -
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FUNCIONES:

- Manejo de toda la documentacidn interna del area.

- Colabora con el Superior del area,

- Administra el archivo del area.

- Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que
su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art, 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre confeccion de planillas, cuadros, etc. que permitan el seguimiento de las tareas administrativas
del area y sus estadisticas.

- Redaccion y ortografia para la elaboracion de notas de estilo.

- Sobre el funcionamiento de la Mesa de entradas y archivo.

- Administrativos de organizacion {(movimientos de la documentacian).
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ANEXO NOMENCLADOR DE FUNCIONES
ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO

TECNOLOGIA Y LABORATORIO

FUNCION DEL DEPARTAMENTO: Realiza los estudios de los materiales, yacimientos y dosajes de mezclas
para disefiar las estructuras viales en la etapa de proyecto. Apoya a las dreas de Obras, Conservacion de
Pavimentos y de Caminos de Tierra en la tarea de supervisidn de obra o a pedido, realiza directamente
auditorias de calidad controiando los ensayos presentados por las empresas contratistas.

CARRERA PERSONAL SUPERIOR- JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XIX

Es el universitario que tiene a su cargo la organizacion, la direccién, el control y la coordinacion de las tareas
especificas desarrolladas por el Departamento | Tecnologia y Laboratorio a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero Quimico u
otro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestidn y ejecucidn estudios de los materiales, yacimientos y dosajes de
mezclas para disefiar las estructuras viales en general, en ia interpretacion y aplicacion de la Ley de Obras
Publicas Provincial y en el desempefic de cargos subalternos anteriores con marcada eficiencia y
responsabilidad.

FUNCIONES:

- Supervisa la totalidad de los estudics y ensayos de materiales y mezclas de distintas capas
estructurales en general que le son solicitados por los distintos Departamentos Técnicos de la
Reparticién y/o terceros,

- Supervisa el apoyo a las dreas de Obras, Conservacion de Pavimentos y de Caminos de Tierra en
la tarea de supervisidn de obra o a pedido.

- Verificacion y aprobacidon de Ia totalidad de la documentacion elaborada en el Dpto. {estudios y
ensayos de materiales, mezclas estructurales, estudios de tecnologia, informes,

- Verifica y autoriza las salidas y rendiciones de cuenta de comisiones a campafia de todo el Personal
del Departamento.

- Asistencia y capacitacion al personal a su cargo en la identificacion de problemas técnicos gque
requieran asistencia especializada.

- Interactuar con consultores y especialistas en las tareas propias del Dpto.
- Verificacidn de las tareas en obra a través de visitas permanentes a las mismas.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesion lo habilite, requerida por el Directorio, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24,
inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Conocimientos sobre las normas nacionales e internacionales de mayor utilizacion en la
especialidad; de ias especificaciones técnicas generales y particulares de la Direccion, y las de
referencia de los proyectos {como la correspondiente a la DNV).



Sobre normas de disefic estructural, metodologias de calculo: de paquetes estructurales, de
estructuras, especificaciones técnicas de ejecucion, normas de ensayo de materiales, etc. Normas
IRAM, VN, AASHTO, ASTM, UNE, reglamentos CIRSOC, stc.

Scbre informatica: herramientas de ofimatica (Planilla de cdlculos, brocesador de texto,
presentaciones, etc.) y de software GIS y CAD (QGIS, AUTOCAD, etc.).

Sobre métedos constructivos inherentes a las tareas especificas del Departamento.
Sobre sistemas de gestion (calidad, ambiente, higiene y seguridad) y acreditacién de laboratorios.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIOQ: 2° JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XVIil

Es el universitario que secunda al jefe de Departamento i en el control y la coordinacion de las tareas
especificas desarrolladas por el Departamenta | Tecnologia y Laboratoric a su cargo. '

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero Quimico u
otro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucion estudios de los materiales, yacimientos y dosajes de
mezclas para disefar las estructuras viales en general, en la interpretacion y aplicacion de la Ley de Obras
Publicas Provincial y en el desempefic de cargos subalternos anteriores con marcada eficiencia y
responsabilidad.

FUNCIONES:

Secunda al jefe de Departamento en la direccidn, control y coordinacion de las tareas especificas del
Departamento. ‘

Por expresa disposicidn del jefe de Departamento realiza cualquier tarea inherente a la jefatura y su
reemplazo en caso de ausencia,

Tada otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que
su profesidn fo habilite, requerida por el Directorio o su superior directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art, 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

Conocimientos sobre las normas nacionales e internacionales de mayor utilizacién en la especialidad;
de las especificaciones técnicas generales y particulares de a Direccién, y las de referencia de los
proyectos (como la correspondiente a la DNV).

Sobre normas de disefio estructural, metodologias de cdlculo: de paquetes estructurales, de
estructuras, especificaciones técnicas de ejecucion, normas de ensayo de materiales, etc. Normas
IRAM, VN, AASHTO, ASTM, UNE, reglamentos CIRSOC, efc.

Sobre informatica: herramientas de ofimatica (Planilla de célculos, procesador de texto,
presentaciones, etc.) y de software GIS y CAD (QGIS, AUTOCAD, etc.).

Sobre métodos constructivos inherentes a las tares especificas del Departamento,

Sobre sistemas de gestién (calidad, ambiente, higiene y seguridad) y acreditacion de laboratorios.




CARRERA PERSONAL OBRERO

OFICIAL "A" CLASE XII

OFICIAL "B" CLASE Xl

OFICIAL "C" CLASE X

OFICIAL "D" CLASE IX

AYUDANTE CLASE Viii

Es el personal que ejecuta trabajos especificos de su oficio dentro del equipo de trabajo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo primario completo o idéneo con oficio en tareas especificas de las
obras viales

EXPERIENCIA: Comprobable la ejecucion de obras viales en general. Ver Régimen de Promocidn,
FUNCIONES:

Recoleccién y traslado de muestras

Ejecuta tareas especificas dentro del grupo de trabajo,

Soluciona por si los inconvenientes presentados en el desarrollo de las tareas encomendadas.
Interpreta planos, dibujos, croquis u drdenes superiores.

Capacita y asesora al personal a su cargo.

Organiza, distribuye, y/o realiza las tareas que se ejecutan en su grupo de trabajo.

Suministra las informaciones necesarias sobre el estado de conservacion y funcionamiento de los
utiles, herramientas, equipos e instalaciones afectadas a su grupo de trabajo.

Suministra las informaciones necesarias sobre el estado de conservacion y funcionamiento de: Utiles,
equipos y herramientas necesarias, requiriendo a los encargados de las mismas mantener
actualizados los inventarios correspondientes.

Interrelacidn con las distintas areas que intervienen en el desarrollo de sus tareas.

Cumple la normativa establecida por la Superioridad para el correcto desempefic de las tareas
encomendadas.

De administrar racionalmente el equipamiento y los materiales a su cargo velando por su correcta
utilizacion y conservacion.

Efectuara por si 0 con ayudante ias tareas que le soliciten los técnicos laboratoristas.

Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de confarmidad a las incumbencias que
su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre las tareas a realizar en su especialidad que le permitan interpretar planos y captar las érdenes
o indicaciones que se impartan, ejecutando las mismas con eficiencia sin necesidad de supervision
permanente.

Saobre normativas y especificaciones técnicas referidas a trabajos propios de su Departamento.
Scbre organizacion y método de trabajo.

Sobre las tareas que se realizan en los grupos a su cargo y sobre la naturaleza, cualidades, calidad
y mejor uso de los materiales, herramientas y/o equipos.

Sobre el mantenimiento de las herramientas y/o equipo a su cargo,

Conocimientos sobre higiene, salubridad y seguridad en el trabajo.
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION | - MEZCLAS Y TECNOLOGIA DE
ASFALTOS- CLASE XVl

Es el universitario que dirige, coordina, asesora y controla las dreas Asfaltos y Mezclas Asfalticas a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en
Construccion con Especialidad Vial, Ingeniero Quimico u otfro titulo de grado habilitante para el cargo,
conforme a las incumbencias especificas del mismo,

EXPERIENCIA: Comprobable en gestidn y ejecucion de estudio y ensayo de materiales de ias obras viales
en general.

FUNCICNES:

Interrelacidon con las distintas areas internas del Dpto. y de otras Aéreas de la Reparticién que
intervienen en el desarrollo de las diferentes tareas de la Division a su cargo.

Movimiento técnico-administrativo de la Divisidn.
Verificacidn de las tareas en campafa a través de visitas permanentes a las mismas.

Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o
a gjecutar. :

Supervisa las dreas a su cargo encargadas del control de calidad de asfaltos, diluidos y emulsiones
asfalticas, materiales granulares, filler y dosajes de mezclas asfalticas, asfaltos recuperados,
mezclas recicladas, contenidos de asfalto, etc.

Toda otra funcién inherente y relativa al cargo gue ocupa, de conformidad a las incumbencias que
su profesién lo habilite, requerida por personal jerarguico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

Conocimientos sobre las narmas nacionales e internacionales de mayor utilizacidn en la especialidad,
de especificaciones técnicas generales y particulares de la Direccién, y las de referencia de los
proyectos, etc.

Sobre normas de disefio estructural, metodologias de calculo; de paquetes estructurales, de
estructuras, especificaciones técnicas de ejecucion, normas de ensayo de materiales, etc. Normas
IRAM, VN, AASHTO, ASTM, UNE, reglamentos CIRSOC, etc.

Scbre informatica: herramientas de ofimatica (Planilla de célculos, procesador de texto,
presentaciones, etc.), software GI3 y CAD (QGIS, AUTOCAD, etc.) y scftware especifico del area de
trabajo.

Sobre métodos constructivos inherentes a las tares especificas del Departamento.

Sabre sistemas de gestion (calidad, ambiente, higiene y seguridad) y acreditacion de laboratorios.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO - TECNOLOGIA DE
ASFALTOS

UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CLASE XVI
PROFESIONAL “A" CLASE XV
PROFESIONAL "B" CLASE XIV
PROFESIONAL "C" CLASE Xil
PROFESIONAL "D" CLASE X



Es el personal universitario que tiene a su cargo el control de calidad de asfaltos, asfaltos diluidos,
emulsiones asfélticas, asfaitos recuperados y aditivos para asfaltos.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civll, Ingeniero Vial, Ingeniero en
Construccion con Especialidad Vial, Ingeniero Quimico, Gedlogo u otro titulo de grado habilitante para el
cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucion de estudio y ensayo de materiales de las cbras viales
en general, Ver Régimen de Promaocion.

FUNCIONES:

Interrelacién con las distintas areas internas del Dpto. y de otras dependencias de la Reparticion que
intervienen en el desarrollo de tas diferentes tareas del area Tecnologia de Asfaltos.

Verificacion de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su
cargo

Realiza el control de las tareas de! control de calidad de asfaltos, diluidos y emulsiones asfalticas,

.asfaltos recuperados y aditivos para asfalto.

Controla y/o ejecuta por si los siguientes ensayos: Viscosidad dindmica rotacional, Penetracion,
Punto de ablandamiento, Ductilidad, Oliensis, RTFOT, Temperatura de mezclado, Temperatura de
compactacion, Recuperacidn elastica por torsion, Recuperacion elastica por traccion, Recuperacion
de asfalto, Destilacion y Evaporacién, Viscosidad Saybolt Furol, Asentamiento, Residuo sobre tamiz,
entre otros.

Asesora a los agentes a su cargo a fin de optimizar el resultado de los trabajos en ejecucién y/o a
ejecutar.

Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias
que su profesion jo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CCONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

Conocimientos sobre las normas nacionales e internacionales de mayor utilizacién en la especialidad,
de especificaciones técnicas generales y particulares de la Direccion, y las de referencia de los
proyectos, etc.

Sobre normas de normas de ensayo dé materiales, etc. Normas IRAM, VN, AASHTO, ASTM, UNE,
efc. '

Sobre informatica: herramientas de ofimatica (Planilla de calcuios, procesador! de texto,
presentaciones, etc.), software GIS y CAD (QGIS, AUTOCAD, etc.) y software especifico del area de

trabajo.
oo

Sobre métodos constructivos inherentes a las tareas especificas del Departamento.
Sobre sistemas de gestion (calidad, ambiente, higiene y seguridad) y acreditacién de laboratorios.

CARRERA PERSONAL TECNICO - TECNICO ESPECIALIZADO LABORATORISTA -ASFALTOS
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE Xl
TECNICQ "B" CLASE Xil
TECNICO "C" CLASE XI
TECNICO "D" CLASE X




Personal técnico responsable de la realizacion de los ensayos de laboratorio y su interpretacion que lesean
encomendados en el area en que se desempefa.

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial - Técnico Laboratorista, estudiantes avanzados de: Ingenieria
Civil, Vial, o idéneo con curse aprobado del Labaoratorio Central u otro titule oficial habilitante.

EXPERIENCIA: Comprobable en la ejecucidn ensayos de laboratoric. Ver Régimen de Promocidn.
FUNCIONES:

- Ejecutala totalidad de ensayos necesarios que se le encomienden relacionados al drea a la que esta
afectado (Viscosidad dinamica rotacional, Penetracién, Punto de ablandamiento, Ductilidad, Oliensis,
RTFOT, Temperatura de mezclado, Temperatura de compactacién, Recuperacion elastica por
torsion, Recuperacion eldstica por traccion, Recuperacion de asfalto, Destilacion y Evaporacion,
Viscosidad Saybolt Furof, Asentamiento, Residuo sobre tamiz, etc.).

- Prepara los reactivos/soluciones necesarias para la ejecucion de los ensayos.

- Realiza la limpieza técnica.”

- Interpreta los resultados.

- Produce informe de los resultados obtenidos,

- Realiza la carga de datos efaborados en el area de trabajo.

- Instruccién permanente sobre nuevas normativas y especificaciones técnicas al personal a su cargo.

- Toda ofra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias
que su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Técnicos sobre Normas de ensayo.

- Sobre especificaciones técnicas vigentes.
- Sobre especificaciones particulares de la obra objeto de control

- Sobre interpretacién de ensayos y recomendaciones respecto al cumplimiento de lo especificado en
los contratos de obras,

- Sobre informatica: manejo de herramientas de ofimatica (Planilla de calculos, procesador de texto,
presentaciones, etc.) y conceptos basicos de software de geo referencia y/o GIS.

CAR"RERA PERSONAL UNIVERSITARIO - UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO - MEZCLAS ASFALTICAS
UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CLASE XVI

PROFESIONAL “A" CLASE. XV

PROFESIONAL "B" CLASE XIV

PROFESIONAL "C" CLASE XH

PROFESIONAL "D" CLASE XII

Es el personal universitario que tiene a su cargo el control de calidad de materiales granulares, filler y mezclas
asfalticas, mezclas recicladas, contenidos de asfalto, etc.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en
Construccion con Especialidad Vial, Ingeniero Quimico, Gedlogo u otre titulo de grade habilitante para el
cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucion de estudio y ensayo de materiales de las obras viales
en general. Ver Régimen de Promocién.

FUNCIONES:

- Interrelacién con las distintas areas internas del Dpto. y de ofras dependencias de la Reparticién que
intervienen en el desarrcllo de las diferentes tareas del area Mezclas Asfalticas.

- Verificacién de la documentacion necesaria ¢ indispensable para el movimiento del personal a su
cargo

- Realiza el control de las tareas del control de calidad de materiales granulares, filler y dosajes de



mezclas asfalticas, mezclas reciciadas, contenidos de asfalto, etc.

- Controla y/o ejecuta por si los siguientes ensayos: Sobre agregados Granulometria, peso especifico
y absorcién, Potvo adherido, Adherencia, Arido ligante, Resistencia a |a fragmentacion (Coeficiente
Los Angeles), PT200 via secal/via humeda, Lajosidad y elongacion. Sobre mezclas asfalticas:
verificacion y/o determinacién de parametros Marshall, contenido de asfaltos, densidad tedrica
maxima, efc.

- Asesora a los agentes a su cargo a fin de optimizar el resultado de los trabajos en gjecucion y/o a
ejecutar.

- Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo gue ocupa, de conformidad a las incumbencias
que su profesian |o habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Conocimientos sobre ias normas nacionales e internacionales de mayor utilizacion en la especialidad,
de especificaciones técnicas generales y particulares de la Direccidn, y las de referencia de los
proyectos, etc,

- Sobre normas de normas de ensayo de materiales, etc. Normas IRAM, VN, AASHTO, ASTM, UNE,
etc.

- Scbre informatica: herramientas de ofimatica (Planilla de cdlculos, procesador ‘de texto,
presentaciones, etc.), software GIS y CAD (QGIS, AUTOCAD, efc.) y software especifico del area de
trabajo.

- Sobre métodos constructivos inherentes a las tareas especificas del Departamento.

- Sobre sistemas de gestion (calidad, ambiente, higiene y seguridad) y acreditacién de laboratorios.

CARRERA PERSONAL TECNICO - TECNICO ESPECIALIZADO LABORATORISTA - MEZCLAS
ASFALTICAS

TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV
TECNICO "A" CLASE XIiI

TECNICO "B" CLASE XII

TEC_NICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico responsable de la realizacion de los ensayos de laboratorio y s ln'terprét"‘w i5n qu que Ie ean
encomendados en el area en que se desempefia. Fecldd e

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, - Técnico Laboratorista, estudiantes avanzados de: Ingenlena
Civil, Vial, o idéneo con curso aprobado del Laboratorio Central u otro titulo oficial habilitante

EXPERIENCIA: Comprobable en la ejecucion ensayos de laboratorio: Ver Régimen de Promocidn. ‘
FUNCIONES:

*gx

- Ejecutala totalidad de ensayos necesarios que se le encomienden relacionados al area a la que esta
afectado (Sobre agregados: Granulometria, peso especifico y absorcion, Resistencia a la
fragmentacion (Coeficiente Los Angeles), PT200 via secafvia himeda, lajosidad y elongacién, polvo
adherido, ensayos sobre filler, adherencia arido-ligante Sobre mezclas asfalticas: verificacion de
parametros Marshall en dosajes presentados, contenido de asfaltos en muestras de aobra, peso
unitario compactado, densidad tedrica maxima, ensayos sobre mezclas en frio, etc.).

- Prepara los reactivos/soluciones necesarias para la ejecucion de los ensayos.

- Realiza la limpieza técnica.

- Interpreta los resultados.

- Produce informe de Ios-resultados obtenidos.

- Carga de datos elaborados en el area de frabajo.

- Instruccién permanente sobre nuevas normativas y especificaciones técnicas al personal a su cargo.



- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias
que su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Técnicos sohre Normas de ensayo.

- Sobre especificaciones técnicas vigentes.

- Sobre especificaciones particuiares de la obra objeto de control

- Sobre interpretacién de ensayos y recomendaciones respecto al cumplimiento de lo especificado en
los contratos de obras.

- Sobre informatica: manejo de herramientas de ofimatica (Planilla de calculos, procesador de texto,

presentaciones, etc.) y conceptos basicos de software de georeferencia y/o GIS.
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION | - TECNOLOGIA DEL HORMIGON Y
QUIMICA - CLASE XVl

Es el universitario que coordina, asesora y controla las areas Quimica y Tecnologia del Hormigéna su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, ingeniero en
Construccion con Especialidad Vial, Ingeniero Quimico u otro titulo de grado habilitante para el cargo,
conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucion de estudio y ensayo de materiales de las obras viales
en general.

FUNCIONES:

Interrelacidon con las distintas areas internas del Dpto. y de otras areas de la Reparticion que
intervienen en el desarrollo de las diferentes tareas de la Divisién a su cargo.

Movimiento técnico-administrativo de la Division
Verificacidn de las tareas en camparia a través de visitas permanentes a las mismas.

Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucién y/o
a ejecutar,

Supervisa las areas a su cargo encargadas del estudio y analisis de todos los materiales
componentes del hormigén a fin de efectuar el dosajes para pavimentos rigidos, obras de arte, eic.;
efectuar ensayos fisicos y quimicos de cementos; ensayos de agregados finos y gruesos, y sobre

" todo otro componente propuesto en el dosaje del hormigén y morteros; Verificar dosificaciones

propuestas; efectuar ensayos de hormigén fresco y endurecido; realizar controles de calidad sobre
probetas y testigos; realizar ensayos no destructivos sobre hormigon endurecido; estudiar ef uso de
aditivos; estudios de control de agua, cales, efc.; determinacién de contenidos de sales, sulfatos y
materia organica en suelos; etc.

Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias
que su profesion o habilite, requerida por persenal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios dei Departamento.

Conocimientos sobre las normas nacionales e internacionales de mayor utilizacién en la
especialidad, de especificaciones técnicas generales y particulares de la Direccién, y las de
referencia de los proyectos, etc.

Sohre normas de disefio estructurai, metodologias de calculo: de paquetes estructurales, de
estructuras, especificaciones técnicas de ejecucién, normas de ensayo de materiales, etc. Normas
IRAM, AASHTO, ASTM, VN, reglamentos CIRSOC, etc.

Sobre informatica: herramientas de ofimatica (Planilla de célculos, procesador de texto,
presentaciones, etc.), software GIS y CAD (QGIS, AUTOCAD, etc.) y software especifico del area
de trabajo.

Sobre métodos constructives inherentes a las tareas especificas del Departamento.
Sabre sistemas de gestidn (c;alidad, ambiente, higiene y seguridad) y acreditacion de laboratorios.

Experiencia y predisposicion para la aplicacion y cumplimiento de (o especificado en los parrafos
anteriores.



CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO — UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO - QUIMICA
UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CLASE XVI

PROFESIONAL “A" CLASE XV

PROFESIONAL "B" CLASE XIV

PROFESIONAL "C" CLASE Xl

PROFESIONAL "D" CLASE XII

Es el personal universitario que tiene a su cargo los ensayos fisicos y quimicos de cementos, cales, agua,
estudia el uso de aditivos; etc.; determinacién de contenidos de sales, sulfatos y materia organica en suelos;
etc.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingenierc Vial, Ingeniero en

Construccién con Especialidad Vial, Ingeniero Quimico, Geélogo u otro titulo de grado habilitante para el
cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucién de estudlo y ensayo de materiales de las obras viales
en general. Ver Régimen de Promocidn.

FUNCIONES:

- Interrelacion con las distintas areas internas del Dpto. y de otras dependencias de la Reparticion que
intervienen en el desarrollo de las diferentes tareas del drea Quimica.

- Verificacion de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su
cargo.

- Interrelacion con las distintas areas internas del Dpto. y de otras dependencias de la Reparticion que
intervienen en el desarrollo de las diferentes tareas del area en la que se desempefa.

- Realiza el control de las tareas para los andlisis quimicos de cementos, estudia el uso de aditivos;
estudios de control de agua, cales, etc.; determinacién de contenidos de sales, sulfatos y materia
organica en suelos; etc.

- Controla y/o ejecuta por si los siguientes ensayos: ensayos fisicos y quimicos de cementos, agua y
cales; composicién potencial del cemento, C.U.V., contenido de oxido de calcio y de magnesio en
cales, agua para hormigones, materia organica en suelos, contenido de sales y sulfatos en suelos,
etc.

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias
que su profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

-. Conocimientos sobre las normas nacionales e internacionales de mayor utilizacién en la especialidad,
de especificaciones técnicas generales y particulares de la Direccidn, y las de referencia de los
proyectos, etc.

- Sobre normas de normas de ensayo de materiales, etc. Normas IRAM, VN, AASHTO, ASTM, UNE,
etc.

- Sobre informatica: herramientas de ofimatica (Planilla de calculos, procesador de texto,
presentaciones, etc.), software GIS y CAD (QGIS, AUTOCAD, etc.) y software especifico del area de
trabajo.

- Sobre métodos constructivos inherentes a las tareas especificas del Departamento.
- Sobre sistemas de gestion (calidad, ambiente, higiene y seguridad) y acreditacién de laboratorios.
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CARRERA PERSONAL TECNICO — TECNICO ESPECIALIZADO LABORATORISTA - QUIMICA-
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XIII

TECNICO "B" CLASE XII

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico responsable de [a realizacién de los ensayos de laboratorio y su interpretacion que lesean
encomendados en el area en que se desempena.

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, - Técnico Laboratorista, estudiantes avanzados de: Ingenieria
Civil, Vial, o idoneo con curso aprobado del Laboratorio Central u otro titulo oficial habilitante

EXPERIENCIA: Comprobable en la ejecucion ensayos de iaboratorio: Ver Régimen de Promacion.

FUNCIONES:

- Ejecutala totalidad de ensayos necesarios que 3¢ le encomienden relacionados al area a la que esta
afectado (Determinacién de contenidos de sales, sulfatos y materia organica en suelos, composicidn
potencial del cemento, C.U.V., contenido de éxido de calcio y de magnesio en cales, agua para
hormigones, medicion de PH, medicién de conductividad en medio acuoso, ensayos por colorimetria
y titulaciones, manejo de material de vidrio, mangjo de reactivos quimicos, etc.).

- Prepara los reactivos/soluciones necesarias para la ejecucion de los ensayos.

- Realiza la limpieza técnica.

- Interpreta los resultados.

- Produce informe de los resultados obtenidos.

- Carga de datos elaborados en el drea de trabajo.

- Instruccion permanente sobre nuevas normativas y especificaciones técnicas al personal a su cargo.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias
que su profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECiFICOS:

- Técnicos sobre Norméé‘de'ensayo.
- Sobre especificaciones técnicas vigentes.
- Sobre especificaciones particulares de la obra objeto de control

- Sobre interpretacion de ensayos y recomendaciones respecto al cumplimiento de lo especificado en
los contratos de obras.

- - Sobre informatica: manejo de herramientas de ofimatica (Planilla de calculos, procesador de texto,
presentaciones, etc.) y conceptos basicos de software de georeferencia y/o GIS.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO- UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO - CONTROL DE CALIDAD
DEL HORMIGON

UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CLASE XVI

PROFESIONAL “A" CLASE XV

PROFESIONAL "B" CLASE XIV

PROFESIONAL “C" CLASE Xl

PROFESIONAL "D" CLASE XIi

Personal universitario que tiene a su cargo el estudio y analisis de tados los materiales componentes del
hormigdén a fin de efectuar el dosaje de las mezclas a utilizarse en pavimentos rigidos y obras de arte.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en
Construccion con Especialidad Vial, Ingeniero Quimico, Geédlogo u otro titulo de grado habilitante para el



\

cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestidn y ejecucion de estudio y ensayo de materiales de las obras viales
en general. Ver Régimen de Promocidn.

FUNCIONES:

- Interretacion con las distintas areas internas del Dpto. y de otras dependencias de la Reparticion que
intervienen en el desarrollo de las diferentes tareas del area Tecnologia del Hormigon.

- Verificacién de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su
cargo

- Realiza el estudio y andlisis de todos los materiales componentes del hormigén a fin de efectuar el
dosaje para pavimentos rigidos, obras de arte, etc.; efectua ensayos fisicos de agregados finos y
gruesos, y sobre todo otro componente propuesto en el dosaje de!l hormigén y morteros, Verifica

dosificaciones propuestas; efectuar ensayos de hormigén fresco y endurecido; realizar controles de
calidad sobre probetas y testigos; realizar ensayos no destructivos sobre hormigén endurecido.

- Controla y/o efectia por si los siguientes ensayos: Compresion simple sobre probetas de hormigdn,
granulometria y moédulo de finura de agregados, Resistencia a la fragmentacion (Coeficiente Los
Angeles), lajosidad y elongacion

- Asesora a los agentes a su cargo a fin de optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a
ejecutar.
- Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias

que su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a o
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Conocimientos sobre las normas nacionales e internacionales de mayor utilizacion en la
especialidad, de especificaciones técnicas generales y particulares de la Direccidn, y las de
referencia de los proyectos, etc.

- Sobre normas de normas de ensayo de materiales, etc. Normas IRAM, VN, AASHTO, ASTM, UNE,
etc.

- Sobre informatica: herramientas de ofimatica (Planilla de calculos, procesador de ' texto,
presentaciones, etc.), software GIS y CAD (QGIS, AUTOCAD, etc.) y software especifico del area
de trabajo.

- Sobre métodas constructivos inherentes a las tareas especificas del Departamento.

I
Sobre sistemas de gestion (calidad, ambiente, higiene y seguridad) y acreditacion d o:atgnese-—-r—"
CARRERA PERSONAL TECNICO — TECNICO ESPECIALIZADO LABORATORISTA - CONTRORDES &L

Protocohzacmﬂ
CALIDAD DEL HORMIGON T TRnexo
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV _ LY
TECNICQ "A" CLASE XllI Dedrets Lo b G
TECNICO "B" GLASE XII COMVRRID ot
TECNICO "C" CLASE XI. red 0 NAY 2007 |

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico responsable de la realizacion de los ensayos de laboratorio y su interpretacion que lesean
encomendadas en el drea en que se desempefia.

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, - Técnico Laboratarista, estudiantes avanzados de: Ingenieria
Civil, Vial, o iddneo can curse aprobado dei Laboratorio Central u otro titulo oficial habilitante

EXPERIENCIA: Comprobable en la ejecucién ensayos de laboratorio: Ver Régimen de Promaocion.

FUNCIONES:

- Ejecutala totalidad de ensayos necesarios que se le encomienden relacionados al rea ala que esta
afectado (granutometria y modulo de finura de agregados, Resistencia a la fragmentacion -
Coeficiente Los Angeles, Lajosidad y elongacion, pesos especificos. Compresién simple sobre




probetas de hormigdn, ensayo de probetas por traccion, asentamiento, elaboracion de probetas,
extraccién de testigos de hormigdn, etc.)

Prepara los reactivos/soluciones necesarias para la ejecucion de los ensayos.

Realiza fa limpieza técnica.

Interpreta los resultados.

Produce informe de los resultados obtenidos.

Carga de datos elaborados en el area de trabajo.

Instruccion permanente sobre nuevas normativas y especificaciones técnicas al personal a su cargo.
Toda otra funcidn inherente vy relativa al cargo qué ocupa, de conformidad a las incumbencias
que su profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo canforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTQS ESPECIFICOS:

Técnicos sobre Normas de ensayo.

Sobre especificaciones técnicas vigentes.

Sobre especificaciones particulares de la obra abjeto de control

Sobre interpretacion de ensayos y recomendaciones respecto al cumplimiento de lo especificado
en los contratos de obras.

Sobre informatica: manejo de herramientas de ofimatica (Planilla de calculos, procesador de texto,
presentaciones, elc.) y canceptos basicos de software de georeferencia yio GIS.
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO JEFE DE DIVISION | GEOLOGIA Y TECNOLOGIA DE
MATERIALES - CLASE XViI

Es el universitario que coordina, asesora y controla las areas Geotecnia y Tecnologia de Materiales a su
cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitaric de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial,' Ingeniero en
Construccidn con Especialidad Vial, Ingeniero Quimico, Gedlogo u ofro titulo de grado habilitante para el
cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucion de estudio y ensayo de materiales de ias obras viales
en general.

FUNCIONES:
- Interrelacion con las distintas areas internas del Dpto. y de otras Aéreas de la Reparticidn que

intervienen en el desarrollo de las diferentes tareas la Division a su cargo.

- Movimiento técnico-administrativo de la Division.

- Verificacién de las tareas en campafa a través de visitas permanentes a las mismas.

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o
a ejecutar.

- Supervisa las areas a su cargo, encargadas estudios de campo y laboratorio de \Ios materiales que
van a constituir la subestructura de pavimentos; verificacion de los materiales y las mezclas para
bases y sub- bases granulares o estabilizados fisico-guimicos; Control de Calidad sobre los aridos y
suelos que se utilicen en obras viales; perfiles edafoldgicos sobre trazas en estudio; yacimientos de
materiales; evaluaciones estructurales de las diversas capas de base, sub-base y materiales que
conforman los paquetes estructurales; estudios de mecanica de suelos y mecanica de rocas, para la
fundacion de obras de arte {puentes, alcantarillas, etc.), muros de sostenimiento, terraplenes y
tatudes de gran altura, etc., aconsejando cota de fundacién, tensiones admisibles y otros parametros
geotécnicos necesarios para el proyecto; perfil geoldgico y geotécnico correspondiente a obras en
zonas montafiosas, afin de definir las caracteristicas de los macizos rocosos y los parametros fisico-
mecanicos necesarios para el proyecto y/o la construccidn de la obra vial;, Efectuar ensayos
mineralogicos y petrograficos microscopicos a fin de detectar minerales potencialmente reactivos en
determinados éridos; etc.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo qué ocupa, de conformidad a las incumbencias
que su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Conocimientos sobre las normas nacionales e internacionales de mayor utilizacion en la
especialidad, de especificaciones técnicas generales y particulares de la Direccion, y las de
referencia de los proyectos, etc.

- Sobre normas de disefio estructural, metodologias de calculo: de paquetes estructurales, de
estructuras, especificaciones técnicas de ejecucién, normas de ensayo de materiales, etc. Normas
IRAM, VN, AASHTO, ASTM, UNE, reglamentos CIRSOC, etc.

- ' Sobre informatica: herramientas de ofimatica (Planilla de cdlculos, procesador de texto,
presentaciones, etc.), software GIS y CAD (QGIS, AUTOCAD, etc.) y software especifico del drea
de frabajo. .

- Sobre métodos constructives inherentes a las tareas especificas del Departamento.

- Sobre sistemas de gestion (calidad, ambiente, higiene y seguridad) y acreditacion de jaboratorios.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO — UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO - GEOTECNIA



UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CLASE XVI
PROFESIONAL “A" CLASE XV
PROFESIONAL "B" CLASE XIV
PROFESIONAL "C" CLASE Xil
PROFESIONAL "D" CLASE XII

Es el universitario que tiene a su cargo ef estudio y analisis del Control de Calidad de los aridos y suelos que
se utilicen en obras viales; perfiles edafologicos, geoldgico y geotécnico; mecanica de rocas, y otros
parametros geotécnicos necesarios para el proyecto y los pardmetros fisico-mecanicos necesarios para el
prayecto y/o la construccién de la obra vial.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en
Construccién con Especialidad Vial, Ingeniero Quimico, Gedlogo u ofro titulo de grado habilitante para el
cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestidn y ejecucion de estudio y ensayo de materiales de las obras viales
en general. Ver Régimen de Promocion.

FUNCIONES:

Interrelacidn con las distintas areas internas del Dpto. y de otras dependencias de la Reparticion que
intervienen en el desarroflo de las diferentes tareas del area Geotecnia.

Verificacion de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su
cargo

Realiza el estudio y anélisis de Control de Calidad de los aridos y suelos que se utilicen en obras
viales; perfiles edafologicos sobre trazas en estudio; yacimientos de materiales; cubicacion;
mecanica de rocas, para la fundacion de obras de arte (puentes, alcantarillas, etc.), muros de
sostenimiento, terraplenes y taludes de gran altura, etc., aconsejando cota de fundacion, tensiones
admisibles y otros parametros geotécnicos necesarios para el proyecto; plato de carga; perfil
geologico y geotécnico correspondiente a obras en zonas montafiosas, a fin de definir las
caracteristicas de los macizos rocosos y los parametros fisico-mecanicos necesarios para el
prayecto y/o la construccion de la obra vial,.

Controla y/o efectia por si los siguientes ensayos: la ejecucion de los ensayos: mineraldgicos y
petrograficos microscopicos a fin de detectar minerales potencialmente reactivos en determinados
aridos del control de calidad de materiales granulares, filler y dosajes de mezclas asfaiticas, mezclas
recicladas, contenidos de asfalto, etc.

Asesora a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucidn y/o a ejecutar

Toda ofra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a fas incumbencias
que su profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADCRES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

Conocimientos sobre las normas nacionales e internacionales de mayor utilizacién en la especialidad,
de especificaciones técnicas generales y particulares de la Direccidn, y las de referencia de los
proyectos, etc,

Sobre normas de normas de ensayo de materiales, etc. Normas IRAM, VN, AASHTO, ASTM, UNE,
etc.

Scbre informatica: herramientas de ofimatica (Planilla de calculos, procesador de texto,
presentaciones, etc.), software GIS y CAD (QGIS, AUTOCAD, etc.} y software especifico del area
de trabajo.

Sobre métodos constructivos inherentes a las tareas especificas del Departamento,

Sobre sistemas de gestion (calidad, ambiente, higiene y seguridad) y acreditacion, giﬂgmg]r'o ;
Protocolizacion

Anexg




CARRERA PERSONAL TECNICO - TECNICO ESPECIALIZADO LABORATORISTA - GEOTECNIA
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XH

TECNICO "B" CLASE Xl

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico responsable de la realizacion de los ensayos de faboratorio y su interpretacion que lesean
encomendados en el area en qué se desempena. .

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, - Técnico Laboratorista, estudiantes avanzados de: Ingenieria
Civil, Viat, o idéneo con curso aprobado del Laboratorio Central u otro titulo oficial habilitante

EXPERIENCIA: Comprobable en la ejecucion ensayos de laboraterio: Ver Régimen de Promocion.
FUNCIONES:

- Ejecutala totalidad de ensayos necesarios que se le encomienden relacionados al drea a la que esta
afectado (relevamiento de perfiles edafoldgicos sobre frazas en estudio; toma de muestras de
yacimientos de materiales; toma de muestras y ensayos sobre rocas, determinacion de nivel fredtico,
relevamiento de los macizos rocosos, esclerometria, DCP, plato de carga, etc.)

- Prepara los reactivos/soluciones necesarias para la ejecucién de los ensayos.

- Realiza la limpieza técnica.

- Interpreta los resultados.

- Produce informe de los resultados obtenidos.

- Carga de datos elaborados en el area de trabajo.

- Instruccion permanente sobre nuevas normativas y especificacidnes técnicas al personal a su cargo.

- Toda ofra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a ias incumbencias
que su profesién lo habilite, requerida por personal jerarquiceo directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Técnicos sobre Normas de ensayo.

- Sobre especificaciones técnicas vigentes.

- Sobre especificaciones particulares de la obra objeto de control

- Saobre interpretacion de ensayas y recomendaciones respecto al cumplimiento de o especificado en
los contratos de obras. '

- Sobre informatica: manejo de herramientas de ofimatica (Planilla de calculos, procesador de texto,

presentaciones, etc,) y conceptos basicos de software de georeferencia y/o GiIS.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO — UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO - TECNOLOGIA DE LOS
MATERIALES :

UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CLASE XVI
PROFESIONAL “A" CLASE XV
PROFESIONAL "B"'QLASE Xlv
PROFESIONAL "C" CLASE Xl
PROFESIONAL "D" CLASE XI|

Es el personal universitario que tiene a cargo los estudios de campo y laboratorio de los materiales que van
a constituir la subestructura de pavimentos; verificacién de los materiales y las mezclas estructurales;



estudios de mecéanica de suelos, etc.

PREPARACION ' ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en
Construccion con Especialidad Vial, Ingeniero Quimico, Gedlogo u otro titulo de grado habilitante para el
cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucion de estudio y ensayo de materiales de las obras viales
en general. Ver Régimen de Promocion,

FUNCIONES:

- Interrelacidn con las distintas areas internas del Dpto. y de ofras dependencias de la Reparticion que
intervienen en el desarrolio de las diferentes tareas del area Tecnologia de los Materiales.

- Verificacion de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su
cargo.

- Realiza el estudio y andlisis de los estudios de campo y laboratorio de los materiales que van a
constituir la subestructura de pavimentos; verificacion de los materiales y las mezclas para bases
y sub-bases granulares o estabilizados fisico-quimicos evaluaciones estructurales de las diversas
capas de base, sub- base y materiales que conforman los paquetes estructurales; plato decarga,
DCP ensayos solicitados por particulares, municipios, organismos publicos de orbitas no
provinciales; estudios de mecanica de suelos.

- Controla y/o ejecuta pos si los siguientes ensayos: granulometria, indice de plasticidad, clasificacion
de suelos, Proctor, C.B.R., humedad, peso especifico, absorcién, resistencia a la fragmeritacion
(coeficiente Los Angeles), lajosidad y elongacion, equivalente arena, etc.-

- Asesora a los agentes a su cargo a fin de optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a
ejecutar.

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias
que su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento,

- Conocimientos sobre las normas nacionales e internacionales de mayor utilizacion en la
especialidad, de especificaciones técnicas generales y particulares de la Direccion, y las de
referencia de los proyectos, elc.

- Sobre normas de normas de ensayo de materiales, etc. Normas IRAM, VN, AASHTQ, ASTM UNE,
etc.

- Sobre informatica: herramientas de ofimatica (Planilla de calculos, procesador de texto,
presentaciones, etc.), software GIS y CAD (QGIS, AUTOCAD, etc.) y software especifico del area de
trabajo.

- Sobre métodos constructivos inherentes a las tares especificas del Departamento.

- Sobre sistemas de gestion (calidad, ambiente, higiene y seguridad) y acreditacion de laboratorios.

CARRERA PERSONAL TECNICO - TECNICO ESPECIALIZADO LABOBAEOR-I%;:TE}:NULOGIA DE
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Personal técnico responsable de la realizacion de los ensayos de laboratorio y su interpretacién que lesean

encomendados en el area en que se desempefia.

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, - Técnico Laboratorista, estudiantes avanzados de: Ingenieria
Civil, Vial, o idéneo con curso aprobado del Laboratorio Central u otro titulo oficial habilitante
EXPERIENCIA: Comprobable en la ejecucion ensayos de laboratorio: Ver Régimen de Promocion,

FUNCICNES:
- Ejecutalatotalidad de ensayos necesarios que se fe encomienden relacionados al érea ala que esta



afectado (Granulometria, fimite liquido, limite plastico, indice de plasticidad, clasificacién de suelos,
Proctor, C.B.R., humedad, peso especifico, absorcién, resistencia a la fragmentacion -coeficiente
Los Angeles, lajosidad y elongacion, cubicidad, equivalente arena, peso especifico, elaboracion de
probetas suelo cal, suelo-cemento, ensayo de compresion simple, humedecimiento y secado, DCP,
plato de carga, etc.)

- Prepara los reactivos/soluciones necesarias para la ejecucion de los ensayos.

- Realiza la limpieza técnica.

- Interpreta los resultados.

- Produce informe de los resultados obtenidos.

- Carga de datos elaborados en el 4rea de trabajo.

- Instruccién permanente sobre nuevas normativas y especificaciones técnicas al personal a su cargo.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a ias incumbencias
que su profesion lo habilite, requerida por personal jerarguico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Técnicos sobre Normas de ensayo.

- Sobre especificaciones técnicas vigentes.

- Sobre especificaciones particulares de la obra objeto de control

- Sobre interpretacion de ensayos y recomendaciones respecto al cumplimiento de lo especificado en
los contratos de obras.

- Sobre informatica: manejo de herramientas de ofimatica {Planilla de calculos, procesador de texto,

presentaciones, etc.) y conceptos basicos de software de georeferencia y/o GIS.



DEPARTAMENTO |
PLANIFICACION, EVALUACION Y
CONTROL DE GESTION

Repartaniento
1 Protogealizacien
Anexo

LEY g
Ds:snro'r\ wd

...........................

Convens ..

Fechs: [ 9 MAY it




ANEXO NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICO
DEL DEPARTAMENTOPLANIFICACION, EVALUACION Y
CONTROL DE GESTION

FUNCION DEL DEPARTAMENTO: Tiene a su cargo el relevamiento permanente del inventario vial, la evaluacion
de su estado y de la demanda de transporte; la determinacion las necesidades insatisfechas y de las politicas
instituidas, que generan planes de obra basados en criterios de rentabilidad, obtenidos a través de evaluaciones
economicas integrales de los proyectos; la elaboracion programas anuales de obras en funcion de las
disponibilidades presupuestarias; el monitoreo de cargas y planeamiento de controles; el Control de Gestion de la
Reparticién.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XIX

Es el universitario que tiene a su cargo la organizacion, la direccién, el control y la coordinacion de las tareas
especificas desarrolladas por el Departamento a su cargo

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial u otro titulo de grado
habilitante para el cargo canforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en la planificacion y gestion de redes viales. Evaluacion econdmica de proyectos,
Relevamiento de estado de redes viales, estudios de transito, capacidad, nivel de servicio, encuestas origen
destino, etc. Inventarios viales. Estudios y evaluacion de impacto ambiental, Control de cargas y pesaje dinamico.
Conacimiento de los sistemas de informacion geogréfica GIS.

FUNCIONES:

- Supervisa las tareas de relevamiento, de economias de proyectos, de inventario vial, etc.

- Elabara y planifica la gestién de la red vial provincial.

- Control exhaustivo de la totalidad de las tareas gue se desarrollan tanto en campafia como en las
dependencias propias del Departamento.

- Verificacién y aprobacién de la totalidad de la documentacién elaborada en el Dpto. (informes, solicitud de
fondos para viaticos, rendiciones de cuenta de las salidas a campana, etc.).

- Instar a la Superioridad para obtener los recursos materiales y humanos que habiliten a una correcta
Planificacion Vial.

- Elevar a consideracién del Directorio el programa anual de obras que integren el Plan Vial.

- Realizar las gestiones para mejorar la calidad de la cartografia y actualizar la base de datos asociada al
(GIS).

- Programar las tareas de relevamiento de la red.

- Promover acciones para mejorar la seguridad vial.

- Promover el buen uso de la via y la defensa de la zona de camino.

- Supervisar los permisos de transitc de maquinaria agricola y los especiales para el transporte de cargas

excepcionales indivisibles.



- Coordinar el funcionamiento de las Jefaturas de Divisian.

- Realizar el calculo de montos necesarios para el funcionamiento anual del Dpto.

- Transmitir los datos de trénsito y sus proyecciones estimadas, inventario y estado de la red, al Dpto.
Estudios y Proyectos y al Dpto. Obras y Conservacion de Pavimentos.

- Generarla capacitacion técnica del personal y las normativas, instrucciones y manuales para el
fortalecimiento institucional de ta Direccidn de Vialidad

- Confeccionar tareas ordenadas por la Superioridad;

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesion lo habilite, requerida por el Directorio, y en un todo conforme a lo establecide por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Enlaciencia de la Planificacidn Vial,

- De Sistemas de Gestion.

- De Ingenieria Vial y de Transito.

- Estado de la Red, Supervision de los Permisos de transito y Maquinas Agricolas y Especiales.
Planificacion, Evaluacién de proyectos y Cartografia.

- Pianificar los Controles de Cargas por Administracion o Convenios con municipios.

- Sobre toda la legislacién vigente especificamente referida a la planificacion, evaluacion y cdntrol de gestidn
de obras de especialidad vial. \'

- Sobre programas informaticos de procesamiento de datos de trénsito (TMD, TMDA, HP, H30!
CAPACIDAD, NIVEL DE SERVICIO, ENCUESTAS ORIGEN DESTINO, etc.), medicién de rugosidad,
deflectometria, evaluacidn econdémica de proyectos, pesaje dinamico, aplicacion de métodos estadisticos
para el procesamiento de los datos relevados. Sistemas de informacién geografica GIS. !

- Sobre normas de medician de rugosidad (IRI), de deflectometria, evaluacién de pavimentos, etc.

- Sobre control de cargas y metodologia de pesaje dinamico.

CARRERA PERSONAL UNWERSITARIO: 2° JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XVIII
|

Es el universitario que secunda al jefe de Departamento | en el control y la coordinacién de las taréas especificas
desarrolladas por el por el Departamento | Planificacién, Evaluacion y Controi de Gestion a su cargo. |

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial u otro titulo de grado
habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo

EXPERIENCIA: Comprobable en la planificacion y gestion de redes viales. Evaluacion econdmica de proyectos,
Relevamiento de estado de redes viales, estudios de transito, capacidad, nivel de servicio, encuestas origen
destino, ete. Inventarios viales. Estudios y evaluacion de impacto ambiental, Control de cargas y pesaje
dinamico. Conocimiento de los sistemas de informacién geografica GIS.

FUNCIONES:
- Secunda al jefe de Departamento en la direccion, control y coordinagion; dejlas darbas %specificas del
frofocolizacion
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Por expresa disposicion del jefe de Departamento realiza cualquier tarea inherente a la j.efatura y su
reemplazo en caso de ausencia.

Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesidn
lo habilite, requerida por el Directorio o su superior directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art.
24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 672/09 -

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre programas informéaticos de procesamiento de datos de transito (TMD, TMDA, HP, H30, CAPACIDAD,
NIVEL DE SERVICIO, ENCUESTAS ORIGEN DESTINQ, etc.), medicion de rugosidad,

deflectometria, evaluacién econémica de proyectos, pesaje dinamico, aplicacion de métodos estadisticos
para el procesamiento de los datos relevados. Sistemas de informacidn geografica GIS.

Sobre normas de medicién de rugosidad (IR!), de deflectometria, evaluacion de pavimentos, etc.

Sobre control de cargas y metodologia de pesaje dinamico.



DIVISION |
EVALUACION E
INVENTARIO VIAL

Beatartamento
Fiitucolizacion
NUEXOo

LA E YL ¥ I

iFecha: - P P
B _—Q—Q-HAL:‘, A

i



CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO- JEFE DE DIVISION | - DIVISIONEVALUACION E INVENTARIO
VIAL- CLASE XVl

Es el universitario que dirige, asesora, controla y ejecuta todo lo referente a la planificacion de redes viales, estudios
de transito, evaluacién de estado e inventario de obras viales en general.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccian
con Especialidad Vial u ofro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del
mismao.

EXPERIENCIA: Comprobable gestion en planificacidén de redes viales, estudios de fransito, evaluacién de estado
e inventario de obras viales en general.

FUNCIONES:

Movimiento técnico-administrativo de la Division

Interrelacion con las distintas Divisiones y &reas del Departamento.

Verificacion de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo.
Verificacion de las tareas en campafia a través de visitas permanentes a las mismas.

Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a
ejecutar.

En la Planificacion de las obras viales, y en la Evaluacion de Estado.

Evaluacidn, Aplicacién del proceso de Planificacion, teniendo en cuenta los objetivos de la politica de obra
publica vial de la Provincia y las necesidades de inversion determinadas por la evolucién de la demanda de
transporte y el estado de la infraestructura vial.

Programacién de Obras.

Verificacion de las tareas de inventario que realizan las gentes pertenecientes a la misma.

Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucién y/o a ejecutar.
Elaboracién de los informes anuales de estado de |a red vial, de transito (TMDA) y actualizacion del inventario
vial.

Toda otra funcién inherente y relativa al carge que ocupa, de cenformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquice directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24,
inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Planificacidn, relevamiento Inventario y Base de Datos.

Evaluacion de Estado de {a red e Ingenieria de Transito.

Técnico sobre la ejecucidn de tareas de inventario vial: calzada, zona de camino obras de arte mayores y
menores, efc.

Sobre especificaciones técnicas y normas de ensayos especificas para &l control de las obras.

Sobre la Ley de Ambiente N° 7343, Ley de Transito N° 8560-9160 y toda otra normativa vigente
relacionada con la actividad del Dpto.

Sobre programas informéaticos de procesamiento de datos de transito (TMD, TMDA, HP, H30,



CAPACIDAD, NIVEL DE SERVICIO, ENCUESTAS ORIGEN DESTING, etc), medicion de rugosidad,
deflectometria, pesaje dinamico, aplicacién de métodos estadisticos para el procesamiento de datos
relevados. Metodologias de realizacion de Inventarios Viales

- Sobre normas de medicién de rugosidad (IRI), de deflectometria, evaluacion de pavimentos (metodologia
DNV), etc.

- Sobre control de cargas y metodologia de pesaje dinamico.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - DIVISION TRANSITO - UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO -
CLASE XVI

Universitario que asesora y coordina la totalidad de las tareas para la realizacion de los estudios de transitc sobre
la red vial provincial.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccién
con Especialidad Vial, ingeniero Agrimensor u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las
incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en la realizacién de estudios de transito, encuesta origen destino, relevamiento de
volimenes de transito para disefio de intersecciones, determinacién de FAM, estudio de estaciones permanentes
de transito: volumenes, clasificacion.

FUNCIONES:

- Interrelacién can las distintas Divisiones y dreas del Departamento.

- Verificacion de la documentacién necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo

- Supervisa y controla la totalidad de las tareas inherentes a |a realizacién de estudios de transito

- Verificacion de las tareas en campana a través de visitas permanentes a las mismas.

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de las trabajos en ejecucion y/o a
ejecutar.

- Planificar y determinar ubicacion de las estaciones de medicién en funcién de los datos a relevar.

- Organizar y ejecutar tareas de campo para estudios de transito, que permitan pronosticar la demanda de
transporte a satisfacer con fa oferta de infraestructura existente a un tiempo determinado.

- Analizar posibles cambios en la red vial atento a ta demanda de transito, tipo de calzada, travesias etc.

- Supervisar y controlar la documentacion elaborada por personal a su cargo.

- Generar y proponer huevas normativas sobre distintos temas inherentes a la temdtica del Dpto.

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a
gjecutar.

- Realizar visitas periédicas a obras con lafinalidad de verificar y ajustar las tareas realizadas en el area.

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
fo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24,
inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09 -

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Desartamento
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de las mediciones de transito, Calculo estadistico de la confianza de los muestreos. calculos de proyeccion
de transito, etc. ,

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre programas informaticos de procesamiento de datos de transito (TMD, TMDA, HP, H30, CAPACIDAD,
NIVEL DE SERVICIO, ENCUESTAS ORIGEN DESTINQ, etc), aplicacion de métodos estadisticos para el
procesamiento de datos relevados.

- Sobre la Ley de Transito N° 8560-9180 y toda otra normativa vigente relacionada con la actividad det Dpto.

- ' Sobre la utilizacidn, manejo y mantenimiento de equipos relevadores de transito.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIQ - DIVISION TRANSITO

PROFESIONAL ';A" CLASE XV

PROFESIONAL "B"” CLASE XIV

PROFESIONAL “C" CLASE XIi

PROFESIONAL "D" CLASE Xli

Es el personal universitario que dirige, asesora y controla la totalidad de las tareas para la realizacién de los
estudios de transito sobre la red vial provincial,

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccion
con Especialidad Vial, Ingeniero Agrimensor u otrg tituwlo de grade habilitante para el cargo conforme a las
incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en la realizacién de estudios de transito, encuesta origen destino, relevamiento de
volumenes de transito para disefio de intersecciones, determinacién de FAM, estudio de estaciones permanentes
de transito: volumenes, clasificacion. Ver Régimen de Promocidn.

FUNCIONES:

- Interrelacién con las distintas Divisiones y dreas de! Departamento.

- Verificacion de la documentacién necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo

- Supervisa y controla |a totalidad de las tareas inherentes a la realizacion de estudios,de transito

- Verificacion de las tareas en campafa a través de visitas permanentes a las mismas.

- Programacion e instalacion de clasificadores y contadores de transito. Operacién del sistema de
posicionamiento global para la ubicacion geografica de los distintos tipos de estaciones de medicién.
Descarga y seleccion de datos en computadora. '

- Operacion de balanzas estaticas para pesar camiongs. Confeccidon de Actas de Infraccion.

- Inventario de existencia y desempefio de equipos de medicion.

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion yfo a
ejecutar.

- Planificar y determinar ubicacion de las estaciones de medicién en funcion de los datos a relevar

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesidn
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un toda conforme a lo establecido por el Art. 24,
inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES dei CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:



- De la normativa de circulacion de vehiculos de carga y maquinaria agricolas
- Conocimientos basicos de mecanica y de electricidad.
- Sabre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre programas informaticos de procesamiento de datos de transito (TMD, TMDA, HP, H30,
CAPACIDAD, NIVEL DE SERVICIO, ENCUESTAS ORIGEN DESTINO, etc.), aplicacién de métodos

estadisticos para el procesamiento de datos relevados.

- Sobre la Ley de Transito N° 8560-9160 y toda otra normativa vigente relacionada con la actividad del Dpto.

- Sobre la utilizacidn, manejo y mantenimiento de equipos relevadores de transito.

CARRERA PERSONAL TECNICO -TECNICO ESPECIALIZADO - TRANSITO
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XIll

TECNICO "B" CLASE XII

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X
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PREPARACION ACADEMICA: Técnice Vial, estudiantes avanzados de: Ingenieria Civil, Vial, o idéneo con

amplios conocimientos u otre titulo oficial habilitante para el cargo.
EXPERIENCIA: Comprobabie en estudios de transito. Ver Régimen de Promocion.
FUNCIONES:

- Ejecucién de: tareas de escritoric y de campo:
- Programacion e instalacion de clasificadores y contadores de transito.

- Operacién del sistema de posicionamiento gtobal para la ubicacion geogréfica de los distintos tipos de

estaciones de medicion.

- Descarga y seleccion de datos en computadora.

- Operacién de balanzas estaticas para pesar camiones. Confeccién de Actas de Infraccion. -

- Inventario de existencia y desempefio dé equipos de medicion.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su

profesion o habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por

el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- De la Normativa de circulacion de vehiculos de carga y maquinaria agricolas
- Conocimientos basicos de mecanica y de electricidad.

- Habilitacion para conducir vehiculos oficiales

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del departamento.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO-UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO - EVALUACION, INVENTARIO

Y SEGURIDAD VIAL- CLASE XVI



Es el universitario que asesora y coordina las tareas de evaluacidn, inventario y sequridad vial de la red vial
provincial.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccion
con Especialidad Vial, u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del
mismo.

EXPERIENCIA: Comprcbable en Comprobable en la evaluacion de estado de la red vial en general.

FUNCIONES:

Interrelacidn con las distintas Divisiones y dreas del Departamento,

Verificacion de la documentacién necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo
Programacién y planificacién e las tareas de evaluacién de estado. 4

Organizar y ejecutar tareas de campo sistematicas, relevande informacion para el Inventaric de la
Infraestructura Vial. .

Controlar ia realizacién de: evaluacion de estado superficial de a calzada y estructural de caminoes y puentes,
que permitan pronosticar la calidad de la oferta de infraestructura y su evolucién a un tiempo determinado.
Control y supervision de ias tareas realizadas por los equipos de evaluacion y mediciéon en campana,
Redacta informe sobre las tareas de medicidn y evaluacion realizadas.

Supervisar y controlar la documentacion elaborada por personal a su cargo.

Organizar y ejecutar. Relevamiento de accidentes y su tratamiento estadistico. Identificacion de tramos
peligrosos e informes para sefalar modificaciones al disefio geométrico. Tareas de campo para consolidar
el conocimiento de la via y su entorno en los tramos peligrosos antes del informe final.

Auditorias de seguridad vial, aplicando las guias de revisién de proyectos y de caminos de servicios.
Organizar y ejecutar tareas de campo sistematicas, relevando informacion para el Inventario de la
infraestructura vial, , .

Evaluacién de Estado Superficial y Estructural de caminos y puentes, que permitan pronosticar la calidad
de la oferta de infraestructura y su evolucion a un tiempo determinado

Generar y proponer nuevas normativas scbre distintos temas inherentes a la tematica de! Dpto.

Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucién y/o a

ejecutar.

Realizar visitas periddicas a obras con lafinalidad de verificar y ajustar las tareas realizadas en el area.

Teda otra funcidn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24,
inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Legislacion de transito. Auditorias de Seguridad Vial, sefializacion.
Método de Analisis de Accidentes. Planilla de relevamiento de Accidentes. Legislacion de transito y
planificacién de transito.

Métodos de Inventario de Caminos Puentes y Obras Complementarias. Métodos de Evaluacidn de
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Estado. Ingenieria de Disefio Estructural, Laboratorio vial, Base de datos,

- Deflexiones, Rugosidad, Fisuracién, indice de Estado, Friccion y Textura,

- Inventario: Geométrico, Estructural, Obras de Arte.

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Técnico-administrativos de organizacién.

- Métodos de Inventarios de Caminos y Puentes y obras Complementarias.

- Métodos de evaluacidn de estado.

- Sobre Ingenieria de Disefio Estructural, Laboratorio Vial y Base de Datos.

- Sobre las metodologias de evaluacion visual de estado (DNV etc).

- Conocimiento técnico y teérico sabre fa metodologia de medicién de indice de rugosidad (IRI).

- Conocimiento técnico y tedrico sobre la metodologia de medicion de deflectometria (equipo tipo Lacroix y
FWD).

- Conocimiento técnico y tedrico sobre la metodologia de medicidn de macro y micro textura.

- Sobre manejo de Programa HDM.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO ~ EVALUACION, INVENTARIO Y SEGURIDAD VIAL
PROFESIONAL "A" CLASE XV

PROFESIONAL “B" CLASE XIv

PROFESIONAL “C" CLASE Xl

PROFESIONAL "D" CLASE XHI i

Es el universitario que dirige, asesora, controla, las tareas de evaluacion de estado, inventario y seguridad
vial de la red vial provincial. o

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Canstruccién
con Especialidad Vial, u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias éspeciﬁcas del
mismo. ‘

EXPERIENCIA: Comprobable en Comprobable en la evaluacion de estado de la red vial en general. Ver Regimen
de Promaocidn. '

FUNCIONES:

- Interrelacién con las distintas Divisiones y areas del Departamento.

- Verificacién de la documentacién necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo

- Analizar las politicas de conservacién de caminos, segln la Ingenieria de Explotacion Vial y evaluar las
salidas del programa HDM.

- Confeccion de Jos Programas de obras en funcion de la disponibilidad presupuestaria. Ademas, concentrar
y requerir la actualizacién de la base de datos para correr los programas de asistencia para la evaluacion
econémica de proyectos. Inventario: geométrico, estructural, obras de arte.

- Programacién y planificacién e [as tareas de evaluacién de estado.

- Controlar la realizacion de: evaluacién de estado de calzada, medicién de rugosidad y estudios
deflectométricos.

- Control y supervision de las tareas realizadas por los equipos de evaluacién y medicién en campaha.

- Redacta informe sobre las tareas de medicidn y evaluacion realizadas.
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- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion lo
habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2}
. DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Técnico-administrativos de organizacién.

- Sobre las metodologias de evaluacién visual de estado (DNV etc.).

- Conocimiento técnico y tedrico sobre la metodologla de medicion de indice de rugosidad (IRI).

- Conocimiento técnico y tedrico sobre la metodologia de medicién de deflectometria (equipo tipo Lacroix y
FWD).

- Conocimiento técnico y tedrico sobre la metodologia de medicidn de macro y micro textura.

CARRERA PERSONAL TECNICO - DIVISION EVALUACION DE ESTADO, INVENTARIO, BASE DE DATOS
Y SEGURIDAD VIAL

TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XIil

TECNICO "B" CLASE XII

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico encargado de |a realizacion de las tareas de evaluacion de estado, inventario, base de datosy
sequridad vial de la red vial en general.

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, estudiantes avanzados de: Ingenieria Civil, Vial, o iddneo con
amplios conocimientos u otro titulo oficial habilitante para el cargo.

EXPERIENCIA: Comprobable en la evaluacion estado de la calzada. Ver Régimen de Promaocion.
FUNCIONES:

- Ejecucion de tareas de campo: inventario de las caracteristicas fisicas de la via y su entorno segun
metodologia de aplicacion.

- Determinacion de las Coordenadas Geograficas de trazas de caminos y sus obras de arte con GPS.

- Evaiuacién de estados visuales.

- Manejo de equipos de medicién de rugosidad y deflectemetria.

- Evaluacién de textura y friccién de pavimentos.

- Rastreo e identificacion informatica de los tramos peligrosos. Reconstruccion grafica de los eventos para
su analisis por el Ingeniero. Dibujo de los planos que contienen las modificaciones propuestas,
completadas con tareas de campo para relevamientos topograficos.

- Relevamiento en el campo de puntos peligrosos (sefales, semaforos, resaltos, etc.) y de instalaciones
ilegales en zona de camina.

- Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su

profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por
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‘el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09 .-
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Viales, basicos de mecanica y de electricidad.
- Sobre el manejo de métodos de evaluacion de estado visuales (ej. Metodologia DNV).

- Sobre manejo de equipos de medicion de rugosidad y deflectometria.

- Sobre métodos de medicion de textura y friccion de pavimentos.

- Relevamiento de las situaciones de accidentes tramas de concentracion y toma de datos de las
ejecuciones de obras para un correcto analisis def jefe de Division.

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del departamento.

Depat
pProtot:
- -t

Degrgio .........

Convenid .

13



- DIVISION |
CARTOGRAFIA

14



CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION I- CARTOGRAFIA - CLASE XVII

Es el universitario que dirige, asesora, controla y ejecuta todo lo referente a cartografia y el uso de sistemas de
informacién geogréfica.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccidn
con Especialidad Vial, Ingeniero Agrimensor, Licenciade en Geografia u otro titulo de grado habilitante para el
cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en la elaboracién de cartografia y el uso de sistemas de informacion geografica.

FUNCIONES:

- Movimiento técnico-administrativo de la Division

- Interrelacién con las distintas Divisiones y areas de! Departamento.

- Verificacion de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo.

- Verificacion de las tareas en campana a través de visitas permanentes a las mismas.

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a
ejecutar.

- Elaboracién y actualizacién del mapa vial de la provincia de Cérdoba, por Departamento Politico, por
Regional de Conservacion de Caminos de Tierra y toda otra cartografia necesaria para el desarrollo de las
actividades de la Direccidn.

- Carga en el sistema de informacidén geografica de las capas o upgradés de los distintos servicios pablicos

‘ que tengan contacto con la red vial: gasoductos, acueductos, poliductos, LMT, LAT, fibra Gptica y todo tipo
de interferencia que deba ser considerada al momento de analizar cualquier alternativa o factibilidad de
proyectos en la red vial provincial

- Elaboracién y codificacién del nomenclador Vial Provincial: clasificacién, tramificacion de la red primaria
pavimentada, secundaria y terciaria. Reclasificacién, alta y baja de tramos de la misma.

- Etaboracidn y codificacién del nomenclador Vial Provincial: clasificacion, tramificacién de la red primaria
pavimentada, secundaria y terciaria. Reclasificacidn, alta y baja de tramos de la misma. |

- {Carga del inventario vial georreferenciado en el sistema GIS.

- Interpretacion de Imagenes Satelitales para la confeccién de distintos tipos de cartografia. -

- Interpretacion de las Cartas del Instituto Geogréfico Nacional. -

- Elaboracitn de las actualizaciones del Nomenclador de la Red Vial Provincial y su tramificacidn, -

- Actualizacién y mejora permanente de la calidad del servicio cartografico

- Elaboracién de mapas tematicos de acuerdo con los requerimientos del Dpto. (Transito, Accidentes, Suelos,
Yacimientos, Poblaciones, Escuelas, centros de atencion sanitaria, etc.) para la Planificacion.

- Elaborar mapas tematicos de acuerdo a requerimientos de la Superioridad. {Programa de obras, obras
ejecutadas, estado de tramos, etc.)

- Confeccion de mapas hidroldgicos, y mapas de riesgo.

- Verificacion de las tareas de inventario que realizan las gentes pertenecientes a la misma.

- Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad_a_las incumbencias que su
profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un :
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Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Informaticos, del Sistema de informacién Geagrafica (GIS), y sus extensiones: SpatialAnalyst y el Network
Analyst, Arcmab, Arc GIS, Mapsource y sus futuras aplicaciones.

- Del programa autocad disefio asistido (nuevas versiones) y su integracion al Sistema de informacion
Geografica. -

- Deia utilizacién del GIS como herramienta de la Planificacion y de la Gestion Ambiental.

- Deias caracteristicas funcionales que clasifican a los Caminos Provinciales. -

- Sobre especificaciones técnicas y normas de ensayos especificas para ¢l control de las obras.

- Sobre la Ley de Ambiente N° 7343, Ley de Transito N* 8560-9160 y toda otra normativa vigente
relacionada con la actividad del Dpto. '

- Sobre la clasificacion y categorizacion de la Red Vial Provincial.

- Sobre sistemas de informacion geografica, manejo de GPS y herramientas de inventario

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO CARTOGRAFIA

UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CLASE XVI

UNIVERSITARIO "A" CLASE XV

UNIVERSITARIO "B" CLASE XIV

UNIVERSITARIO "C" CLASE XII

UNIVERSITARIO "D" CLASE XII

Es el personal universitario que interviene en la realizacién de todo lo referente a cartografia y el uso de sistemas
de informacion geografica. '

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccion
con Especialidad Vial, Ingeniero Agrimensor, Licenciado en Geografia u otro titulo de grado habilitente para el
cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo. -

EXPERIENCIA: Comprobable en la elaboracién de cartografia y el uso de sistemas de informacion geografica.
Ver Régimen de Promocidn.

FUNCIONES:

- Movimiento técnico-administrativo de la Division

- Interrelacién con las distintas areas del Departamento.

- Verificacion de la documentacién necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo.

- Verificacién de las tareas en campana a través de visitas permanentes a las mismas.

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucidn y/o a
ejecutar.

- Elaboracién y actualizacién del mapa vial de la provincia de Cérdoba, por Departamento Politico, por
Regional de Conservacion de Caminos de Tierra y toda otra cartografia necesaria para el desarrollo de las
actividades de la Direccion.

- Carga en el sistema de informacion geografica de las capas o upgrades de los distintos servicios pablicos

gue tengan contacto con la red vial: gasoductos, acueductos, poliductos, LMT, LAT, fibra éptica y todo tipo
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de interferencia que deba ser considerada al momento de analizar cualguier alternativa o factibilidad de
proyectos en la red vial provincial

- Elaboraciéﬁ y codificacion del nomenclador Vial Provincial: clasificacion, tramificacion de la red primaria
pavimentada, secundaria y terciaria. Reclasificacion, alta y baja de tramos de la misma.

- Carga del inventario vial georreferenciado en el sistema GIS.

- Verificacion de las taréas de inventario que realizan los agentes pertenecientes a la misma.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesién-
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24,
inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas y normas de ensayos especificas paré el control de las obras.

- Sobre la Ley de Ambiente N°® 7343, Ley de Transito N° 8560-9160 y toda otra’ normatwa vngente
rela(:lonada con la actividad del Dpto.

- Sobre la clasificacién y categorizacion de la Red Viai Provincial.

- Sobre sistemas de informacidn geogréafica, manejo de GPS y herramientas de inventaric

- Conocimiento de la utlllzac:|on del software Gis, MapSource, y Autocad

- Conocimiento de la Red Vlal su clasificacion y tramificacion. .

- Actualizacion del inventario de la Red Vial de acuerdo a las correcciones que se realizan.

- Actualizacidn del inventario de Puentes. .

- Actualizacién del estado de los Puentes ubicados sobre la traza de la Red Vial como en las zonas Urbanas.

CARRERA PERSONAL TECNICO - TECNICO ESPECIALIZADO CARTOGRAFIA
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE Xl

TECNICO "B" CLASE XNl

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico auxiliar que tiene a su cargo la elaboracién de cartografia vial y 1a ejecucién de relevamientos de

campanfa para la actualizacion de estas.

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, estudiantes avanzados de: Ingenierfa Civil, Vial, Licericiatura en
Geografia 0 idoneo con amplios conocimientos u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las
incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en la elaboracion de cartografia y el uso de sistemas de informacion geografica.
Ver Régimen de Promocién

FUNCIONES:

,

- Elaboracién de toda la documentacién necesaria para las tareas de relevamiento en campaia y ejecucion

de 'estos.

Depar‘l‘ srhento

- Elaboracion de cartografia vial y actualizacién de la misma. S acien
B s‘- -
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.- Elaborar informes sobre las tareas realizadas
- Interpretacion de la Informacion recopilada en GPS y su aplicacidn en los diferentes Software (GIS,
ARCMAP, MAPSOURCE), y/o sus futuras aplicaciones.
- Confeccion de Cartografia varias a requerimiento de la Jefatura.
- Correccién de traza en caminos primarios, secundarios y terciarios.
- Toda otra funcion inherente y relativa al carge que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el
Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del departamento.
- Conocimiento General de Georreferenciacion. *

- Conocimiento y uso de Autocad.

- Aplicacién de los diferentes Sistemas de Informacién Geografica (GIS).

- Conocimiento y uso de! GPS destinado para el relevamiento de toda la Red Vial. -
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION t - ECONOMIA - CLASE XViI

Es el universitario que dirige, asesora y controla la Division a su cargo, la cual realiza la evaluacién economica
de proyectos, estudios de factibilidad, calculo de costos de operacién, analisis de sensibilidad, anaiisis estadistico
de transito: tasas de crecimiento, etc.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Contador, Licenciado en
Economia o Administracién u otro titulo de grado hahilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas
del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en la elaboracién de evaluaciones econémicas de proyecto, andtisis de factibilidad,
gjecucion de andlisis de sensibilidad, andlisis de riesgo, calculos de costos de operacion, analisis estadistico de
datos.

FUNCIONES:
- Movimiento técnico-administrativo de la Divisidn
- Interrelacion con las distintas Divisiones y areas del Departamento.
- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del area a su cargo y
propuestas de accion para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia.
- Verificacién de la documentacién necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo. '
- Realizacién de las evaluaciones economicas de los proyectos a cargo de esta Direccion segdn su fuente de
financiamiento: Fondos Propios, Organismos muitilaterales de crédito BIRF, BID, etc.
- Ejecucién de analisis de factibilidad de proyectos, andlisis de sensibilidad de presupuestos, analisis de
riesgo, analisis estadistico de datos de otras Divisiones del Dpto.
- Seguimiento del Plan de Cbras & Inversiones.
. Elaboracién del Presupuesto Vial.
- Calculo de Costos de Transporte.
. Seguimiento de la evolucién de los indicadores de gestion y propuesta de medidas. Sistema de informacion
gerencial.
- Implementacién de modelos de evaluacién econdmica de Proyectos
- Proyecciones de demanda. Economiz de los diferentes modos de transporte.
- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a
ejecutar,
- Etaboracién y actualizacion del mapa vial de la provincia de Cordoba, por Departamento Palitico,
- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el
Art. 24, inciso 2) DEBERES DE L.OS TRABAJADORES del CCT 572/09 -

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre Sistemas de Gestion Administrativa.
- Sobre Técnicas de Control de Gestion
- Economia de proyectos.

- Sobre especificaciones técnicas y normas de ensayos especificas para el control de las obras.

20



- Sabre legislacién y especificaciones vigentes referidas al funcionamiento del departamento.
- De modelos de evaluacién econdmica de proyectos: HDM, RED, etc.
- Sobre calculo de costos de operacion de vehiculos.
- Sobre Redeterminacién de precios nacionales y provinciales y toda otra normativa vigente relacionada con
las actividades de la Division.
- Conacimiento de metodologias de analisis de riesgo, sensibilidad, etc.
- Metodologias de analisis de factibilidad de proyectos.
- De estadistica aplicada.
CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - ECONOMIA
UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CLASE XVI
UNIVERSITARIO "A" CLASE XV
UNIVERSITARIO "B" CLASE XIV
UNIVERSITARIO "C" CLASE XH
UNIVERSITARIO "D" CLASE XII
Es el personal universitario que realiza la evaluacion econémica de proyectos, estudios de factibilidad, calculo de
costos de operacion; analisis de sensibilidad, analisis estadistico de transito: tasas de crecimiento, etc.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Contador, Licenciado en
Administracion de Empresas, u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias
especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en la elaboracién de evaluaciones econdmicas de proyecto, anali§isydé fag t‘tﬁif Eiéﬁh
ejecucion de analisis de sensibilidad, andlisis de riesgo, calcuios de costos de operacion, ::1'\a'i|s|st rs_; adi stlca
datos. Ver Régimen de Promocion. e

. .
LOY L

FUNCIONES: [RESTI o ‘.' .
- Movimiento técnico-administrativo de la Division CILITED o
ovimiento i m lstra- o} ivi ' _E],g Mm
- Interrelacion con las distintas Divisiones y areas del Departamento. L,.,,‘ nl

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del érea a su cargo y
propuestas de accion para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia.

- Realizacion de tas evaluaciones economicas de los proyectos a cargo de esta Direccion segun su fuente de
financiamiento: Fondos Propios, QOrganismos multilaterales de crédito BIRF, BID, elc,

- Ejecucién de analisis de factibilidad de proyectos, andlisis de sensibilidad de presupuestos, analisis de
riesgo, analisis estadistico de datos de otras Divisiones del Dpto.

- Organizar el estudio y evaluacion de proyectos especiales. Estudios de prefactibilidad.

- Ejecucién de Métodos de estimacion de tazas de crecimiento de demanda. Costos e interrelacion entre los

diferentes modos de transporte. Andlisis de sensivilidad y riesgo

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a -
ejecutar.
- Elaboracién y actualizacién del mapa vial de la provincia de Cérdoba, por Departamento Paolitico,

- Toda otra funcion inherente v relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias gue su
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profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el
Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre Evaluacion de proyectos. Estudios de Factibilidad. Elaboracién del Presupuesto Vial. Preparacian
de Pliegos. Costos de cbras, de operacidn vehicular, del usuario, etc. -

Manejo de modelos de evaluacién econdémica de Proyectos (Ej. HDM 4)

Sobre especificaciones técnicas y normas de ensayos especificas para el control de las obras.

Sobre legislacion y especificaciones vigentes referidas al funcionamiento del departamento.

De modelos de evaluacion econdémica de proyectos: HDM, RED, etc.

Sobre céalculo de costos de operacion de vehiculos.

Sobre Redeterminacion de precios nacicnales y provinciales y toda otra normativa vigente relacionada
con las actividades de la Division.

Conocimiento de metodologias de analisis de riesgo, sensibilidad, etc.

Metodologias de analisis de factibilidad de proyectos.

De estadistica aplicada.

CARRERA PERSONAL TECNICO - ECONOMIA
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV
TECNICO "A" CLASE XIlI

TECNICO "B” CLASE XII

TECNICO “c cLASE Xi©

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico auxiliar que tiene a su cargo el relevamiento y carga de las bases de datos para la realizacién
de estudios econdmicos, evaluacion de factibilidad de proyectos, determinacion de costos de operacian, etc.

PREPARACION ACADEMICA: Estudiante avanzado de Ingenieria Civil, Ciencias Econdmicas, Técnico Vial, o
idéneo con secundario completo con crientacién Ciencias Exactas, u otro titulo oficial habilitante.

EXPERIENCIA: Comprobable en el relevamiento y carga de bases de datos, conocimientos de programas
informaticos de evaluacidn econdmica, analisis de sensibilidad y riesgo. Ver Régimen de Promacion,

FUNCIONES:

Carga de bases de datos, programas informaticos de evaluacion, econdémica, analisis. de sensibilidad
yriesgo.

Relevamiento de datos para la determinacion de costos de operacion.

Elaborar informes sobre |as tareas realizadas

Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el
Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.- ‘

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre especiﬁcaciones técnicas de los trabajos propios del departamento.
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ANEXO NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICO

DEL DEPARTAMENTO
FUNCION DEL DEPARTAMENTO: Tiene a su cargo: A) Asescrar y elaborar avisos de proyecto y/o estudios de impacto

ambienta!; implementar medidas de mitigacion y remediacion de impacto en obras viales; incorporacion en pliegos de
especificaciones técnicas ambientales; supervisién ambiental de las obras en etapa ejecucion; supervisién ambiental de
fase de abandono. B) auditar y controlar la calidad de los procesos legales, técnicos, administrativos y contables de las
distintas areas de la D.P.V. a efectos del debido cumplimiento de las normativas de modemizacion vigentes e
implementacién de medidas calidad y mejara; elaboracién y perfeccion del manual de procesos interno de ia Direccion de
Vialidad con el objetivo de llevar un debido cumplimiento de estos; supervisidn permanente de dichos procesos a efectos
de la deteccionde anomalias de desviacién interna. Implementar todos los procedimientos (como Departamento o area
especifica) para llevar a cabo las prerrogativas establecidas por Ley 10618, interactuar con los organismos estatales
provinciales establecidos a tal efecto, y en consecuencia llevar a cabo el planeamiento establecido por el Art. 11 de la Ley
10618 comounidad de la D'ire_ccic'm Provincial de Vialidad C) auditar y controlar el debido cumplimiento de la normativa
sobre Higieney Seguridad tanté en el ambito interno de la reparticion como en las obras que se llevan adelante en cualguier
modalidad;implementar medidas de difusion de tales requerimientos en todos los ambitos laborales del Organismo Vial como
en obra.Implementar programas de capacitacion en materia de Salud, Seguridad, Ambiente y Medicina del Trabajo, para
el personal de los distintos niveles funcionales del Organismo Vial. Programar en general capacitaciones respecto de las

incumbencias del departamento para el perfeccionamiento del personal vial. -

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XVl

Es el universitario que tiene a su cargo la organizacion, la direccion, el control y ta coordinacion de las tareas especificas
desarrolladas por el Departamento a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Profesional con titulo de grado habilitante en tematica ambiental, abogado, ingeniero,
licenciado en administracion o licenciade en higiene y seguridad, u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme

a las incumbencias especificas del mismo. -

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién administrativa, asistencia y capacitacion al personal a su cargo en la
identificacién de problemas que requieran asistencia especializada, interactuar con consuliores y especialistas, en la
interpretacion y aplicacion de la L.ey de Obras Publicas Provincial y en el desempefio de cargos subalternos anteriores con

marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:

- Dirigir, coordinar y controlar la realizacion de las auditorias, controles e implementacion de las tareas
especificas del Departamento las dispuestos por la Direccion,

- Planificar las etapas y metodologias a aplicar para la ejecucion de las tareas encargadas al departamento.

- Asesorar (en conjunto con el personal idoneo segun la materia) al Directorio de la Reparticion, en los temas

que le sean requeridos.
- Informa al Directorio sobre el cumplimiento de normativa vigente y lo alerta a fin de prevenir iregularidades.



- Mantener relacién directa con el Directorio, a fin de receptar ordenes, e informar a este sobre el estado de las
tareas encomendadas al Departamento y sobre fos resultados de las mismas.

- Aportar a laformacion y capacitacion del personal a su cargo.

- Coordinar y realizar tareas de estudio e investigacién tendientes a optimizar la gestidn del Departamento,

- Atender y canalizar la demanda de los elementos materiales y de recursos humanaos requeridos para el
correcto funcionamiento del departamento.

- Control exhaustivo de la totalidad de las tareas que se desarrcllan tanto en campafia como en las
dependencias propias del Departamento.

- Verificacion y aprobacién de la totalidad de la documentacion elaborada en el Dpto. {informes, solicitud
de fondos para viaticos, rendiciones de cuenta de las salidas a campaiia, etc).

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su prafesian
lo habilite, requerida por el Directorio, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES
DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre toda la legislacion vigente especificamente referida a materia ambiental, seguridad e higiene y de

i inistrati ——y il : Departamento
procedimiento administrativo la realizacién de cbras de especialidad vial. Protocolizacion
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento ARuxa
- Sobre manejo del procedimiento administrativo de la Funcién Publica. Ley TR 2
Dec: e

- Técnico-administrativos de organizacion departamental.
Canvairg .
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIQ: 2° JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XVII FPHT"Q‘HHY cuet

Es el universitario gue secunda al jefe de Departamento Il en el control y la coordinacién de las tareas especificas

desarrolladas por el Departamento a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Profesional con titulo de grado habilitante en tematica ambiental, abogado, ingeniero,
licenciado en administracién o licenciado en higiene y seguridad, u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme

a las incumbencias especificas del mismo. -

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién administrativa, asistencia y capacitacion al personal a su cargo en la identificacion
de problemas que requieran asistencia especializada, interactuar con consultores y especialistas en la interpretacion y
aplicacion de la Ley de Obras Publicas Provincial y en el desemperfio de carges subalternos anteriores, con marcada

eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES: ‘
- Secundar al jefe de Departamento en la direccién, control y coordinacién de las tareas especificas del

Departamento.
- Realizar, par expresa disposicion del jefe de Departamento, cualquier tarea inherente a la jefatura y su reemplazo en

caso de ausencia.

- Supervisar las auditorias referidas a la materia de Higiene y Seguridad y el cumplimiento de los parametros tenidos

en cuenta para ello.



- Llevar adelante toda otra funcién inherente v relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesion lo habilite, requerida por el Directorio o su superior directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art.
24, inciso 2} DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre toda la legislacién vigente referida a materia ambiental, seguridad e higiene y de procedimiento
administrativo en {a realizacion de obras de especialidad vial.
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre manejo del procedimiento administrativo de la Funcién Publica.

- Técnico-administrativos de organizacion departamental.
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION - CLASE XVI

Es el universitario especializado que dirige, asesora y tiene bajo su responsabilidad el drea encargada de la elaboracion

de avisos de proyecto y/o estudios de impacte ambiental; implementacién de medidas de mitigacion y remediacion de

impacto en obras viales; incorporacion en pliegos de especificaciones técnicas ambientales; supervision ambiental de las

obras en etapa gjecucién; supervision ambiental de fase de abandono.
PREPARACION ACADEMICA: Profesional con titulo universitario habilitante en tematica ambiental y con

estudios de postgrado o especializacién en |a materia u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las

incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable como responsable ambiental de obras viales en general,
FUNCIONES:

interrelacion con los distintos Departamentos.

Revision en etapa proyecto respecte a los aspectos ambientales a incorparar al mismo, dentro del marco
normativo vigente y en funcion de la tipologia y/o medic en el que se prevé ejecutar.

Elaboracion de Avisos de Proyectos y Estudios de Impacto Ambiental, segun corresponda, para su presentacion
ante la autoridad competente en el marco de la Ley 10208 de Politica Ambiental Provinciat.

Elaboracion de la documentacion solicitada por organismos de financiamiento externo en etapa proyecto,
gjecucion y final de obra. '
Elaboracian de programas de mitigacion y/o remediacion ambiental.

Supervision ambiental de obras, con elaboracién de los correspondientes informes de seguimiento.
Evaluacion en campb y autorizacic’:n'para interveniciones en caminos rurales, ubicados en entornos de media a
alta sensibilidad.

Seguimiento de programas de forestacién compensatoria en obras de la Direccion de Vialidad.

Asistir técnica y legalmente el contrato de la obra en temas ambientales.

Elaboracién de Dictdmenes Técnicos e Informes Técnicos Preliminares en el marco de la participacion de la
Direccion de Vialidad (desde Unidad Ambiental) dentro de la Comisién Técnica Interdisciplinaria (CT1) -
Secretaria de Ambiente.

Verificacion de la documentacion necesaria e indispensabie para el movimiento del personal a su cargo.
Instruccién permanente sobre nuevas normativas, ordenanzas, leyes al personal a su cargo.

Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin de optimizar el resuitado de los trabajos en ejecucion y/o a
ejecutar.

Coordinar con el area de Personal y recursos humanos las capacitaciones necesarias para el personal de
Vialidad. —

Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesion lo habilite, requerida por el Directorio o su superior directa, y en un todo conforme a lo

establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
Sobre naormativas bara la elaboracidn EIA, Avisos de Proyecto seguin jurisdiccidn: nacional, pravincial, municipal.
. 6



- Sobre las politicas de salvaguarda de los distintos organismos de crédito internacional.
- Sobre el MEGA II, Manual de Evaluacién y Gestion Ambiental de Obras Viales de la DNV.
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO -’UNIDAD AMBIENTAL

UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CLASE XVI

UNIVERSITARIO "A" CLASE XV '

UNIVERSITARIO "B" CLASE XIV

UNIVERSITARIO "C" CLASE XIii

UNIVERSITARIO "D" CLASE XII

Es el personal universitario que tiene a su cargo la elaboracién de los avisos de proyecto, estudios de impacto ambiental,
implementacién de medidas de remediacion y mitigacidn del impacto ambiental en obra viales. Control ambiental de las
obras en ejecucion. Control ambiental de fase de abandono y elaboracion de‘ pliegos de especificaciones técnicas
ambientales.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Civil ¢ cualguier otro profesional con
incumbencias en medio ambiente o con estudios de postgrado en |a materia u otro titulo de grado habilitante para el
cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestidn ambiental de cbras viales en general.

FUNCIONES:

- Interrelacion con las distintas Divisiones y areas del Departamento.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura de Division y propuestas de accidn para su
perfeccionamiento en base a su propia experiencia.

- Asistir técnica y legalmente el contrato de la obra en temas ambientales.

- Elaborar los informes de seguimiento ambiental de la ejecucidn de las obras.

- Elaboracién de los avisos de proyectos ¢ estudios de impacto ambiental segun corresponda para su
presentacion ante la autoridad competente.

- Elaboracion de programas de rﬁitigacién y/o remediacidn ambiental.

- Redacta informe sobre las tareas realizadas.

- Verificacién de las tareas en campaiia a través de visitas permanentes a las mismas.

- Toda ofra funcion inherente y relativa al carg‘b que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion lo
habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2)
DEBERES DE LOS TRABAJADORES del GCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre toda la legislacion vigente especificamente referida a la realizacién de obras de especialidad vial.
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
- Sobre normativas para la elaboracién EIA, Avisos de Proyecto seglin jurisdiccion: nacional, provincial, municipal.

- Sobre las politicas de salvaguarda medicambiental de los distintos organismos de crédito internacional.
- Sobre manejo de programas informaticos (excei-word-etc).

- Sobre el MEGA ll, Manual de Evaluacion y Gestion Ambiental de Obras Viales de la DNV.

- Sohre técnicas de gestion ambiental.
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION - CLASE XVI

Es el universitario que coordina, dirige, asesora, controla y ejecuta todo lo referente a las tareas llevadas a cabo por
la Division en cuanto a:

Revision de la calidad de los procesos legales, técnicos, administrativos y contables realizados de las distintas
areas de la D.P.V. a efectos del debido cumplimiento de la normativa vigente.

Promover las acciones de modernizacion e implementacion de medidas calidad y mejora continua;

Elaboracion con el personal a su carge el manual de procesos interno de la Direccion de Vialidad programas de
integridad y cadigo de ética.;

Supervision de procesos a efectos de la deteccién desvios en su aplicacion.

Deteccién de duplicidades y procesos innecesarios con miras a la agilizacion de tramites y optimizacion de

recursos

Mapeo de actividades de riesgo. Etaboracién de reportes a la Direccidn sobre los desvios potenciales merituando

la complejidad y relevancia de éstos.

Compilacién de informacién estadistica a fin de llevar un registro histérico de la ejecucion de obras para evaluar y
determinar la capacidad técnica de los oferentes al momento de licitar una Obra.

Deteccidn de las necesidades de formacion de ios agentes en conjunto con las otras divisiones que conforman

el Departamento a fin de coordinar planes de capacitacion.

Elaborar planes de cumplimiento de los tramites administrativos a efectos de individualizarios y cuantificarlos,

estableciendo objetivos para definir la mejora de los mismos, optimizando su implementacion, auditando de

manera permanente su eficacia. -

Toda otra revision o auditoria ya sea en materia legal, contable o administrativa encomendada por el Directorio de la
Direccion de Vialidad

PREPARACION ACADEMICA: Profesional con titulo universitario de Licenciado en Administracidn, Contador o
Abogado. '

EXPERIENCIA: Comprobable en la realizacion de auditorias de procedimiento, contables y administrativas.

FUNCIONES:

Movimiento técnico-administrativo del 4rea a su cargo.

Interrelacion con las distintas divisiones del Departamento y de la Reparticién.

Establecer politicas y procedimientos. Esto conlleva establecer procedimientos, protocolos o politicas internas,
dentro de la normativa y legislacian vigente, a efectos de propender a la celeridad de los procedimientos y evitar
su aplicacion ineficaz. -

Elaborar los planes de trabajo para |a realizacion de las auditorias de procedimiento, contables y administrativas

y brindar los asesoramientos a los Departamento se lo soliciten, en las materias de su

10



- incumbencia.

- Coordinar y participar en la tarea de confeccion del manual de procedimientos de Vialidad, y su perfeccion
permanente.

- Verificacién de la documentacién necesaria & indispensable para el movimiento del personal a su cargo.

- Verificacion de las tareas en campafia a través de visitas permanentes a las mismas.

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a ejecutar.

- Coordinar con el drea de Personal y recursos humanos las capacitaciones necesarias para el personal de
Vialidad. —

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de coanformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por el Directorio o su superior directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24,
inciso 2} DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS:

- Sobre funcionamiento organico de la Reparticion

- Sobre manejo del procedimiento administrativo de la Funcién Publica

- Técnico-administrativos de organizacion departamental

- Sobre toda la legislacién de procedimiento administrativo vigente especificamente referida a auditorias,
control de gestion y toda otra normativa vigente relacionada con la actividad de la Direccion de

Vialidad y de medernizacion del Estado.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO AUDITORIA DE PROCESOS, MODERNIZACION Y CALIDAD
UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CLASE XVI i
UNIVERSITARIO "A" CLASE XV

UNIVERSITARIO "B" CLASE XV

UNIVERSITARIO “C* CLASE XII

UNIVERSITARIO "D" CLASE XII _
Personal universitario que tiene a su cargo la realizacion de las auditorias y tareas de la Divisidn reféridas a la materia

de su incumbencia profesional encomendadas por la jefatura inmediata.

PREPARACION ACADEMICA: Profesional con titulo universitario de Abogado, Licenciado en Administracion o
Contador.
EXPERIENCIA Comprobable en la realizacion de auditorias referidas a la materia de su incumbencia profesional.

Departgmento
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- Interrelacion con las distintas areas del Departamento y de la Reparticion.

- Relevar la cadena de procesos llevadas a cabo en la Direccidn Provincial de Vialidad. -

- Identificar areas de mejora. Debera recoger datos e informacion relevante de todos los departamentos de la
Direccién Provincial de Vialidad, para llegar a conclusiones validas y fiables sobre su funcionamiento.

- Proponer oportunidades de mejora y mecanismos de control para corregir posibles ineficiencias en el sistema.

- Priorizar accionas de optimizacién a efectos de que cada uno de los procedimientas administrativos llevados a
cabo en cada area obtenga mayor celeridad, economia, senciilez y eficacia del tramite y con ello cumplir con
las prerrogativas establecidas por ley de procedimiento administrativo 5350 (T.O. LEY 6658) y ley de
modernizacién 10.618.

- Impulsar acciones para optimizar la actividad en la blisqueda de un servicio administrativo mas eficiente para el
administrado.

- mplementar y evaluar bajo la supervisién y responsabilidad directa del Directorio, la implementacion de las
politicas y procedimientos recomendados por el area.

- Identificar en un proceso los posibles errores y malas practicas, para actualizar y renovar acciones de mejora.

- Dotar de vision.

- Una vez evaluados los resultados de las politicas, procedimientos v acciones propuestas, facilitar al Directorio
aiternativas de futuro factibles para alcanzar los objetivos estratégicos de la reparticién.

- Elaborar los planes de trabajo para la realizacién de las auditorias en la materia de su incumbencia y para
brindar los asesoramientos que al Departamento se le soliciten.

- Participar en la confeccion y perfeccidn permanente del manual de procedimientos interno de la Direccidn de
Vialidad

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucién y/o a
gjecutar.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre funcionamiento organico de la Reparticion

- Sobre manejo del procedimiento administrativo de la Funcién Publica

- Técnico-administrativos de organizacion departamental

- Sobre toda la legislacion vigente especificamente referida a auditorias, control de gestion de obras y toda otra

normativa vigente retacionada con la actividad del Dpto.

12



CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO HIGIENE Y SEGURIDAD
UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CLASE XVI

UNIVERSITARIO "A" CLASE XV

UNIVERSITARIO "B" CLASE Xiv

UNIERSITARIO "C" CLASE Xl

UNIVERSITARIO "D" CLASE Xl

Personal Universitario que tiene a su cargo la realizacion de las auditorias referidas a la materia de su incumbencia
profesional.
PREPARACION ACADEMICA: Profesional con titulo Universitario de Ingeniero o Lic. en Higiene y Seguridad. Técnico
Universitario en Higiene y Seguridad, u otro titulo habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del
mismo.

EXPERIENCIA Comprobable en la realizacion de auditorias referidas a la materia de su incumbencia profesional.

FUNCIONES: ,
- Asistir y colaborar con el responsable del Servicio en sus tareas habituales.

Actuar en tareas de capacitacion en materia de Higiene y Seguridad en ef Trabajo. -

- Realizar tareas administrativas de mantenimiento de la documentacion y registros de actividades.

- Colaborar en la seleccion y control visual de los elementos y equipos para proteccién personal, colectiva, de
lucha contra incendios y de Seguridad e Higiene en general.

- Colaborar en la investigacién de accidentes.

- Mantener informado al responsable del Servicio sobre todas las novedades relacionadas con las funciones
especificas del Servicio.

Departgmento
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Supervisar et cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en la reparticion y en los distintos frentes de
obras facilitando la implementacién de |las medidas preventivas que correspondan.

Controlar ia documentacién de Higiene y Seguridad que deban presentar Ic;s contratistas.

Documentar con fecha y hora todas las recomendaciones y acciones efectuadas por el responsable del Servicio.
Interrelacién con las distintas dreas det Departamento y de la Reparticidon.

Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del area a su cargo y
propuestas de accion para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia

Elaborar los planes de trabajo para la realizacion de las auditorias en la materia de su incumbencia y para
brindar los asesoramientos que al Departamento se le soliciten, en las materias de sus incumbencias.

Participar en los trabajos de auditoria y/o asesoria que se le ordenen.

Verificacion de ia documentacion necesaria e indispensable para el movimiente del personal a su cargo.
Verificacion de las tareas en campanfia a través de visitas permanentes a las mismas.

Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trahajos en ejecucién y/o a
ejecutar.

Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbenciaé que su profesion lo
habilite, requerida por personal jerarguico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2)
DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS:

Sobre funcionamiento organico de la Reparticion

Sobre manejo del procedimiento administrativo de la Funcién Publica

Técnico-administrativos de organizacién departamental

Sohre toda la legislacién en seguridad e higiene, procedimientos y toda otra normativa vigente relacionada
con la actividad del Dplo.

Experiencia y predisposicion para la aplicaciéon y cumplimiento de lo especificado en los parrafos anteriores.

CARRERA PERSONAL TECNICO -HIGIENE Y SEGURIDAD
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE Xl

TECNICO "B" CLASE Xl

TECNICO "C" CLASE Xi

TECNICO "D" CLASE X

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Superior en Higiene y Seguridad u otro titulo oficial habilitante para el cargo.

EXPERIENCIA: Comprobable en la realizacion de auditorias referidas a la materia de su incumbencia profesional.

FUNCIONES:

Asistir y colaborar con las tareas de capacitacion en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Realizar tareas administrativas de mantenimiento de la documentacién y registros de actividades.

Colaborar con la Jefatura en la seleccion y control visual de los elementos y equipos para proteccién personal,
colectiva, de lucha contra incendios y de Seguridad e Higiene en general.
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- Colaborar en la investigacion de accidentes.

- Mantener informado a responsable del Servicio sobre todas las novedades relacionadas con las funciones
especificas del Servicio,

- Supervisar el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en la reparticién y en los distintos frentes de
obras facilitando la implementacion de ias.medidas preventivas que correspondan.

- Controlar la documentacion de Higiene y Seguridad que deban presentar los contratistas.

- Documentar con fecha y hora todas las recomendaciones y acciones efectuadas por el Responsable del
Servicio.

- Interrelacion con las distintas areas del Departamento y de la Reparticidn.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcicnamiento del area a su cargo ¥
propuestas de accion para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia

- Elaborar los planes de trabajo para la realizacion de las auditorias en la materia de su incumbencia y para
brindar los asesoramientos que al Departamento se ie soliciten, en las materias de sus incumbencias.

- Participar en los trabajos de auditoria y/o asesoria que se le ordenen. :

- Verificacion de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cérgo.

- Verificacion de las tareas en campafia a través de visitas permanentes a las mismas.

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucidn y/o a ejecutar.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion lo
habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2)
DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- De la Normativa de circulacion de vehiculos de carga y maqguinaria agricolas
- Conocimientos basicos de mecanica y de electricidad.

- Habilitacién para conducir vehiculos oficiales

- Procesador de Textos, Planilia de calculo y Base de Datos

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del departamento
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ANEXO NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICO
DEL DEPARTAMENTO GESTION ECONOMICA DE OBRAS

FUNCION DEL DEPARTAMENTO: Confeccion de los certificados de obra ( Ahticipo Financierg, contractuales, de
reconocimiento de variaciones de precios por variaciones de costos, de reconocimiento por variaciones de alicuotas
impositivas, de devolucién de fondos de reparo, efc. ) basados en los computos definidos de los trabajos ejecutados
mensualmente por los inspectores de los Departamentos Obras, Conservacion de Pavimentos y Conservacion de
Caminos de Tierra; y de los precios vigentes, verificando las partidas presupuestarias aprobadas. Informacion
econoémica a consignar en los documentos licitatorios de las obras (Presupuesto Oficial, coeficientes que permitan hacer
las adecuaciones de precios segun los diferentes regimenes vigentes, etc.)

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XVIII

Es el profesional Universitario, que tiene a su cargo la organizacion, direccion, control y coordinacion de las areas
inherentes al Departamento Gestion Econémica de Obras, a saber: Division Seguimiento de Contratos, Division
Certificacion de Obras, Division Anélisis de Costos y Rendimientos, Divisién Censos y Estadisticas y finalmente el Sector
de Administracion propia del departamento.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero Constructor con
[Especialidad Vial, Contador, u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del
mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucion de trabajos de Seguimiento de Contratos, Certificacion de Qbras,
Andlisis de Costos y Rendimientos, Estadisticas y en el desempefio de cargos subalternos anteriores con marcada
eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:

- Planifica, coordina, dirige y supervisa las tareas especificas del Departamento

- Programa, instruye, fija y dicta procedimientos para la efectiva ejecucién de los mismos.

- Visacién de la totalidad de la documentacion que ingresa y egresa a fin de poder adoptar las decisiones que
pudieran corresponder.

- Relacion fluida con la Superioridad para informacién y recepcion de planes y proyectos de trabajo.

- Control exhaustivo de la totalidad de las tareas que se desarrollan tanto en campafia como en las dependencias
propias del Dpto. '

- Control exhaustivo de la totalidad de las tareas que se desarrollan tanto en campafa como en las dependencias
propias del Dpto.

- Supervisién, verificacion y aprobacion de la totalidad de la documentacién elaborada en el Departamento
(certificaciones de la obra, analisis de precios, presupuestos de obras, reacondicionamientos de contrato debido
a la evolucidn de precios contractuales conforme a los regimenes de redeterminacion de precios vigentes.

- Supervision, verificacion y aprobacidn de los censos y encuesta de los valores unitarios de materiales, mano de

obra, equipos, combustibles y demas insumos, etc. que intervienen en la Tabla de Valores de valores mensuales

de la Direccion de Vialidad




- Supervision, verificacion y aprobacion de la Tabla de Valores de valores mensuales de la Direccion de Vialidad.

- Supervisién, verificacion y aprobacion de la documentacion elaborada en el Dpto. Informes a otros Dptos. de la
Reparticién, al Directorio y/o a otros entes de la Administracion Central, entes Nacionales o terceros, solicitud
de fondos p/viaticos, rendiciones de cuenta de las salidas a campana, etc.).

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por el Directorio; y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES
DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre toda la legislacion vigente especificamente referida al reacondicionamiento de contrato en generales y
viales en particular, distintos regimenes de reconocimiento de variaciones de costos, etc...

- Sobre estadisticas en general y métados de relevamiento de datos, .

- Sobre metodos constructivos de obras viales.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - 2° JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XVII

Es el universitario que secunda al jefe de Departamento Il en el control y la coordinacion de las tareas especificas
desarrolladas por el Departamento Gestion Econdmica de Obra a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero Constructor con
Especialidad Vial, Contador, u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas
del mismo,

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucion de trabajos de Seguimiento de Contratos, Certificacion de Obras,
Analisis de Costos y Rendimientos, y en el desempefio de cargos subalternos anteriores con marcada eficiencia y
responsabilidad.

FUNCIONES: ‘

- Secunda al jefe de Departamenta en la direccién, control y coordinacion de las tareas especificas del
Departamento.

- Por expresa disposicion del jefe de Departamento realiza cualquier tarea inherente a la jefatura y su
reemplazo en caso de auseéncia.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesién lo habilite, requerida por el Directorio ¢ su superior directo, y en un todo conforme a lo establecido
por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: '

Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

Sobre toda la legislacion vigente especificamente referida al reacondicionamiento de contrato en generales y
viales en particular, distintos regimenes de reconocimiento de variaciones de costos, etc.

- Sobre estadisticas en general y métodos de relevamiento de datos.

Sobre métodos constructivos de obras viales.
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO — JEFE DE DIVISION Il - SEGUIMIENTO DE CONTRATO - CLASE XVI

Es el universitario que dirige, asesora y controla la totalidad de las tareas necesarias para el seguimiento del contrato
en lo referente a la evalucion de precios de los contratos de abras viales, Armado de la documentacion necesaria ( Actas
Acuerdo, calculo de precios, planes de avances, antecedentes administrativos, planillas, etc. } para solicitar los refuerzos
presupuestarios necesarios que permitan afrontar las variaciones de los costos; su seguimiento por las distintas
instancias administrativas que permita la correcta tramitacion de los fondos solicitados, con las particularidades de cada
Régimen de Redeterminacion utilizado y segun los lineamientos de cada fuente de financiacion.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccién con
Especialidad Vial, Contador u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del
mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucion de trabajos referidos a sistematizar y elaborar la totalidad de la
documentacion pertinente a la evolucion de precios de los contratos.

FUNCIONES:

- Movimiento Técnico-Administrativo del area a su carga.

- Interrelacion con las distintas dreas que intervienen ei desarrollo de las tareas a su cargo.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del area a su cargo y
propuestas de accién para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia

- Verificacion de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo.

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar e! resultado de los trabajos en ejecucidn y/o a ejecutar.

- Supervisar y controlar la sistematizacion de toda la documentacién, elaborada por si o por personal a su cargo,
pertinente a la evolucion de precios de los contratos, conforme a los regimenes de variaciones de costos
vigentes y aplicables segun organismo contratante.

- Supervisar, ylo elaborar todas las operaciones necesarias (matematicas e informaticas) para la aplicacion de
los regimenes de variaciones de costos

- Coordinacién y supervision de la carga sisteméatica y permanente de datos y estado de cada contrato, para el
seguimiento y célculo de las condiciones que hacen aplicable el reconocimiento de variaciones de costos
conforme a su régimen especifico.

- Intercambiar y mantener permanente comunicacion con los Dptos. de la Direccién de Vialidad que tiene a su
cargo la inspeccion y supervision de las obras con respecto al estado de avance de las mismas y/o demasias o
minoraciones que afectan las cantidades de obra a ejecutar en cada contrato,

- Intercambiar informacion con ofros organismos provinciales y/c nacionales en materia de su incumbencia.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ccupa, de conformidad a las incumbencias que su profesidn
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre toda la legislacién y normativa vigente referida a reacondicionamiento de contrato y reconocimiento



variaciones de costos, etc.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - SEGUIMIENTO DE CONTRATOS

PROFESIONAL "A" CLASE XV

PROFESIONAL "B" CLASE XIV

PROFESIONAL "C" CLASE XlII

PROFESIONAL "D" CLASE XII

Es el personal universitario que realiza trabajos relacionados al seguimiento del contrato en lo referente a la evolucion
de precios de los contratos de obras viales.

PREPARACGION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccién con
Especialidad Vial, Contador u otro titulo de grado habilitante para e! cargo conforme a las incumbencias especificas del
mismao. ‘

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucion de trabajos referidos a sistematizar y elaborar la totalidad de l1a
documentacion pertinente a la evolucion de precios de los contratos, con experiencia a la certificacion de obras viales.

FUNCIONES:

- Interrelacion con las distintas areas que intervienen el desarrollo de las tareas a su cargo.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del area a su cargo y
propuestas de accion para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia

- Verificacion de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a ejecutar.

- Sistematizar toda la documentacion, elaborada por si o por personal a su cargo, pertinente a la evolucion de
precios de los contratos, conforme a los regimenes de variaciones de costos vigentes y aplicables segin
organismo contratante.

- Elaborar todas |las operaciones necesarias (matematicas e informaticas) para la aplicacién de los regimenes
de variaciones de costos

- Realizar de la carga sistematica y permanente de datos y estado de cada cantrato, para el seguimiento y caiculo
de las condiciones que hacen aplicable el reconocimiento de variaciones de costos conforme a su régimen
especifico.

- Intercambiar y mantener permanente comunicacién con los Dptos. de la Direccién de Vialidad que tiene a su
cargo la inspeccion y supervisién de las obras con respecto al estado de avance de las mismas y/o demasias o
minoraciones que afectan las cantidades de obra a ejecutar en cada contrato.

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2} DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
- Sobre toda la legislacion y normativa vigente referida a reacondicio

variaciones de costos, eic.



CARRERA PERSONAL TECNICO - SEGUIMIENTO DE CONTRATO
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO “A" CLASE Xl
TECNICO "B" CLASE Xl
TECNICO "C" CLASE XI
TECNICC "D" CLASE X

Personal técnico responsable de todas las tareas inherentes al seguimiento de los contratos de obras viales.

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, estudiantes avanzados de: Ingenieria Civil, Vial, Ingenieria en
Construcciones, Contador o idéneo con amplios conocimientos u otro titulo oficial habilitante para el cargo.

EXPERIENCIA: Comprobable en todas las tareas inherentes al seguimiento de los contratos de obras viales

FUNCIONES:

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del area a su cargo y
propuestas de accion para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia

- Verificacion de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal é su cargo

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin aptimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a ejecutar.

- Transferir los datos y procesarlos y operar los programas relacionados a la evolucion de precios de los contratos,
conforme a los regimenes de variaciones de costos vigentes y aplicables seglin organismo contratante.

- Toda ofra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por perscnal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09 -

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificacicnes técnicas de los trabajos propios del Departamento.
- Sobre toda 1a legislacidn y normativa vigente referida a reacondicionamiento de contrato y reconocimiento

variaciones de costos, etc.
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DIVISlION 1l - CERTIFICACION DE OBRAS - CLASE XVI

Es el universitario que dirige, asesora, controla, el area que realiza trabajos relacionados a la certificacion de obras
viales. Armado de los certificados de obra en funcidn de la documentacién elevada por los inspectores de los
Departamentos Obras, Conservacion de Pavimentos y Conservacién de Caminos de Tierra, donde mas alla de consignar
los trabajos mensuales ejecutados, se analizan los precios a aplicar, se hacen los ajustes necesarios si correspondiesen,
se verifican los descuentos pertinentes y las penalizaciones aplicadas, el recupero del anticipo financiero, etc. en un
todo de acuerdo a la metodologia asociada de determinacion.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo-Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero en Construccion con
Especialidad Vial, Contadar u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del
mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en trabajos rekacionadoé a la certificacion de obras viales.
FUNCIONES:

- Movimiento Técnico-Administrativo del area a su cargo.

Interrelacién con las distintas areas que intervienen el desarrollo de las tareas a su cargo.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del area a su cargo y
propuestas de accion para su perfecciohamiento en base a su propia experiencia

- Verificacion de la doéumeniécién necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar e resultado de los trabajos en ejecucidn y/o a ejecutar.

- Supervisar y controlar la documentacion, elaborada por si o personal a su cargo, referidas a la elaboracion de
los certificados de obras licitados por la Direccidn de Vialidad (Obras, Conservacion de Pavimentas,
Conservacion de Caminosde Tierra de la conservacion y mejoramiento de Ia red Secundaria y Terciaria y los
Consorcios Camineros) o por otros organismos (ACIF, DNV, etc.) con convenios de gerenciamiento a favor de
la Direccion de Vialidad

- Realizar visitas periddicas a obras con la finalidad de verificar y ajustar los conceptos especificados en los
documentos especificos de su area.

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion

lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso

2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
- Experiencia y predisposicion para la aplicacion y cumplimiento de lo especificado en tos parrafos anteriores.
CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - CERTIFICACION DE OBRAS
PROFESIONAL "A" CLASE XV
PROFESIONAL "B" CLASE XIV
PROFESIONAL "C" CLASE Xli
PROFESIONAL "D" CLASE XII

Es el personal universitario realiza trabajos relacionados a la certificacion de obras viales.



PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, ingeniero en Construccion con
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Especialidad Vial, Contador u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas
del mismo. '

EXPERIENCIA: Comgrobable en trabajos relacionados a la certificacion de obras viales.

FUNCIONES:

Interrelacion con las distintas areas que intervienen el desarrollo de las tareas a su cargo.

Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del area a su cargo y
propuestas de accion para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia
Verificacion de la documentacién necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo
Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resuitado de los trabajos en ejecucion y/o a ejecutar.
Elabora los certificados de obras licitados por la Direccidn de Vialidad {Obras, Conservacion de Pavimentos,
Conservacién de Caminos de Tierra de la conservacion y mejoramiento de la red Secundaria y Terciaria y los
Consorcios Camineros) o por otros organismos (ACIF, DNV, ete) con convenios de gerenciamiento a favor de
la Direccion de Vialidad _ ,

Realizar visitas periédicas a obras con la finalidad de verificar y ajustar los conceptos especificados en los
documentos especificos de su area.

Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en ﬁn todo conforme a lo establecido por el Art, 24, inciso
2} DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOQCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento,

Experiencia y predisposicion para la aplicacién y cumplimiento de lo especificado en los parrafos anteriores.

CARRERA PERSONAL TECNICO - CERTIFICACION DE OBRAS
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE Xlil

TECNICO "B" CLASE XII

TECNICO “C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico responsable de todas las tareas inherentes a a la certificacién de obras viales.

PREPARACION ACADEMICA: Técnicoe Vial, estudiantes avanzados de: Ingenieria Civil, Vial, Ingenierla en
Construcciones, Contador o idéneo con amplios conocimientos u otro titulo oficial habilitante para el cargo.

EXPERIENCIA: Comprobable en todas las tareas inherentes a la certificacién de obras viales.

FUNCIONES:

Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del rea a su cargo y
propuestas de accidn para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia
Verificacién de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo

Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resuftado de los trabajos en ejecucion y/o a ejecutar.

11
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- Transferir los datos del cémputo métrico recibidos de otros Departamentos de la Direccion de Vialidad y
procesarios y confeccionar los certificados segun las distintas metodologias segun el Area de la Direccién

de Vialidad de donde provenga.
- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion

lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre eépecificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre toda legislacidn vigente relacionada con su especialidad.

CCONVENR | urareerreerenness
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO — JEFE DIVISION i - ANALISIS DE COSTOS Y RENDIMIENTOS -
CLASE XVI

Es el universitario que dirige, asesora, controla el area encargada la ejecucion de los analisis de costos y presupuestos
de las distintas obras viales realizadas por la Direccién de Vialidad. Recopila y analiza |a informacién de mercado de los

" proveedores, analisis de rendimientos, disponibilidad de los recursos y su ubicacion, etc. Para permitir definir los Precios
Unitarios a utilizar ef calculo los presupuestos oficiales, al igual que los elementos necesarios a consignar en el pliego
de condiciones, segun el régimen de redeterminacion, para posibilitar su posterior redeterminacién.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero Vial, Ingeniero Constructor con
Especialidad Vial, u otro titulo de grado habilitante para el carge conforme a las incumbencias especificas del mismo,

EXPERIENCIA: Comprobable en trabajos relacionados a la ejecucitn de los andlisis de costos y presupuestos de obras
viales., efc.

FUNCIONES:

r

Movimiento Técnico-Administrative del area a su cargo

Interrelacion con las distintas areas que intervienen el desarrollo de las tareas a su cargo.
- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiente del area a su cargo y
propuestas de accion para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia
- Verificacién‘de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo
- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y{o a ejecutar.
- Analizar, evaluar y controlar las capacidades de las distinias maquinarias viales que por el trabajo‘ conjunto y/o
desagregado determina los costos operativos del laboreo que conforman el precio del item.
- Efectia el seguimiento de las maquinarias viales en su funcionamiento y detecta el mejoramiento de sus
rendimientos.
- Realizar un andlisis de leyes laborales a fin de establecer como impacta la mano de obra en los costos de
obra
- Analizar la evolucion de precios para su cofreccion y comparacion con otras fuentes.
- Elabora a partir de la documentacion remitida por otros Departamentos de la Direccién de Vialidad los
andlisis dé precios‘ypresupuestos oficiales para licitaciones publicas o privadas de obra.
- Realizar visitas periddicas a obras con la finalidad de verificar y ajustar los conceptos especificados.
- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesién
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: D,Qp_,f, amento
Protogalizacion
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento. Apoxo
- Saobre toda legislacion vigente relacionada con su especialidad. Le\{ ........ r" ’E‘
CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - ANALISIS DE COSTOS Y RENDIMIENTOS Decie L_ """"""""" hd
CORVENT

‘ PROFESIONAL "A" CLASE XV

hig!
PROFESIONAL "B" CLASE XIV ii&g-gmﬁm} |
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PROFESIONAL "C" CLASE XlI
PROFESIONAL "D" CLASE Xl

Es el universitario que tiene a su cargo la ejecucion de los analisis de costos y presupuestos de las distintas
obras viales realizadas por la Direccion de Vialidad

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Civil, Ingenierc Vial, Ingeniero Constructor con
Especialidad Vial, u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en trabajos relacionados a la ejecucion de los andlisis de costos y presupuestos de
obras viales.

FUNCIONES:

Interrelacién con las distintas areas que intervienen el desarrollo de las tareas a su cargo.
Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del area a su cargo y
propuestas de accion para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia
Verificacién de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo
Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a ejecutar.
Analizar, evaluar y controlar as capacidades de las distintas maquinarias viales que por el trabajo conjunto y/o
desagregado determina los costos operativos del laboreo que conforman el precio del item.
Efectuar el seguimiento de las maquinarias viales en su funcionamiento y detecta el mejoramiento de sus
rendimientos.
Realizar un andlisis de leyes laborales a fin de establecer céme impacta la mano de obra en los costos de
obra
Elabora a partir de !a documentacién remitida por otros Departamentos de la Direccion de Vialidad los
analisis de precios ypresupuestos oficiales para licitaciones pablicas o privadas de obra.
Realizar visitas periddicas a obras con la finalidad de verificar y ajustar los conceptos especificados.
Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09 -

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios de! Departamento.

Sobre toda legislacion vigente relacionada con su especialidad.

CARRERA PERSONAL TECNICO - CCSTOS Y RENDIMIENTO
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XIi
TECNICO "B" CLASE Xl

TECNICO "C" CLASE XI
TECNICO "D" CLASE X

Técnicos responsables de todas las tareas inherentes a la confeccion de analisis de costos.
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PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, estudiantes avanzados de: Ingenieria Civil, Vial, Ingenieria en
Construcciones, o idéneo con amplios conocimientos u oftro titulo oficial habilitante para el cargo.

EXPERIENCIA: Comprobable en todas las tareas a la ejecucion de los andlisis de costos y presupuestos de obras
viales.

FUNCIONES:

- Cumplimiento de la normativa establecida por |a Jefatura para el funcionamiento del area a su cargo y
propuestas de accién para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia

- Verificacion de la documentacién necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a ejecutar.

- Elaborar a partir de la documentacién remitida por otros Departamentos de la Direccion de Vialidad los
analisis de precios ypresupuestos oficiales que le encomienden sus superiores.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un toda conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADQORES def CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Féeg.?_ag,tg_i nento

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento. Pro tﬂjt?gff—@——n

- Sobre toda legislacion vigente relacionada con su especialidad. Ley _-7-—-:‘ ¥
CARRERA PERSONAL TECNICO CENSOS Y ESTADISTICAS DECr 16 i o
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV COMYEID coomsrteeiersmssres
TECNICO A" CLASE Xill Fecre: 11 Q MAY.2077

TECNICO "B" CLASE XII

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Técnicos responsables de todas las tareas periddicas de relevamiento de precios, su evolucién para la confeccion
de la tabla de valores de precios que utiliza la Direccion de Vialidad para hacer los presupuestos oficiales.

PREPARACION ACADEMICA: Técnico Vial, estudiantes avanzados de: Ingenieria Civil, Vial, Ingenieria en
Construcciones, Contador o iddneo con amplios conocimientos u otro titulo oficial habilitante para el cargo.

EXPERIENCIA: Comprobable en todas las tareas inherentes al relevamiento de datos.

FUNCIONES:

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del area a su cargo y
.propuestas de accion para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia

- Verificacién de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a ejecutar.

- Realizar el relevamiento de informacidn a través de encuestas de precios en toda la Provincia de canteras de
aridos en diferentes regiones, productos asfalticos y sus derivados, combustibles, lubricantes, cemento, cal,
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elementos prefabricados y otros que hacen a la seguridad vial, maquinaria pesada y/o transporte, mano de

obra.
Toda otra funcidn inherente y relativa al carge que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesién

lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre toda legislacion vigente relacionada con su especialidad.

17



i i

DEPARTAMENTO |

: i

~ ADMINISTRACION Y PERSONAL
i
l

F*\a




1

ANEXO NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICO
DEPARTAMENTOADMINISTRACION

FUNCION DEL DEPARTAMENTO: El Departamento Administracién y Personal liene a su cargo el
registro contable en todas sus etapas, de todas las obras viales que ejecuta la Direccién de Vialidad
y de todos aquellos gastos necesartos para el normal funcionamiento de la reparticion, comprende el
pago también de todos los certificados de obras y fondos de reparos, sueldos, viaticos y demas
gastos. Se elaboran y elevan las rendiciones de cada pago efectuado al Tribunal de Cuentas (Grgano
de Contralor). Compete también a este departamento el proceso de todas las compras y / o
contratacion de bienes y servicios (excepto obras viales) hasta la entrega del producto o prestacion
del servicio. También son funciones del Departamento Administracidn y Personal, conformar legajo
del persanal, liquidacion de sueldos, control de ausentismo, licencias anuales, embargos, cuotas
alimentarias y demas tareas requeridas por y para €l personal de la Direccion de Vialidad. Anuaimente
se elabora el anteproyecto de presupuesto de la Direccion de Vialidad, analizando de manera diaria
las necesidades presupuestarias y proyectandolas mensualmente. Anualmente también se elabora y
eleva el cierre contable del ejercicio financiero, como asi también el inicio de cada nuevo ejercicio.
Elahora la documentacion a presentar para las auditorias correspondientes por parte de otras
provincias miembros del Consejo Vial Federal, del cual es parte la Direccidn de Vialidad. Dicha
-documentacion es exigida a los fines de determinar el indice de coparticipacion del Impuesto a Los
Combustibles, participando también en las auditorias a otras Provincias.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DEPARTAMENTO I - CLASE XIX
Es el profesional universitario que tiene a su cargo la organizacion, direccion, contral y coordinacion

de las tareas especificas desarrolladas por el Dpto. | a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Profesional universitario graduado en Ciencias Econdmicas, Cr.
Publico, Lic. en Administracidn de Empresas u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme
a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion, direccion, control y coordinacion de las tareas del
Departamento, asistencia y capacitacion al personal a su cargo en la identificacion de problemas
técnicos que requieran asistencia especializada, interactuar con consultores y especialistas, en la
interpretacion y aplicaciéon de la Ley de Obras Publicas Provincial, Ley de Administracién Financiera
y toda normativa relacionada y en el desempeno de cargos subalternos anteriores con marcada
eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:

- Dirigir, controlar y coordinar las tareas especificas del Departamento.

- Programar, impartir instrucciones, fijar normas y establecer procedimientos para la efectiva
ejecucion de los mismos.

- Tomar conocimiento de toda |la documentacién que ingresa o egresa al Dpto. a los efectos de
adoptar las decisiones que le competen.

- Asesorar al personal a su cargo.

- Elevar Informes afa Superioridad.

- Receptar 6rdenes de 1a superioridad.

- Efectuar un permanente estudio de las modificaciones estructurales a introducir en el Dpto. a

los efectos de mejorar su funcionamiento.



- Prever la necesidad de personal, elementos de trabajo, etc. para el buen y efectivo
cumplimiento de las tareas inherentes al Dpto.

- Planificar las etapas para la ejecucién de los distintos trabajos.

- Brindar soluciones técnico-profesionales a todos aquelios ‘probiemas que sobrepasan los
niveles inferiores.

- Mantenerse informado del estado de los trabajos que se desarrollan en el Dpto.

- Desarrollar tareas de estudio e investigacidn tendiente a incrementar el nivel profesional para
un eficaz cumplimiento de la gestion en su area.

- Elaborar y gestionar proyectos de mejoramiento.

- Califica al personal a su cargo. '

- Toda atra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias

‘que su profesion lo habilite, requerida por el Directorio, y en un todo conforme a lo establecido

por el Art, 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.- !

. [ oess —
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: ,}3,@%@ ol et
- Completos conocimientos técnicos administrativos y de organizacion del Dpto.| =~ : : r Qfé‘!?&o_n
- Condiciones de Conduccion y Mando ! Ley e,
- Manejo de Sistemas contables. " Decreym, ' g
- X A "-.:-..E‘;...':.
- Amplios conacimientos sobre el funcicnamiento general de la Reparticion. . ‘dofi‘_{g_nau tttsenrnenans
. Fe ?‘L_'—E_' T?‘::""“"\_-ﬂ?{
CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO: 2° JEFE DE DEPARTAMENTO | - CLASE XV~ =5 i

Es el profesional universitario que secunda al Jefe de Dpto. en el control y la coordinacion de las
tareas especificas desarrolladas por en el jefe de Dpto. I.

PREPARACION ACADEMICA: Profesional universitario graduado en Ciencias Econdmicas, Cr.
Publico, Lic. en Administracion de Empresas u otro titulo de grado habilitante para el cargo cor;n‘orme
a las incumbencias especificas del mismo. '

EXPERIENCIA: Comprobable en gestidn, direccién, control y coordinacion de las tare?as del
Departamento, asistencia y capacitacién al personal a su cargo en fa identificacidn de problemas
técnicos que requieran asistencia especializada, interactuar con consultores y especialistas, en la
interpretacion y aplicacién de la Ley de Obras Publicas Provingial, Ley de Administracion Financiera
y toda normativa relacionada y en el desempefio de cargos subalternos anteriores con marcada
eficiencia y responsabilidad. |

FUNCIONES:

- Colaborar con el Jefe de Dpto. en las tareas que le son propias.

- Realizar cualquier tarea de fa Jefatura, pdr expresa disposicion del Jefe de Dpto.

- Asesorar a los niveles inferiores sobre procedimientos administrativos o asuntos de drdenes
técnicos.

- Reemplazar al Jefe de Dpto. en caso de ausencia.

- Desarrollar tareas de estudio e investigacion tendiente a incrementar ef nivel profesional para

un eficaz cumplimiento de su funcion.




- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias
que su profesion lo habilite, requerida por el Directorio o su superior directo, yen un todo
conforme a lo establecido par el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES det
CCT 572/09 .-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Completos conocimientos técnicos administrativos y de organizacidn del Dpto.
- Manejo de Sistemas contables.
- Amptios conocimientos sobre el funcionamiento general de la Reparticin.

- Amplios conocimientos sobre ta legislacion vigente y especifica que hace al funcienamiento
de! Dpto.
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION | CONTABLE - CLASE XVII

Es el universitario que dirige, asesara, controta la Divisién Contable del departamento quetiene a su
cargo las areas encargadas de Contabilidad y Presupuesto y Plan Vial.

PREPARACGION ACADEMICA: Profesional universitario graduado en Ciencias Econdmicas, Cr.
Publico, Lic. en Administracion de Empresas u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme
a las incumbencias especificas del mismo. C

EXPERIENCIA Comprobable en gestién, direccién, control y coordinacién de las tareas de |a Division,
asistencia y capacitacidon, en la identificacion de problemas técnicos que requieran asistencia
especializada, interactuar con consultores y especialistas, en la interpretacion y aplicacion de la Ley de
Obras Publicas Provincial, Ley de Administracion Financiera y toda normativa relacionada y en &l
desempefio de cargos subalternos antericres con marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:
- Ordenar al personal a su cargo, la realizacidn de los trabajos que se le encomiendan,

- Elaborar los programas para el perfecto cumplimiento de los trabajos ordenados.

- Controlar el cumplimiento de los procedimientos establecidos por la Jefatura de Dpto.

- Organizar, contralar y coordinar las actividades de los Universitarios Esbeciaiizados
dependientes.

- Proponer mejoras en los procedimientos administrativos.

_ Asesorar al personal a su cargo.

- Elevar Informes a [a Superioridad.

- Brindar soluciones técnico-profesionales a todos aquellos problemas que sobrepasan los niveles
inferiores.

- Desarrollar tareas de estudio e investigacién tendiente a incrementar el nivel profesional para un
eficaz cumplimiento de su gestion.

- Dirigir y controlar la aplicacién y ejecucion del sistema general de contabilidad.

- Sugerir las medidas adecuadas saobre sistemas de contabilidad y control presupuestario.

- Proponer Instructivos de uso interno para la Division Contable.

- Controlar proyectos de Resolucién del Dpto. t|ue competan a la Division Contable.

- Participar y coordinar en la elaboracién del Anteproyecto de los presupuestos de cada afo.

- Proponer y ejecutar pautas carrectivas, para la Ejecucion del Gasto.

- Coordinar y elaborar el Cierre Contable del Ejercicio Financiero.

- Coordinar y elaborar la Apertura Contable del Ejercicio. -

- Analizar y elevar Proyecciones presupuestarias.

- Controlar las solicitudes de Modificaciones y Adecuaciones Presupuestarias.

- Efectuar el control formal, numérico y legal de los expedientes en general, previo y posterior a la
registracién de cada una de las etapas del gasto.

.- Mantener el correcto funcionamiento de los sistemas y procedimientos contables de la division.
- Formular estados financieros.

- . Investigar y dar solucién a inconvenientes y nuevas situaciones para el registro contable.
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- Preparar y ordenar la informaci6n financiera y estadistica para la toma de decisiones de las
autoridades superiores.

- Administrar racionalmente el equipamiento y los materiales de la Divisidn, velando por su
correcta utilizacion y conservacion.

- Elaborar y remitir a la autoridad superior, toda informacién y documentacion contable exigida por

"los organismos de contralor Provincial, organismos Nacionales y Consejo Vial Federal.

- Brindar informacion periddica y excepcional, del analisis y evolucidn de |a gjecucion para el
control y planeamiento de las Divisiones a su cargo.

- Realizar el planeamiento y requerimiento de los materiales, servicios y otros medios necesarios
para el trabajo de su Direccidn, a efectos de evitar interrupciones de tareas.

- Participar en la elaboracién de normas y procedimientos a implementarse en la Division Contable.

- Dirigir y controiar la aplicacion de esas normas y evaluar jos procedimientos contables. :

- Toda ofra tarea que se le encomiende relativa a su funcién. ‘

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbéncias que
su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conf!orme alo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Completos conocimientos técnicos administrativos y de organizacion del Dpto.

- Manejo de Sistemas contables.
- Amplios conocimientos sobre el funcionamiento general de la Reparticién.

UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO AREA CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO - CLASE XVI

Es el universitario que dirige, asesora, controla y coordina el area Contabilidad y Presupuesto del
Departamento.

PREPARACION ACADEMICA: Profesional universitario graduado en Ciencias Econémicaé, Cr.
Puablico, Lic. en Administracion de Empresas u ofro titulo de grado habilitante para el cargo conforme
a las incumbencias especificas del mismo. :

EXPER!IENCIA Comprobable en gestion, direccién, contral y coordinacion de las tareas del Area a su
cargo, asistencia y capacitacion, en la identificacién de problemas técnicos que requieran asistencia
especializada, interactuar con consultores y especialistas, en la interpretacion y aplicacion de Ley de
Obras Publicas Provincial, Ley de Administracion Financiera y toda normativa relacionada y en el
desempefio de cargos subalternos antericres con marcada eficiencia y responsabilidad. '

FUNCIONES:

- Ordenar al personal a su cargo la realizacién de los trabajos que se le encomiendan.
- Elaborar ios programas para el perfecto cumplimiento de los trabajos ordenados.
- Controlar el cumplimiento de los procedimientos establecidos por la Jefatura de Dpto.

- Proponer mejoras en los procedimientos administrativos. .
RS )
- Asesorar al personal a su cargo. Protoce g eato

- Elevar Informes la superioridad.



Brindar soluciones técnico-profesionales a todos aquellos problemas que sobrepasan los niveles
inferiores.

Desarrollar tareas de estudio e investigacion tendiente a incrementar el nivel profesional para un
mas eficaz cumplimiento de su gestion.

Controlar la correcta Ejecucion del Presupuesto en todas sus etapas.

Identificar, analizar y tramitar solicitudes de Modificaciones y Adecuaciones presupuestarias
excepto en partidas del plan de obras.

Confeccionar Proyecciones Presupuestarias excepto del plan de obras.

Controlar que se lleven correctamente los registros de contabilidad y sus respectivos documentos
de respaldo. .

Verificar la correcta imputacion de las eragaciones y recursos necesarios para el funcionamiento
de la reparticion.

Controlar la contabilizacién de las drdenes de pago de haberes en funcion de la liquidacion
practicada por el drea que corresponda.

Mantener actualizado el Pian de Cuentas.

Toda otra tarea que se le encomiende relativa a su funcion.

Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias
que su profesion lo habilite, requerida por personal jerdrquico directo, y en un todo conforme a
lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

CARRERA
EGRESOS

Completos conocimientos técnicos administrativos y de organizacion del dpto.
Manejo de Sistemas contables.

Amplios conocimientos sobre el funcionamiento general de la Reparticion.

PERSONAL ADMINISTRATIVO - ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO RECURSOS Y

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO CLASE X1V
ADMINISTRATIVC "A" CLASE XIII
ADMINISTRATIVO "B" CLASE XII
ADMINISTRATIVO “C” CLASE XI
ADMINISTRATIVO "D" CLASE X

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLASE IX

Es el personal que tiene a su cargo el area administrativa Recursos y Egresos, planificando y
coordinando todas las tareas inherentes a la misma.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo secundario, de ensefianza media o su eguivalente como minimo.
EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucion de tareas administrativas.

FUNCIONES:

Autorizar y controlar la ejecucién del presupuesto del gasto en todas las etapas, excepto lo
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correspondiente al plan de obras viales.
- Elevar solicitudes de compensaciones, compensaciones inter-institucionales yfo rectificaciones
. presupuestarias. '
- Conirolar y registrar contablemente los recursos ingresados.
- Elaborar proyeccion de recursos para el ante proyecto de presupuesto.
- Conciliar diariamente los recursos contabilizados con los saldos de tesoreria.
- Supervisar la tarea del resto del personal administrativo del drea.
- Registrar contablemente en lodas tas etapas presupuestarias los Gastos de Funcionamiento.
- Registrar y controlar los reintegros de Vialidad de fa Nacién.
- Elaborarinformes. '
- Conciliar movimientos diarios con Tesoreria.
- Archivar y resguardar la documentacion del érea.
- Toda ofra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias
que su profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo coﬁforme
a lo establecido por el Art. 24, inciso 2)'DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT
572/09.-
CONOCIMIENTOQS ESPECIFICOS:

- Sobre legislacién vigente y que sean propias del Departamento.

Deﬁa'tamento
Protocon?acmn

- Administrativos de organizacion (movimientos de fa documentacién). é\_ﬂ;}ﬁ

- Solvente sobre el manejo del Sistema de Seguimiento de Notas y Expedientéé"mgente--y-de{
Dacreto

procedimiento administrativo. o @ -------------
Conven

- Sobre manejo de sistemas contable.

Fﬂcha f19 Mﬂ_" mTv

UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO PLAN VIAL - CLASE XV!

Es el universitario que dirige, asesora controla y coordina el area Plan Vial del Departamento. @

PREPARACION ACADEMICA: Profes:onal universitario graduado en Ciencias Econémlcas Cr.
Publice, Lic. en Administracion de Empresas u otro titulo de grade habilitante para el cargo conforme
a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA Comprobable en gestion, direccion, control y coordinacién de las tareas del Area asu
cargo, asistencia y capacitacion, en la identificacidon de problemas técnicos que requieran asistencia
especializada, interactuar con consultores y especialistas, en la interpretacién y aplicacion de Ley de
Obras Publicas Provincial, Ley de Administracién Financiera y toda normativa relacionada y en el
desempefio de cargos subalternos anteriores con marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES: ‘

- Ordenar al personal a su cargo la realizacién de los trabajos que se le encomiendan.
- Elaborar los programas para el perfecto cumplimiento de los trabajos ordenados.

- Controlar el cumplimiento de los procedimientos establecidos por la Jefatura de Dpto.
- Proponer mejoras en los procedimientos administrativos.

- Asesorar al personal a su cargo. '

- Elevar Informes |a superioridad.

- Brindar soluciones técnico-profesionales a todos aguellos problemas que sobrepasan los
9



niveles inferiores.

- Desarrollar tareas de estudio e investigacidn tendiente a incrementar el nivel profesional para
un mas eficaz cumplimiento de su gestidn.

- Controlar el seguimiento de la Ejecucion Presupuestaria en todas las etapas dél Plan de Obras.

- Realizar el analisis de la ejecucidn presupuestaria de obras para determinar deficiencias y
necesidades y sugerir medidas correctivas.

- Controlar el registro, respaldo y devolucién de garantias de mantenimiento de oferta, gjecucion
de contrato y otras.

- Controlar el registro, respaldo y devolucion de garantias de sustitucién de fondo de reparo.

- Verificar la liquidacidn final de las obras viales, con su correspondiente devolucion de fondos
de reparo y/o fondos de garantias.

- Controlar las imputaciones en las todas las etapas del gasto del Plan de Obras.

- Controlar de ia devolucion de los fondos de reparo.

- Registrar, controlar y determinar saldos de Fondos de Reparo.

- ldentificar, analizar y tramitar solicitudes de modificaciones y adecuaciones presupuestarias del
Plan de Obras.

- Toda otra tarea que se le encomiende relativa a su funcion. —

- Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias
que su profesidn lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a
lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Completos conocimientes técnicos administrativos y de arganizacion del Dpto.
- Manejo de Sistemas contables.
- Amplios conocimientos sobre el funcionamiento general de la Reparticién.

CARRERA PERSONAL ADMINISTRATIVO - PRESUPUESTO DE OBRAS Y GARANTIA DE TERCEROS
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO CLASE XIV

ADMINISTRATIVO "A" CLASE XIIl

ADMINISTRATIVO "B" CLASE XII

ADMINISTRATIVO “C” CLASE XI

" ADMINISTRATIVO "D" CLASE X

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLASE IX

£s el personal que tiene a su cargo el drea administrativa de Presupuesto de Obras yGarantia de
Terceros, planificando y coordinando todas las tareas inherentes a la misma.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo secundario, de ensefianza media ¢ su equivalente como
minimo.

EXPERIENCIA: En gestion y ejecucion de tareas administrativas y contable. VER REGIMEN DE
PROMOCION '

FUNCIONES:
10



- Emitir Ejecucion Presupuestaria del Pian de Obras.

- Confeccionar Informe contable por recepcic’;h provisional o definitiva del Plan de Obras.

- Emitir Liquidacion final de las obras viales. '

- Registrar en todas etapas del gasto del Plan de Qbras.

- Solicitar modificaciones y rectificaciones presupuestarias relativas al Plan de Obras.

- Registrar y resguardar, fisica y/o electrénicamente las garantias de Mantenimiento de Oferta,
Ejecucian de Contrato, Sustitucién de Fondo de Reparo y otras.

- Registrar las devoluciones y saldos de Fondos de Reparo.

- Archivar y resguardar fisica y/o digitalizacion de pdlizas.

- Elevarinformacion correspondiente a Fondos de Reparo para su posterior liquidacién.

- Registrar, archivar y resguardar la documentacion del area.

- Toda otra funcién inherente y relativa al carge gue ocupa, de conformidad a las incumbencias
que su profesidn lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conjforme ale
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572;l09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Administrativos de organizacion (movimientos de ia documentacion). [

- Solvente sobre el manejo del Sistema de Seguimiento de Notas y Expedientes v:ige‘nte y del
procedimiento administrativo.

- Sobre manejo de sistemas contable.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO — DIVISION CONTABLE
UNIVERSITARIO "A" CLASE XV

UNIVERSITARIO "B" CLASE XIV

UNIVERSITARIO "C" CLASE Xl

UNIVERSITARIO "D" CLASE XIi

Es el profesional universitario que colabora, controla y asesora en todas las lareas que se desarroﬂan
en la division. :

PREPARACION ACADEMICA: Profesional universitario graduado en Ciencias Econémicés Cr.
Plblico, Lic. en Administracion de Empresas u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme
alas mcumbenmas especificas del mismo. :

EXPERIENCIA: Comprobable en gestidn, direccidn, control y coordinacion de las tareas del Area asu
cargo, asistencia y capacitacion, en la identificacidn de problemas técnicas que requieran asistencia
especializada, interactuar con consultores y especialistas, en la interpretacién y aplicacién de la Ley de
Obras Publicas Provincial, Ley de Administracion Financiera y toda normativa relacionada y en el
desempefio de cargos subalternos anteriores con marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES: .
- Colaborar y asesorar al jefe inmediato superior.
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- Brindar soluciones técnico-profesionales a todos aquellos requerimientos de la superioridad.

- Elevar Informes a pedido de [a supericridad.

- Registrar, emitir y controlar la sjecucion del presupuesto del gasto en todas las etapas.

- Elevar solicitudes de compensaciones, compensaciones inter-institucionaies y/o rectificaciones
y adecuaciones presupuestarias.

- Controlar y registrar contablemente los recursos ingresados.

- Elaborar proyeccién de recursos para el ante proyecto de presupueste.

- Conciliar diariamente los recursos contabilizados con los saldos de tesoreria,

- Registrar y controfar de reintegros de Vialidad de la Nacion.

- Conciliar movimientos diarios con Tesoreria.

- Confeccionar Informe contable por recepcion provisional o definitiva del Plan de Obras.

- Emitir Liquidacion Final de las obras viales.

- Registrar y resguardar, fisica y/o electronicamente las garantias de Mantenimiento de Oferta,
Ejecucion de Contrato, Sustitucidon de Fondo de Reparo v otras.

- Registrar y determinar saldos y devoluciones de Fondos de Reparo.

- Archivar y resguardar fisica y/o digitalizacién de pdlizas.

- Elevar informacién correspondiente a Fondos de Reparo para su posterior liquidacidn.

- Registrar, archivar y resguardar la documentacion del area

- Toda otra tarea que se le encomiende relativa a su funcién.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que
su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por &l Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPEGIFICOS:

- Administrativos de organizacién {movimientos de la documentacion).
- Solvente sobre el manejo del Sistema de Seguimiento de Notas y Expedientes vigente y del
procedimiento administrativo.

- Sobre manejo de sistemas contable.
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION ADMIVNISTRA'CION - CLASE Xvii

Es el universitario que dirige, asesora, controla la Division Administracién del departamento gue tiene a su
cargo las areas encargadas de Compras y Personal,

PREPARACION ACADEMICA: Profesional universitaric graduado en Ciencias Econdmicas, Cr. Publico,
Lic. en Administracion de Empresas u otrg titulo de grade habilitante para el cargo conforme a las
incumbencias especificas del mismo. -

EXPERIENCIA Comprobable en gestidn, direccion, control y coordinacién de las tareas de la Divisidn,
asistencia y capacitacién, en la identificacion de problemas técnicos que requieran asistencia especializada,
interactuar con consultores y especialistas, en la interpretacion y aplicacién de Ley de Obras Publicas
Provincial, Ley de Administracién Financiera y toda normativa relacionada y en el desempefio de cargos
subalternos anteriores con marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:

- Ordenar al personal a su cargo, la realizacion de los trabajos que se le encomiendan.

- Elaborar los programas para el perfecto cumplimiento de los trabajos ordenados.

- Controlar e! cumplimiento de los procedimientos establecidos por ia Jefatura de Dpto.

- Qrganizar, controlar y coordinar ias actividades de los Universitarios Especializados
dependientes.

- Proponer mejoras en los procedimientos administratives.

- Asesorar al personal a su cargo.

- Elevar Informes a la Superioridad.

- Brindar soluciones técnico-profesionales a todos aquelios problemas que sobrepasan los niveles
inferiores.

- Desarrollar tareas de estudio e investigacion tendiente a incrementar el nivel profesional para un
eficaz cumplimiento de su gestion.

- Proponer instructivos de uso interno para la Divisién Administracién.

- Solicitar de las necesidades presupuestarias para la adquisicion de bienes necesarios para el
funcionamiento de las Divisiones a su cargo. - ‘

- Controlar el cumplimiento de los procedimientos en las divisiones a su cargo, establecidos por la .
Jefatura

- Organizar, coordinar y controlar las actividades de la Division Compras'y Divisién Personal.

- Organizar, coordinar y caontrolar las redeterminaciones de bienes y servicios, excepto de Obras
Viales.

- Proponer mejoras en ios procedimientos administrativos.

- Participar en la elaboracién del anteproyecto de los presupuestos de cada afio.

- Ejecutar el sistema general de contabilidad en su divisién y de los sistemas operativos.

- Responder a las necesidades de cada Dpto. para efectivizar compras y contrataciones de
acuerdo a normas y procedimientos vigentes, -

- Realizar el planeamiento y requerimiento de los materiales, servicios y otros medios necesarios
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para el trabajo de su direccion, a efectos de evitar interrupciones de tareas.

Contralar el estado y el buen uso de los recursos materiales asignados a su Division.

Efectuar el control de las leyes, reglamento$, resoluciones, asi como las normas y
pracedimientos relativos a las diversas situaciones juridicas y administrativas de los empleados.
Elaborar y remitir a la autoridad superior, toda informacion y documentacién exigida por los
organismos de contralor, organismos externos y otros entes nacionales.

Solicitar informes a las divisiones dependientes.

Elaborar y Evaluar los aspectos relacionados con planificacién, organizacion, supervision y
control de ios recursos humanos de la reparticion.

Participar en la elaboracion de normas y procedimientas a implementarse en la Division
Administracian. -

Dirigir y controlar la aplicacion de esas normas y evaluar {os procedimientos de la Administracion.
Desarrollar tareas de estudio e investigacion tendiente a incrementar el nivel profesional para un
mas eficaz cumplimiento de su gestion

Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que
su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo 1c0nforme alo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Amplios conocimientos sobre la legislacion vigente.

- . _ . Departamento

Completos conocimientos técnicos administrativos y de organizacion ded Dptg;,_-_ggggc; izacian
Condiciones de Conduccién y Mando Anexo
Manejo de Sistemas contables. LBY iy gyreessiien =i

. . i Decraln v, oo ¢
Manejo de Sistemas operativos.

. - . . - Cenvenio v
Amplios conocimientos sobre el funcionamiento general de la Reparticion. zen

. Fechal,

Completo conocimiento del Convenio 20320. e“"“”_ 9 My 7ﬁ7'7

UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO - COMPRAS - CLASE XVI

Es el universitario que dirige, asesora, contfrola y coordina el area Compras del Departamento.

PREPARACION ACADEMICA: Profesional universitario graduado en Ciencias Econémicas, Cr. Piblico,
Lic. en Administracion de Empresas u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las
incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA Comprobabile en gestidn, direccion, control y coordinacién de las tareas del Area a su cargo,
asistencia y capacitacién, en la identificacion de problemas técnicos que requieran asistenciaespecializada,
interactuar con consultores y especialistas, en la interpretacién y aplicacion de la Ley deObrasPublicas
Provincial, Ley de Administracién Financiera y toda normativa relacionada y en el desempefio de cargos
subalternos anteriores con marcada eficiencia y responsahilidad.

FUNCIONES:
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Ordenar al personal a su cargo la realizacién de los trabajos que se le encomiendan.
Elaborar los programas para el perfecto cumplimiento de los trabajos ordenados.

Controlar el cumplimiento de los procedimientos establecidos por la Jefatura de Dpto.
Proponer mejoras en los procedimientos administrativos.

Asesorar al personal a su cargo.

Elevar Informes la superioridad.

Brindar soluciones técnico-profesionales a todos aquellos problemas que sobrepasan los
niveles inferiores.

Desarrollar tareas de estudio e investigacién tendiente a incrementar el nivel profesional para
un mas eficaz cumplimiento de su gestion.

Receptar y analizar las solicitudes de compra.

Definir el proceso de compra de bienes y servicios que corresponda de acuerdo a 1a legislacion
vigente.

Controlar la documentacién recibida y verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa vigente.

Controlar la calidad de 1os productos suministrados.

Aplicar las leyes, reglamentos, resoluciones, asi como las normas y procedimientos relativos a
los Bienes Patrimoniales.

Actualizar el padrén de proveedores.

Conservar los insumos y reposicion oportuna.

Proveer los insumas al area solicitante.

Actualizar y controlar el stock.

Confeccionar cuadros comparativos de precios.

Controlar el registro de altas y bajas de bienes patrimoniales.

Toda ofra tarea que se le encomiende relativas a su funcion.

Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que
su profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Completos conocimientos técnicos administrativos y de organizacion del Dpto.

Manejo de Sistemas contables.

Amplios conocimientos sobre el funcionamiento general de la Repartician.

Solvente sobre el manejo del Sistema de Seguimiento de Notas y Expedientes vigente y del

procedimiento administrativo.

CARRERA PERSONAL ADMINISTRATIVO - COMPRAS Y SUMINISTROS
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO CLASE XIV

ADMINISTRATIVO "A" CLASE Xiil

ADMINISTRATIVO "B" CLASE Xl
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ADMINISTRATIVO “C” CLASE XI
ADMINISTRATIVO "D" CLASE X AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CLASE IX

Es el personal que tiene a su cargo el drea administrativa Compras, planificando y coordinando todas Ias tareas
inherentes a la misma; realiza tareas especificas con el conocimiento integral del funcionamiento administrativo
del area Compras a la que pertenece.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo secundario, de ensefianza media o su equivalente como minimo.
EXPERIENCIA: En gestidn y ejecucion de tareas administrativas y de compras.

FUNCIONES:

- Receptar y registrar las solicitudes de compra. !

- Controlar ta documentacién recibida y verificar el cumplimiento de los requisitos exigido{s por la

normativa vigente.

- Actualizar el padrdn de Proveedores.

- Tramitar las compras y contrataciones de bienes y servicios.

- Mantener un sistema agil y ordenado de custodia de la documentacion.
- Registrar en el sistema contable.

- Confeccionar los cuadros comparativos de precios.

- Remitir a Patrimonial las adquisiciones de bienes patrimoniales. Fetha: ] ]
- Supervisar la tarea del resto del personal administrativo del area. ﬂ 9 MAY 2022
- Controlar e informar solicitudes de pedidos de las distintas areas de la DV, colaboracién con la

3

Jefatura en gestién de compras, consultas de precios.
- Colaborar en la tramitacion de autorizaciones de compras ante superiores, reserva y afectacién
de fondos y emision de instrumentos de comparas. ; 1
- Elaborar informes, contestar requerimientos del Directorio atinentes al drea colaborando en todas
las tareas con su Superiores, ‘

- Registrar, archivar y resguardar la documentacion del area.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias
que su profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo fcor{1forme alo
establecida por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Sobre legislacion vigente y que sean propias del Departamento.

- Administrativos de organizacion (movimientos de la documentacion).
- Solvente sobre el manejo del Sistema de Seguimiento de Notas y Expedientes vigente y del
procedimiento administrativo.

- Sobre manejo de sistemas contable.

UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO - PERSONAL - CLASE XVI
Es el universitario que dirige, asesora, controla el Area Reclamos Administrativos y Judiciales y Liguidacion
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de Sueldos y Presentimos del departamento.

PREPARACION ACADEMICA: Profesional universitario graduado en Ciencias Economicas, Cr. Publico,
Lic. en Administracién de Empresas u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las
incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA Comprobable en gestion, direccidn, control y coordinacién de las tareas de la Division,
asistencia y capacitacién, en la identificacion de problemas técnicos que requieran asistencia especializada,
interactuar con consultores y especialistas, en la interpretacion y aplicacién de la Ley de Obras Publicas
Provincial, Ley de Administracién Financiera y toda normativa relacionada y en el desempefo de cargos
subalternos anteriores con marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:

- Ordenar al personal a su cargo la realizacién de los trabajos que se le encomiendan.

- Elaborar los programas para el perfecto cumplimiento de 10§ trabajos ordenados.

- Controlar el cumplimiento de los procedimientos establecidos por la Jefatura de Dpto.

- Proponer mejoras en los procedimientos administrativos.

- Asesorar al personal a su cargo.

- Elevar Informes la superioridad.

- Brindar soluciones técnico-profesionales a todos aquellos problemas que sobrepasan los
niveles inferiores.

- Desarrollar tareas de estudio e investigacion tendiente a incrementar el nivel profesional para
un mas eficaz cumplimiento de su gestidn.

- Asegurar el cumplimiento de las normas correspondientes a la legislacion laboral vigente.

- Controlar los calculos de remuneraciones y demas Beneficios econdmicos de los agentes de
la Direccion de Vialidad. '

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de gastos de personal y cargos correspondientes.

- Preparar y mantener los registros y estadisticas de personal.

- Controlar yfiscalizar la documentacion laboral exigida.

- Mantener actualizados los legajos del personal.

o ~Elaborar y elevar informes sobre las novedades producidas en los legajos del personal.

- Controlar el Ausentismo.

- Controlar de Licencia Anual Reglamentaria.

- Elevar Informes requeridos.

- Elevar informes por reclamos administrativos y judiciales.

- Elaborar Certificados de Servicios.

- Desarrollar mecanismos que permitan la captacion del potencial humano de acuerdo a los
requerimientos de fa Reparticicn.

- Orientar la estructura organizativa hacia un madelo que garantice una adecuada ubicacion del

personal en cargos especificos segun el perfil y el 4rea requerida.
- Implementar modelos de capacitacidn y de desarrollo integral del personal (profesional,
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técnica, administrativo y obrero).

- Asesorar técnicamente a los distintos Departamentos, en materia de administracion de

recursas humanos.
- Elaborar programas de capacitacion.

- Coordinar la aplicacién del sistema de evaluacion y promocion def personal.

- Establecer y elaborar el perfil y disefio de puestos, manuales de funciones y procedimientos

administrativos de la Reparticion.

- Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, resoluciones, asi como las normas y

procedimientos relativos a las diversas situaciones juridicas y administrativas de los

trabajadores.

- Velar por el buen funcionamiento fisico y psicologico del personal prestando para.ello los

mejores medios y receptividad,

- Incentivar la integracion y las buenas relaciones humanas entre el personal. |

- Toda otra tarea que se le encomiende relativa a su funcion.

- Toda otra funcion inherente v relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que

su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

un todo }conforme alo
del CCT 572/09.-

- Amplios conocimientos sobre la legislacién vigente, lo ateniente al Derecho Laboral y las propias

que competan al Dpto.

- Completos conocimientos técnicos administrativos y de organizacion del Dpto.

- Manejo de Sistemas contables y liquidacién de haberes.
- Amplios conocimientos sobre el funcionamiento general de la Reparticién.

- Solvente sobre el manejo del Sistema de Seguimiento de Notas y Expedientes vigente y del

procedimiento administrativo.

CARRERA PERSONAL ADMINISTRATIVO - RECLAMOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES———]

LIQUIDACION DE SUELDOS

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO CLASE XIV
ADMINISTRATIVO "A" CLASE Xlll ADMINISTRATIVO "B"
CLASE XIl ADMINISTRATIVO “C” CLASE XI
ADMINISTRATIVO "D" CLASE X

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLASE IX

Departamento
Protoceiizacion
ANGRo

LEY vovereorimsensiimeiraneses
DIECHAE wwiereensens

Es ef personal que tiene a su cargo el area administrativa de Reclamos Administrativos y judiciales y
liquidacion de sueldos, planificando y coordinando todas las tareas inherentes a la misma.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo secundario, de ensefanza media o su equivalente como

minimo.
EXPERIENCIA: En gestion y ejecucidn de tareas administrativas y de personal.
19
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" FUNCIONES:

- Receptar y confeccianar la documentacion solicitada de reclamos administrativos y judiciales.
- Presentar documentacion solicitada por reclamos administrativos y judiciales.
. Hacer el seguimienic de esos reclamaos administrativos y judiciales.

- Mantener actualizado el archive y el resqguardo de la documentacion.

- Elevar lainformacion solicitada por ta Superioridad.

- Liquidar los haberes del personal de la Reparticion empleando el sistema informatico vigente.

- Registrar de los embargos solicitados por la justicia.

- Registrar de retenciones por cuota alimentaria.

- Calcular y registrar de retenciones correspondiente a liquidacién de haberes.

- Controlar de ingresos y egresos del personal.

- Registrar y controlar de ausentismo.

- Controlar del cumplimiento del régimen vacacional.

- Controlar de licencias.

- Receptar pedidos de carpetas médicas.

- Cargar, archivar y resguardar los legajos de los empleados de la reparticion.

- Emitirinformes soliciiados por la superioridad,

- Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que
su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo confarme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Administrativos de organizacion (movimientos de la decumentacion).
- Solvente sobre el manejo del Sistema de Seguimiento de Notas y Expedientes vigente y del
procedimiento administrativo,
- Manejo de Sistemas contables y liquidacidn de haberes.

CARRERA PERSONAL TECNICO — TECNICO ESPECIALIZADO RECURSOS HUMANOS
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XIlI

TECNICO "B" CLASE Xil

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Es el personal que realiza tareas especificas con el conocimiento integral de! funcionamiento Recurso
Humanos a la gue pertenece.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Técnico en Recursos Humanos, Titulo Terciario en Recursos
Humanos o estudios universitario incompletos de Licenciado en Recursos Humanos, Licenciado en
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Administracion de Empresas u otro titulo oficial habilitante para el cargo.
EXPERIENCIA: Comprohable en gestién y ejecucion de tareas técnicas del area.
FUNCIONES:

- Colaborar en la determinacion de los perfiles de cada puesto de trabajo.

- Confeccionar las descripciones de funciones y procedimientas administrativos de la reparticidn.

- Colaborar en las entrevistas y elevar informes de las mismas.

- Colaborar en la ejecucion de programas de capacitacion.

- Informar del estado de situacion de cada empleado a fin de poder estimular al desarrollo y
planificacion de la carrera.

- Verificacion de la documentacion necesaria para €l movimiento de los agentes a su cargo.

- Administrar racionalmente el equipamiento y los materiales del Area velando pof su correcta
utilizacién y conservacion. i

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbéncias que
su profesion lo habilite, reguerida por personal jerarquico directo, y en un todo qonforme alo
establecido por el Art, 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Y ————
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento. _E_,;(;_tqg:‘o'_g izacién
- Sobre Técnicas y Métodos de Administracién de Personal. Aiuxo
- Conocimientos basicos de Psicologia. LeY o o
Deorau . e
CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO — DIVISION | ADMINISTRACION Comeric 43
UNIVERSITARIO "A" CLASE XV T
UNIVERSITARIO "B" CLASE XIV ‘““’"‘E‘Q*MA‘Y-L‘L—I

UNIVERSITARIO "C" CLASE XHI

UNIVERSITARIO "D" CLASE Xit ;

Es el profesional universitario que ayuda, controla y asesora al Jefe en todas las tareas que se desarrollan en
la division. ‘
PREPARACION ACADEMICA: Profesional universitario graduado en Ciencias Economicas, Cr. Pibiico,
Lic. en Administracion de Empresas u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforrﬁe a las
incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion, direccidn, control y coordinacion de las tareas del Area a; su cargo,
asistencia y capacitacion, en la identificacion de problemas técnicos que requieran asistenciaespecializada,
interactuar con consultores y especialistas, en la interpretacion y aplicacion de la Ley de ObrasPublicas

Provincial, Ley de Administracién Financiera y toda normativa relacionada y en el desempefio de cargos
subalternos anteriores con marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:
- Brindar soluciones técnico-profesionales a todos aguellos requerimientos de la superioridad.
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Elevar Informes a pedido de la superioridad.

Receptar y analizar las solicitudes de compra.

Controlar la documentacion recibida y verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa vigente.

Actualizar el padrén de Proveedores.

Tramitar tas compras y contrataciones de bienes y servicios.

Mantener un sistema agil y ordenado de custodia de la documentacion.

Registrar en el sistema contable.

Confeccionar los cuadros comparativos de precios.-

Remitir a Patrimonial las adquisiciones de bienes patrimoniales.

Contralar e informar solicitudes de pedidos de las distintas areas de la Direccidn de Vialidad,
colaboracién con laJefatura en gestion de compras, consultas de precios.

Colaborar en la tramitacién de autorizaciones de compras ante superiores, reserva y afectacion
de fondos y emision de instrumentos de comparas.

Elaborar informes, contestar requerimientos del Directorio atinentes al area colaborando en todas
las tareas con su Superiores,

Receptar y confeccionar la documentacion solicitada de reclamos administrativos y judiciales.
Presentar documentacion solicitada por reclamos administrativos y judiciales.

Hacer el seguimiento de esos reclamos administrativos y judiciales.

Liquidar los haberes del personal de la Reparticion empleando el sistema informatico vigente.
Registrar de los embargos solicitados por la justicia.

Registrar de retenciones por cuota alimentaria.

Calcular y registrar de retenciones correspondiente a liquidacion de haberes.

Controlar de ingresos y egresocs del personal.

Registrar y controlar de ausentismo.

Controlar del cumplimiento del régimen vacacional.

Controlar de licencias.

Receptar pedidos de carpetas médicas. .
Cargar, archivar y resguardar los legajos de los empleados de la reparticion.

Colaborar en la ejecucién de programas de capacitacion.
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Informar del estado de situacion de cada empleado a fin de poder estimular al desarrollo y
planificacién de la carrera.

Verificacién de la documentacién necesaria para el movimiento de los agentes a su cargo.
Administrar racionalmente el equipamiento y los materiales del Area velando por su correcta
utilizacion y conservacién.

Registrar, archivar, resguardar y mantener actualizada-documentacion del area

Toda ofra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que
su profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADQRES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Administrativos de organizacion (movimientos de la documentacion).
Solvente sobre el manejo del Sistema de Seguimiento de Notas y Expedientes vigente y del
procedimiento administrativo.

Sobre manejo de sistemas contable.

g ey 282
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. TESORERIA
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UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO -TESORERIA - CLASE XVI

Es el universitario que dirige, asesora, controla la Tesoreria del departamento que tienea su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Profesional universitario graduado en Ciencias Econdmicas, Cr. Pablico,
Lic. en Administracién de Empresas u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las
incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA Comprobable en gestion, direccion, control y coordinacion de las tareas de la Division,
asistencia y capacitacion, en la identificacién de problemas técnicos que requieran asistencia
especializada, interactuar con consultores y especialistas, en la interpretacion y aplicacion de la Ley de
Obras Publicas Provincial, Ley de Administracién Financiera y toda normativa relacionada y en el
desempefo de cargos subalternos anteriores con marcada eficienciay responsabilidad.

FUNCIONES:
- Ordenar al personal a su cargo la realizacion de los trabajos que se le encomiendan.

- FElaborar los programas para el perfecto cumplimiento de los trabajos ordenados. |

- Caontrofar el cumplimiento de los procedimientos establecidos por 1a Jefatura de Dpto.

- Proponer m‘ejoras en los procedimientos administrativos.

- Asesorar al personal a su cargo.

- Elevar Informes la supericridad. ‘

- Brindar soluciones técnico-profesionales a todos aquellos problemas que sobrepasan los

~ niveles inferiores.

- Desarrollar tareas de estudio e investigacion tendiente a incrementar el nivel profesional para
un mas eficaz cumplimiento de su gestion. ‘

- Elaborar los objetivos generales de la gestién financiera de la reparticion.

- Coordinar con la Jefatura mejoras en los procedimientos aplicados.

- Coordinar y elaborar el cierre y apertura del ejercicio financiero.

- Administrar los recursos puestos a su disposicidn atendiendo los principios de eficacia,
eficiencia y transparencia en su gestién.

- Realizar el planeamiento y requerimiento de los materiales, servicios y otros medios
necesarios para el trabajo de su personal a cargo, a efectos de evitar interrupciones.

- Coordinar con el Directorio los pagos, sujetandose a los procedimientos administrativos y a
las normas vigentes. |

- Ordenar al personal a su cargo, la realizacion de los trabajos que se le encomiendan.

- Gestionar la apertura y cierre de las cuentas bancarias de la reparticion, conjuntémente con
el Directorio.

- Controlar del registro de recursos y pagos.

- Controlar los registros de Poderes, Contratos de sociedades, Prendas y Embargos.'

- Receptar y controlar ias Cesiones.
- Coordinar y ordenar la elaboracion de informes q(:‘e@q‘tb}'ga' p{g?g‘ gt@golé"Tesoreria ala
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* Superioridad u a drganos de contralor.

- Revisar y controlar de las conciliaciones bancarias.

- Coordinar las Rendiciones de Pagos al érgano de contralor.

- Revisar y Controlar las liquidaciones y pagos de Viaticos a los agentes de la reparticion.

- Elaborar y remitir a la autoridad superior, teda informacion y documentacion exigida por los
organismos de contralor, organismos externos y otros entes nacionales.

- Participar en la elaboracion de normas y procedimientos a implementarse en la Tesoreria.

- Dirigir y controlar la aplicacién de normas y evaluar los procedimientos de Tesarerfa,

- Toda otra tarea que se le encomiende relativa a su funcion, —

- Toda otra funcién inherente y relativa a! cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que
su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09 -

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Completos conocimientos técnicos administrativos y de organizacion del Dpto.

- Condiciones de Conduccion y Mando.

- Manejo de Sistemas contables.

- Amplios conaocimientos sobre el funcionamiento general de la Reparticion.

CARRERA PERSONAL ADMINISTRATIVO - ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO VIATICOS Y
RENDICION DE CUENTAS

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO CLASE XIV

ADMINISTRATIVO “A" CLASE XllI

ADMINISTRATIVO “B" CLASE XlI

ADMINISTRATIVO “C” CLASE X}

ADMINISTRATIVO "D" CLASE X

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLASE IX _ -
Personal que tiene a su cargo el area administrativa Viaticos y Rendicion de Cuentas, planificando y
coordinando todas las tareas inherentes a la misma.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo secundario, de ensefianza media o su equivalente comominimo.

EXPERIENCIA: En gestion y ejecucion de tareas administrativas y de sistema contable. VERREGIMEN
DE PROMOCION

FUNCIONES:
- Mantener actualizado el registro de agentes de la reparticion.
- Aplicar las leyes, reglamentos, resoluciones, asi como las normas y procedimientos
relativos a |a liquidacion de Viaticos.

- Controlar las solicitudes, fiquidaciones presentadas por los agentes y lo registrado en el
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sistema informatico de viaticos vigente.

Llevar registros de las necesidades financieras semanales.

Participar en la elaboracién de reglamentacién referida a viaticos.

Receptar, registrar y controlar los anticipos por salidas de perscnal en campafia y las
rendiciones respectivas.

Elevar en tiempo y forma las rendiciones de Cuentas a los érganos de contralor de los pagos
efectuados de acuerdo a la normativa vigente.

Elaborar de Rendiciones de Cuenta de Pagos de Ordenes de Pago de Sueldos, Proveedores,
Contratistas, Consorcios, Municipios y Comunas.

Registrar, archivar, actualizar y resguardar [a documentacién del érea.

Supervisar Ia tarea del resto del personal administrativo del area.

Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las
incumbencias que su profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un
todo canforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS
TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

FUNCIONES:

Administrativos de organizacién {movimientos de la documentacién}.

Solvente sobre el manejo del Sistema de Seguimiento de Notas y Expedientes vigente y del
procedimiento administrativo.

Sobre manejo de sistemas contable.

CARRERA PERSONAL ADMINISTRATIVO - ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO FINANZAS,
RECURSOSY PAGOS

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO CLASE XIV
ADMINISTRATIVO “A" CLASE Xl
ADMINISTRATIVC "B™ CLASE XII
ADMINISTRATIVO “C” CLASE XI
ADMINISTRATIVO "D" CLASE X

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLASE IX

Es el personal gue realiza tareas especificas con el conocimiento integral del funcionamiento
administrativo del drea de Finanzas, Recursos y pagos a la que pertenece.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo secundario, de ensefianza media o su equivalente como minimo.
EXPERIENCIA: En gestion y ejecucion de tareas administrativas y contable-financiera.

Establecer y elevar a la autoridad las necesidades v la proyeccion de fondos.
Realizar y mantener actualizadas las conciliaciones bancarias mensuales de las cuentas

correspondientes.

Sugerir a la superioridad modificaciones a los procedimientos.
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Detectar la necesidad de creacion, ampliacién, disminucion o cancelacién de los fondos. }
Contahilizacién de los movimientos financieros.

Controlar la adecuada conformacién y cumplimiento de las formalidades exigidas por la
legislacién vigente.

Efectuar el control, liquidacién, pago y registro contable a proveedores, contratistas,

CONSOrcios camineros, Municipios y camunas.

Control de las Retenciones Impositivas.

Solicitar habilitacion, control de embargos, registrar poderes, cesiones y prendas.

Controlar la libre deuda de los proveedores y contratistas

Mantener actualizado el archivo de Poderes, Contratos, Cesiones, Prendas y Embargos.
Mantener actualizado el registro de deuda.

Actualizar fondos de reparo.

Supervisar la tarea de! resto del personal administrativo del area.

Confeccionar y elevar informes a la superioridad.

Registrar, archivar y resguardar la documentacion del area.

Toda otra tarea inherente a! area.

Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias
que su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Administrativos de organizacién (movimientos de la documentacian}.

Solvente sobre el manejo del Sistema de Seguimiento de Notas y Expedientes vigente y del
procedimiento administrativo.

Sobre manejo de sistemas contable.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - TESORERIA

UNIVERSITARIO "A" CLASE XV

UNIVERSITARIO "B" CLASE XiV

UNIVERSITARIQ "“C" CLASE Xl

UNIVERSITARIO "D" CLASE XIt

Personal universitario que colabora, controla y asesora al Jefe en todas las tareas que s¢ desarrollan en ta

division.

PREPARACION ACADEMICA: Profesional universitario graduado en Ciencias Econdmicas, Cr. Pablico,
Lic. en Administracion de Empresas u otro titulo de grado habilitante para el cargo conforme a las
incumbencias especificas del mismo.
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EXPERIENCIA: Comprobable en gestién, direccion, control y coordinacién de las tareas del Area a su
cargo, asistencia y capacitacion, en la identificacién de problemas técnicos que requieran asistencia
especializada, interactuar con consultores y especialistas, en la interpretécién y aplicacion de la Ley de
Obras Publicas Provincial, Ley de Administracion Financiera y toda normativa relacionada y en el
desempefio de cargos subalternos anteriores con marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:
- Cotaborar con el jefe inmediato superior.
- Interrelacion con las distintas areas que intervienen en el desarrollo de las tareas a su cargo.
- Proponer mejoras en los procedimientos administrativos.
- Brindar soluciones técnico-profesionales a todos aquellos requerimientos de la superioridad.
- Elevar Informes a pedido de la superioridad. - 7
- Control las leyes, reglamentos, resoluciones, asi como fas normas y procedimientos
relativos a la liquidacidn de Viaticos.
- Control en la aplicacion de la legislacion vigente Nacional y/o Provincial.
- Participar en la elaboracién de reglamentacion referida a viaticos.
- Revisién de las Rendiciones de Cuentas de los pagos efectuados de acuerdo a la normativa

vigente.
- Efectuar el cierre y apertura del ejercicio financiero.
- Coordinar y controlar registros de Recursos y Pagos. Departamento
- Registrar Recursos. Em‘t%,?;';g cion
- Controlar las Liquidaciones de Pagos y registrar Pagos. L&Y v e
- Mantener actualizado el archivo y resguardo de la documentacién. DECIE! i i
- Supervisar |a tarea del resto del personal administrativo del area. Q@mgm 4?.»
- Registrar, archivar, actualizar y resguardar la documentacion del area. 4

- Toda otra tarea requerida por el Universitario Especializado Tesoreria.

- Toda otra funcién inherente y refativa al cargo que occupa, de canformidad a las incurnbencias gue
su profesién lo habilite, requerida por personal jerdrquico directo, y en un todo conforme a lo
establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Administrativos de organizacion (movimientos de la documentacion).
- Solvente sobre el manejo del Sistema de Seguimiento de Notas y Expedientes vigente y del
procedimiento administrativo.
- Sohre manejo de sistemas contable.
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DEPARTAMENTO Il
TIERRAS Y VALUACIONES




ANEXO NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICO
‘DEL DEPARTAMENTO TIERRAS Y VALUACIONES

FUNCION DEL DEPARTAMENTO:

Realiza las liberaciones de traza necesarias para las ejecuciones de obras con trazados nuevos, ampliaciones o
ensanches de caminos existentes, rectificaciones de curvas, mejora de intersecciones, accesos a puentes, etc. Estas
gestiones contemplan obtener los permisos para acceder a los terrenos a ocupar, realizando las tareas q conduzcan a
registrar esas fracciones como dominio publico del estado y de esa manera llevar un catastro vial para cada obra a
realizar, ardenando el mismo para la defensa de la zona de camino.

Ante las denuncias de cierres, clausuras, modificaciones y/o desvios de trazados de caminos, efectia los estudios de
antecedentes tanto catastrales como dominiales a efectos de realizar los informes para que, en base a ellos, en otras
areas de la Reparticion se dictamine sobre el caracter juridico de los caminos (plblicos o privados).

Efectla, ante el requerimiento de las empresas privadas, informes sobre la jurisdiccion de caminos a efectos del trazado
o realizacion de diversas obras, tales como gasoductos, tendidos de lineas eléctricas, etc.

Interviene en |a aprobacién de los planos de Mensura, Unién, Subdivisién, etc presentados por profesionales particulares
que fo solicitan como tarea previa a la visacién definitiva de los mismos ante la Direccion General de Catastro,
determinando la existencia de caminos plblicos o privados en los mismos, a efectos de evitar que a futuro se lo cierre
ylo clausure, detectando invasiones al patrimonio de la Provincia.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIC JEFE DE DEPARTAMENTO Il - CLASE XVHI

Es el profesional universitario que tiene a su cargo la organizacion, direccién y control de todas las tareas efectuadas
en el Departamento a su cargo, como asi también probada experiencia en el mismo. Experiencia y amplio conocimientos
técnicos y administrativos para poder desarroliar las tareas que se cumplen en e Departamento Tierras y Valuaciones,
gestion y realizacion de trabajos de agrimensura, aplicacion de leyes en la gestion y tramitacion de los diversos tipos de
expedientes que se tramitan, como asi también conocimientos del funcionamiento general de la Reparticion.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario: Ingeniero Agrimensor, Ingeniero Civil u otro titulo de grado habilitante
para el cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucion de trabajos de agrimensura en general, en el manejo de
herramientas de gestién de mensuras, en la interpretacién y aplicacion de la Ley de Obras Publicas Provincial, ley de
Expropiaciones y del Consejo General de Tasaciones y en el desempefio de cargos subalternos anteriores con marcada

eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:

- Elevainformes ala Sﬁperioridad. Califica al personal a su cargo

- Coordina y planifica las tareas del personal a su cargo a efectos de la programacion de los trabajos para
conseguir el objetivo ordenado por la Superioridad.

- Prevélas necesidades de personal, equipamiento, elementos de trabajo, etc. para el efectivo cumplimiento de

los trabajos.
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- Toma conocimiento de toda la documentacidn que ingresa o egresa del Departamento, a efectos de adoptar
las decisiones que le competen. '

- Imparte instrucciones, fija normas para la mas efectiva ejecucion de los trabajos.

- Control exhaustivo de la totalidad de las tareas que se desarrollan tanto en campafia como en las
dependencias propias delt Dpto.

- Verificaciéon y aprobacién de la totalidad de la documentacién elaborada en el Departamento (informes,
solicitud defondos pfviaticos, rendiciones de cuenta de las salidas a campania, etc.).-

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesién
lo habilite, requerida por el Directorio, y en un todo canforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES
DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Gestion y realizacién de trabajos de agrimensura, aplicacion de leyes en la gestidn y tramitacion de |os diversos
tipos de expedientes que se tramitan, como asi también conocimientos del funcionamierto generalde la
Reparticion.

- Sobre la Ley de Expropiaciones y Consejo General de Tasaciones.

- Para la elaboracidn de los expedientes correspondientes para la elevacion de las parcelas afectadas para
declaracién de utilidad puiblica, convenios de avenimiento.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO: 2° JEFE DE DEPARTAMENTO Il - CLASE XVII

Es el profesional universitario que secunda al jefe de Departamento en ¢l control y 1a coordinacién de las tareas
especificas desarrolladas por el Departamente Tierras y Valuaciones.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario: Ingeniero Agrimensor, Ingeniera Civil u otro titulo de grado habilitante
para el cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestidn y ejecucion de trabajos de agrimensura en general, en el manejo de
herramientas de gestion de mensuras, en la interpretacion y aplicacion de la Ley de Obras Publicas Provincial, ley de
Expropiaciones y del Consejo General de Tasaciones y en el desempeno de cargos subalternos anteriores con marcada
eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:

- Secunda al jefe de Departamento en la direccién, control y coordinacion de las tareas “especificas del
Departamento.

- Por expresa disposicion del jefe de Departamento realiza cualquier tarea inherente a la jefatura y su
reemplazo en caso de ausencia,

- Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por el Directorio 0 su superior directo, y en un todc canforme a lo establecido por el Art. 24,
inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES‘deI CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.



- Sobre Ley de Expropiaciones y Consejo General de Tasaciones. !

- Para la elaboracion de los expedientes correspondientes para la elevacion de las parcelas afectadas para

declaracidn de utilidad plblica, convenios de avenimiento.
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GESTION DE TIERRA
Y LIBERACION DE TRAZA



CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION Il - GESTION DE TIERRA Y LIBERACION DE
TRAZA- CLASE XVI

Profesional universitario que dirige, asesora, controla a un determinado nimere de secciones que dependan de esa
area (mensuras y gestiones de tierra). Realiza toda otra tarea que se le encomienda relativa a la funcion que cumple.
Elabora programas para el cumplimiento de trabajos ordenados y controla que se realicen las tareas establecidas por
la Jefatura del Departamento y asesora a sus subordinados inmediatos en sus respectivos trabajos, resolviendo tareas
que no estén al alcance del nivel inferior inmediato.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario: Ingenierc Agrimensor u otro titulo de grado habilitante para el
cargo conforme a las incumbencias especificas dei mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucion de trabajos referidos a mensuras, valuaciones, notarial yliberacion
de traza, trato con los frentistas afectados por los proyectos de obras viales, suscripcion de actas de donacién, permisos
de trabajo, etc. Gestiones ante organismos publicos RGP, DGR, DGC, etc. -

FUNCIONES:

- Estudio de antecedentes y programacién de tareas de campaiia en cuanto a la medicion y realizacién de las
mensuras, mensuras para expropiacion, etc., come asi también el dibujo y la tramitacion correspbndiente ante
las distintas Reparticiones de la Provincia (APRHI, Colegio de Agrimensores, Municipalidades, Agricultura,
Mineria, DGC) a efectos de obtener el plano visado y protocolizado para posteriormente elevar el expediente
administrativo dando intervencidn a la Division Legal y Notarial para completar el tramite correspondiente.

- Recabada la informacion sobre los afectados en las distintas obras a realizar de acuerdo a las instrucciones
recibidas, plantea y organiza las reuniones con los propietarios a efectos de conseguir los permisos de trabajo
necesarios para -con la autorizacidn dada- ingresar a las parcelas y replantear el proyecto a ejecutar con |a
intervencion del departamento asignado a la obra. Posteriormente y en base a lo sefialado en el primer parrafo
realiza las mediciones para confeccionar el plano correspondiente.

- Movimiento Técnico-Administrativo del area a su cargo.

- Interrelacion con las distintas dreas que intervienen el desarrollo de las tareas a su cargo.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del drea a su cargo y
propuestas de accidn para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia. |

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucién yfo a ejecutar.

- Interrelacién con las distintas areas que intervienen el desarrollo de las tareas a su cargo.

- Supervisar y controlar la documentacién elaborada por personal a su cargo y/o profesionales extefnos.

- Coordinacion y supervisién de de varias secciones y abras simultaneas.

- Realizar visitas periddicas a obras con la finalidad de verificar y ajustar los conceptos especificados en los
documentos de licitacion.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo estabfecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

R

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: PD.@D artamento 7
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento. trotocalizacicn




- Sobre la utilizacion y manejo de aparatos tradicionales de medicion (estacién total, GPS, etc.) y solvencia en
" la operacion de los de Ultima generacion. i

- Sobre transferencias de los datos colectados en campafia al software de procesamiento a través de disefo

asistido.

- Generales sobre normas de disefo y guia de elaboracién de proyectos.

- Sobre la Ley, de Expropiaciones, del Consejo General de Tasaciones.

- Sobre manejo, utilizacién y aplicacién de la cartografia en general.

- Sobre la utilizacion de distintos sistemas de representacion geografica por medio de coordenadas.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - MENSURA Y TRAMITACIONES
PROFESIONAL “A” CLASE XV

PROFESIONAL "B" CLASE XIV

PROFESIONAL "C" CLASE Xlli

PROFESIONAL "D" CLASE XH

Es el universitario que realiza gestiones de liberacion de traza, realizacién de mensuras, etc

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Agrimensor u otro titulo de grado habilitante para el
cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA; Comprobable en trabajos de gestiones de liberacion de traza, mensuras, etc

FUNCIONES:

- Interrelacién con las distintas areas que intervienen en el desarrollo de una obra vial.

- Cumplimiento de la normativa establecida en el Departamento, propuestas de accion para su
perfeccionamiento en.base a su propia experiencia

- Realizacion de tareas en campafia.

- Asesoramiento a los agentes a su argo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion yfo a ejecutar.

- FElaboracién de informes y respuestas a solicitudes y reclamos que pudieran relacionarse con distintas
problematicas de su area a requerimiento de otras dependencias de la reparticion y/o terceros.

- Toda otra funcion inherente y refativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incurﬁbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES dei CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre trabajos de topografia y manejo del instrumental propio de tales tareas



CARRERA PERSONAL TECNICO - TECNICO ESPECIALIZADO - TOPOGRAFIA — GESTIONES - DIBUJO
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XII!

TECNICO "B" CLASE Xli

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal Técnico responsable de todas las tareas topogréficas inherentes a |a realizacion de planos de mensura
afectados a la obra vial.

PREPARACION ACADEMICA. titulo oficial habilitante para el cargo; estudiantes avanzados de Agrimensura u otra
carrera equivalente. :

EXPERIENCIA: Comprobable en todas las tareas topograficas inherentes a la actividad que ejecuta en el
Departamento. i
FUNCIONES:
- Ejecuta |a totalidad de las tareas topograficas de reconocimiento del terreno, relevamiento, replanteo y
realizacién de mensuras- '
- Transfiere los resultados colectados a sistemas informaticos y las procesa.
- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesiéh
to habilite, requerida por personal jerérquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

i

CONOCIMIENTOS ESPECiFICOS:

- Sobre la utilizacién y manejo de aparatos tradicionales de medicion (estacion total, gps, etc.) y solvencia en la
operacion de los de ultima generacion.

- Sobre transferencias de los datos colectados en campaia al software de procesamiento a través de disefio
asistido.

- Scbre la utilizacion de distintos sistemas de representacién ggogréfica por medio de coordenadas.

- Caonocimientas técnicos scbre métodos de medicion.

CARRERA PERSONAL TECNICQO — TECNICO ESPECIALIZADO - DIBUJO
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV
TECNICO "A” CLASE XIlI

TECNICO "B" CLASE Xl

TECNICO "C" CLASE XI

pamrrate

COmVENIC i




TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico que dibuja lo relevado en el terreno para obtener el plano de mensura necesario para ejecutar la obra
vial.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo oficial habilitante para el cargo; Dibujante

EXPERIENCIA: Comprobable en dibujo con manejo en sistemas informaticos de disefio asistido (AUTOCAD,
CARTOMAP)

FUNCIONES:

- Toda funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion lo
habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2)
DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS:

- Sobre el manejo y utilizacion de programas informéticos para la materializacién de los datos obtenidos in situ a
través de programas de disefio asistido

- De especificaciones técnicas vigentes.



LEGAL Y NOTARIAL
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO — JEFE DE DIVISION Il - LEGAL Y NOTARIAL - CLASE XVI

Profesional universitario que dirige, asesora, controla la seccion a su cargo. Realiza toda otra tarea que se le encomienda
relativa a la funcion que cumple. Elabora programas para el cumplimiento de trabajos ordenados y controla gue se
realicen las tareas establecidas por la Jefatura del Departamento y asesora a sus subordinados inmediatos en sus
respectivos trabajos, resolviendo tareas que no estén al alcance del nivel inferior inmediato.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo universitario habilitante para el carge: Abogado - Escribano - u otro titulo de grado
habilitante para el cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en trabajos relacionados con expropiaciones, clausuras y aperturas de caminos,
basqueda de antecedentes dominiales, verificacion de titulos, escrituras, boletos de compraventa, posesiones, etc.

FUNCIONES:
- Realiza v formaliza el procedimiento administrativo tendiente a la inscripcion registral de las fracciones
adquiridas -en compra o donacién- para su afectacién al dominio pUblico del Estado Provincial, efectuando

convenios de avenimiento, actas de donacidn, etc.

- Verificacién y estudio de antecedentes dominiales, verificacidn de titulos, escrituras, boletos de compraventa,
posesiones.

- Realiza trabajos relacionados con expropiaciones, inspecciones e informes frente a planteos de clausuras y
solicitudes de aperturas de caminos.

- Inicio y elevacién de expedientes administrativos tendientes a la implementacion def procedimiento judicial
sumario de exprapiacién (art. 20 bis Ley de Expropiaciones}. Efectiia actas de toma de posesidn por parte de
la Direccidn, realiza notificaciones administrativas.

- Elevacion de expedientes tendientes a propiciar el dictado de leyes de declaracion de utilidad publica para obras
no previstas en el plan de inversion.

- Movimiento Técnico-Administrativo del area a su cargo.
- Interrelacién con las distintas areas que intervienen e desarrollo de las tareas a su cargo.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del area a su cargo y
propuestas de accién para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia.

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a ejecutar.

- Elaboracién de informes y respuestas a solicitudes de antecedentes dominiales, por clausuras de caminos,
reclamos de frentistas, etc.

- Realizar visitas periddicas a obras con la finalidad de verificar y ajustar los conceptos especificados en los
documentos especificos de su area.

- Toda ofra funcian inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09 -
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Saobre la Ley de Expropiacicnes, del Consejo General de Tasaciones y toda otra legislacion relacionada con



su especiatidad.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS-INSCRIPCIONES -
INSPECCIONES Co
PROFESIONAL “A” CLASE XV

PROFESIONAL "8" CLASE XIV

PROFESIONAL "C" CLASE Xl

PROFESIONAL "D" CLASE X1l

Personal universitario que realiza trabajos relacionados expropiaciones, clausuras y aperturas de caminos, busqueda
de antecedentes dominiales, verificacidn de titulos, escrituras, boletos de compraventa, posesiones, etc.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo universitario habilitante para el cargo: Abogado - Escribano - u otro titulo de grado
habilitante para el cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo. 1

EXPERIENCIA: Comprobable en trabajos relacionados expropiaciones, clausuras y aperturas de caminios, husqueda
de antecedentes dominicales, verificacién de titulos, escrituras, boletos de compraventa, posesiones, etc.| Ver Régimen
de Promocion, .

FUNCIONES: | ‘

- Interrelacién con las distintas areas que intervienen el desarrollo de las areas a su cargo.
I

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del area a su’ ‘cargo y

propuestas de accion para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia ; 1

- Verificacién de la documentacion necesaria & indispensable para el movimiento del personal a su cargo

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucidn ylo a ejecutar.
;

- Supervisar y controtar la documentacion elaborada por personal a su cargo y/o profesionales extérnos.

- Elaboracion de informes y respuestas a solicitudes de antecedentes de dominio, por clausuras de caminos,
reciamos de frentistas, etc. :

- Realizar visitas periédicas a obras con la finalidad de verificar y ajustar los conceptos espemﬂcados en los
documentos especificos de su area.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesién
lo habilite, requerida por personal jerarguico directo, y en un todo conforme a lo establecido por ¢l Art. 24, inciso
2} DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT §72/09.- ‘

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre la Ley, de Expropiaciones, del Consejo General de Tasaciones y toda otra legislacion relacionada con
su especialidad.
CARRERA PERSONAL. TECNICO - TECNICO ESPECIALIZADO PROCEDIMIENTOS - INSPECCIONES
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

:

TECNICO "A" CLASE Xl Departamenio
Prolce olizacion
TECNICO "B” CLASE XII AnexXo
' LOM crveereeerenions 5 é,;




TECNICO "C" CLASE XI
TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico que realiza los tramites en lo relativo relacionados expropiaciones, clausuras y aperturas de caminos,
busqueda de antecedentes dominiales, verificacién de titulos, escrituras, boletos de compraventa, posesiones, etc.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo oficial habilitante; Estudiantes avanzados abogacia y/o escribania, con amplios
conocimientos para el cargo,

EXPERIENCIA: Comprobable en las tareas especificas de Tramitacion Notarial. Ver Régimen de Promaocion.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios de! Departamento.

- Sobre la Ley, de Expropiaciones, del Consejo General de Tasaciones y toda otra legislacién relacionada con
su especialidad. .
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CATASTRO VIAL - CLASE XVI

Profesional universitario que dirige, asesora, controla la seccion a su cargo. Realiza toda otra tarea que se le
encomienda relativa a la funcién que cumple. Elabora programas para el cumplimiento de trabajos ordenados y controla
que se realicen las tareas establecidas por la Jefatura del Departamento y asesora a sus subordinados inmediatos en
sus respectivos trabajos, resolviendo tareas que no estén al alcance del nivel inferior inmediato.

1

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Agrimensor u otra titulo de grado habilitante para el
cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucion de de trabajos referidos a mensuras, valuaciones, notarial y
liberacién de traza, trato con los frentistas afectados por los proyectos de obras viales, suscripcion de actas de donacion,
permisos de trabajo, etc. Gestiones ante organismos plblicos RGP, DGR, DGC, ete.

FUNCIONES:

- Efectua el control en lo referido a la tramitacion de los planos ingresados por los profesionales particulares, esto
es la verificacion de las colindancias y la existencia de caminos dentro de las parcelas mensuradas,
determinando el caracter juridico del mismo como asi también la red a la que pertenece e indicando su ancho
oficial.

- Da respuesta a las solicitudes de terceros sobre la jurisdiccion de los caminogs en los gue se desea efectuar
distintas obras.

- Realiza el estudio previo en las distintas obras a ejecutar por medio del Consorcio Unico, sirviendo de apoyoal
area fegal correspondiente en el Departamento.

- Visa en forma previa los expedientes ingresados por la Mesa de Entradas Unica de Loteos

- Movimiento técnico-administrativo del area a su cargo.

- Interrelacion con las distintas areas que intervienen en el desarrollo de diferentes obras.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento de area a su cargo y
propuestas de accién para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia.

- Verificacion de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo.

- Verificaciéon de las tareas en campafia a través de visitas permanentes a las mismas.

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucién y/o a ejecutar.

- Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo gque ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion
lo habilite, requerida por personal jerarguico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFCOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
- Sobre la Ley de Expropiaciones, del Consejo General de Tasaciones y toda otra legislacion relacionada con

su especialidad.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - VISACIONES Y CLAUSURAS
- PROFESIONAL "A" CLASE XV



PROFESIONAL "B" CLASE XIV
PROFESIONAL "C" CLASE Xlil

PROFESIONAL "D" CLASE XII

Es el profesional universitario que realiza trabajos relacionados con el Consorcio Unico —Tamb:en comprende la tarea
de Visacién de Planos de terceros que lindan ¢on el dominio pablico. _

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero Agrimensor u otro titulo de grado habilitante para el |
cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo_

FUNCIONES:

interrelacion con las distintas areas que intervienen en el desarrollo de una obra vial.
- Cumplimiento de la normativa establecida en el Departamento, propuestas de accién para su

i

perfeccionamiento en base a su propia experiencia :

- Verificacién de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del persenal a_su;cargo.
- Verificacion de las tareas en obra a través de visitas permanentes a las mismas, ‘ |
- . Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucidn yfo a ejecutar:

- Elaboracién de informes y respuestas a solicitudes y reclamos que pudieran relacionarse con distintas
Sobre toda la legislacion vigente especificamente referida a la realizacién de obras de especialid|ad vial.

problematicas de su area a requerimiento de otras dependencias de la reparticidn y/o terceros.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

CARRERA PERSONAL TECNICO — TECNICO ESPECIALIZADO -VISACIONES Y CLAUSURAS |
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV
TECNICO "A" CLASE Xlli
TECNICO “B" CLASE Xl
TECNICO "C" CLASE XI Bﬂ,pﬁtiﬁif“_}_, )
TECNICO "D” CLASE X A pexe |
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Personal técnico que visa y realiza los tramites en lo relativo a Catastro Vial.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo oficial habilitante; Estudiantes avanzados de: Agrimensura o carrera
equivalente con amplios conocimientos para el cargo.

EXPERIENCIA: Comprobable en ias tareas especificas de Tramitacion y Visacion de documentacion inherentes al
area. Ver Regimen de Promocidn.

FUNCIONES:
- Efectua los tramites y visaciones del catastro vial.
- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion

lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo confoerme a lo establecido por el Art. 24, iInciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS:

- Sobre el manejo y utilizacién de programas informaticos

- De especificaciones técnicas vigentes.
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ANEXO NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICO
DEL DEPARTAMENTO CENTRO DE COMPUTOS

FUNCION DEL DEPARTAMENTO: Relevar, Disefiar, Desarrollar, Implementar y Mantener los Sistemas Informaticos
de la Direccion Provincial de Vialidad. Disefiar, Implementar y Mantener los enlaces informaticos entre los
Departamentos de la Reparticion y demas organismos publicos y privados que requieran interaccién con la Direccidn
Provincial de Vialidad. Administrar la Estructura de la Base de Datos. Confeccién de las normativas de accesibilidad y
seguridad de los usuarios a los diferentes servicios informaticos. Administrar el Inventario de Hardware, Software,
Licencias, entre otros relacionados a la IT. Adquirir y Administrar el Software y Hardware necesario para el correcto
funcionamiento informatico de la Direccidn Provincial de Vialidad. Controlar y/o Velar por la Seguridad tanto Fisica, como

Légica de todo lo comprendido a 1T. Asesoramiento y asistencia técnica en materia de Software y Hardware.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XVl

Profesional Universitario, que tiene a su cargo la Organizacién, Direccién, Control y Coordinacion de las areas
inherentes al Departamento Centro de Cémputos, a efectos de fomentar el trabajo en equipo y el cumplimiento de sus
tareas.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero én Sistemas de Informacion.

EXPERIENCIA: Comprobable en Gestion de Sistemas, Bases de datos y Telecomunicaciones y en el desempeiio de
cargos subalternos anteriores con marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:

- Planifica, coordina, dirige y supervisa las tareas especificas del Departamento a efectos de fomentar el trabajo en
equipo y el cumplimiento de sus tareas

- Imparte instrucciones y fija normas para la mas efectiva ejecucion de los trabajos que se desarrollan en el
presente Departamenio

- Programa, instruye, fija y dicta procedimientos para la efectiva ejecucion de los mismos.

- Visacién de la totalidad de la documentacion que ingresa y egresa a fin de poder adoptar las decisiones que
pudieran corresponder.

- Da soluciones Técnico-Administrativas a todos aquellos inconvenientes que sobrepasen los Subnive!es del
Presente Departamento

- Relacion fluida con la Superioridad para informacidn y recepcion de planes y proyectos de trabajo.

. Prevé la necesidad de Personal, elementos de trabajo, contratacion de Servicios, entre otros, para el
cumplimiento de las tareas inherentes al Departamento.

- Resolver necesidades informaticas.



- Realizar consultorias.

- Elaboracion, evaluacién, direccién e implementacion de proyectos.

- Elaboracion de estrategias.

- Gestion de Calidad.

- Mantenerse informado en todo lo concerniente a iT a fin de capacitar al personal a su cargo.

- Participa y hace participar al personal de Seminarios, Conferencias, entre otros, para mantenerse actualizado e
incrementar el Nivel Profesional del Presente Departamento.

- Define y actualiza la estructura y organizacion interna del Departamento.

- Supervisitn, verificacion y aprobacion de la totalidad de la documentacidn elaborada en el Departamento.

- Controla [a Asistencia del Personal.

- Toda otra funckc’m inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion lo
habilite, requerida por el Directorio, ¥ en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE
LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.- | ;

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Lenguajes de Programacion y Herramientas IT vigentes

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre Regimenes normativos provinciales en cuanto a IT se refiere.

- Sabre estandares informaticos provinciales.

- Experiencia y predisposicion para la aplicacion y cumplimiento de lo especificado en los parrafos anteriores.

- Metodologias Agiles.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO: 2° JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XVII

o
Profesional Universitario que secunda al jefe de Departamento Il en fa Organizacion, Direccion, Control y
Coordinacion de las dreas inherentes al Departamento Centro de Cémputos.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero en Sistemas de Informamén - Llcenaado o Analista de
Sistemas Universitario.

EXPERIENCIA: Comprobable en Gestidn de Sistemas, Bases de datos y Telecomunicaciones y en el desempefio de
cargos subalternos anteriores con marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:

- Secunda al jefe de Departamento en la Direccién, Control y Coordinacion de las tareas especificas del
Departamento.

- Por expresa disposicion del jefe de Departamento realiza cualquier tarea inherente a la jefatura y su reemplazo en
caso de ausencia,

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias due su profesion lo
habilite, requerida por el Directorio o su superior directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24,
inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-
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Lenguajes de Programacion y Herramientas IT vigentes.

Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
Sobre Régimenes normativas provinciales en cuanto a IT se refiere.
Sobre estandares informaticos provinciales.

Metodologias Agiles.
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION Il - SISTEMAS Y PROCESAMIENTO DE DATOS -
CLASE XV|

Universitario que dirige el Area encargada de los Sistemas y Procesamientos de Datos de la Direccién de Vialidad,
detectando las necesidades de informacidn y estableciendo las correcciones en los desvios de las Aplicaciones.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de ingeniero en Sistemas de Informacion - Licenciado en
Informatica, u otro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en el desarrollo de Sistemas, Gestion de Proyectos y Administracién de Base de Datos
y en el desempefio de cargos subalternos anteriores con marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:

Movimiento Técnico-Administrativo del area a su cargo.

Dirige y Supervisa el Andlisis, Disefio, Implementacidn, Control y Documentacion de los Sistemas de
Informacién.

Dirige el Desarrollo y Mantenimiento de los Sistemas de Informacion de la Direccion de Vialidad.
Capacita a Usuarios Finales sobre las Aplicaciones implementadas y a implementar.

Interpreta las necesidades de los usuarios y confecciona soluciones IT.

Supervisa los Proyectos evaluando que los trabajos asegurando la integridad de la informacién.
Establece un flujo de informacién eficiente a través de toda la DV y en el case de ser necesario con ofros
organismos del Gobierno y/o externos.

Supervisa la Administracion de Base de Datos y Controla los accesos a la misma.

Autoriza el pase a produccion de los médulos y estructura de Base de Datos que superaron la etapa de Testing

- Interrelacion con las distintas dreas que intervienen el desarrolio de las tareas a su cargo y las demas divisionesdel

Departamento a los fines de comunicar las necesidades y correcciones de errores para el procesamiento dela
informacion.
Verificacion de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo
Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a ejecutar.
Elaboracion, evaluacion, direccién e implementacién de proyectos.
Elaboracion de estrategias y Gestién de Calidad.
Mantenerse informado en todo lo concerniente a IT a fin de capacitar al personal a su cargo.

Intervenir en la elaboracion, implementacion y cumplimiento de las politicas de Seguridad Informatica.



- Reporta a la Jefatura sobre el estado de avance de las tareas asignadas bajo su responsabilidad. A

- Se desenvuelve de manera proactiva y reactiva para poder desarrollar una vision, proponer mejoras y tener
capacidad de reaccidn para disefiar e implementar soluciones.

- Toda otra funcion inherente v refativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesién [e]
habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2)
DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Lenguaje SQL (DML y DDL)
- Bases de datos relacionales
- Herramientas IT.
- ‘Metodologia Agiles.
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
- Sobre Regimenes normativos provinciales en cuanto a IT se refiere.
- Sobre esténdares informaticos provinciales.
CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - GESTION DE PROYECTOS
PROFESIONAL "A" CLASE XV
PROFESIONAL "B" CLASE XIV
PROFESIONAL "C" CLASE XlI
PROFESIONAL "D" CLASE Xil

Personal universitario que dirige, asesora y controla el area encargada de los trabajos Gestidn de Proyectos,
Administracion de Sistemas, Disefio y Administracién e Implementacion de Base de Datos de la DV, Control y
Seguimiento de Proyectos y otros trabajos especificos del area.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero - Licenciado, Analista u otro titulo de grado habilitante
para el cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo. 1

EXPERIENCIA: Comprobable en el seguimiento de Proyectos/Sistemas, gestion de calidad. Ver régimen de promocign.

FUNCIONES:
- Identificar oportunidades de mejoramiento y establecer planes o proyectos para el aprovechamiento integral de

dichas oportunidades.
- Disenar y Ejecutar los RoadMap’s para el Desarrollo de Sistemas.
- Evaluar y Supervisar la Planificacién detallada de las diferentes partes de un proyecto conforme el Ciclo de

Vida. Departamento
Protocolizacion
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- Hacer seguimiento que las necesidades de los Usuarios de los Sistemas implementados hayan sido cubiertas

- Evaluar la Definicion del esquema conceptual y fisico de datos considerando el Know How de la Direccién de
Vialidad.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionar;’niento del area a su cargo y
propuestas de accion para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia

- Verificacion de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo.

- Asescramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucién y/o a
ejecutar,

- Elaboracion, evaluacicn, direccién e implementacion de proyectos y estrategias.

- Gestién de Calidad. _

- Mantenerse informado en todo lo concerniente a IT afin de capacitar al personal a su cargo.

- Captar necesidades informaticas.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion lo
habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2)
DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.- '

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Métodos y-Herramientas para Generar los RoadMap que se requieran.

- Know How de la Direccién de Vialidad

- Sobre la Capa de Negocio.

- Sobre la arquitectura de las aplicaciones a fin de poder detectar y prevenir caidas de las mismas,
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Metodologias Agiles.

- Sobre Regimenes normativos provinciales en cuanto a IT se refiere.

- Sobre estandares informaticos provinciales.

CARRERA PERSONAL TECNICO CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XIli

TECNICO "B" CLASE XlI

TECNICO “C" CLASE XI



TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico responsable de todas las tareas inherentes al control y seguimiento de los proyectos informaticosdel
Departamento.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo universitario de: Ingeniero en Sistemas de Informacion - Licenciado en Informatica
- Analista de Sistema -Titulo terciario: Analista de Sistemas — Cursando Carrera Afin o idéneo con estudiossecundarios
completos con amplios conocimientos u otro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme a las incumbencias
especificas del mismo

EXPERIENCIA: Comprobable intervencidn y participacion activa en la especialidad. Ver régimen de promdcién
FUNCIONES:

- Controlar y Monitorear los proyectos, trabajando en conjunto con su inmediato superior.

- Realizar |a integracidn y el seguimienic de proyectos institucionales, relacionados a IT.

- Estudiar Factibilidad Técnica, Econémica y Operacional de los Proyectos ‘

- Controlar el cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del Dlepartamento
a su cargo y establecer propuestas de accion para su perfeccionamiento en base a su propia exp_"eriencia

- Verificacidn de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo.

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a ejecutar.

- Elabaracion, evaluacidn, direccidon e implementacién de proyectos y trabajo en equipo. |

- Captar necesidades informaticas.

- Planificar su tarea especifica. :

- Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias qué su profesion lo
habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2)
DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.- ' J

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: !

- Herramientas y Métodos para participar activamente, en la elaboracion de los RoadMap's confecéionados.
- Know How de la Direccion de Vialidad.

- Metodologias Agiles.

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre Regimenes normativos provinciales en cuanto a IT se refiere.

- Regimenes normativos provinciales vinculados a su actividad,

- Estandares informaticos provinciales.

CARRERA PERSONAL TECNICO - ADMINISTRACION DE SISTEMAS — ACCESO A BASE DE DATos E
IMPLEMENTACION
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV




TECNICO "A" CLASE XIi

TECNICO "B" CLASE XIi

TECNICO "C” CLASE X

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico responsabie de todas las tareas inherentes al control y seguimiento de los proyectos del area, brindando
la capacitacién necesaria a los usuarios para el carrecto uso de los Sistemas y/o modulos implementados y proximos s
implementar en la Direccién de Vialidad. -

PREPARACION ACADEMICA: Titulo universitario incompleto de: Ingeniero en Sistemas de Informacidn - Licenciado en
Informatica - Analista de Sistema -Titulo terciario: Analista de Sistemas - ¢ iddneo con estudios secundarios completos
con amplios conocimientos de IT u otro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme a las incumbencias especificas

del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable intervencidn y participacion activa en la especialidad. Ver régimen de promocion.
FUNCIONES:

- Detectar necesidades de los Usuarios de los Sistemas implementados y en desarrolio.

- Brindar capacitacidn necesaria a los Usuarios para el carrecto uso de los Sistemas implementados y proximos
a implementar, tanto propios como foraneos.

- Administrar el acceso a los Usuarios a la Base de Datos.

- Reportar a su Superior sobre el estado de avance de las tareas asignadas bajo su responsabilidad.

- Verificacion de la documentacién necesaria e indispensable para el movimiento def personal a su cargo

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a
ejecutar.

- Elaboracion, evaluacion, direccion e implementacion de proyectos y trabajo en equipo.

- Captar necesidades informaticas. -

- Planificar su tarea especifica.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesién lo
habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2)
DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sistemas y/o Madulos Implementados en la DV.

- Perfiles de Usuarios que interactian con los Sistemas.

- Herramientas para la Administracién de Usuarios

- Metodologias Agiles.

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Regimenes normativos provinciales vinculados a su actividad.
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- Estandares informaticos provinciales.

CARRERA PERSONAL TECNICO - DISENO Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS
TECNICC ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE XIll

TECNICO "B" CLASE XII

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico responsable de todas las tareas inherentes a la Administracidn de la Base de Datos, controlando la
calidad y la integridad de la estructura de Datos.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo universitario incompleto de: Ingeniero en Sistemas de Informacion - Licenciado en
Informatica - Analista de Sistema -Titulo terciario: Analista de Sistemas - o idéneo con estudios secundarios completos
con amplios conocimientos u otro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme a las incumbencias especificas del
mismo. ‘

EXPERIENCIA: Comprobable intervencién y participacion activa en la especialidad. Ver régimen de promo:cién.
FUNCIONES:

- Definir el Esquema del Diccionario de Datos ‘

- Participar en la definicién de Tablas, [ndices, Triggers, Paquetes, Funciones y Procedimientos Almacenados.
- Implementar tareas de Tunning.

- Interactuar con el Area de Base de Datos del Gobiemo de la Provincia de Cérdoba.

- Verificacion de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento def personal a su cargor

- Asesoramiento a los agentes a su carge a fin optimizar el resultado de los trabajos en éjef:ucién ylo a

ejecutar.

- Elaboracian, evaluacidn, direccion e implementacion de proyectos y trabajo en equipo.

- Captar necesidades informaticas.

- Planificar su tarea especifica.

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias qile su profesion lo
habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2)
DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.- -

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

PD €Rartamento
Protocolizacion

Anexo

- Lenguaje SQL (DML y DDL) y Herramientas para correrio.

- Herramientas de Tunning. ~ fley .
- Capa de Negocio, Know How de la Direccion de Vialidad.
- Metodologias Agiles.

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
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- Regimenes normativos provinciales vinculados a su actividad.

- Estandares informaticos provinciales.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO — ANALISIS Y DESARROLLO
PROFESIONAL "A" CLASE XV
" PROFESIONAL "B" CLASE XIV
PROFESIONAL "C" CLASE XII
PROFESIONAL "D" CLASE Xl

Personal Universitario que dirige, asesora y coordina los equipos de FrontEnd, BackEnd, Disefio y Administracion de
Base de Datos y Testing e interviene en la fijacion de Objetivos de Paliticas y Procedimientos internos tendientes a
estructurar la Implementacion de los Sistemas de Informacidn.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero en Sistemas de Informacion - Licenciado en Informatica,
Analista de Sistema u otro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en programacion (distintos lenguajes), conocimiento de base de datos, ingenieria en
software. Ver régimen de promocion.

FUNCIONES:

- Creay Transmite el Disefio de la Capa de Negocio a los diferentes equipos de Trabajo que dependen de &l

- Coordina las actividades en paralelo de las Areas que dependen de éste.

- Realiza los estudios de Factibilidad Técnica y Operativa, definiendo plazos y requerimientos para los Proyectos
vinculados en IT

- Dirige el Relevamiento, Analisis, Disefio, Desarrollo e Implementacion de los Sistemas de Informacion en 1a
Direccidn de Vialidad.

- Interactiia continuamente con el Gestién de Proyectos.

- Asegura que los Sistemas a implementar antes de ser liberados ai uswario final, cumplan con los
requerimientos relevados cumpliendo con la integridad de informacion.

- Interrelacién con las distintas areas que intervienen el desarrollo de las tareas a su cargo.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del area a su cargo y
propuestas de accion para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia

- Verificacion de la documentacion necesatia e indispensable para el movimiento del personal a su cargo

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a
ejecutar.

- Elaboracion, evaluacion, direccién e implementacién de proyectos.

- Elaboracién de estrategias y trabajo en equipo.

- Gestidn de Calidad.
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- Mantenerse informado en todo lo concerniente a IT a fin de capacitar al personal a su cargo.

- Captar necesidades informaticas.

- Planificar.

- Toda otra funcién inherente y reiativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion lo
habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido par el Art. 24, inciso 2)
DEBERES DE LOS TRABAJADCRES del CCT 572/09 -

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Capa de Negocio, Know How de la Direccion de Vialidad.
- Lenguaje SQL (DML y DDL)

- Lenguajes de Programacién actualizados.

- Metodologias Agiles.

- Arquitectura de las Aplicaciones para poder establecer la viabilidad de la implementacion de los piroyectos
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento. r

- Sobre Regimenes normativos provinciales en cuanto a IT se refiere. o

- Sobre estandares informaticos provinciales.

CARRERA PERSONAL TECNICO - DESARROLLADOR BACKEND

TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XV

TECNICO "A" CLASE XIll \

TECNICO "B" CLASE Xl '

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico responsable de crear tos médulos para controlar las aplicaciones y permitir el accesc a las Bases de
Datos a través del FrontEnd.

|
PREPARAGION ACADEMICA: Titulo universitario incompleto de: Ingeniero en Sistemas de Informacion - Licenciado
en Informatica - Analista de Sistema -Titulo terciario: Analista de Sistemas - o idéneo con estudios secundarios
completos con amplios conocimigntos u otro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme a las incumbencias
especificas del mismo 1

EXPERIENCIA: Comprobable intervencian y pai’ticipacién activa en la especialidad. Ver régimen de prormaocion.

FUNCIONES:

- Disefiar los Modelos de entidades, controladores y servicios que formaran parte de la capa de Negocio.

- Interactya con las bases de datos, verificando el manejo de sesiones de los diferentes usuarios

- Armado de las publicaciones de las aplicaciones interactuando con las areas intervinientes.

- Verificacién de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos gn _ejécucion y/o a

gjecutar. Departamento
. ) . . ) F&Ocohzacaon
- Elaboracidn, evaluacian, direccién e implementacién de proyectos y trabajo en equipo. Ancxo
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- Captar necesidades informaticas.

- Planificar su tarea especifica. 7

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion lo
habilite, requerida por personal jerdrquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2)
DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Capa de Negocio, Know How de la Direccidn de Vialidad

- Lenguajes de Programacion actualizados y arquitecturas

- Bases de datos, Frameworks, Librerias entre otros, los cuates garanticen la confidencialidad y seguridad de la
informacion.

- Metodologias Agiles y Know How de la Direccidn de Vialidad

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Regimenes normativos provinciales vinculados a su actividad.

- Esténdares informaticos provinciales.

CARRERA PERSONAL - DESARROLLADOR FRONTEND

TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE Xill

TECNICO "B" CLASE XII

TECNICO "C" CLASE XI

TECNICO "D” CLASE X

Personal técnico responsable de las capas de visualizacion de la Informacion y aportara a la Capa de Negocio la
experiencia de uso a nivel de Usuario Final.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo universitario incompleto de: Ingeniero en Sistemas de Informacién - Licenciado
en Informatica - Analista de Sistema -Titulo terciario: Analista de Sistemas - o idéneo con estudios secundarios
completos con amplios conocimientos u otro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme a las incumbencias
especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable intervencion y participacion activa en la especialidad. Ver régimen de promocidn.
FUNCIONES:

- Gestionar y controlar las capas de visualizacién de la Informacién, tomando como entrada la Capa de
Negacio, y transportando la Informacian a la Capa de Presentacion.

- Verificacién de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento de! personal a su cargo

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion yio a
gjecutar.

- Elaboracién, evaluacidn, direccion e implementacién de proyectos y trabajo en equipo.

- Captar necesidades informaticas.

- Planificar su tarea especifica.

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias gue su profesion lo
14



habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2)
DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Herramientas de Disefio de Interfaz

- Tecnologias que corren del lado del navegador Web del cliente y/o usuario
- Lenguajes de transferencia de informaciéﬁ

- Metodologias Agiles y Know How de la Direccion de Vialidad

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
- Regimenes narmatives provinciales vinculados a su actividad.

- Estandares informaticos provinciales.

CARRERAPERSONAL TECNICO - TESTING

TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A" CLASE X

TECNICO "B" CLASE XII :

TECNICO "C" CLASE XI ]

TECNICO "D" CLASE X

Personal técnico responsable de todas las pruebas realizadas de las Aplicaciones y/o modulos a implementar en la
Direccion de Vialidad.

|
PREPARACION ACADEMICA: Titulo universitario incompleto de: Ingeniero en Sistemas de Informacién - Licenciado
en Informatica - Analista de Sistema -Titulo terciario: Analista de Sistemas - o iddneo con estudios secundarios
compietos con amplios conocimientos u otro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme a las incumbencias

especificas del mismo. !
EXPERIENCIA: Comprobable intervencion y participacién activa en la especialidad. Ver régimen de prjomoci()n.
FUNCIONES:

- Debera encontrar las métricas adecuadas para dar por vélidas las operaciones de los médulos a'Probar

i
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- Verificacion de Ia‘do'cumentacién necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo

-~ Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucién yfo a
ejecutar.

- Elaboracidn, evaluacion, direccién e implementacién de proyectos y trabajo en equipo.

- Captar necesidades informaticas. 7

- Capacitarse en temas inherentes a su funcion.

- Planificar su tarea especifica.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion lo
habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2)
DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.- '

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Herramientas y Metodologias de Testing.

- Normas de Calidad.

- Metodologias Agiles y Know How de la Direccién de Vialidad

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
- Regimenes normativos provinciales vinculados a su actividad.

- Estandares informaticos provinciales.
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION | - TELECOMUNICACIONES, SOPORTE TECNICO
Y SEGURIDAD INFORMATICA - CLASE XVI

Universitario que disefia y mantiene el soporte fisico y légico para la normal transmisién de la informacidn entre los
Departamentos de la Direccidn de Vialidad, administrando periféricos y equipos, a través de la instalacion y manteniendo
de la comunicacién inalambrica, virtual o el Cableado de Datos y Telefonia. Dirige, asesora, controla el Area encargada
de las Telecomunicaciones y Soporte Técnico de la Direccién de Vialidad.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero en Sistemas de Informacion - Licenciado en Informaética,
ambos con especialidad en Comunicaciones - Ingeniero en Telecomunicaciones u otro titulo de grado habilitante para el
cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en Telecomunicaciones, Seguridad Informatica y Soporte Técnico {(ambos excluyente) y
en el desempefio de cargos subalternos anteriores con marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:

- Planifica, propone e instala soluciones de redes tanto de Datos como de Telefonia y Estaciones de Trabajo.

- Gestiona la provision de Recursos tecnolégicos segun necesidades de las distintas éreas de la Direccidn de
Vialidad.

- Mantener la integridad en la Seguridad de Servidores.

- Interviene en la elaboracién, implementacion y cumplimiento de las politicas de Seguridad Informatica, para
todo lo implicado a Redes de Informacién y Telecomunicaciones.

- Movimiento Técnico-Administrativo del area a su cargo

- Interrelacion con las distintas areas que intervienen el desarrollo de las tareas a su cargo.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del Area a su cargo y
propuestas de accidn para su perfeccicnamiento en base a su propia experiencia

- Verificacién de la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento de! personal a su cargo

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucion y/o a
gjecutar.

- Elaboracién, evaluacién, direccién e implementacion de proyectos de telecomunicaciones.

- Elaboracion de estrategias.

- Gestidn de Calidad.

- Mantenerse informado en tode lo concerniente a IT a fin de capacitar al personal a su cargo.

- Toda otra funcion inherente y refativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su
profesién lo habilite, requerida por personat jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por' el
Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre equipos, Redes de Telecomunicaciones de vanguardia, tanto fisicas, inaldmbricas y virtuales.

- Sobre toda la legislacion vigente especificamente referida a la realizacion de obras de especialidad vial.
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre Regimenes normativos provinciales en cuanto a IT se refiere.

- Sobre estandares informaticos provinciales.
18



~

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - DISENO, INSTALACION, TELECOMUNICACIONES, MANTENIMIENTO Y
REDES ‘

PROFESIONAL "A" CLASE XV

PROFESIONAL "B" CLASE XIV

PROFESIONAL "C" CLASE XIlI

PROFESIONAL "D" CLASE Xil

Personal Universitario que dirige, asesora y controla el area encargada de las Telecomunicaciones y el Soporte Técnico
de la Direccién de Vialidad y otros trabajos especificos del drea a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Ingeniero en Sistemas de Informacion - Licenciado en Informatica,
ambos con especialidad en comunicaciones - Ingeniero en Telecomunicaciones u otro titulo de grado habilitante para el
-cargo, conforme a las incumbencias especificas del mismo. o

EXPERIENCIA: Comprobable en Telecomunicaciones y Soporte Técnico (ambos excluyente} y en ei desempeno de
cargos subalternos anteriores con marcada eficiencia y responsabilidad. ‘ ’

FUNCIONES:

- Ofrece el servicic de mantenimiento preventivo y correctivo a las estaciones de trabajo, camaras de seguridady
su conectividad a la red, tanto interna como externa, para conservarlas en éptimas condiéiones de uso,
posibilitando el enlace con otras dependencias. )

Control/Configuracién de Camaras de Seguridad y otros Dispositivos que requieran seguimiento afin de velar por

la Seguridad de la DV.
Disefia, Configura e implementa las redes tanto de Datos como de Telefonia internas y conexiones con redes

externas |
Mantenimiento, Configuracidn y mantenimiento del enlace fisico {(Backbone) de la Direccidn de Vialidad.

Mantenimienta de los Servidores sitos en la Direccidn de Vialidad, tanto fisicos como virtuales y la interrelacién con
t

los de la Red de Gobierno.
- Propone Software necesario para optimizar el uso de las redes.
Controla todos los procesos implicados en las redes de informacion y telecomunicacion para ewtarl el mal usode

fa infraestructura.
Lleva registros sobre el nimero de Estaciones de Trabajo que se encuentran dentro de laD.V.

+
- Interrelacion con las distintas areas que intervienen el desarrollo de las tareas a su cargo. [

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefaturd para el funcionamiento del Area a su dargo y
propuestas de accion para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia

- Verificacion de fa documentacién necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejgcucion y/o a
ejecutar.

- Resolver necesidades relacionadas a las telecomunicaciones de Ia DV.
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- Resoiver necesidades relacionadas al soporte técnico de la DV.

- Elaboracion, evaluacién, direccidn e implementacién de proyectos.

- Elaboracién de estrategias.

- Gesti6n de Calidad.

- Mantenerse informado en todo lo COncernientre a |IT afin de capacitar al personal a su cargo.

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion lo
habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2)
DEBERES DE LOS TRABAJADQORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Fundamentos de redes y protocclos de comunicacion.

- En Sistemas Operativos y Servidores de Red.

- Conceptos y caracteristicas de redes LAN, WAN, Wireless, VPN, etc.

- Sistemas y tipos de cableados para interconectar dispositivos.

- Direccionamiento IP, mascaras, Subneteo, para cumplir determinados requerimientos.

- Caracteriticas y Operaciiin de protocolos tales como IP, HTTP, Domain Name System (DNS), Dynamictd
Configuration Protocol (DHCP), Simple Mail Transfer Protocol (SMTP), Telnet, and FTP.

- Funcionamiento y configuracitn de enrutadores estiticos y dinimicos. Tablas de enrutamiento.

- Tecnologas tales como VLANS, VLAN Trunking Protocol (VTP).

- Utilitarios para verificaciin de operaciin y andlisis de trafico de redes, para combatibilizar conlafe
Gobierno.

- Servicios de almacenamiento y trabajo en Grupo en la Nube.

- Redes Wireless: componentes, implementaciin y servicios

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Sobre Regimenes normativos provinciales en cuanto a IT se refiere.

- Sobre estandares informaticos provinciales.

CARRERA PERSONAL TECNICO - INSTALACION Y MANTENIMIENTO CABLEADO TELEFONICO Y DATOS
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV
TECNICO "A" CLASE Xlll
TECNICO “B" CLASE Xl
" TECNICO “C" CLASE XI
TECNICO "D” CLASE X

Personal Técnico responsable de la instalacion y mantenimiento de cables de datos y de telefonia para diferentes oficinas
de la reparticion y la interrelacién con la Red de Gobierno.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo universitario incompleto de: Ingeniero en Sistemas de Informacion - Licenciado en
Informatica - Analista de Sistema -Titulo terciario: Analista de Sistemas - o idéneo con estudios secundarios completos
con amplios conocimientos u otro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme a las incumbencias especificas del
mismo
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EXPERIENCIA: Comprobable intervencion y participacion activa en la especialidad. Ver régimen de promaocion.

FUNCIGNES:

- Materializa la entrega de los servicios con la documentacidn apropiada (estandares de calidad, normas,
especificaciones técnicas, entre otras} al Superior, bajo los estandares establecidos.

- Instalacién, Configuracién y Mantenimiento de Redes de Datos y Telefonia.

- Instalacion de Camaras de Seguridad y otros Dispositivos de Seguridad en Redes.

- Brindar informacién en forma inmediata de las necesidades detectadas durante la ejecucidn de un servicio.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcicnamiento del Area a su cargo y
propuestas de accién para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia

- Verificacidn de la documentacidn necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo

- Asesoramiento a los agentes a su cargo a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecpcic’:n yio a
ejecutar.

- Elaboracion, evaluacidn, direccién e implementacién de proyectos y frabajo en equipo.

- Captar necesidades informaticas.

- Planificar su tarea especifica.
- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion lo
|

habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2)
DEBERES DE LOS TRABAJADCORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Fundamentos de redes y protocolos de comunicacion.

- Sistemas Operativos y Servidores de Red.

- Conceptos y caracteristicas de redes LAN, WAN, Wireless, VPN, etc.

- Sistemas y tipos de cableados para interconectar dispositivos.

- Direccionamiento IP, mascaras, Subneteo, para cumplir determinados requerimientos.
- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.

- Estandares informaticos provinciales.

CARRERA PERSONAL TECNICO - SOPORTE TECNICO HARDWARE
TECNICO ESPECIALIZADO CLASE XIV

TECNICO "A” CLASE XIIl 5 :
TECNICO "B" CLASE XII p?f‘,fg_atf“ta,,gna;”,? 7
TECNICO "C" CLASE XI Anexe
TECNICO "D" CLASE X Loy o,
Decraio e
Convenio . 5"{'5
L.l' Ef?)"n L
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Personal Técnico responsable de la evaluacion de cualguier desperfecto o necesidad de equipos para Usuarios Finales
con el fin de realizar su reparacién o informar al Superior para adquisicion de los mismos.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo universitario incompleto de: Ingeniero en Sistemnas de Informacion - Licenciado en
Informatica - Analista de Sistema -Titulo terciario: Analista de Sistemas - o iddneo con estudios secundarios compietos
con amplios conocimientos u otro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme a las incumbencias especificas del
mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable intervencion y participacién activa en la especialidad. Ver régimen de promocion.
FUNCIONES:

- Lleva registros de fallas, problemas, soluciones, acciones ejecutadas, respaldos, recuperaciones y trabajos
realizados.

- Realiza tareas de mantenimiento y limpieza de los equipos de toda La Direccion.

- Instala y configura Sistemas Operativos, Antivirus y deméas Software de Aplicaciones para el buen desarrollo de
las actividades de la D.V.

- Realiza las evaluaciones de las necesidades técnicas de Hardware y su compatibilidad con el software base, y
aplicaciones varias.

- Evalua estandares de funcionamiento de equipo y programas.

- Controfa el estado de los Dispositivos que hacen al correcto funcionamiento de las herramientas de trabajo de
la Direccién de Vialidad.

- Genera incidentes de habilitaciones de dispositivos externos, accesos a Internet, entre otros, bajo la
supervisién de la Jefatura.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del Areaasucargoy
propuestas de accién para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia

- Verifica la documentacion necesaria e indispensable para el movimiento del personal a su cargo

- Elaboracion, evaiuacién, direccion & implementacién de proyectos y trabajo en equipo.

- Capta necesidades informaticas.

- Planifica su tarea especifica.

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesién lo
habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2)
DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09 .-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Redes, Sistemas QOperativos

- Hardware vinculado a Redes y Estaciones de Trabajo.

- Sobre especificaciones técnicas de los trabajos propios del Departamento.
- Regimenes normativos provinciales vinculados a su actividad.

- Estandares informaticos provinciales.
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ANEXO NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICODEL
DEPARTAMENTO ASESORIA JURIDICA

FUNCION DEL DEPARTAMENTOQ: Tiene a su cargo el control de la legalidad administrativa de todos los actos y procesos
propios de las funciones de la D.P.VV,, en el marco normativo de la Ley 8555, Dictamina previo al dictado de los actos
administrativos, en todas las causas administrativas en que se discutan las normas vigentes; contratacion de obras/bienes
y servicios; disposiciones de bienes del Estado; de derechos administrativos. Interviene en investigaciones y/o sumarios
administrativos que la Direccion resuelva. Asesora al Directorio y a los Departamentos de esta D.P.V. quelo requieran,
Diligencia el cumplimiento de los oficios judiciales. Instruye los procesos de clausura de caminas, y ofras infracciones

viales.
CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XVII

Universitario que tiene a su cargo la crganizacion, la direccion, el control y la coordinacién de las tareas especificas
desarrolladas por el Departamento li Asesoria Juridica a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Abagado u otro titulo de grade habilitante para el cargo, conforme
a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable para asesorar, informar, dictaminar en todas aquellas cuestiones que hacen al
funcionamiento y marcha de la Direccidn Provincial de Vialidad que sean solicitadas por el Directario y/o por los distintos
Departamentos de la Direccion, como asi también por otras reparticiones que dependen jerarquicamente del Ministerio de
infraestructura, en la interpretacidon y aplicacion de la Legislacién vigente y en el desempefno de cargos subalternos

anteriores con marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:

Controla la legalidad administrativa de tados los actos y procesos propios de la Direccion de Vialidad, en el

marco normativo de la legislacién vigente.
Dictamina previo dictado de los actos administrativos, en todas las causas administrativas que se discutan las

normas vigentes, contrataciones de abras, bienes y servicios; disposiciones de bienes del Estado; de derechos
administrativos. '
- Interviene en investigaciones y/o sumarios administrativos que la Direccion resuelva.
- Asesora al Directorio y a los distintos Departamentos de ila Direccion de Vialidad que lo requieran,
- Diligencia el cumplimiento de los oficios judiciales.
- Instruye los procesos de clausura de caminos y ofras infracciones viales.
- Aportar alaformacion y capacitacion del personal a su cargo.
- Coordinar y realizar tareas de estudio e investigacion tendientes a optimizar la gestion del Departamento.
- Atender y canalizar la demanda de los elementos materiales y de recursos humanos requeridos para el
7 correcto funcionamiento del Departamento.
- Control exhaustivo de la totalidad de las tareas que se desarrollan tanto en campafia como en las
dependencias propias de! Departamento. ‘

- Verificacién y aprobacion de la totalidad de la documentacion elaborada en el Departamento (informes,
solicitud de



fondos para viaticos, rendiciones de cuenta de las salidas a campafia, etc.).
- Toda ofra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion lo
habilite, requerida por el Directorio, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE
LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
- Sobre funcionamiento organico de la Reparticion
- Sobre manejo del procedimiento administrativo de la Funcion Publica

- Técnico-administrativos de organizacion departamental

Sobre distintos tipos de contrato de obras, bienes y servicios.
CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - 2° JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XVII

Universitario que secunda al Jefe de Departamento 1l en el control y la coordinacion de las tareas especificaé desarrolladas
por el por el Departamento Asesoria Juridica a su cargo.

PREPARACION ACADEMICA; Titulo Universitario Abogado u otro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme a
las incumbencias especificas del mismo. '
EXPERIENCIA: Comprobable para asesorar, informar, dictaminar en todas aquelias cuestiones que hacen al
funcionamiento y marcha de la Direccidn Provincial de Vialidad que sean solicitadas por el Directorio y/o por los distintos
Departamentos de la Direccion, como asi también por otras reparticiones que dependen jerarquicamente del Ministerio de
Infraestructura, en la interpretacion y aplicacién de ia Legislacion vigente y en el desempefio de cargos suballernos

anteriores con marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:

- Secunda al Jefe de Departamento en la direccién, control y coordinacién de las tareas especificas del
Departamento. ‘

- Por expresa disposicién del Jefe de Departamento realiza cualquier tarea inherente a la jefatdra y su
reemplazo en caso de ausencia.

- Toda otra funcién inherente y rélativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion io
habilite, requerida por el Directorio o su superior directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24,
inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
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- Sobre funcionamiento arganico de la Reparticion A
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- Sobre manejo del procedimiento administrativo de la Funcién Publica  fiey

- Técnico-administrativas de organizacion departamental
- Sobre distintos tipos de contrato de obras, hienes y servicios.
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO ~ UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO OBRAS VIALES

UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CLASE XV!

PROFESIONAL “A"” CLASE XV

PROFESIONAL “B" CLASE XIV

PROFESIONAL “C” CLASE Xl

PROFESIONAL “D" CLASE XI
Personal universitario que coordina, asesora, controla, elabora dictamenes y solicitudes relacionados con el area
encargada de obras viales del Departamento.
PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Abogado u otro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme
a las incumbencias especificas del mismo.
EXPERIENCIA: Comprobable para asesarar, informar, dictaminar en todas aquellas cuestiones que hacen al
funcionamiento y marcha del &rea a su cargo que sean solicitadas por sus Superiores, en la interpretacion yaplicacién de

la Legislacion vigente y en el desempenio de cargos subalternos anteriores con marcada eficiencia.

FUNCIONES:

- Movimiento técnico-administrativo del area a su cargo.
- Interrelacion con las distintas areas del Departamento y de la Reparticion.
- Interactuar con otros organismos y/o autoridades en temas inherentes a la obra publica.
- Cumplimiento de la normativa establecida por |a Jefatura para el funcionamiento del érea a su cargo y propuestas
de accidn para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia '
- Elaborar dictamenes o informes en relacion a:
o Llamado de licitacién, compulsa abreviada, adjudicacion directa, pre adjudicacion, ordenes de trabajo, etc. de
las distintas obras a realizar por la Direccion. .
o Elabora y requiere a los Contratistas los elementos esenciales que deben presentar p ;T"ay'snscﬂpeien-de.los
Contratos de Gbras Publicas. oli
o Confeccién de los contratos de obras pablicas viales.
.o Solicitudes de Sustitucién de Fondos de Reparc de obras en gjecucion.
o Solicitudes de Recepcion Provisional y Definitiva de las obras en gjecucion.
o Solicitudes de Ampliaciones de Plazos solicitadas por los Contratistas.
o Solicitudes de Madificaciones de Obras y Redeterminacion de Precios.
o Analiza y eleva para su aprabacion, los contratos de Cesidn de Derechos sobre Obra Publica, entre
Contratistas. :

L

o Rescision de contrato |
- Evacuar consuitas planteadas por los distintos departamentos respecto de las Leyes de Obras Publicas y normativa

vigente relacicnada con la ejecucion de obras.
- Control de Garantias en general (Péliza de Seguro de Caucion) para Ejecucion de Contrato y Fondo de reparo.
'~ - Asesoramiento a los agentes a su carge a fin optimizar el resultado de los trabajos en ejecucién y/o a ejecutar,

- Elaboracién de Adendas de contratos con distintas contratistas por Redeterminacion de Precio, Modificacion de



- Obras, Ampliaciones de Plazos, Condiciones de Obras, etc.
- Manejo del sistema del Portal de Obras Publicas
- Toda otra funcidn inherente y relativa al cargo gue ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion lo
" habilite, requerida por personatl jerarquico directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2)
DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre funcionamiento arganico de la Reparticion
- Sobre manejo del procedimientc administrativo de la Funcion Publica
- Técnico-administrativos de organizacién departamental

- Sobre manejo del sistema del Portal de Obras Publicas
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CLASE XVI

PROFESIONAL "A” CLASE XV

PROFESIONAL “B” CLASE XIV .

PROFESIONAL “C” CLASE XN

PROFESIONAL “D” CLASE XII
Personal universitario que coordina, dirige, asesora, controla, elabora dictamenes y solicitudes relacionados con el area
encargada de asuntos administrativos, infracciones viales, control institucional de consorcios camineros y caminos publicos
del Departamento.
PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Abogado u otro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme
a las incumbencias especificas del mismo.
EXPERIENCIA: Comprobable para asesorar, informar, dictaminar en todas aquelias cuestiones que hacen al
funcionamiento y marcha del area que sean solicitadas por sus Superiores, en la interpretacion y aplicacion de la

Legislacion vigente.
FUNCIONES:

- Movimiento técnico-administrativo del area a su cargo.

- Interrelacion con las distintas areas del Debartamento y de la Reparticidn.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del drea a su cargo y propuestas
de accién para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia

- Elaborar dictamenes o informes en relacion a:

0 Solicitudes de Licencia sin goce de haberes, licencia anual complementaria, permiso gremial, etc.
o Solicitudes de jubilacidn ordinaria, jubilacién reducida, page de bonificaciones conforme al CCN 572/09.
o Solicitudes de mayor funcién, reclamos salariales, traslados, reingresos, re encasillamiento, renuncias,

indemnizacidn por fallecimientos de agentes de la DV.

o Autorizaciones precarias para la ejecucion de obras de terceros sobre zonas de camino y/o caminos publicos.

o Propiciar expropiaciones para la ejecucién de obras viales.
o Ulamado, adjudicacion, instrumentacion, desarrollo y control de contrataciones de bienes y servicios

- Sustanciar investigaciones y sumarios administrativos.

- Diligenciamiento de los oficios judiciales y/o de los diferentes organismos publicos o privados.

- Dar tratamiento a las presentaciones de reclamos por dafos, perjuicios y/o cualquier otra pretensién, vinculados a la
jurisdiccion vial.

- instrumentar y desarrollar procesocs de contrataciones de bienes y servicios.

- Instrumentar los procedimientos de cobro de multas por control de peso y dimensiones.

- Asesaramiento para la contratacién de suministro eléctrico en rutas provinciales.

- Llevar adelante el procedimiento administrativo por clausura de camine, determinacion juridica de caminos, etc.

- Intervenir y proceder sobre las denuncias y/o exposiciones policiales realizadas por inspectores zonales referidas a

irregularidades encontradas scbre zonas de camino publico.



-

- Toda otra funcién inherente v relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbencias que su profesion lo
habilite, requerida por el Directorio o su superior directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso
2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre funcionlamiento organico de la Reparticion

- Sobre manejo del procedimiento administrativo de la Funcién Publica

- Técnico-administrativos de organizacién departamental

- Sobre distintos tipos de contrato de obras, bienes y servicios.

- Sobre Leyes, Decretos, Resoluciones generales y particulares, etc. referentes Control de Pesos y Dimensiones.

Pepartomeanto

Protosolizacion i
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UNIVERSITARIO
ESPECIALIZADO
CONSORCIOS CAMINEROS
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CONSORCIOS CAMINEROS

UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO CLASE XVI

PROFESIONAL “A” CLASE XV

PROFESIONAL “B” CLASE XIV

PROFESIONAL “C” CLASE Xl

PROFESIONAL “D” CLASE XII
Personal universitario que coordina, asesora, controla, elabora dictdmenes y soficitudes relacionados con el area
encargada de los consorcios camineros y caminos publicos del Departamento.
PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Abogado u ofro titulo de grado habilitante para el cargo, conforme
a las incumbencias especificas del mismo.
EXPERIENCIA: Comprobable para asesorar, informar, dictaminar en todas aquellas cuestiones que hacen al
funcionamiento y marcha del drea que sean solicitadas por sus Superiores, en la interpretacién y aplicacion de la

Legislacion vigente.

FUNCIONES:

Movimiento técnico-administrativo del area donde desempefia el cargo.

- Interrelacidn con las distintas &reas del Departamento y de la Reparticién.

- Cumplimiento de la normativa establecida por la Jefatura para el funcionamiento del area a su cargo y
propuestas de accién para su perfeccionamiento en base a su propia experiencia

- Elaborar dictamenes o informes en relacidn a:

Reconocimientos de las autoridades de los Consorcios Camineros y/o Consorcios Camineros Regionales.
Contralor legal sobre el desarrollo institucional y patrimonial de los consorcios camineros.
Autorizacién para compras o ventas de los bienes de los Consorcios Camineros.
Reconocimientos de nuevos consorcios camineros, unién y/o disolucion de los mismos.
Adjudicacion de obras a ejecutarse por Consorcios Camineros y/o Consorcios Camineros Regioﬁa!es.
Sanciones a los Consorcios Camineros y/o Consorcios Camineros Regionales. ‘

Propiciar la intervencién de Consorcios Camineros.
- Intervenir y proceder sobre las denuncias y/o expasiciones policiales realizadas por inspectores zonales referidas

o o 0o o o O ©°

a irregularidades encontradas sobre zonas de camino pablico.

- Asescramiento a los agentes de la Divisién Institucional del Dpto. Conservacién de Pavimentos y al Directorio
sobre problemas concermientes a los Consorcios Camineros o Consorcios Regionales. :

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las incumbensias-q‘ue@u-f;efesién lo

. . . . - Deparfomento
habilite, requerida por el Directorio o su superior directo, y en un tedo conforme a lo| e.,eftg@[ggqggagg_@kﬁm. P4,
inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.- Anexo

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: LEY sy
Dagr S s

- Scbre funcionamiento organico de la Reparticién Cor . 1 .... -f o
- Sobre manejo del procedimiento administrativa de la Funcién Publica ‘;L: 3~ ?9 M AY 2[‘:"\

- Técnico-administrativos de organizacion departamental
- Sobre Leyes, Decretos, Resoluciones generales y particulares, etc. referentes Consarcios Camineros.
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DEPARTAMENTO I
SECRETARIA GENERAL




ANEXO NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICO DEL

DEPARTAMENTO SECRETARIA GENERAL

FUNCION DEL DEPARTAMENTO: Este Departamento tiene a su cargo la Mesa General de
Entradas y Salidas (S.U.A.C.); la Division Procedimientos Administrativos, que encuentra sus
funciones en el analisis de la totalidad de los procedimientos administrativos que ingresan al.
Departamento; aquellos relativos a la contratacion de la Obra Plblica a través de la Division Legal
y Técnica de la Contratacién de Obra Publica Vial; a mas de la supervision tanto de la Mesa de
Entradas y Salidas del Departamento como el Archivo General, y las notificaciones y
publicaciones de aguellos actos administrativos que correspondieren. Igualmente, el
Departamento tiene a su cargo la preparacion, Protocolo y Compilacion de las Rescluciones que

dicta la Autoridad de la Reparticion,

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XVIll

Universitaric que tiene a su cargo Ja organizacién, direccion, contraly coordinacion de Ia$
tareas especificas desarrolladas por el Departamento |l Secretaria General. ‘
PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Abogado u otro titulo de grado habllltante
para el cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién publica juridico-administrativa; procedimientos
administrativos en general y en particular procedimientos de contratacién de Obra Puablica digital
y presencial; elaboracion de proyectos de actos administrativos, protocolizacién y compilacién, y
su publicacion y/o natificacidn; en el Sistema Unico de Atencion al Ciudadano, como asf también
en el archivo de las actuaciones administrativas de la D}reccién. Debera asi mismo contar con

experiencia en la asistencia y capacitacion del personal a su cargo, y en el desempefio de Cargos

- Tiene a su cargo y coordina las relaciones entre las distintas Divisiones del

subalternos anteriores con marcada eficisncia y responsabifidad.

FUNCIONES: '

Pepartamento. o

- Tiene a su cargo el desarrollo de la totalidad de los procedimientos de contratacién de
obra plblica, desde su convocatoria hasta su presencia como fedatario en el acto publico
a desarrollarse segun la normativa aplicable en la especie.

- Visa los proyectos de actos administrativos elevados a consideracién de la Superioridad.

- Somete a consideracion del Directorio el disefio de acciones con el objeto de optimizar

el ardenamiento del Departamento.

s
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- Instruye al personal dependiente de su Departamento sobre innovaciones en aspectos
relacionados con el desarrollo de las funciones.

- Mantiene informada a las Autoridades de toda cuestion atinente a su cargo, tanto las que
se producen habitualmente como aquellas que se presenten como casos puntuales de
andalisis en la Reparticion.

-  Toda otra funcién inherente vy relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las
incumbencias que su profesion lo habilite, requerida por el Directorio, y en un todo
conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS TRABAJADORES
del CCT 572/09.- '

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre legislacién vigente en materia de Derecho Administrativo en general y de
aquellas especificas de aplicacion en la Direccign,

- Sobre las materias propias del Departamento, tanto digitales como presenciales, y
relacionadas con la gestion publica. |

- Sobre distribucion de trémites administrativos y sobre el funcionamiento de la Mesa de
Entradas (S.U.A.C.) y Archivo General.

CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - 2° JEFE DE DEPARTAMENTO - CLASE XVii

Universitario que secunda al Jefe de Departamento en el control y coordinacién de las tareas
especificas desarrolladas por el Departamento ! Secretaria General.
PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitarioc de Abogado u otro titulo de grado habilitante

para el cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion publica juridico-administrativa; procedimientos
administrativos en general y en particular procedimientos de contratacion de Obra Publica digital
y presencial; elaboracion de proyectos de actos administrativos, protocolizacion y compilacion, y
su publicacion ylo notificacién; en el Sistema Unico de Atencién al Ciudadano, como asi también
en el archivo de las actuaciones administrativas de la Direccién. Debera asi mismo contar con
experiencia en la asistencia y cépacitacic’m del personal a su cargo, y en el desempefio de Cargos
subalternos anteriores con marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:

- Secunda al Jefe de Departamento en la Direccion, Control y Coordinacion de las tareas
especificas del Departamento.

- Por expresa disposicidn del Jefe de Departamento realiza cualquier tarea inherente a la
Jefatura, ademas de su reemplazo en caso de ausencia.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las
incumbencias que su profesidn lo habilite, requerida por el Directorio o su superior
directo, y en un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE
LOS TRABAJADORES del CCT 572/09.-



CONOQCIMIENTOS ESPECIFICOS
Sobre tegislacion vigente en materia de Derecho Administrativo en general y aquellas

de aplicacion en particular en la Direccion.
Scbre las materias propias del Departamento, tanto digitales como presenciales, y

relacionadas con la gestion publica.
Sobre distribucién de trdmites administrativos y sobre el funcionamiento de la Mesa de

Entradas (S.U.A.C.) y Archivo General.




AREA LEGAL Y TECNICA DE

CONTRATACION DE OBRA PUBLICA



CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - AREA LEGAL Y TECNICA DE
CONTRATACION DE OBRA PUBLICA

UNIVERSITARIOQ ESPECIALIZADO - CLASE XVI

PROFESIONAL "A" CLASE XV

PROFESIONAL "B" CLASE XIV

PROFESIONAL "C" CLASE XlI

PROFESIONAL "D" CLASE XII

Area de trabajo profesional encargada de la gestion legal y técnica de los procedimientos
necesarios a los fines de la contratacidn de la Obra Pablica, tanto en su faz juridica como en el
anélisis Ultimo de las bases técnicas de las convocatorias en dichos procesos administrativos.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Abogado o Ingeniero Civil u otro titulo de

grado habilitante para el cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion publica juridico - administrativa y/o técnica en el anélisis
de Pliegos en general para la convocatoria a contratacién de Obra Publica vial, con marcada
eficiencia y responsabilidad. Ver Régimen de Promocion.

FUNCIONES:

Verificar las distintas bases confeccionadas para los llamados a contratacién dispuestos
por las Autoridades correspondientes.

Asesorar a sus Superiores en el tramite de los procesos administrativos y de contratacion
de Obras Publicas provenientes de los diferentes Departamentos de la Direccién, como
asi también de aquellos remitidos de unidades externas a la Reparticién.

Confeccionar e instrumentar los documentos administrativos necesarios para la
publicacién en los distintos medios disponibles, tanto digitales como en soporte papel,
para los llamados correspondientes a los procedimientos de contratacion de la Obra
Publica, dispuestos por las Autoridades pertinentes.

Ejecutar los procedimientos digitales pertinentes para las distintas formas de
contratacion. ' ‘
Participar en los actos gue correspondan a cada tipo de procedimiento de contrataciQn,
en forma conjunta con las Jefaturas del Departamento y las Autoridades’ qhe
correspondan segln cada caso, debienda confeccionar las Actas pertinentes en esa
instancia. ‘
Requerir a log interesados o a las Empresas Contratistas todo tipo de documentacion
que resulte necesaria a los fines de la continuidad de los procedimientos de contratacion.
Toda ofra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las
incumbencias que su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en
un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS
TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Scbre especificaciones técnicas en materia de Obra Publica Vial.

Sobre fas materias propias del Departamento, tanto digitales como-presenciates;-y
L ,st'!_r_tamentyo

relacionadas con la gestién publica. Protecolizacion

.......................
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DIVISION PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS



CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE DIVISION - CLASE XVI

Personal Universitario que tiene a su cargo e! contralor de aquellas actuaciones administrativas

en general que resulten remitidas al Departamento, con aplicacion de la normativa vigente,

llevando adelante las areas de trabajo a su cargo, eéto es, las notificacicnes y publicaciones que

correspondiesen, la Mesa de Entradas y Salidas del Departamento y el Archivo General de la

Direccion.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Abogado u otro titulo de grado habilitante
para el cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprabable en gestién'publica juridico—administrativa y en el desempefio de

Cargos subalternos anteriores con marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:

- Llevar adelante el control Legal de los diferentes tramites que ingresen al Departamento,
coordinando 1as relaciones necesarias entre las distintas areas deiDepartamento.

- Controlar el cumplimiento de los procedimientos administrativos, propiciando aqueilds
que debieran instaurarse para una mejor gestion del Departamento y de la Direccion. '

- Asesorar a sus Superiores en el tramite de los procedimientos administrativos
provenientes de los diferentes Departamentos de la Direccion, como asi también de
aquellos remitidos de unidades externas a la Reparticion.

- Distribuir las actuaciones que ingresen al Departamento, y aconsejar a la Jefatura el
tramite a seguir en cada actuacion administrativa, todo ello de conformidad a lo
establecido por la Ley de Procedimiento Administrativo Provincial, como asi también de
toda otra normativa que rija la materia de que se trate.

- Sugerir a la Jefatura modificaciones a introducir en normas de procedimientos internos,
de trabajo y toda otra que haga a la economia, celeridad y eficacia de las tareas de que
se trata.

- Coordinar con la Divisién Archivo la metodologia de organizacién documental utilizada,
especialmente en relacion con el sistema de clasificacion, transferencias, elaboracion
de instrumentos de descripcion, preservacion y conservacion de la documentacion.

- Dar intervencion a las Areas y/o Departamentos competentes, observandc'y
procediendo a la devolucion, debidamente fundada, de aquellas actuaciones en las que
se advierta un error en el tramite correspondiente, con intervencion de la Jefatura del
Departamento.

- Coordinar el funcionamiento de la Mesa de Entradas y Salidas del Departamento,
adoptando las medidas necesarias para que fa recepcion y el tramite de los expedientes
se efectle en tiempo y forma.

- Controlar las notificaciones, tanto digitales como presenciales, de los aclos
administrativos que en cada caso correspondan, y las publicaciones de los actos y/o

gestiones administrativas pertinentes.

Fecha

Convenio 1 g_w_zgzz

I Departamento |- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las
Protenoiizacion . . e i - Go cofor
[, o incumbencias que su profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en
LBY wrarearriees Jo— un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS
LGY s o
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TRABAJADORES del CCT 572/09.-
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre las materias propias del Departamento, tanto digitales como presenciales, y
relacionadas con la gestidn publica.

- Sobre distribucion de tramites administrativos y sobre el funcicnamiento de la Mesa de
Entradas del Departamento y del Archivo General de la Direccién, como asi también de
las notificaciones y publicaciones de los actos administrativos.

MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL DEPARTAMENTO
CARRERA PERSONAL ADMINISTRATIVO - ADMINISTRATIVO “A” - CLASE XIII

Personal administrativo que tiene a su cargo la Mesa de Entradas y Salidas del Departamento,
planificando, ejecutando y coordinando las tareas de la misma.

PREPARACION ACADEMIA: Titulo Secundario de Ensefianza Media o su equivalente como
minimo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestién administrativa y con experiencia en el desemperio de
cargo inferior, con marcada eficiencia y responsabitidad.

FUNCIONES:

- Dar ingreso y salida del circuito administrativo a las actuaciones remitidas al y desde el
Departamento para su tramitacion, ya sea en soporte papel como asi también en forma
digital.

- Ordena vy registra toda documentacidén que egresé del Departamento y controla ef
correcto foliado de la documentacion que ingresa.

- Recabar datos e informacion que le sea solicitada por sus Superiores, en relacion a
determinados procedimientos administrativos.

- Mantener actualizado el registro de entradas, salidas, y archivos de actuaciones de todo
tipo.

- Firmar constancia de recepcién de toda la documentacion que ingresa al Departamento,
cuando asi corresponda.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las
incumbencias que su profesién 1o habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en
un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS
TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre legislacion vigente en materia de procedimiento administrativo en generai.

- Sobre las materias propias del Departamento, tanto digitales como presenciales, y
relacionadas con la gestién publica.

- Sobre manejo de herramientas digitales (S.U.A.C., P.O.P,, S.U.AF., B.O.E, e-tramite,
Expediente Digital, etc.).

CARRERA PERSONAL ADMINISTRATIVO — ARCHIVO GENERAL
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADQO CLASE XIV
ADMINISTRATIVQ "A" CLASE Xl

ADMINISTRATIVOC "B" CLASE XII



ADMINISTRATIVO “C” CLASE Xl

ADMINISTRATIVO "D" CLASE X

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLASE IX

Personal que resguarda los expedientes, anexos, notas y demdas documentacién de la Direccidn:
remitida a esa area de trabajo, una vez concluido el procedimiento administrativo objeto de las
actuaciones, a cuyo fin organiza y ejecuta la clasificacion, codificacion y custodia de los mismos.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Secundario de Ensefianza Media o su equivalente como
minimo.
EXPERIENCIA: Comprobable en gestion de Archivos. Ver Régimen de Promocion.

FUNCIONES:

- Receptar, registrar, clasificar, organizar, y resguardar los documentos que sean
remitidos para su archivo.

- Desarchivar las actuaciones gue le sean solicitadas para consulta.

- Mantener en estado adecuado los expedientes archivados a efectos de impedir su
deterioro.

- Velar por la aplicacion de técnicas archivistas para facilitar la consuita,

- Garantizar la confidencialidad de los documentos contenidos en la Divisidn, |

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las
incumbencias que su profesion lo habilite, requerida por personal jerdrquico directa, y en
un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS
TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre legislacion vigente y que sean propias del Archivo.

- Sobre la utilizacién y manejo de programas de bases de datos.

- Fluido sobre el funcionamiento de la Mesa de Entradas del Archivo.

- Administrativos de organizacion {Movimientos de la documentacion).
CARRERA PERSONAL ADMINISTRATIVO — NOTIFICACIONES Y PUBLICACIONES
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO CLASE XIV
ADMINISTRATIVO "A" CLASE XIil
ADMINISTRATIVO "B" CLASE XlI
ADMINISTRATIVO “C” CLASE XI
ADMINISTRATIVO "D"” CLASE X
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLASE IX
Personal que tiene a su cargo la confeccién e instrumentacién de los documentos administrativos
necesarios para la notificacion (presencial y digital) y publicacién de los actos administrativos
correspondientes, como asi también de aquellos actos pertinentes para lacontratacion de la Obra
Publica.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Secundario de Ensefianza Media o su equivalente como

minimo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion administrativa. Ver Régimen de Promocidn. Donartamanto
| Protocolizacion
FUNCIONES: olizs
LEY covmreee g g
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- Notificar los actos administrativos dictados por Autoridad Competente a los
administrados que en cada caso correspondan. -

- Nofificar a los distintos Departamentos de la Direccidén aquellos actos dictades por las
Autoridades de la Direccion (Memorandum, Circulares, Rescluciones) en cuyos casos se
haya dispuesto su puesta en conocimiento.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las
incumbencias que su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en
un todo conforme a lo establecido por ef Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS
TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre legislacién vigente y que sean propios del Procedimiento Administrativo.
- Sobre la utilizacién y manejo de programas de bases de datos.
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DIVISION DESPACHO, PROTOCOLO Y
COMPILACION
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CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO - DIVISION DESPACHO, PROTOCOLOY
COMPILACION - JEFE DE DIVISION I - CLASE XVI

Universitario que dirige, controla y asesora el area encargada de recopilar, clasificar, y distribuir
informacion para la elaboracion de proyectos de Resolucion de la Direccidn, como asl también
su desglose, Protocolo, y Compilacion.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo Universitario de Abogado u otro titulo de grado habilitante
para el cargo conforme a las incumbencias especificas del mismo.

EXPERIENCIA: Comprohable en gestion publica juridico—administrativa y en eI!desempeﬁo de

Cargos subalternos anteriores con marcada eficiencia y responsabilidad.

FUNCIONES:
- Diagramar y coordinar las funciones que desarrolian fas areas de Despacho, Protocolo

y Compilacién.

- Visar los distintos proyectos de Resolucion de la Direccion.

- Controlar el cumplimiento de los procedimientos que en cada caso se establecieran
normativamente, propiciando aquellos que podrian instaurarse para una mejor gestion
del Departamento.

- Visar el Protocolo y desglose de las Resoluciones originales.

- Toda otra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las
incumbencias que su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en
un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS
TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTQS ESPECIFICOS:

- Sobre especificaciones técnicas de tareas que se encuentren a cargo del
Departamento.
- Sobre las materias propias del Departamento, tanto digitales como presenciales, y
relacionadas con el acto administrativo.
- Redaccién y ortografia para la elaboracion de proyectos de actos administrativos.
- Sobre manejo de Expediente Digital.
CARRERA PERSONAL ADMINISTRATIVO - DESPACHO
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO CLASE XIV
ADMINISTRATIVO "A" CLASE XIll
ADMINISTRATIVO "B" CLASE XIl
ADMINISTRATIVO “C” CLASE XI
ADMINISTRATIVO "D" CLASE X
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLASE IX .
Personal que tiene a su cargo el area administrativa denominada Despacho, encargada de ia
planificacion, coordinacidn y elaboracién de los proyectos de actos administrativos.
PREPARACION ACADEMICA: Titulo secundario de Ensefianza Media 0 su equivalente como
minimo,

EXPERIENCIA: Comprobable en gestidn y ejecucion de tareas administrativas compatibles con
ta funcion propia de la Division. Ver Regimen de Promocion.
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FUNCIONES: _
- Elaborar los proyectos de actos administrativos referidos al objeto y funciones de la

Direccion, en virtud de la legislacion aplicable en cada caso y conforme las disposiciones
emanadas de la Superioridad.

- Toda otra funcién inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las
incumbencias que su profesién lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en
un todo conforme a io establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS
TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Redaccién y ortografia para la efaboracion de proyectos de actos administrativos,
- Administrativos de organizacion (movimientos de la documentacion).

- Sobre manejo de Expediente Digital.
CARRERA PERSONAL ADMINISTRATIVO — PROTOCOLO Y COMPILACION -

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO CLASE XIV

. Repartamento
ADMINISTRATIVO "A" CLASE XIII ‘ ﬂ_ﬂ.t'ﬁ,_{z@ii@cién
: Suoxg
ADMINISTRATIVO "B" CLASE XII Lo
ADMINISTRATIVO “C” CLASE Xl : De,\m """""" ;r. """"

- " S ) u.nﬁ; .l-;.i’.u"

ADMINISTRATIVO "D" CLASE X COMEL e
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLASE IX i

Personal que tiene a su cargo el Protocolo y la Compilacién de las Resoluciones gictadas por
la Direccian y de todo otro acto administrative que correspondiese.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo secundario de Ensefianza Media o su equivalente como
minimo.

" EXPERIENCIA: Comprobable en gestién y ejecucion de tareas administrativas compatibles con
la funcién propia de la Divisidn. Ver Régimen de Promocion,

FUNCIONES:

- Protocolizar las Resoluciones dictadas por la Direccién, debiendo registrar las mismas
en un Protocolo tante digital como en soporte papel. "

- Desglosar los originales de los actos administrativos intervenidos por el Tribunal de
Cuentas de la Provincia.

- Desglosar y compilar los Decretos del Poder Ejecutivo y/o Resoluciones del Ministerio
del drea que resulten aprobatorios de Resoluciones dictadas por la Direccién y gue
correspondiesen en cada ¢aso. .

- Recopilacién de Resoluciones para su guarda en el Archivo General de la Direccion.

- Toda otra funcién inherente vy relativa al cargo que ocupa, de conformidad é las
incumbencias que su profesion lo habilite, requerida por personal jerarquico directo, y en
un todo conforme a lo establecido por el Art. 24, inciso 2) DEBERES DE LOS
TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Redaccidn y ortografia para la elaboracion de notas de estilo.

- Administrativos de organizacién {movimientos de la documentacidn).
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- Scbre legislacion vigente y normas que sean propias del area.
- Sobre manegjo de Expediente Digital.
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CARRERA PERSONAL ADMINISTRATIVO - MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO CLASE XIV |

ADMINISTRATIVO "A" CLASE Xl

ADMINISTRATIVO "B" CLASE XII

ADMINISTRATIVO “C” CLASE XI

ADMINISTRATIVO "D” CLASE X

AUXILIAR ADMINISTRAIVO CLASE IX

Personal que tiene a su cargo la gestion e implementacién de nuevos tramites administrativos,
tanto digitales como en formato papel, como asi también la atencién presencial, a efectos de
atender, informar y asesorar a los administrados sobre el inicio y seguimiento de los
procedimientos presentados por los mismos.

PREPARACION ACADEMICA: Titulo secundario de Ensefianza Media o su equivalente como
minimo.

EXPERIENCIA: Comprobable en gestion y ejecucion de tareas administrativas relacionadas con
el Sistema Unico de Atencion al Ciudadano.

FUNCIONES:

- Recepcion, registro, control, seguimiento y pase de expedientes, anexos, y notas que
ingresan o egresan de la reparticion, tanto en forma digital como en soporte papel.

- Control y registro de correo recibido y remitido.

- Redactar informes, notas, providencias y pases.

- Seguimiento y cumplimiento de la politica de calidad.

- Manejo de toda la documentacién interna del area.

- Administra el archivo del &rea.

- Participa de reuniones de capacitacion.

- Mejora continua.

- Solucién de tréhites con no conformidad.

- Capacita y brinda soporte é las diferentes areas de la Reparticion en materias propias del
area, principalmente en el uso de nuevas herramientas digitales.

- Toda ofra funcion inherente y relativa al cargo que ocupa, de conformidad a las
incumbencias que su profesian lo habilite, requerida por personal jerérqtjico directo, y en un
todo conforme a lo establecido por el Art. 24, incisc 2) DEBERES DE LOS
TRABAJADORES del CCT 572/09.-

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

- Sobre el Manual de Atencidn al Ciudadano

- Redaccion y ortografia para la elaboracion de notas de estilo.

- Administrativos de organizacion (movimientos de la documentacion).

- Sobre legislacion vigente y normas que sean propias del area.

- Sobre la Ley de Procedimiento Administrativo y Ley Orgénica de la Direccion de

Vialidad.

CARRERA PERSONAL OBRERO - CHOFER - CLASE X
Trabéjador que conduce movilidades livianas y que tiene como funcion la de trasladar la
documentacion que le encomienden las Jefaturas, a las distintas 4reas de la Administracion

Publica provincial o nacional, como asi también de efectuar las notificaciones -que
correspondiesen a los procedimientos administrativos que se lleven adelante en la Direccion.
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PREPARACION ACADEMICA: Titulo Primario completo.

EXPERIENCIA: Es el trabajador que posee la capacidad y conocimientos necesarios para
la operacién de la movilidad liviana oficial.

FUNCIONES:

Realiza tareas especificas acorde con las caracteristicas de la unidad a su cargo.
Es responsable de la conservacion, mantenimiento y limpieza de la unidad a su
cargo. '

Comunica de inmediato a la Jefatura los desperfectos o inconvenientes de la unidad
a su cargo e indica cudndo asi corresponda la conveniencia de realizar la reparacion

correspondiente.
Cumple la normativa establecida por la Superioridad para el correcto desempefio de

las tareas encomendadas.
CONOCIMIENTOS ESPEC[FICOS:

- Sobre optimizacion y correcto uso de la unidad a su cargo.
Conocimientos sobre higiene, salubridad y seguridad en et trabajo.

- Conocimientos basicos sobre mecanica liviana.

Conocer el manejo y las condiciones en que debe operar la unidad para obtener
los mayores rendimientos.

- Conocer propiedades y usos de combustibles, lubricantes y grasas.

- Sobre Iegislaciér{vigente de transito.
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