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“1983/2023 — 40 Afos de Democracia”

RESOLUCION

VISTO: La Resolucion N° 631/2020 de la Secretaria General de la
Gobernacion.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante el instrumento legal citado se establecio el Proceso de
Descripcidn de Puestos correspondientes a cargos del Tramo Superior y de Supervisores
de la Ley N° 9361, aprobandose el Formulario respectivo y el correspondiente instructivo
para su complecion.

Que atento la necesidad de actualizar y/o adecuar determinado perfil a
las competencias asignadas a esta Jurisdiccion por el Decreto N° 1615/2019 y su
modificatorio, ratificado por ley N° 10.726 corresponde aprobar la descripcion de los
puestos denominados Direccion de Jurisdiccion de Recursos Humanos y Direccion de
Jurisdiccion Auditoria, ambos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Por ello, y en uso de sus atribuciones;

EL MINISTRO
DE AGRICULTURA Y GANADERIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APRUEBANSE las descripciones de los puestos correspondientes a
cargos del Tramo Superior de la Ley N° 9361 - reflejados en el Decreto N° 1615/2019 y
su modificatorio - que se nominan en el Anexo | y que forma parte integrante de la

presente Resolucion.

ARTICULO 2°- PROTOCOLICESE, comuniquese, dese a la Secretaria de Capital

Humano de esta Secretaria General de la Gobernacion y archivese.





ANEXO |

Cargo aprobado por Decreto 1615/2019 y su

Ord. e . Jurisdiccion
modificatorio
Direccion de Jurisdiccion de Recursos Ministerio de Aaricultura
1 Humanos de la Direccion General de g P y
Lo o ) Ganaderia
Coordinacion Administrativa y Legal
9 Direccion de Jurisdiccion Auditoria de la Ministerio de Agriculturay

Direccion General de Fiscalizacién y Control

Ganaderia
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FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacion del puesto:

Nombre del puesto: | Direccién de Jurisdiccién de Recursos Humanos

Puesto inmediato superior: | Direccion General de Coordinacion Administrativa y Legal
Jurisdiccion: | Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Tipo de tarea: |Conduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Implementar, coordinar y controlar la administracion de los recursos humanos de la Jurisdiccién, en base a los lineamientos
establecidos por la Secretaria General de la Gobernacion a través de la Secretaria de Capital Humano.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

« Asesorar y asistir al titular de la Jurisdiccién en la reconversion, reorganizacion, distribucion, seleccion, capacitacion y
planificacion de los recursos humanos.

« Gestionar los procesos de capacitacion dirigidos al personal de la Jurisdiccion.

« Articular vinculos con Instituciones educativas y otros organismos de gobierno que puedan colaborar en el desarrollo de
competencias en los recursos humanos y celebrar convenios y acuerdos en el marco de la Ley de Pasantias Educativas.

« Controlar el cumplimiento de la documentacién requerida para el ingreso en la A.P.P. de todo el personal dependiente de la
Jurisdiccion.

« Implementar, controlar, administrar y coordinar lo referente a la registracién de novedades en el Sistema de Administracién de
Recursos Humanos.

« Entender en todo lo referente a la liquidacién de haberes de los agentes de su dependencia.

« Controlar los calculos de las Pasividades Anticipadas Voluntarias de la Jurisdiccion.

« Confeccionar el Proyecto de Presupuesto Anual de Personal Permanente y no Permanente de la Jurisdiccion, como asi también
su correspondiente actualizacién mensual y carga en el Sistema Unico de Administracion Financiera (SUAF).

« Coordinar y ejecutar el control de ausentismo administrativo en el &ambito de su competencia.

« Coordinar y ejecutar las tareas necesarias a los fines de dar cumplimiento a lo establecido por el organismo competente en
materia de riesgo de trabajo en la jurisdiccion.

« Mantener informada a la Secretaria de Capital Humano acerca de las novedades que surjan en relacion a los recursos
humanos de la jurisdiccion.

4. Relaciones:

Relaciones Internas: |

Fiscalia de Estado - Procuracion del Tesoro - Unidades de Recursos Humanos de las demas Jurisdicciones del Gobierno
Provincial - Ministerio de Coordinacion - Secretaria General de la Gobernacién - Secretaria de Capital Humano - Ministerio de
Finanzas - Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cérdoba - Administracién Provincial del Seguro de Salud (APROSS).

Relaciones Externas: |

Universidades Publicas y Privadas.

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno | I:l Mafiana I:ITarde |:| Noche Izllntermedio
Carga horaria | |:|30 hs. 40 hs.
| .
|

Disponibilidad para viajar

Debe conducir vehiculos Tipo de licencia requerida:

5.2. Educacién minima requerida:

Nivel Alcanzado: Titulo Universitario de Grado en Gestién de Recursos Humanos o Abogado/a.
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FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado

Paquete Microsoft Office

[]
[]

Sistema Peoplenet

Suaf (Sistema Unico de Administracion Financiera)

I
I
I
I

[X]
XL

Conocimiento de Tecnologia Digital para manejo de expedientes electrénicos EI I:]

5.4. Otros requisitos excluyentes:

Experiencia minima de dos (2) afios en funciones de conduccién en Areas de Recursos Humanos.

5.5. Requisitos deseables

Experiencia en funciones de conduccién en ambitos publicos (nacional, provincial o municipal).

5.6. Competencias institucionales y de gestion (Sélo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacion al logro |Responsabilidad por el trabajo asignado

Compromiso con el servicio publico ICreatividad en las tareas

Planificacion

Direccién IGestién de la calidad

Toma de decisiones INegociacién

|
|
[Comunicacién |
|
|

] x]x]]

Cooperacion IGestién Digital

Otras: | Tolerancia a las presiones

< e xx]o<]

Liderazgo

6. Observaciones:

Se detallan seis (6) funciones que corresponden al punto 3. Funciones del Puesto:

« Conducir y coordinar el accionar de las areas a su cargo.

« Optimizar los mecanismos existentes para la tramitacion de asuntos referidos al régimen de personal, Ley N° 7233 y N° 9361.
« Dirigir el proceso de la carrera administrativa y evaluaciones de desempefio del personal.

« Impulsar normas o procedimientos tendientes a lograr un entorno laboral saludable.

« Aplicar el régimen legal y técnico del personal de la Administracién Publica en el &mbito de la jurisdiccion.

« Asesorar al personal del Nivel de Conduccion en los procesos de negociacion, mediacién y solucion de conflictos en el &mbito
de la jurisdiccion.

7. Referencias complementarias:
Emitié Revisé Aprobd

Unidad de Recursos Humanos Area Planificacién de RR. HH. Titular de la Jurisdiccion






Secretaria

Ministerio de , A
N R PR LA COORDINACION CORDOBA -
ANEXO |

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Identificacion del puesto:

Nombre del puesto: | Direccion de Jurisdiccion Auditoria

Puesto inmediato superior: | Direccién General de Fiscalizacién y Control
Jurisdiccion: | Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Tipo de tarea: |Conduccién

2. Objetivo principal del puesto:

Planificar y gestionar en tiempo y forma toda actividad de inspeccion, control, verificacion o prevencion a ejecutarse en el
territorio de la Provincia de Cdrdoba, en las distintas materias previstas en la normativa legal vigente.

3. Funciones del puesto (Detallar de manera pormenorizada):

? Fiscalizar el cumplimiento de las distintas leyes y reglamentaciones vigentes relacionadas con el sector agropecuario.

? Establecer las pautas generales de actuacion en las distintas materias sujetas a procedimientos de fiscalizacién y control.

? Realizar el seguimiento y gestién de las denuncias recibidas por las distintas vias 0 mecanismos previstos por la Direccién
General de Fiscalizacién y Control.

? Coordinar acciones estratégicas con las demas unidades de organizacién del MAyG, respecto a la fiscalizacion técnica,
sanitaria y bromatoldgica de la produccioén agropecuaria.

? Proponer sistemas integrales de prevencién y control en coordinacién con todos los organismos publicos involucrados y fuerzas
de seguridad (Policia Caminera de Cérdoba, Patrulla Ambiental de la Policia de Cérdoba, Gendarmeria Nacional, Justicia de
Paz, Bomberos, SENASA, etc.).

? Entender en todo lo relativo a las tareas de inspeccion en materia agropecuaria.

? Participar en la elaboracion de proyectos de modificacion de la legislacion vigente en materia agropecuaria.

? Monitorear y evaluar los operativos de control, verificacién e inspeccion técnica conforme la legislacion competencia del
Ministerio.

? Coordinar la participacion de Comunidades Regionales, Municipalidades, Comunas, Juntas de Participacion Ciudadana, Policia
de la Provincia de Cérdoba y cualquier otra institucién relacionada para el mejor cumplimiento del rol de fiscalizacién y control.

? Coordinar cursos de capacitacion y difusion técnica de la legislaciéon de que es 6rgano de aplicacién el Ministerio, tanto a nivel
de Municipios, Comunas y Policia de la Provincia de Cérdoba, como de instituciones educativas y otras entidades relacionadas
con los sectores agropecuarios.

? Aprobar el cronograma mensual de inspecciones técnicas a los establecimientos regulados por las leyes de que es organismo
de aplicacion el Ministerio.

4. Relaciones:

Relaciones Internas: |

Secretaria de Ambiente - Ministerio de Ciencia y Tecnologia - Ministerio de Industria, Comercio y Mineria - Ministerio de Servicios
Publicos - Ministerio de Seguridad - Policia de la Provincia de Cérdoba.

Relaciones Externas: |

Municipios y Comunas - Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Nacion - Productores Agropecuarios - Instituto
Nacional de Tecnologia Agropecuaria (I.N.T.A) - Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (S.E.N.A.S.A.) -
Comunidades Regionales

5. Requisitos del puesto:

5.1. Datos del puesto:

Turno

I:l Mafiana I:ITarde |:| Noche Izllntermedio
[ Jsohs. [X a0 hs.

Carga horaria

Disponibilidad para viajar |
Debe conducir vehiculos | Tipo de licencia requerida: Bl

5.2. Educacién minima requerida:

Titulo Universitario de Abogado/a
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FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO

5.3. Uso de Tecnologias de Informacién y/o Comunicacién (Especificar Softwares) Indicar nivel requerido

Basico Medio Avanzado

Sistema SUAC

Sistema Microsoft Office

Conocimiento de Tecnologia Digital para manejo de expedientes electrénicos

I
I
I
I

XX

NN
X

5.4. Otros requisitos excluyentes:

5.5. Requisitos deseables

Experiencia en funciones de conduccién en ambitos publicos (nacional, provincial o municipal).

5.6. Competencias institucionales y de gestion (Sélo seleccionar las requeridas por el puesto):

Orientacion al logro |Responsabilidad por el trabajo asignado

Compromiso con el servicio publico ICreatividad en las tareas

Planificacion

Direccién IGestién de la calidad

Toma de decisiones INegociacién

|
|
[Comunicacién |
|
|

] x]x]]

Cooperacion IGestién Digital

Otras: | Tolerancia a las presiones

Liderazgo

< e xx]o<]

6. Observaciones:

7. Referencias complementarias:
Emitié Revisé Aprobd

Unidad de Recursos Humanos Area Planificacién de RR. HH. Titular de la Jurisdiccion

Firmado digitalmente por: BUSSO Sergio Sebastian -
Ministro de Agricultura y Ganaderia

Gobierno Provincia de Cérdoba
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